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OBJETIVO

REPATRIACAO de pesquisadores e profissionais técnicos especializados,
brasileiros, que estejam trabalhando em outro pais no momento de submisséao
da proposta e que tenham disponibilidade para voltar a trabalhar no Brasil e se
dedicar as atividades previstas no plano de trabalho.

2. FIXAGAO de pesquisadores doutores: Contratacdo de pesquisadores brasileiros
com titulacao de doutorado, que nao estejam trabalhando em atividades de
P,D&l em empresa brasileira no momento de submissao da proposta, e que
tenham disponibilidade de se dedicar as atividades previstas no plano de
trabalho.

Pesquisador: profissional titulado como mestre ou doutor.

Profissional técnico especializado: profissional, com titulacdo minima de graduagao e
experiéncia minima de 3 anos (comprovada) na execucao de atividades de PD&l.

Condicao Geral: Desenvolver atividades de PD&I na empresa brasileira proponente, no
territorio nacional.



SOBRE A PROPOSTA

i) Os projetos submetidos deverdo indicar especificamente os profissionais a serem contratados
demonstrando como eles irdo atuar dentro da Estratégia de Inovacdo da empresa beneficiaria. Usar
o campo “Equipe Executora” na aba “Projeto” do FAP - Formulario de Apresentacdo de Proposta.

ii) O projeto deve estar relacionado a pelo menos uma das missdes (Art. 4°) da Nova Indlstria Brasil
(NIB), conforme estabelecido na Resolugcdao MDIC/CNDI/01/2023, de 6 de julho de 2023. Citar e
justificar na proposta (aba “Projeto” do FAP) qual(is) “Objetivo Especifico” da Missdo é aderente a
proposta.

iii) Valor solicitado: Entre RS 3.000.000,00 e RS 30.000.000,00.

iv) Prazo de Execucdo: Até 36 meses, com liberag6es anuais.

v) Nao ha previsdo no Edital de empresa coexecutora ou contratacdo de ICT.

vi) Prazo para envio de propostas: 31/08/2026




ITEM APOIAVEL
PAGAMENTO DE PESSOAL

- Vinculo trabalhista de acordo com a CLT

- Encargos: Todos os da CLT

- Beneficios: Aqueles vigentes por forca de lei ou de acordo coletivo

- Vedado: Bonus, PLR e pro-labore.

—— N3&o pode sdcio

: = - Valor Limite
Nome da Categoria Formacao Ou minimo de (R$/hora)

. o i s e . 5 anos de experiéncia na execucao de atividades
_APUIU TCDIIILU l'lCdlU \-UIIIP{CLU . = p . C 56,68
relacionadas ao projeto
Superior Completo com G A b
- = oy it Superior completo, com experiéncia minima de 3 anos
Janior Especializacao (completa ou = 2 . 179,66
: em atividades relacionadas ao projeto
incompleta)
Superior completo, com experiéncia minima de 5 anos
Pleno Mestrado completo g PUENE; g : 243,19
em atividades relacionadas ao projeto
E Superior completo, com experiéncia minima de 10 anos
Senior Doutorado completo ol P £ P 2 347,26
em atividades relacionadas ao projeto

Obs: Saldrio base acrescido de 59% em funcgédo de encargos e beneficios. 1

Remuneracéo final dividida por 220 horas/més.

Salario + Encargos + Beneficios




CONTRAPARTIDA FINANCEIRA

=

Classificacao por Porte da
Empresa

Receita Operacional Bruta
no ano anterior ao da
submissao da proposta*

Percentual Minimo de
Contrapartida em relacao
ao valor total da proposta

Microempresa e empresa de

Igual ou inferior a R$

(o)
pequeno porte 4.800.000,00 3%
Pequena empresa De R$12388888’8(1) aRs$ 5%
. De R$ 16.000.000,01 a R$ o
Média Empresa I 90.000.000,00 15%
. De R$ 90.000.000,01 a R$ o
Média Empresa II 300.000.000,00 25%
Grande Empresa Superior a R$ 40%

300.000.000,00

* Caso a proponente pertenga a um grupo economico, sera utilizada a composicdo do maior
faturamento deste para fins de apuracao do percentual de contrapartida financeira.




DIVIDINDO 0 PAGAMENTO ENTRE SUBVENGAO E CONTRAPARTIDA

« Ex: Projeto de RS 4,5 milhoes, para contratar 3 pesquisadores por 36 meses, ao custo de RS 1,5 milhdo cada.

2 pesquisadores em subvengao: RS 3 milhdes

* 1 pesquisador em contrapartida: RS 1,5 milhdo = 33,3%!!!

Caso o mesmo profissional seja pago com recursos de subvencao e de contrapartida:
Na aba “Equipe Executora”

1) Incluir os dados completos do pesquisador, porém observando o seguinte:
No campo “Horas por més dedicadas ao projeto”, indique as horas que serao pagas com recursos de subvencao.
No campo “Custeio” indique “FNDCT".

2) Clicar em “+Adicionar”.

3) Incluir novamente os dados completos do mesmo pesquisador (como se fosse outro membro da equipe executora), mas
dessa vez preenchendo os campos conforme abaixo:

“Nome”: Repetir o nome do pesquisador, mas adicionando ao final o termo “~ contrapartida”

“CPF”: Deixe o campo CPF em branco (Inserir o mesmo CPF ja usado ocasionara erro);

“Horas por més dedicadas ao projeto”: Indique as horas que serdo pagas com recursos de contrapartida.

“Custeio”: Indique “Contrapartida”.

OBS: Os demais campos devem ser preenchidos com as mesmas informacoes do item 1 acima.



ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. HABILITAGAO
«  Requisitos formais e de aderéncia

2. ANALISE DE MERITO
«  Analise dos aspectos técnicos das propostas habilitadas;



ETAPA 1 HABILITACAO - REQUISITOS FORMAIS E DE ADERENCIA

1. ADERENCIA DA PROPOSTA AO OBJETIVO DA SELECAO PUBLICA (secdo 1 do Edital)

2. ELEGIBILIDADE DA PROPONENTE (secao 2 do Edital)
- Registro em junta comercial até 31/12/2025
- Ter efetuado alguma atividade operacional nos 12 (doze) meses anteriores da apresentacao do projeto
- Objeto social compativel com as atividades a serem desenvolvidas no projeto -> ATENCAOQ!
- A principal atividade de P&D do grupo economico (se for o caso) ao qual pertenca a proponente, na area especifica do
projeto, deve estar localizada no Brasil.
- Requisitos minimos dos profissionais a serem contratados

3. CAPACIDADE FINANCEIRA (Item 7.1.7 do Edital)

4. ATENDIMENTO DOS VALORES LIMITES SOLICITADOS (item 4 do Anexo 1)

5. ATENDIMENTO AO PERCENTUAL MINIMO DE CONTRAPARTIDA (item 5 do Anexo 1)
6. ATENDIMENTO A0 PRAZO DE EXECUGAO (item 6 do Anexo 1)

7. ENVIO DE DOCUMENTOS NA FORMA EXIGIDA NO EDITAL (item 6.7 e 6.8 do Edital)




ETAPA 1 HABILITAGAO - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS - ITEM 6.7

1. Estatuto/Contrato Social (Proponente + Grupo Economico, se for o caso).

2. BP + DRE de 2025 (Proponente + Grupo Economico, se for o caso).
- Observar a necessidade de assinatura

3. Curriculos dos profissionais.
4. Repatriacao: Comprovacao de que o profissional esteja trabalhando no exterior.
5. Comprovacao de que o profissional tem experiéncia na execugao de atividades de PD&I. (Curriculo)
6. Plano de trabalho com as atividades a serem desenvolvidas por cada profissional.
l—v Preenchimento da aba “Plano de Trabalho” e indicacao da aba “Equipe Executora”
7. Comprovacao de que o profissional desenvolvera as suas atividades no territorio nacional.
Enviar uma “Declaracao” no campo “Outros Anexos: (opcional)” na aba “Anexos”

8. Fixacao: Declaracao do pesquisador de que nao esteja trabalhando em atividades de P,D&l em empresa brasileira
no momento de submissao da proposta.

9. Diploma ou certificado de conclusdo de curso da maior titulagdo do profissional que sera contratado.
10) Declaragdo da empresa que ndo ira demitir funcionarios para a contratacdo dos novos profissionais.

11) Video de até 10 minutos apresentando o projeto com as inovagdes propostas (item 6.8).




ETAPA 1 HABILITAGAO - DECLARAGOES

1. Declaragdo, assinada pelo profissional técnico especializado (repatriacdo), indicando que
tem experiéncia (minima de 3 anos) na execucdo de atividades de PD&lI. (ou Curriculo)

2. Declaracdo de que o profissional desenvolvera as suas atividades no Brasil.

3. Fixacao: Declaracao do pesquisador de que nao esteja trabalhando em atividades de P,D&l
em empresa brasileira no momento de submissao da proposta.

4. Repatriacao: Declaracao da atual empresa, ou contrato de trabalho, atestando que o
profissional esteja trabalhando no exterior.

5. Declaracdo da empresa que ndo ird demitir funcionarios para a contratacdo dos novos
profissionais.




ETAPA 2 - ANALISE DE MERITO - CRITERIOS AVALIADOS

Consisténcia da

Proposta

O Plano de Trabalho, com as
atividades a serem desenvolvidas
pelo profissional, € compativel
com o seu curriculo e experiéncia
profissional.

Grau de Inovacao

Grau de novidade do projeto para
o0 mercado ou para empresa.

:

Mede a qualificagao profissional, a
experiéncia na tematica para
gerar e internalizar novos
conhecimentos, mitigar os riscos
de projetos, entre outros.




ETAPA 2 - ANALISE DE MERITO - CRITERIOS AVALIADOS

Trajetoria e
capacidade de

Inovagao da
Empresa

Grau de Incerteza
Tecnologica

Infraestrutura de
P,D&l da Empresa

Avalia o historico na
implementacao de projetos de
maior risco tecnoldgico. Reflete o
esforco da empresa em
desenvolver sua capacidade de
inovar.

Risco tecnologico, nos termos do
item 1.3 (quanto maior o risco

tecnologico associado a proposta,

maior sera a nota atribuida).

Analisa a infraestrutura de P,D&l
da proponente, a ser
disponibilizada para o

desenvolvimento do Plano de
Trabalho.




ETAPA 2 - ANALISE DE MERITO - CRITERIOS AVALIADOS

Nota atribuida para cada critério:0 a5
Nota maxima da proposta: 5 pontos x 6 critérios = 30 pontos

Requisitos minimos para aprovacao:
- Minimo de nota 3 em qualquer critério.
- Sul e Sudeste: Minimo de 21 pontos.
- Norte, Nordeste e Centro-0Oeste: Minimo de 20 pontos.
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Ver todas as oportunidades

APRESENTAGAO DA PROPOSTA
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v' https://www.finep.gov.br/en/e/chamada
-publica/222684/7497117

v' Duvidas sobre o Edital:

cp_conhecimentobrasil@finep.gov.br

v" Prazo para envio de propostas:

31/08/2026
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Conhecimento Brasil

O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo (MCTI) e a Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) tornam publica a
presente Selegédo, cujo objetivo é conceder recursos de subvencdo econdmica para viabilizar:

0] a repatriacédo de pesquisadores e profissionais técnicos especializados, brasileiros, que estejam trabalhando em
outro pais no momento de submissdo da proposta e que tenham disponibilidacie para voltar a trabalhar no Brasil e
se dedicar as atividades previstas no plano de trabalho; e/ou

(ii) a fixacdo de pesquisadores doutores, brasileiros, que ndo estejam trabalhando em atividades de F D&l em
empresa brasileira no momento de submissdo da proposta, e que tenham disponibilidade de se dedicar as
atividades previstas no plano de trabalho, para serem contratados por empresas brasileiras.

Os projetos submetidos deverdo indicar especificamente os pesquisadores e/ou profissionais técnicos especializados a
serem contratados demonstrando como eles irdo atuar dentro da Estratégia de Inovacdo da empresa beneficiaria.

O projeto deve estar relacionado a pelo menos uma das missbes da Nova Industria Brasil (NIB), conforme estabelecido na
Resolugdo MDIC/CNDI/01/2023, de 6 de julho de 2023.

O valor solicitado a Finep/FNDCT em cada proposta devera, obrigatoriamente, ser de no minimo R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais) e de, no méximo, R$ 30.000.000,00 (trinta milhbes de reais)



Finep

INOVACAO E PESQUISA

PERGUNTAS

v Duvidas sobre o Edital: cp_conhecimentobrasil@finep.gov.br



Portal Finep Fale Conosco
finep.gov.br faleconosco.finep.gov.br
SAC

faleconosco.finep.gov.br/sac

Ouvidoria
falabr.cgu.gov.br | faleconosco.finep.gov.br/ouvidoria

Envio de documentos (apenas de forma eletrénica)
cp_protocolo@finep.gov.br
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