GOVERNO FEDERAL

o MINISTERIO DA
Flne CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO A |
INOVACAO E PESQUISA UNIAO E RECONSTRUGAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 15/2023
FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS
DEPARTAMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — DSAD

DEPARTAMENTO REGIONAL DO SUDESTE — DRSE

DEPARTAMENTO REGIONAL DO CENTRO-OESTE - DRCO

A Finep - Financiadora de Estudos e Projetos torna publico, para ciéncia dos interessados, que por
intermédio de seu Pregoeiro, designado pela Portaria DADM n°® 110/2022, realizara licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR PRECO, modo de disputa ABERTO E FECHADO, em regime de
empreitada por preco unitario. A sessdao sera conduzida pelo Pregoeiro, que serd assessorado pela sua
equipe de apoio e encontra-se fundamentada na Lei n® 13.303/2016 e Decreto 8.945/2016 e,
subsidiariamente, na Lei n°® 10.520/02, regulamentada pelo Decreto n°® 10.024/19, na Lei Complementar n°
123/06 e outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, bem como nas condigGes estabelecidas neste
Edital.

Sado partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

- Termo de Referéncia — Anexo I;

- Planilha de Custos e Formacao de Precos — Anexo II;

- Declaragdo de Enderego Eletronico e Dados Bancarios — Anexo III;
- Declaragao de Contratos firmados — Anexo IV;

- Declaragdo de Vistoria — Anexo V;

- Minuta de contrato — Anexo VI.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servico continuado de telefonistas,

recepcionistas, mensageiro interno e externo, técnico de secretariado e copeira.

1.2. As especificacdes e condicdoes do objeto desta licitacao encontram-se no Termo de Referéncia —
Anexo I deste Edital.

1.3. Em caso de discordancia entre as especificagbes do objeto descritas no Portal de Compras do

Governo Federal e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

1.4. O objeto sera composto por 7 (sete) itens, sendo reunidos em: Grupos 1, 2 e 3. Podera haver até 3

(trés) licitantes vencedores do certame, conforme descrito abaixo:
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a) Grupo 1: Servicos a serem executados na Sede da Finep em Sao Paulo, formado por:
- Item 01: Recepcionista SP — com prazo de execugao de 30 (trinta) meses;
- Item 02: Técnico de Secretariado SP — com prazo de execucdo de 30 (trinta)

meses;

b) Grupo 2: Servicos a serem executados na Sede da Finep no Rio de Janeiro, formado
por:
- Item 03: Telefonista RJ — com prazo de execucdo de 12 (doze) meses;
- Item 04: Recepcionista RJ — com prazo de execugdo de 30 (trinta) meses;
- Item 05: Mensageiro (Interno e Externo) RJ — com prazo de execucdo de 30
(trinta) meses;
c) Grupo 3: Servicos a serem executados na Sede da Finep em Brasilia- DF, formado

por:

- Item 06: Técnico de Secretariado DF — com prazo de execugdo de 30 (trinta)
meses;

- Item 07: Copeira DF — com prazo de execucdo de 30 (trinta) meses;

1.4.1. O valor estimado global para esta contratacao é de R$ 1.787.347,39 (um milhdo, setecentos e

oitenta e sete mil, trezentos e quarenta e sete reais e trinta e nove centavos).

2. DO ENDERECO, DATA, HORARIO e PRAZOS DO CERTAME

2.1. ENDERECO ELETRONICO: https://www.gov.br/compras/pt-br/

2.2. UASG: 365001
2.3. DATA DA SESSAO: 10/11/2023 as 9:30h (horario de Brasilia — DF).
2.4. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNA(;RO: Até a data de 07/11/2023;

2.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente no mesmo hordrio e enderego eletronico anteriormente estabelecido, desde que nao

haja comunicagdo do Pregoeiro em contrario.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Para a participacdo nesta licitacao é necessario que o interessado esteja previamente credenciado no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletrénico provido


https://www.gov.br/compras/pt-br/
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pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e

Gestdo (SLTI), por meio do sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/.

3.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrénico, as interessadas em participar deste pregao deverao dispor de
chave de identificacdo e de senha, obtidas junto ao Portal de Compras do Governo Federal, onde
também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento e receber instrucdes

detalhadas para sua correta utilizagdo.

3.1.2. 0O uso da senha de acesso pelo Licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a Finep responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,

ainda que por terceiros.

3.1.3. O Licitante deve estar apto para encaminhar propostas, por meio eletronico, até o momento de
abertura da sessdo publica, sendo de sua inteira responsabilidade os documentos encaminhados
durante a sessao eletronica, inclusive quanto aos documentos que ndo estiverem devidamente

assinados.

3.2 Poderdo participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade compativel com o objeto

desta licitagdo.

3.3. Além dos casos previstos no art. 38 da Lei 13.303/2016, ndo poderdo participar da licitacdo,

isoladamente ou em consorcio:

a) Empresas que estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e

impedimento de contratar com a Finep;

b) Empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, nos termos do disposto no art. 37 da Lei n® 13.303/2016 e no art. 7° da Lei n® 10.520/02 ou
que constem do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ou Suspensas (CEIS), acessivel por meio
do Portal da Transparéncia (www.portaltransparencia.gov.br);

c) Empresas cujo Objeto/Finalidade de seu Contrato/Estatuto Social sejam incompativeis com objeto
deste certame;

d) Empresas que constem do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no Portal do CNJ
(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

e) Empresas estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais;

f) Empresas integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos

ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico

em comum;
g) OSCIP (Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse PUblico);
h) Associacoes de qualquer natureza, inclusive Institutos, salvo se houver compatibilidade estatutaria


https://www.gov.br/compras/pt-br/
http://www.portaltransparencia.gov.br/
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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com o objeto desta licitacao;

)] Empresas em que seus administradores e/ou sécios dirigentes, bem como as pessoas que compdem
0 quadro técnico empregado na execucao do servico, possuam familiar (conjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) detentor
de cargo comissionado ou fungdo de confianca na Finep, em atendimento ao Decreto 7.203/2010;

j) Pessoas Fisicas ou Juridicas que constem na Relagdo de Inabilitados ou na Relagao de Inidoneos do
TCU;
k) Empresario proibido de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art.72, § 89, V, da

Lei n® 9.605/98;

1) Empresario proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n® 8.429/92;

m) Sociedades cooperativas;

n) Empresas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo.

0) Empresas que se encontrem em processo de faléncia, pedido de recuperacado judicial ou extrajudicial,

concordata ou liquidacado, de dissolucdo, de fusdo, de cisdao ou de incorporacao.

4. DA VISTORIA

4.1.1. A vistoria ndo é obrigatdria para fins de participacdo nesta licitacdo, no entanto, o Licitante que
nao a fizer, ndo se eximira de assumir todas as obrigacdes pertinentes ao objeto desta.

4.1.2. Os interessados, ap0s a vistoria, deverdo preencher e assinar em 2 (duas) vias a Declaracdo de
Vistoria — Anexo IV deste Edital.

4.1.3. Nao sera permitida a realizagdo de vistoria para diferentes empresas por um mesmo representante.

4.1.4. A licitante podera vistoriar os locais onde serdo executados os servicos até o Ultimo dia Util anterior a
data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de se inteirar das condicdes e grau de
dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario, da seguinte forma:

a) Posto de Sdo Paulo (item 01 e 02): junto Departamento Regional do Sudeste — DRSE, pelo correio
eletrénico  cp_drse_administrativo@finep.gov.br ou rfranca@finep.gov.br, limitada a

realizacdo da vistoria a um interessado por vez.

b) Postos do Rio de Janeiro (itens 03, 04 e 05): junto Departamento de Servigos Administrativos —
DSAD, pelo correio eletronico cp_servicosadministrativos@finep.gov.br, limitada a realizacdo

da vistoria a um interessado por vez.

C) Posto de Brasilia-DF (itens 06 e 07): junto Departamento Regional do Centro- Oeste — DRCO, pelo
correio eletronico cp_drco@finep.gov.br, limitada a realizagdo da vistoria a um interessado por

Vez.


mailto:cp_drse_administrativo@finep.gov.br
mailto:cp_drco@finep.gov.br
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5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1. O Licitante devera encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e

horario marcados para abertura da sessao.

5.1.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia — DF.

5.1.2. A proposta remetida pelo sistema devera consignar expressamente o valor total para o objeto,
conforme modelo apresentado no Anexo II, em moeda corrente nacional, que constituira a
Unica e completa remuneracdo, sendo observadas rigorosamente as especificacdes constantes do

Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

5.1.2.1. Sobre o prego acima ofertado ndo serdo aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo, direto ou
indireto, omitidos da proposta, uma vez que se considera que tal valor ja engloba o lucro, além de
todos os custos dos servicos, que venham a incidir sobre a prestacdao dos servigos, e quaisquer

outras despesas necessarias a perfeita execugcdo do objeto licitado.

5.1.2.2. O Licitante deverd levar em consideracdo para a formulagdo de sua proposta, que a tributacdo
incidira sobre o valor total executado do objeto, ou seja, sobre o valor total da Nota Fiscal.

5.2. Os Licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual, utilizando a
funcionalidade existente no sistema de pregdo eletronico, as seguintes declaracdes e outras que

porventura sejam legalmente exigiveis:

5.2.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando

apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, se for o caso;

5.2.2. que esta ciente e concorda com as condicGes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que

cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no Edital;

5.2.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores;

5.2.4. que n3ao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do inciso
XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal;

5.2.5. que a proposta foi elaborada de forma independente;

5.2.6. que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
nos termos do inciso III e IV do art. 19 e no inciso III do art. 5° da Constituigao Federal;

5.2.7. que, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, estd ciente do
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que, se aplicado ao nimero de funcionarios da empresa, atende as regras de

acessibilidade previstas na legislagao;

5.2.8. que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.
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5.3. A declaracdo falsa relativa a quaisquer documentos estipulados neste Edital e seus anexos sujeitara o

Licitante as sangoes previstas neste Edital.
5.4. As propostas ficarao disponiveis no sistema eletronico.

5.4.1. Qualquer elemento que possa identificar o Licitante importa desclassificacdo da proposta, sem
prejuizo das sangdes previstas nesse Edital.

5.4.2. Até a abertura da sessdo, os Licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de

habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

5.5. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar do dia do seu

recebimento.
5.5.1. Caso ndo conste na proposta o prazo acima, esta sera considerada valida pelo referido periodo.

5.6. Considerando tratar-se de contratacdo de servigos mediante cessdo de mado de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteragOes e nos artigos 112, 115, 117 e 118,
da Instrugdo Normativa — RFB n® 971, de 13/11/2009 e alteragdes, Licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de
tributos e contribuicOes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do
que dispdem o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123, de 14

de dezembro de 2006 e alteragdes.

5.6.1. Para efeito de comprovagdo do disposto no subitem acima, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia

util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacdo.

5.6.2. Caso o Licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo assinalado acima,
a propria Finep, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacao a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme
disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e

alterag0es.

5.6.3. A vedagdo de realizar cessdo ou locagdo de mao de obra ndo se aplica as atividades de que trata o
art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, conforme
dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente

com atividades vedadas.

5.7. O Licitante é inteiramente responsavel por todas as transagdes assumidas em seu nome no sistema

eletrbnico, reconhecendo como verdadeiras e firmes suas propostas e subsequentes lances.
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6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. A abertura da sessdo publica deste pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera no endereco, data e

horario informados no item 2 deste Edital.

6.2. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e os Licitantes ocorrera exclusivamente

mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletronico.

6.3. Cabe ao Licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrOnico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de

qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

7. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. Somente serdo classificadas as propostas dos Licitantes que atenderem aos requisitos deste Edital e

Seus anexos.

7.2. Na hipotese da desclassificacdo de proposta, a ocorréncia sera registrada no sistema, sendo

devidamente fundamentada pelo Pregoeiro.

7.3. Sera desclassificada a proposta que ndo apresentar servico informado no Termo de Referéncia —
Anexo I deste Edital, ou apresentar proposta inexequivel.

7.3.1. Consideram-se propostas manifestamente inexequiveis aquelas que, comprovadamente, forem

insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida.

7.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificas pelo pregoeiro.

7.5. Os Licitantes cujas propostas tenham sido classificadas participardo da disputa de lances no pregao
eletronico.

8. DA FORMULACKO DE LANCES

8.1. Apds a abertura da sessao publica, o Pregoeiro podera suspendé-la, adia-la ou reabri-la a qualquer

momento, informando previamente aos Licitantes por meio do Portal de Compras do Governo
Federal.

8.2. Iniciada a etapa competitiva, os Licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no

registro, mantendo-se em sigilo a identificagdo do ofertante. O lance devera ser ofertado pelo valor

total do item.

8.3. O Licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

8.4. Em caso de empate, o sistema eletrénico observara os critérios de desempate previstos nos art. 44 e

art. 45 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido do critério estabelecido
no art. 55 da Lei 13.303/2016, no que couber.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art3%C2%A72
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8.4.1. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do item 8.4, caso ndo haja envio de lances

apos o inicio da fase competitiva.

8.4.2. Persistindo o empate, o sistema eletrOnico sorteara, dentre as propostas empatadas, a proposta

vencedora.

8.5. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade do Licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragdo.

8.5.1. Ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o Licitante desistente as
penalidades constantes neste Edital.

8.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor seja

manifestamente inexequivel.

8.7. No caso de desconexao apenas do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema
eletronico permanecera acessivel aos Licitantes para recepcdo dos lances, retomando o Pregoeiro

sua atuacdo no certame, quando possivel, sem prejuizo dos atos realizados.

8.7.1. Se a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do pregao
sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicagdo
expressa aos participantes no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/.

8.8. Se o sistema do pregdo eletronico ficar inacessivel por problemas operacionais, com a desconexdo de
todos os participantes no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o certame serd suspenso e
retomado somente apds a comunicagdo expressa aos participantes no  sitio

https://www.gov.br/compras/pt-br/.

8.9. Serdo de inteira responsabilidade do Licitante quaisquer problemas operacionais em seu sistema,
bem como o acompanhamento das operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do

pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de

8.10. A etapa de lances durara 15 (quinze) minutos, quando entdo o sistema eletrénico encaminhara aviso
de fechamento iminente dos lances, ap6s o qual transcorrerd periodo de tempo de até 10 (dez)

minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema.

8.11.  Encerrado o prazo aleatério, o sistema permitird que o Licitante que ofertou o menor lance e os
Licitantes que ofertaram lances com valores até 10% (dez por cento) superiores, possam ofertar um

lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o término do prazo.

8.11.1. Caso ndo tenham sido ofertados, no minimo, 3 (trés) lances, os Licitantes dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de 3 (trés), poderdo ofertar um novo lance

final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o término do prazo.

8.12.  Decorridos os prazos estabelecidos pelo sistema, os lances serdo ordenados em ordem crescente de
vantajosidade.

8.13.  Na auséncia de lance final e fechado classificado, o sistema reiniciara a etapa de lances fechado para

que os 3 (trés) primeiros Licitantes classificados ofertem um lance final e fechado que sera sigiloso


https://www.gov.br/compras/pt-br/
https://www.gov.br/compras/pt-br/
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até o término do prazo.

8.14.  Apds o encerramento da etapa de lance fechado, caso ndo haja Licitante classificado que atenda as
exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro podera admitir o reinicio da etapa de lance fechado,

mediante justificativa.

8.15. Ao final da fase de lances, ndo sera admitido nos pregos o fracionamento de centavo que ultrapassar

duas casas decimais, desprezando-se sumariamente a fracdo remanescente.

9. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.1. Havendo a participagdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, o sistema do Portal de
Compras do Governo Federal fara, quando assim couber, o desempate de que trata o art. 44, da Lei
Complementar n° 123/2006.

9.1.1. Apds a fase de lances, nas situacoes em que as ofertas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor preco, e
desde que este ndo tiver sido apresentado por empresa beneficiaria da Lei Complementar 123/2006,
0 sistema convocara a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada para
apresentar nova proposta, no prazo maximo de cinco minutos por item em situacdo de empate, sob

pena de preclusao.

9.1.2. Considerando o disposto no Art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, o Pregoeiro realizara consulta
no Portal da Transparéncia, endereco eletronico http://www.portaltransparencia.gov.br,
objetivando verificar se o somatoério de ordens bancérias recebidas pelo Licitante, relativas ao seu
Ultimo exercicio social e ao exercicio corrente, até o més anterior da data da licitacdo, fixada no item

2 do edital, se mantém no limite legal que Ihe permita essa condigao de ME/EPP.

9.1.3. A utilizacdo dos beneficios concedidos pela LC n® 123/2006 por Licitante que ndo se enquadra na
definicao legal reservada a essas categorias configura fraude ao certame, sujeitando-se 0 mesmo a
aplicacdo da penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Finep pelo prazo de até 2 (dois)

anos, sem prejuizo das demais cominagdes.

9.2. Recusada a Proposta, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacdo, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar
n° 123/2006.

9.3. Na hipdtese de ndo contratagdo nos termos previstos neste item, o procedimento licitatdrio

prossegue com os demais Licitantes.

10. DA NEGOCIAGAO

10.1. O Pregoeiro devera negociar diretamente com o Licitante classificado em primeiro lugar fazendo uma
contraproposta, objetivando obter o menor preco, vedada a negociacdo em condicdes distintas das
previstas neste Edital.
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10.1.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais Licitantes.

10.1.2. A negociacao sera feita com os demais Licitantes, segundo a ordem inicialmente estabelecida,
quando o preco do primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, permanecer acima do orgamento

estimado.

10.1.3. Se depois de adotada a providéncia referida no item acima ndo for obtido valor igual ou inferior ao
orcamento estimado para a contratagdo, sera revogada a licitacdo.

11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1.  Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagdo, o Pregoeiro, utilizando a funcionalidade
“convocacao de anexos” existente no Portal de Compras do Governo Federal, notificara o Licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar, a encaminhar a Planilha de Custos e Formagao de
Precos — Anexo II deste Edital e SEFIP-GFIP ou documento apto a comprovar Risco de Acidente de
Trabalho (RAT), no prazo de 3 (trés) horas, com os respectivos valores readequados, como condicao

para aceitacdo preliminar da sua proposta.

11.1.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e justificada do
Licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

11.1.2. Ocorrendo problemas que inviabilizem o encaminhamento na forma estabelecida no subitem 11.1
acima, o Pregoeiro podera solicitar que a Planilha de Precos seja enviada por meio do endereco

eletronico pregoeiro@finep.gov.br.

11.1.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos integrara a Proposta de Precos e devera ser apresentada,
contemplando o custo total da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores, conforme Anexo II deste Edital, observando-se as especificagdes contidas no Termo de

Referéncia — Anexo I deste Edital.

11.1.4. No julgamento das propostas, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas materiais que ndo alterem a
substancia das propostas, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagao.

11.1.5. Nao serad desclassificada a proposta que apresentar erros meramente aritméticos ou falhas de
natureza formal, bem como poderdo ser relevadas omissdes puramente formais nos documentos e
propostas apresentadas pelos Licitantes, desde que ndo comprometam a lisura e o carater

competitivo desta Licitagdo.

11.1.6. Na proposta devera ser preenchida a descrigdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as

seguintes informagdes, se houver:

a) A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengles coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

b) A quantidade de pessoal que sera alocado na execugado contratual.

10
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C) Produtividade adotada, e se esta ou metodologia for diferente daquela utilizada pela Finep como

referéncia, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

d) A relacao dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucao dos servicos, indicando o

quantitativo e sua especificacao.

11.1.7. Os documentos remetidos por meio da opgao “Enviar Anexos” do Portal de Compras do Governo
Federal poderdo ser solicitados em original ou por cdpia autenticada a qualquer momento, em prazo
a ser estabelecido pelo pregoeiro.

11.1.7.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao
Departamento de Contratagdes e Compras Administrativas — DCAD, situado na Praia do Flamengo,
200, 1° andar, Flamengo, Rio de Janeiro/R], CEP 22.210-901.

11.1.8. O Licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo indicada neste item, sera

desclassificado e estara sujeita as sangOes previstas neste edital.

11.2. O pregoeiro examinara a proposta melhor classificada quanto a compatibilidade de preco ofertado

com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagbes técnicas do objeto.

11.2.1. O pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da Finep ou,
ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisdo.

11.2.2. N&o se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do

Licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracdo.

11.2.3. O Licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar sua proposta no modelo

estabelecido no Anexo II deste Edital.

11.2.3.1. Caso o Licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar apresente proposta com salario
inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara
prazo para ajuste da proposta.

11.2.3.2. O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a
desclassificagao da proposta.

11.2.3.3. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

11.2.3.4. Serd desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, ndo corrigir ou ndo justificar eventuais

falhas apontadas pelo Pregoeiro.

11.2.4. O pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de composigao de
pregos quando o prego total ofertado for aceitavel, mas os pregos unitarios que compdem necessitem

de ajustes aos valores estimados pela Finep.

11.2.5. Nao serao aceitas propostas com valor unitario ou global superior ao estimado ou com pregos

manifestamente inexequiveis.

11.2.5.1. Sera considerada inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por

meio de documentacdo que comprove gque os custos envolvidos na contratagao sao coerentes com os
11
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de mercado do objeto deste Pregao.

11.2.5.2. O 0Onus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da proposta, no prazo a

ser definido pelo Pregoeiro.

11.2.5.3. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas pelo
Pregoeiro.

11.2.5.4. Quando o Licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos 3 (trés) menores precos
ofertados, excluida a proposta com o menor valor, para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, sera realizada diligéncia para aferir a legalidade e exequibilidade da

proposta.

11.2.5.4.1. Caso haja apenas 3 (trés) participantes na sessdo, serdo considerados os 2 (dois) maiores pregos
ofertados para a afericdo do calculo acima e sendo apenas 2 (dois) participantes, apenas do

ofertante do maior prego.

11.3. O Pregoeiro, visando a celeridade do processo licitatorio, podera solicitar o envio da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos readequada e do documento comprobatdrio do RAT relativamente ao
ultimo lance ofertado, ndo somente a empresa melhor classificada, mas também a outros Licitantes,

sempre respeitando a ordem de classificagdo apos a fase de lances.

11.3.1. A quantidade de Licitantes que poderd ter o envio de sua Planilha de Pregos solicitada ficara

inteiramente a cargo do Pregoeiro.

11.3.2. A hipdtese de adogdo do procedimento previsto no subitem 11.3 ndo pressupGe aceitacdao das
propostas que forem solicitadas pelo Pregoeiro, nem tampouco assegura ao Licitante direito a

qualquer pleito neste sentido.

11.4.  Se a proposta ndo for aceitavel ou se o Licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro
examinarad a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda a este Edital, sem prejuizo da negociacdo de que trata o art.
57, da Lei 13.303/2016.

12. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

12.1.  Para fins de habilitagdo ao certame, o Licitante classificado em primeiro lugar terd de satisfazer os
requisitos relativos a habilitagdo juridica, qualificagdo econémico-financeira, regularidade fiscal e
trabalhista e qualificagdo técnica, se for o caso, logo apds a aceitacdo da proposta, devendo ainda

cumprir o estabelecido no item 3 deste Edital.

12.2.  Se o Licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o Licitante
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,

pela prépria natureza, comprovadamente forem emitidos somente em nome da matriz.

12
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12.2.1. Exclusivamente para efeito de verificacdo da capacidade técnica do Licitante poderdo ser

apresentados documentos tanto da matriz como da filial.

12.3.  Sera considerada como valida pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
respectiva emissdo, a certidao que ndo apresentar prazo de validade, exceto se anexada legislagao
especifica para o respectivo aumento.

12.4.  Para fins de habilitagdo, a verificacdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova.

12.5.  Sera observado o prazo de 3 (trés) horas, a partir da solicitacdo do pregoeiro, para o envio dos

documentos de habilitacdo complementares.

12.5.1. Endente-se por documentos de habilitacdo complementares aqueles necessarios para a habilitagao
do Licitante e que comprovem situagdo pré-existente a abertura da sessdo publica, com vistas a

busca da proposta mais vantajosa para a Finep, sem violar principios da contratacdo publica.

12.6. A habilitagdo juridica, qualificacdo econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, bem como
outras ocorréncias de impedimento de licitar, serdo preferencialmente comprovadas mediante
consulta junto ao SICAF dos documentos abaixo elencados, devendo ser apresentados durante a
sessao do pregao, na forma expressa pelo Pregoeiro, os documentos que ndao constem no SICAF ou

que nele estejam vencidos.
12.6.1. Para Habilitacao Juridica:

a) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do

local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

e) Certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o
caso, ou qualquer outro documento idéneo que comprove a condigdo de microempresa ou empresa

de pequeno porte;

f) Inscrigdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde

tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

g) Decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
pais e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a

atividade assim o exigir;

13
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h) No caso de procurador, devera ser apresentado o instrumento publico ou particular de mandato, com
firma reconhecida em cartério ou assinado digitalmente com autenticidade reconhecida pelo
certificado digital ICP-Brasil, outorgando poderes expressos para que se manifeste pelo Licitante para
formular propostas, interpor ou renunciar a recursos, e demais atos pertinentes a participagdao no

certame.

12.6.1.1. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

12.6.2. Para qualificacdo econdomico-financeira:

a) Comprovagdo de boa situacdo financeira da Licitante, verificada por meio dos indices econdmicos de

LG — Liquidez Geral, LC — Liquidez Corrente e SG — Solvéncia Geral.

a.l) A Finep se reserva o direito de solicitar a apresentacdo das DemonstracGes Contabeis para fins de
andlise e decisdo quanto ao julgamento da qualificacdo econdmico-financeira, sem prejuizo da
consulta ao SICAF.

a.2) O Licitante devera ter resultado igual ou maior do que 1 (um) em todos os indices acima, relativos a
boa situagdo financeira.

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio

social.

c) Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por
meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentagdo da proposta.

d) Declaracdo do Licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo IV de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao
patrimonio liquido do Licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c”, observados

0s seguintes requisitos:

d.1) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao

ultimo exercicio social; e

d.2) caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0
Licitante devera apresentar justificativas

e) Certidao negativa de efeitos de faléncia, recuperacado judicial ou recuperacgdo extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede do Licitante.
14
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e.l) Havendo mais de um Cartério Distribuidor, os Licitantes apresentardo, preferencialmente, relagdo dos
cartdrios das respectivas Comarcas que expedem a Certidao de que trata este item, emitida pelo
orgao competente, observando-se ainda, que, no caso de pracas com mais de um cartorio

distribuidor, deverdo ser apresentadas as certidoes de cada um dos distribuidores.

12.6.2.1. Tratando-se de empresa constituida no ano corrente, esta devera apresentar o Balango de Abertura
(Balango Inicial), na forma da lei.

12.6.3. Para Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n°©
1.751, de 02/10/2014;

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econdmica Federal;
c) Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme lei 12.440/2011.

12.6.4. Para Qualificacdo Técnica deverdo ser apresentados:

a) Apresentacdo de atestados/declaracdes fornecidas por pessoa juridica de direito publico ou privado que
comprovem ter a licitante cumprido, de forma satisfatéria e nos prazos contratados, a prestacdao de
servicos compativeis com as especificacdes, prazos e quantidades deste Termo de Referéncia, conforme
cada grupo (item 1.2 do Termo de Referéncia).

a.l) O atestado devera conter nome, preferencialmente em conjunto com o CNPJ/CPF, enderego, e-mail e
telefone de contato do atestador, ou qualquer outro meio com o qual a Finep possa valer-se para

manter contato com a pessoa declarante, se for o caso.

12.6.4.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,

quando devera vir acompanhado do contrato firmado entre as partes.

12.6.4.2. Para a comprovagdo da experiéncia minima do item 12.6.4.a, serd aceito o somatdrio de atestados
de periodos diferentes, sendo admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos
ndo continuos, ndao havendo obrigatoriedade dos periodos, constantes no item acima, serem

ininterruptos.

12.6.4.3. O Licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

12.6.4.4. O Licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes
ao da contratacao.
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12.6.4.5. Para a comprovacao do niUmero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que
comprovem que o Licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto

licitado por periodo nao inferior ao periodo mencionado no item 12.6.4.a.

12.6.4.6. Podem ser somados os postos de trabalho de contratos de prestacdo de servigo para comprovagao
da quantidade minima de postos, desde que os servicos tenham sido realizados concomitantemente.

13. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

13.1. Nesta etapa o Pregoeiro verificara o atendimento das condicdes de habilitagdo do(s) Licitante(s)

melhor(es) classificado(s).

13.2. O julgamento dos documentos de habilitacdo serd realizado pelo Pregoeiro, podendo o mesmo
suspender a sessao do pregdo para que sejam efetuadas diligéncias e/ou outras providéncias
necessarias, e ainda, valer-se de parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da Finep e
de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele para orientar sua decisdo final quanto a aceitagdo dos

documentos.

13.3.  No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo.

13.4. Os documentos relativos a habilitacdo, solicitados pelo Pregoeiro, deverao, preferencialmente, ser
encaminhados por meio da funcionalidade “convocacdo de anexos”, do Portal de Compras do
Governo Federal. N3do havendo esta possibilidade, o Pregoeiro podera solicitar que os documentos

sejam enviados por meio do enderego eletronico pregoeiro@finep.gov.br, devendo estes serem

apresentados no prazo por ele estipulado, sob pena de inabilitagdo.

13.5.  Caso o Licitante esteja com algum documento ou informacdo vencidos ou ndo atualizados, ser-lhe-a
assegurado o direito de encaminhar, no prazo concedido pelo Pregoeiro, a documentacao atualizada,

salvo a situagdo prevista a seguir:

13.5.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, a sessdo sera suspensa para que lhes seja assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, para a regularizacdo da documentagdo, a realizagdo do
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com

efeito de certidao negativa, sem prejuizo do disposto no § 59, do art. 4° do Decreto n° 8.538/15.
a) O prazo acima tera inicio apds a divulgagdo pelo Pregoeiro.

a.l) A prorrogacdo do prazo previsto poderd ser concedida, a critério da Finep, quando requerida pelo
Licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

a) A ndo-regularizacao da documentacdo, no prazo previsto no subitem acima, implicara a inabilitacao
do Licitante, sem prejuizo das sancOes previstas neste Edital, sendo facultado ao Pregoeiro convocar

os Licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para exercicio do mesmo direito.
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13.6.

13.7.

13.8.

14.

14.1.

14.1.1.

14.1.2,

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

15.

15.1.

UNIAO E RECONSTRUGAO

Os Licitantes que detenham medida judicial que os desobrigue da apresentacdo de qualquer dos
documentos exigidos neste Edital deverao apresentar o instrumento que lhes assegure este direito,

encaminhando-o juntamente com os documentos exigidos no subitem 13.4, sob pena de inabilitacdo.

O ndo envio dos documentos solicitados pelo Pregoeiro no prazo por ele estabelecido sera
considerado como desisténcia do lance ofertado, sujeitando-se o Licitante desistente as penalidades
constantes neste Edital.

Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o Licitante sera declarado vencedor.

DOS RECURSOS

Apds a divulgacdo do Licitante vencedor deste pregdo eletronico, qualquer Licitante podera, durante
o prazo minimo de 20 (vinte) minutos fixado pelo Pregoeiro, de forma imediata e motivada,

manifestar sua intencdo de recorrer em campo proprio do Portal de Compras do Governo Federal.

A falta de manifestacao imediata e motivada do Licitante importara na decadéncia do direito de

recurso.

O Pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em

campo proprio do sistema.

Ao Licitante que tiver sua manifestacao de intencdo de recurso aceita pelo Pregoeiro, sera concedido
o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar as razoes de recurso, ficando os demais Licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentar contrarrazGes em igual nimero de dias, que
comegardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos

elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.
0 acolhimento do recurso importara na invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os Licitantes deverdao acompanhar, no Portal de Compras do Governo Federal e/ou no site da Finep o

resultado do julgamento dos recursos para eventual reabertura da sessdo publica, se for o caso.

A sessdo publica do pregdo eletronico somente sera concluida depois de declarado o vencedor do
certame e encerrado o prazo para manifestacdo de intenc¢do de interposicao de recurso, sem prejuizo
do estabelecido no subitem 14.4 acima, cabendo aos Licitantes permanecerem conectados ao

sistema até o final destas etapas.

Os recursos porventura interpostos deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletronico,

no portal https://www.gov.br/compras/pt-br/.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

Havendo interposicdo de recurso, ele sera analisado pelo Pregoeiro que, se ndo o acatar, o
submetera a autoridade competente da Finep para decisdo final e adjudicacdo do objeto. Na
auséncia de recurso ou se a manifestacdo de intengdo de recurso ndo for aceita durante a sessao do

pregao, cabera ao Pregoeiro adjudicar o objeto.
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15.2. A homologacdo do resultado e dos procedimentos licitatorios sera feita pela autoridade competente

da Finep apds a efetivacdo do que se encontra estabelecido no subitem acima.

16. DA FORMALIZAGAO DA CONTRATACAO

16.1.  Apds a homologagdo do certame, o Licitante vencedor sera convocado pela Finep, para assinatura do
Contrato — Anexo VI deste Edital, devendo providenciar a sua assinatura, no prazo de 5 (cinco) dias
(teis a contar da data da convocagdo.

16.1.1. A convocacdo se dara através do endereco eletronico (e-mail) informado na Declaragao de Endereco

Eletronico e Dados Bancarios — Anexo III.

16.1.2. O prazo para que o Licitante convocado assine o contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por

igual periodo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Finep.

16.1.3. A assinatura do contrato sera realizada através de certificado digital ICP-Brasil (e-CPF) na plataforma

Assina Finep (https://assina.finep.gov.br/), ou outro meio determinado pela Finep.

16.2.  Para fins de assinatura do Contrato, o Licitante, se solicitado pela Finep, devera apresentar original
ou copia autenticada do documento de identificacdo do signatario.

16.3.  Sem prejuizo das sancOes previstas neste Edital, se o Licitante vencedor ndo comprovar situagdo
regular no ato da assinatura do Contrato, ndo assind-lo e/ou ndo apresentar os documentos
solicitados para a contratacdo nos prazos estabelecidos, sera reservado a Finep o direito de revogar a

licitagdo ou convocar outro Licitante.

16.3.1. A convocacdo dos Licitantes remanescentes sera feita na ordem de classificacdo para assinatura do
Contrato em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive

quanto aos pregos atualizados em conformidade com o instrumento convocatorio.

16.4.  Na assinatura do Contrato sera exigida a comprovacdo das condigdes de habilitagdo consignadas
neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo Licitante contratado durante a vigéncia do Contrato,

salvo disposicdo em contrario.

16.4.1. Na hipotese de irregularidade cadastral no ato da assinatura do Contrato, o Licitante devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro ou apresentar sua defesa no prazo de até 5 (cinco) dias

Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas neste Edital.
16.4.2. O prazo do item 16.4.1 podera ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da Finep.

16.5.  As obrigagOes das partes, forma de pagamento e sangGes cominadas sd@o as descritas no Termo de

Referéncia — Anexo I e na Minuta do Contrato — Anexo VI deste Edital.

16.6. E vedada a subcontratacdo total ou parcial a outra empresa para o fornecimento do objeto deste
Edital.

17. DAS SANCOES
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17.1.

I-

II-

III -

vV -

VI -

VII -

17.2.

II-

III -

17.3.

UNIAO E RECONSTRUGAO

Comete infragdo administrativa o Licitante que:

nao assinar o contrato ou ndo aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do

prazo de validade de sua proposta:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de 1 (um) ano;
deixar de entregar documentacdo exigida para o certame:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de 1 (um) ano;
fizer declaragao falsa ou apresentar documentacao falsa:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de 2 (dois) anos;
ensejar o retardamento da execugdo do objeto:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de até 2 (dois) anos;
nao mantiver a proposta:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de 1 (um) ano;
comportar-se de modo inidoneo:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de 2 (dois) anos; e
cometer fraude fiscal:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de 2 (dois) anos.
Para fins deste edital, considera-se:

retardar a execucao do objeto qualquer acdao ou omissao do Licitante que prejudique o bom
andamento da licitagdo, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no edital, que

evidencie tentativa de indugdo a erro no julgamento ou que atrase a assinatura do contrato;

ndo mantiver a proposta ou a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo Licitante, da desclassificacdo de sua
proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na
demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboracdao, que evidencie a impossibilidade de seu

cumprimento; e

comportar-se de modo inidéneo a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do
certame ou do contrato, tais como a fraude ou frustragdo do carater competitivo do procedimento
licitatorio, acdo em conluio ou em desconformidade com a lei, inducdo deliberada a erro no
julgamento, prestagdo falsa de informagOes, apresentagdo de documentagdo com informagOes
inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor

original.

Além das penalidades relacionadas no subitem 17.1, o Licitante esta sujeito a multa de até 10% (dez

por cento) sobre o valor da proposta inicial por ele apresentada.

17.3.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancao de impedimento.
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17.3.2. O prazo para pagamento das multas sera de até 10 (dez) dias Uteis a contar da intimacdo da

empresa apenada, salvo disposicdo em contrario.

17.4. No caso de desisténcia da proposta e/ou do lance, as penalidades somente nao serdo aplicadas se

ocorrerem em razao de justificativa apresentada pelo Licitante e aceita pelo Pregoeiro.

17.5.  As penalidades previstas neste Edital serdo aplicadas mediante procedimento administrativo que
assegurara ao Licitante o contraditério e a ampla defesa.

18. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

18.1.  Os pedidos de esclarecimentos e impugnacao deverdo ser enviados ao Pregoeiro em até 3 (trés) dias

Uteis anteriores da data fixada para abertura da sessdo publica.

18.2.  As respostas aos pedidos de esclarecimento e as decisdes de impugnacao serdo divulgadas em até 2

(dois) dias Uteis.

18.3.  Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame, exceto

quando, inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulagdo das propostas.

18.4.  Os pedidos de esclarecimentos ou impugnacdo deverao ser encaminhados exclusivamente por meio
eletronico, no enderego eletronico pregoeiro@finep.gov.br, respeitando-se os prazos acima.

18.5.  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

18.6.  As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao publicados no site

da Finep (http://www.finep.gov.br/licitacoes-e-contratos) e no Portal de Compras do Governo

Federal.

19. DAS DEMAIS CONDICOES

19.1.  Os Licitantes arcarao com todos os custos decorrentes da sua participacdo nesta licitacao, tais como
a elaboracdao e encaminhamento de suas propostas e documentos, conforme previstos neste Edital,
ressaltando que a Finep ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

19.2.  Qualquer alteragdo no enderego eletrénico informado na Declaracdao de Enderego Eletronico e Dados

Bancarios — Anexo III deste Edital — devera ser comunicada imediatamente a Finep.

19.2.1. O referido enderego sera utilizado para troca de quaisquer informagdes necessarias ao bom
andamento das negociagOes, formalizagdo da contratacdo e sua execucao, consistindo este o meio

considerado para fins de contagem de prazos estabelecidos pela Finep.

19.3.  Nao serdo aceitos documentos sob a forma de protocolo, em substituicdo aos documentos requeridos

no presente Edital e seus anexos.
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19.4. Ao final da sessdo o sistema eletr6nico divulgara ata circunstanciada, na qual havera a indicacao do
lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacgoes relativas a sessdo

publica do pregéo.

19.5. A Finep se reserva o direito de alterar as condigGes deste Edital, revogar ou anular a presente
licitagdo, nos termos da Lei, sem direito indenizatdrio aos Licitantes.

19.6. E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de
diligéncia com a suspensdo da sessdo publica, se for o caso, destinada a esclarecer ou complementar
a instrugao do processo, sendo vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria

constar no ato da sessdo publica.

19.7. Até a assinatura do Contrato poderad o Licitante vencedor ser excluido da licitagdo, sem direito a
indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangGes cabiveis, se a Finep, através de sua
autoridade competente, tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia, anterior ou posterior
ao julgamento desta licitagdo, que desabone a sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou

administrativa.

19.8.  Para todos os efeitos legais e de direito serdo consideradas nulas e sem nenhum efeito as inser¢des
feitas pelos Licitantes ndo exigidas no presente Edital e seus anexos.

19.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Os prazos somente serdo iniciados e vencidos em dias de expediente

na Finep, salvo disposicdo em contrario.

19.10. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico http://www.finep.gov.br/licitacoes-e-

contratos.

19.11. Com a participagdo nesta licitagdo, os representantes dos Licitantes obrigam-se a obter o
consentimento dos titulares dos dados pessoais que serao disponibilizados em suas propostas, salvo
nos casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento. Caberd, ainda, aos representantes dos
Licitantes cientificarem o titular sobre o compartilhamento de seus dados pessoais com a Finep e
quanto ao Aviso de Privacidade disponivel no endereco eletrénico
http://www.finep.gov.br/menulicitcontr, como fonte de informagdes acerca dos tratamentos de tais
dados realizados pela Finep.

19.11.1. A Finep podera solicitar a comprovagao de ciéncia do titular dos dados pessoais a qualquer tempo.

19.11.2. Na hipdtese de descumprimento dessa obrigagdo, o licitante sujeitar-se-a as penalidades previstas na
Lei 13.709/2018, ou em outra lei que a suceda, sem prejuizo da obrigagdo de reparar eventuais

perdas e danos causados a Finep.

19.12. Os casos omissos e as dlvidas surgidas serdo resolvidos pelo Pregoeiro.

20. DO FORO

21


http://www.finep.gov.br/licitacoes-e-contratos
http://www.finep.gov.br/licitacoes-e-contratos

GOVERNO FEDERAL
&) MINISTERIO DA
F n CIENCIA, TECNOLOGIA “ rl
I ep E INOVACAO A, |
INOVACAO E PESQUISA UNIAO E RECONSTRUGAO

20.1.  Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir qualquer controvérsia oriunda da presente
licitagdo que nao puder ser resolvida de comum acordo entre as partes, podendo a Finep optar pelo

foro de sua sede.

Rio de Janeiro, 11/10/2023.

JANAINA PREVOT NASCIMENTO

Diretoria Administrativa
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1.1.

1.2,

a)

b)

UNIAO E RECONSTRUGAO
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 15/2023

DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigo continuado de telefonistas, recepcionistas,

mensageiro interno e externo, técnico de secretariado e copeira.

O objeto sera composto por 7 (sete) itens, sendo reunidos em: Grupos 1, 2 e 3. Podera haver até 3 (trés)

licitantes vencedores do certame, conforme descrito abaixo:

Grupo 1: Servigos a serem executados na Sede da Finep em Sao Paulo, formado por:
- Item 01: Recepcionista SP — com prazo de execugao de 30 (trinta) meses;
- Item 02: Técnico de Secretariado SP — com prazo de execucdo de 30 (trinta)
meses;
Grupo 2: Servigos a serem executados na Sede da Finep no Rio de Janeiro, formado por:
- Item 03: Telefonista RJ — com prazo de execugdo de 12 (doze) meses;
- Item 04: Recepcionista RJ — com prazo de execugao de 30 (trinta) meses;
- Item 05: Mensageiro (Interno e Externo) RJ — com prazo de execucao de 30
(trinta) meses;
Grupo 3: Servicos a serem executados na Sede da Finep em Brasilia- DF, formado por:

- Item 06: Técnico de Secretariado DF — com prazo de execucao de 30 (trinta)
meses;

- Item 07: Copeira DF — com prazo de execucdo de 30 (trinta) meses.
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3.1

3.2
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DO OBJETIVO DA CONTRATAGAO

A contratacdo objetiva dar suporte, de forma qualificada e continuada, as atividades administrativas
essenciais ao cumprimento da missdo institucional; E mais especificamente: a manutengdo da seguranca
da Finep, no tocante ao atendimento ao publico interno e externo, nas dependéncias do Rio de Janeiro e
Sdo Paulo; a movimentacao de processos, documentos e materiais diversos (interna e externamente), nas
dependéncias da Finep no Rio de Janeiro; e suprir a necessidade de execucdo das atividades operacionais
de atendimento, efetivagdo e distribuicdo de ligacdes telefonicas, internas e externas, a partir da Central
Telefonica (PABX), nas dependéncias da Finep no Rio de Janeiro; as atividades de copa e apoio em
reunides, nas dependéncias da Finep em Brasilia - DF; as atividades de assessoramento aos profissionais
do setor no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagles e agendas, auxiliando na execugao de

suas tarefas administrativas e em reunides, nas dependéncias da Finep em Brasilia — DF e em Sdo Paulo.

DA ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo realizados, de forma continua, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas
dependéncias da Finep, de segunda a sexta-feira, pelos periodos de 30 (trinta) meses (itens 01, 02, 04,
05, 06 e 07); e de 12 (doze) meses (item 03), de segunda a sexta-feira, nos seguintes enderegos:

a) Sao Paulo: Av. Presidente Juscelino Kubitschek 510, 9° andar - Itaim Bibi — CEP: 04543-000 — Sdo
Paulo — SP (Itens 01 e 02); e

b) Rio de Janeiro: Av. Praia do Flamengo 200 — Flamengo — CEP: 22.210-901 — Rio de Janeiro — RJ]
(Itens 03, 04 e 05);

c) Brasilia- DF: Setor de Autarquias Sul (SAUS), Quadra 01, Lote 06, Bloco H, 7° andar, Edificio
Telemundi II, bairro Asa Sul, Brasilia, DF, CEP 70070-010. (Itens 06 e 07).

Quantidade de postos:

Posto Quantitativo

Recepcionista SP

Técnico de Secretariado SP
Telefonista RJ

Recepcionista RJ

Mensageiro (interno e externo) RJ

Técnico de Secretariado DF

Copeira DF
Total

[y
o
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A jornada de trabalho de servicos devera ser executada dentro do horario de funcionamento da Finep,

atualmente, compreendido entre 7:00 e 20:30 horas, respeitando-se sempre o periodo maximo admitido

na legislagdo trabalhista vigente e as Convengbes Coletivas das Categorias. Este horario pode ser

alterado, conforme necessidade da Finep.

Em razdo da natureza das atividades, a jornada de trabalho dos postos de TELEFONISTA sera executada

em 30 horas semanais, de segunda a sexta-feira (Finep ndo funciona aos sabados), em 06 (seis) horas

diarias e intervalo para repouso e alimentacdo de 15 (quinze) minutos.

A CONTRATADA e a Finep definirdo as escalas de horarios para o cumprimento da jornada de trabalho de

acordo com a necessidade da Finep, dentro do seu horario de funcionamento.

Deverdo ser executados os seguintes servigos:

3.6.1.

3.6.2.

Postos de Telefonistas:
a) Atender com prontiddo os chamados telefonicos internos e externos;
b) Operar mesa telefonica no sistema PABX de grande porte;

c) Efetuar triagem de ligagOes telefonicas, recepcionando-as e transferindo-as as pessoas
e aos setores demandados;

d) Executar com prontiddo e respeito as ligacoes telefonicas solicitadas;
e) Observar normas internas, principalmente de seguranga e confidencialidade;

f) Conduzir-se com cordialidade e educacdo na execugdo das ligagGes telefonicas
recebidas ou transmitidas, indistintamente;

g) Verificar os defeitos nos ramais e mesas de telecomunicagdes, e comunicar
imediatamente a area responsavel para que sejam providenciados os reparos; e

h) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
Postos de Recepcionistas:

a) Recepcionar e prestar informagGes a clientes internos, externos e autoridades;

b) Anunciar e encaminhar os clientes, visitantes e autoridades;

¢) Controlar a entrada e saida de visitantes, empregados e de material das dependéncias
do prédio (quando necessario), conferindo documentos de identificacdo;

d) Registrar nos sistemas informatizados da Finep a entrada de visitantes e identifica-los
(quando necessario);

e) Receber e transmitir mensagens orais e/ou escritas;
f) Atender ligacGes telefonicas;

g) Operar computadores e agendas eletronicas;

h) Agendar e reservar salas de reuniao;

i) Observar normas internas, principalmente de seguranca e confidencialidade;
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j) Organizar informacgdes a serem prestadas aos clientes;

k) Manter atualizados os catadlogos contendo o nome dos empregados, departamentos e
ramais;

I) Zelar pela organizagao e limpeza da recepcao;

m) Manter-se atento(a) aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a pessoa
competente, visando a averiguacao da real situacao; e

n) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
Posto de Mensageiro/a:

a) Receber e transportar valores, materiais e encomendas interna e externamente a
Empresa;

b) Executar servicos externos de entrega e retirada de materiais em locais
predeterminados;

c) Auxiliar e/ou substituir, eventualmente, as recepcionistas por breves periodos de
tempo;

d) Operar equipamentos de escritdrio (fotocopiadoras e computador, por exemplo);
e) Transmitir mensagens orais e/ou escritas;

f) Atender ligagGes telefonicas;

g) Auxiliar no preparo e expedicdo de documentos e correspondéncias;

h) Executar servicos de escritdrio de caracteristicas simples, compativeis com a funcao;
i) Planejar itinerarios;

j) Realizar compras;

k) Observar normas internas, principalmente de seguranca e confidencialidade;

I) Efetuar pagamentos e depdsitos bancarios;

m) Realizar servicos diversos em cartdrios;

n) Cumprir o prazo estipulado para execucdo de suas tarefas;

0) Responsabilizar-se pelos documentos e valores a serem transportados; e

p) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade,
conforme solicitagdo do fiscal do contrato.

Postos de Técnico de Secretariado:

a) Transformar a linguagem oral em escrita;
b) Revisar textos e documentos;

c) Controlar documentos e correspondéncias;

d) Organizar as atividades gerais da area e assessorar o seu desenvolvimento;
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e) Coordenar a execugdo de tarefas;
f) Redigir textos e comunicar-se oralmente e por escrito;

g) Assessorar os profissionais do setor no desempenho de suas funcdes, gerenciando
informagOes, auxiliando na execucdao de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos;

h) Coordenar e controlar atividades e equipes (pessoas que prestam servigos a secretaria:
auxiliares de secretaria, office-boys e copeiras);

i) Atender clientes externos e internos, prestando-lhes informacgdes, orientando-os e
encaminhando-os as pessoas procuradas;

j) Organizar eventos e viagens;

k) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

Posto de Copeira:

a) Preparar e servir café, agua, sucos, coquetel, buffet e outros, nos horarios
determinados pela Finep, e nas ocasibes solicitadas pelas unidades da Finep.

b) Preparar sucos e outros, quando for solicitado, para atender evento da Finep.

c) Promover a conservacdo, asseio e limpeza dos utensilios da copa, bem como a
rigorosa higienizacdo do local de trabalho.

d) Comunicar de imediato, ao fiscal/preposto do Contrato, qualquer dificuldade, defeito
nos equipamentos e sobre a falta de materiais, ou outros fatos que venham a servir de
impedimento para a boa e perfeita execugcao do servigo.

e) Manter devidamente acondicionado o material utilizado na copa.

f) Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade pertinente a
funcao.

Requisitos para os postos de Telefonistas: Capacidade de adequar o tom de voz,
pronunciando-se claramente; demonstrar simpatia, segurancga, objetividade, autocontrole,
cordialidade, entusiasmo, imparcialidade, prontiddo, paciéncia, e senso de organizacao;
comunicar-se de maneira clara, agil e objetiva; ouvir com atencdo; capacidade de manter
sigilo; demonstrar boa postura, facilidade de relacionamento e responsabilidade; ser
pontual; cumprir normas e procedimentos; Escolaridade: Ensino médio completo, ou

equivalente;

Requisitos para os postos de Recepcionistas: capacidade de trabalho em equipe, cumprir
normas e procedimentos; demonstrar simpatia, entusiasmo, paciéncia, interesse,
iniciativa, empatia e senso de organizacdo; comunicar-se de maneira clara, agil e objetiva;
ouvir com atencdo; agir com bom senso; demonstrar capacidade de se antecipar as
necessidades dos clientes; demonstrar boa postura, facilidade de relacionamento e
responsabilidade; ser pontual; Escolaridade: Ensino médio completo, ou equivalente;
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Requisitos para o posto de Mensageiro/a: capacidade de trabalho em equipe, cumprir
normas e procedimentos; boa relacdo interpessoal; boa postura, fluéncia oral, dinamismo,
cordialidade, zelo e polidez; capacidade de organizagdo, presteza e discricao; demonstrar
paciéncia; capacidade de leitura e interpretacdo de textos; orientagdo espacial; conhecer a
regidao metropolitana do Rio de Janeiro; ser pontual; Escolaridade: Ensino fundamental

completo, ou equivalente;

Requisitos para o posto de Técnico de Secretariado: capacidade de trabalho em equipe;
possuir conhecimentos de microinformatica a nivel usuario; cumprir normas e
procedimentos; boa relagdo interpessoal; boa postura, fluéncia oral, dinamismo,
cordialidade, zelo e polidez; capacidade de organizagao, presteza e discricdo; demonstrar
paciéncia; capacidade de leitura e interpretacdo de textos; orientacdo espacial; ser

pontual; Escolaridade: Curso Técnico de Secretariado, ou equivalente;

Requisitos para o posto de Copeira: capacidade de trabalho em equipe; cumprir normas e
procedimentos; boa relacdo interpessoal; boa postura, fluéncia oral, dinamismo,
cordialidade, zelo e polidez; capacidade de organizacao, presteza e discricdo; demonstrar

paciéncia; ser pontual; Escolaridade: Ensino fundamental incompleto, ou equivalente;

A comprovagdo da escolaridade minima devera ser realizada, preferencialmente, por meio
da apresentacao de diploma, certificado ou documento equivalente e oficial, emitido pela
instituicdo de ensino na qual o profissional tenha concluido o periodo de escolaridade
minima exigida. Podera ser aceito protocolo de declaracdo de escolaridade, porém a
declaracdo devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias, do inicio do

contrato.

3.7. Os profissionais, indicados pela CONTRATADA para a prestacao dos servicos, deverdao cumprir todas as

normas gerais a seguir relacionadas e, ainda, as atribuigbes prdprias dos postos, conforme item 3.6:

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

3.7.6.

3.7.7.

3.7.8.

3.7.9.

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela Finep;

Todas as entradas e saidas da Finep, mesmo que por um curto periodo de tempo,
deverdo ser registradas;

Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a) — quando for o
caso, asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

Manter cabelos cortados e/ou presos;

Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Finep;

Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
Cumprir as normas internas do érgao;

Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado(a);
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Zelar pela preservagdo do patrimonio da Finep sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando, ao superior, a
devida manutengdo, quando necessario;

Operar, sempre que necessario, e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servigos;

Solicitar apoio técnico, junto aos superiores, para solucionar falhas em maquinas e
equipamentos;

Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo de equipamentos
colocados a sua disposicao;

Assumir o posto com todos o0s acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas, se for o caso;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagao considerada
importante;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao seu superior,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Finep,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu superior;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgOes desnecessarias no atendimento;

Evitar confrontos com funciondrios, outros prestadores de servico e visitantes da Finep,
tratando a todos com urbanidade;

N&o abordar autoridades ou funcionarios para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagdo;

Ndo participar, no ambito da Finep, de grupos de manifestagdes ou reivindicagGes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas.

A CONTRATADA deverd registrar a frequéncia dos postos, preferencialmente por meio digital,

devidamente homologado pelo Orgdo competente, se for o caso.
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O faturamento e pagamento das horas trabalhadas sera condicionado a entrega, e aprovagao, do registro

de ponto pelo fiscal de contrato nomeado pela Finep.

O contrato podera sofrer aumento ou reducdo em conformidade com legislacdo em vigor.

DOS BENEFICIOS
AUXILIO — TRANSPORTE
4.1.1. A CONTRATADA estara obrigada a fornecer o beneficio conforme legislacdo especifica.

4.1.2. Para fins de comprovagdo do valor efetivamente fornecido ao colaborador, a
CONTRATADA devera apresentar a Finep, juntamente a primeira nota fiscal, copia da
solicitacdo de Vale Transporte feita pelos colaboradores (devidamente assinada), onde
constem os transportes por eles utilizados no trajeto residéncia/trabalho/residéncia, de
forma que a Finep possa aferir se o valor indicado na Nota Fiscal corresponde ao custo
efetivamente pago pela CONTRATADA.

4.1.3. Havendo substituicao de algum dos colaboradores da CONTRATADA, ou alteracdo do local
de residéncia dos mesmos, esta ficara obrigada a apresentar copia da solicitagdo de Vale
Transporte, para cumprimento da mesma finalidade acima.

AUXILIO — REFEICAO/ALIMENTACAO
4.2.1. A CONTRATADA devera oferecer auxilio-refeicdo/alimentagdo, sob as seguintes condigoes:

a) O funcionario podera optar pelas modalidades alimentacdo e refeicdao, recebendo o
total do beneficio em apenas uma modalidade ou dividindo-o igualmente nas 2 (duas)
opgoes, sempre respeitando o que versa as Convengoes Coletivas de Trabalho;

b) O valor mensal do beneficio devera ter como base as condigbes estabelecidas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos da(s) categoria(s);

c) A CONTRATADA podera efetuar o desconto até o percentual previsto na Convencgao
Coletiva de Trabalho da(s) categoria(s);

Os beneficios de auxilio-transporte e auxilio-refeicdo/alimentacdo ndo deverdo ser pagos em espécie, mas
sim na forma de cartdes de empresas reconhecidas no mercado, devendo os respectivos créditos estar
integralmente disponiveis com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas) ao més de referéncia dos

mesmos, ou seja, deverao estar disponiveis no Ultimo dia do més anterior ao periodo de utilizagdo.

Quanto aos demais beneficios a empresa devera seguir o que consta na(s) Convencao(bes) Coletiva(s) de
Trabalho da(s) categoria(s).

DOS UNIFORMES

Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de, no minimo, 04 (quatro) conjuntos de
uniformes novos por ano, a todos os prestadores de servigos que estiverem nos horarios e locais de
trabalho especificados neste Termo de Referéncia (exceto Técnico de Secretariado), sem qualquer custo

aos prestadores de servigos alocados na Finep.
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5.2. Para a primeira entrega, deverao ser fornecidos 02 (DOIS) conjuntos completos de uniforme novos aos
prestadores de servicos em até 10 (dez) dias corridos, apds a data de inicio da execucdo do contrato.
Apds a primeira entrega, deverdo ser fornecidos 02 (dois) conjuntos completos de uniformes novos a cada
06 (seis) meses (num total de quatro conjuntos, no periodo de doze meses), a partir da data prevista para
inicio da execucdo dos servicos, independentemente da data de entrega.

5.3. Quando a fiscalizagdo do contrato, justificadamente e por escrito, assim o exigir e/ou quando
caracterizado o desgaste prematuro, e/ou constatacdo de falta de condi¢Ges minimas de apresentagdo, a
empresa devera substituir os uniformes no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, a partir da expressa
exigéncia da fiscalizacao do contrato, ndo repassando os custos de qualquer dos itens de uniforme e

equipamentos aos seus colaboradores.

5.4. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus colaboradores deverdo ser condizentes com
as atividades a serem desempenhadas, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano

(inclusive agasalhos).

5.5. As pecas devem ser confeccionadas com material de alta durabilidade e conforto, confeccionados em
tecidos lavaveis, transpiraveis, resistentes, com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de
encolhimento e desbote. Deverdo conter o logotipo da empresa, o qual devera guardar harmonia com a
discricdo e a boa estética, estando sujeitos a prévia aprovacdo do Finep. A titulo de referéncia, os
uniformes deverdo compreender, no minimo, as seguintes pegas de vestuario, que constituirdo UM
CONJUNTO de uniformes:

5.5.1. Uniformes Telefonistas

Quantidade Especifica¢cdes Uniforme

Calga social: com ziper, na cor preta/azul marinho, em tecido liso, de
gabardine ou microfibra, de boa qualidade.

Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho da peca e
instrucoes de lavagem, conforme determinacao do INMETRO.

Camisas social, de boa qualidade, preferencialmente na cor branca ou verde
escuro (sem transparéncia), com emblema da empresa no lado superior
02 esquerdo. Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a.

Etiqueta de identificagdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho da peca e
instrucdes de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.

02 Pares de meias — pretas, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.

01 Cinto social — cor preta

Agasalho, tipo moletom, com ziper e bolsos, sem capuz, liso, na cor preta/azul
marinho, de boa qualidade, com emblema da empresa no lado superior

01

01 esquerdo. Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a. (OBS: Devera ser
fornecido apenas um agasalho a cada seis meses)
01 Sapato social masculino/Feminino, confortavel, de boa qualidade, na cor preta.

5.5.2.  Uniformes Recepcionistas

Quantidade Especificacdes

01 Terninho masculino/feminino, conjunto de calga social e blazer, na cor preta/azul
marinho, em tecido liso de gabardine ou microfibra, de boa qualidade; blazer
forrado internamente, inclusive nas mangas, com emblema da empresa no lado
superior esquerdo; Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a.
Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confeccao, tamanho da peca e instrugdes
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de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.

02 Camisa Social: camisa social, de boa qualidade, preferencialmente na cor branca ou
verde escuro (sem transparéncia), com emblema da empresa no lado superior
esquerdo. Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a.

Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confecgao, tamanho da pecga e instrucdes
de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.

01 Lengo (Feminino): lengo liso, de boa qualidade, na cor verde escuro, para envolver o
pescogo;

Gravata (Masculino): gravata lisa, de boa qualidade, na cor verde escuro;

02 Pares de meias — pretas, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.

01 Cinto social — cor preta.

01 Sapato social masculino/Feminino, confortavel, de boa qualidade, na cor preta.

5.5.3.  Uniforme Mensageiro/a:
Quantidade Especificacdes

01 Calgas em jeans escuro, modelo tradicional, de boa qualidade. Medidas de acordo
com o manequim do/a usuario/a.

Etiqueta de identificagdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho da pega e instrugdes
de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.

02 Camisas tipo polo de malha 100% algod3o, manga curta, na cor na cor preta/azul
marinho/verde escuro, com emblema da empresa no lado superior esquerdo.
Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a.

Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho da peca e instrucdes
de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.

03 Pares de meias brancas, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.

01 Par de ténis, na cor preta, com cadarco.

01 Cinto — cor preta.

01 Agasalho, tipo moletom, com ziper e bolsos, sem capuz, liso, na cor preta/azul
marinho, de boa qualidade, com emblema da empresa no lado superior esquerdo.
Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a. (OBS: Devera ser fornecido
apenas um agasalho a cada seis meses)

5.5.4. Uniforme Copeira/a:

01 Calgas social preta/azul marinho, modelo tradicional, de boa qualidade. Medidas de
acordo com o manequim do/a usuario/a.

Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho da peca e instrucdes
de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.

02 Camisas social, de boa qualidade, preferencialmente na cor branca ou verde escuro
(sem transparéncia), com emblema da empresa no lado superior esquerdo. Medidas
de acordo com o manequim do/a usuario/a.

Etiqueta de identificagdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho da pega e instrugdes
de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.

03 Pares de meias sociais, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.

01 Par de ténis, na cor preta.

01 Cinto — cor preta.

01 Avental — cor preta

01 Blazer forrado — cor preta.

Os primeiros dois conjuntos deverdo ser fornecidos, em uma entrega Unica, para todos os seus

colaboradores alocados na Finep (exceto Técnico de Secretariado), conforme referenciado acima.

Ressalvado, que devera ser entregue apenas um Unico agasalho para cada telefonista e mensageiro a

cada seis meses.
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5.7. A CONTRATADA devera submeter previamente amostra dos conjuntos de uniformes, para aprovacdo, por
parte da Finep, do modelo, cor e qualidade do tecido, em até 10 (dez) dias corridos, apds a data de inicio
da execucdo do contrato. Fica resguardada a Finep o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados
inadequados, tendo a CONTRATADA a obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia subsequente ao

da reprovacao.

5.8. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor e ao
modelo, desde que aceitas pela Finep;

5.9. Os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado, seguindo os padrdes de qualidade e apresentacdo
exigidos pela Finep, conforme descricdo acima, devendo a empresa providenciar as devidas adaptagoes,
quando necessarias, sem que os custos do uniforme e de seu eventual ajuste sejam repassados ao

ocupante do posto de trabalho.

5.10. A CONTRATADA devera manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com nome e fotografia recente,

através de crachas, contendo o nome da empresa de modo legivel.

5.11. A CONTRATADA devera fornecer cracha para todos os seus colaboradores alocados na Finep, até o 10°
(décimo) dia corrido apds o inicio dos trabalhos, e orientar que 0 mesmo sera de uso obrigatdrio dentro
das instalacOes da Finep. Este deverd conter foto, nome completo, posto, empresa prestadora e, em
destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o colaborador.

5.12. Somente serdo considerados como efetivamente entregues os uniformes, quando todas as pecas

estiverem de posse dos todos os prestadores de servigos.

5.13. Sera considerado como ndo entregue o uniforme (sujeitando a empresa penalizagdes), quando for
constatado: o fornecimento de pecas em tamanhos menores ou maiores aos dos usuarios, que
impossibilite sua utilizagdo; o fornecimento de pegas que estejam fora da padronizacdo aprovada pela
Finep; o fornecimento de pecas usadas e/ou rasgadas; ou qualquer outro evento que acarrete a nao
disponibilizagdo dos uniformes no prazo estabelecido.

5.14. A CONTRATADA se obriga a fornecer uniformes apropriados as colaboradoras gestantes, substituindo-os

sempre que necessario.

5.15. Os uniformes deverdao ser entregues aos colaboradores, mediante recibo (relagdo nominal,
impreterivelmente assinada e datada por cada profissional), cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera sempre ser enviada a Finep, ou quando da solicitagdo do fiscal, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da entrega dos uniformes, observada a periodicidade estipulada no
item 5.2.

5.16. N&o serd permitido que os prestadores do servigo executem as tarefas com uniformes descorados (fora do
padrao dos demais), rasgados, transparentes ou sujos, bem como calcados deteriorados, sujos, furados
ou rasgados, cabendo a CONTRATADA fiscalizar e zelar pela aplicacdo dessas regras. A substituicdo
devera ser imediata, a partir da notificacdo, caso impossibilite o colaborador de executar suas tarefas

devidamente uniformizado, ou, no prazo constante no item 5.3, para os demais casos.
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5.17. A CONTRATADA nao podera exigir do colaborador o uniforme usado, quando da entrega dos novos. Na
finalizagdo do prazo de execucdo do contrato, as pecas usadas do uniforme, que n3ao contenham o
logotipo da empresa, serdo de propriedade do colaborador terceirizado, ndo podendo a CONTRATADA

exigir sua devolugdo, salvo por motivo justificado, e aceito pela fiscalizacdo do contrato.

5.18. Na composicdo dos uniformes ndo serdo aceitas as seguintes pecas de vestuario: sandalia, chinelos,
bermudas, calgas rasgadas, bonés e chapéus.

6. DOS EQUIPAMENTOS E UTENSiLIOS
6.1. Para o cargo de mensageiro/a interno/externo a CONTRATADA devera fornecer:

6.1.1. um telefone celular (pré ou pds-pago), que tenha, no minimo, as seguintes
caracteristicas: acesso a rede 3G, 100 minutos mensais para qualquer operadora e 2G de
Internet. A utilizacdo deste equipamento devera ser Unica e exclusivamente para o

perfeito andamento dos servigos externos;

6.1.2. um carrinho de mado dobravel, que contenha, no minimo, as seguintes caracteristicas:

carrinho de mdo dobravel, em aluminio, para cargas de no minimo 80 quilos.

6.2. A disponibilizagdo de tais equipamentos e utensilios sera de responsabilidade da CONTRATADA, ndo
cabendo a Finep nenhum 06nus referente a manutengdes, substituicbes e contas, ao longo de toda a

execucao dos servigos.

6.3. A Finep podera exigir a substituicdo, aumento na quantidade ou capacidade dos equipamentos e
utensilios, sempre que, justificadamente, forem considerados inadequados pela Finep, desde que mantido

o equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

6.4. A CONTRATADA devera arcar com os custos decorrentes de reparo e/ou substituicdo de equipamentos e

utensilios de propriedade da Finep.

6.5. Fica resguardada, a Finep, a possibilidade de solicitagdo de uma quantidade maior de equipamentos e
utensilios, ou outros ndo relacionados, para a perfeita execucdo do servico, mediante Termo Aditivo,

desde que comprovado, pela CONTRATADA, o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato.
7. DA VISTORIA

7.1. A vistoria ndo é obrigatdria. A licitante podera vistoriar os locais onde serdo executados os servigos até o
Ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de se inteirar das

condigOes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de hordrio, da seguinte forma:

a) Posto de S3o Paulo (itens 01 e 02): junto Departamento Regional do Sudeste — DRSE, pelo
correio  eletronico cp_drse_administrativo@finep.gov.br ou rfranca@finep.gov.br,
limitada a realizacao da vistoria a um interessado por vez;

b) Postos do Rio de Janeiro (itens 03, 04 e 05): junto Departamento de Servicos Administrativos —
DSAD, pelo correio eletrénico cp_servicosadministrativos@finep.gov.br, limitada a

realizacdo da vistoria a um interessado por vez;
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c) Posto de Brasilia-DF (itens 06 e 07): junto Departamento Regional do Centro- Oeste — DRCO,
pelo correio eletrdnico cp_drco@finep.gov.br, limitada a realizacdo da vistoria a um

interessado por vez;

7.2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdao alegar desconhecimento
das condi¢Ges e grau de dificuldade existentes como eventuais pretensGes de acréscimos de precos em
decorréncia da execucdo do objeto da licitacdo;

7.3.  Os custos de visita aos locais dos servigos correrao por exclusiva conta do licitante.
7.4. Durante a vistoria, se for o caso, os licitantes serdo acompanhados por colaborador da Finep.

7.5.  Somente sera admitida a realizagdo de vistoria com representante préprio para cada empresa licitante.

8. DA SUBCONTRATAGCAO

8.1. E vedada a subcontratagao total ou parcial de outra empresa para a prestagao dos servigos objeto desta

Contratacdo.

8.2. A utilizacao de servicos de outras empresas, visando atender demandas de telefonia e seguro (se for o
caso) € algo inerente ao modelo do contrato, ndo sendo entendido, o uso desses servicos, como
subcontratagdo, para fins do presente procedimento.

9. DOS REQUISITOS PARA HABILITAGAO DO LICITANTE
9.1. Para Qualificagdo Técnica deverao ser apresentados:

9.1.1. Apresentacdo de atestados/certidoes/declaragGes fornecidas por pessoa juridica de direito
publico ou privado que comprovem ter a licitante cumprido, de forma satisfatoria e nos
prazos contratados, a prestacdo de servicos compativeis com as especificagdes, prazos e
quantidades deste Termo de Referéncia, conforme cada grupo (item 1.2).

9.1.2. Podera ser aceito o somatorio de atestados, sendo admitida a apresentacdo de atestados
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade dos
periodos, constantes no item acima, serem ininterruptos.

9.1.3. Comprovar que tenha prestado o(s) servigo(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacao, conforme cada grupo. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusdo do contrato ou de decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

9.1.4. O atestado devera conter nome, CNPJ/CPF, endereco e e-mail ou telefone de contato do
atestador, ou qualquer outro meio com o qual a Finep possa valer-se para manter contato
com a pessoa declarante, se for o caso.

10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. Dispor, durante a execugdo do contrato, desde seu inicio, de representacdo nas cidades de Sdo Paulo
(itens 01 e 02), do Rio de Janeiro (Itens 03, 04 e 05) e Brasilia — DF (itens 06 e 07), para atender as
necessidades dos prestadores de servicos e as demandas da Finep.
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10.2. Indicar, formalmente, no inicio da execugdo do objeto deste Termo, um representante (preposto) que
devera estar disponivel para reunides, e com poderes para tomar decisGes necessarias para a adequada
execucdo do contrato. Devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados. Ndo sera necessaria a disponibilizagdo integral do preposto.

10.3. O preposto devera ser indicado mediante declaracdo, em que devera constar o seu nome completo,
nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo
profissional. Dentre outras coisas, sera responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos.
Este representante terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos (fiscal da Finep), e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

10.4. O preposto devera acatar as orientacdes da Finep, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e Medicina do Trabalho. N3o sera exigida a presenca permanente do preposto na Finep.
Mas, o fiscal do contrato podera solicitar sua presenca quando for necessaria.

10.5. Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servicos contratados, registrando
as fungdes contidas neste Termo em suas carteiras de trabalho.

10.6. Garantir a manutencdo do quadro de profissionais contratados, conforme o numero de profissionais
definido neste Termo de Referéncia, durante a vigéncia do Contrato, efetuando as devidas substituicdes
que forem necessarias, a qualquer momento.

10.7. Providenciar a substituicdo do colaborador em razao de sua auséncia, por motivos tais como falta, doenca,
licenga e outros, conforme disposto nos subitens abaixo:

10.7.1. Nas hipoéteses acima, a CONTRATADA devera providenciar a substituicdo da mao de obra
no prazo maximo de 02 (duas) horas, contados do recebimento da notificacdo feita pela
Finep ou pelo preposto. A notificacdo podera ser feita por e-mail ou telefone;

10.7.2. O colaborador designado para substituicdo deverd possuir a mesma qualificacdo e
capacidade técnica, ou superior, em relacao ao colaborador faltante;

10.7.3. A Finep podera, a seu critério, rejeitar qualquer colaborador da CONTRATADA e pedir a
sua substituicdo sob apresentacao de justificativa formal;

10.7.4. No caso de atraso ou falta ocorrida em posto de trabalho, ndo suprido por outro
profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero
de horas ndo trabalhadas, tendo por base o valor do posto de trabalho;

10.7.5. Remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional substituido,
recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente; e apresentar a
Finep os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da
execugdo dos servigos;

10.7.6. Os profissionais substitutos deverdo ser vinculados a CONTRATADA, regidos por relacdao
juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou
instrumento equivalente legalmente admissivel;

10.7.7. A CONTRATADA devera informar a Finep, por escrito, com, no minimo, 02 (dois) dias Uteis
de antecedéncia, os documentos (CPF e RG) bem como a funcdo dos profissionais
substitutos referentes ao subitem anterior para fins de acesso dos mesmos nas
dependéncias da Finep, quando a substituicdo for previsivel;
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10.7.8. No caso de férias, a relacdo informando os substitutos e substituidos nos moldes do item
anterior devera ser apresentada a Finep, com antecedéncia de 30 (trinta dias) corridos,
juntamente com codpia dos avisos de férias devidamente datados e assinados pelo
funcionario;

10.7.9. Para os substitutos, a CONTRATADA devera atender a todas as exigéncias trabalhistas e
previdenciarias, em especial no que se refere a fungdo. Ndo sera permitido, em nenhuma
hipdtese, o desvio de fungdo;

10.7.10. O n3ao cumprimento dos requisitos acima, poderd ensejar penalizacdo a empresa
CONTRATADA, preservado o direito de defesa.

10.8. Manter atualizada junto a Finep, mensalmente, a relacdo nominal dos funcionarios designados para a
prestacdo dos servicos, indicando a funcdo, a data de admissdo e qualquer alteragdo na sua frequéncia,
como atestados, faltas etc.

10.9. Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Finep.

10.10. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Finep.

10.11. Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente de trabalho, de que venham a ser vitimas os seus
profissionais atuantes na execuc¢do do objeto do contrato.

10.12. Remeter documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecdo individual ou coletiva, se o
Servigo assim o exigir.

10.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes contidas na NR-7 Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional, referente a exames médicos.

10.14. Responsabilizar-se pela execucdo de todos os servigos referentes ao Contrato, considerando as exigéncias
operacionais, o atendimento a legislacao atual e alteracdes publicadas durante a vigéncia do Contrato e a
manutengao do padrao de atendimento adequado.

10.15. Providenciar a imediata correcao de todas as deficiéncias detectadas pela Finep, quanto a execugdo do
Contrato.

10.16. Ressarcir a Finep de todo e qualquer dano ou prejuizo, decorrente de culpa ou dolo, quando este for
provocado por ineficiéncia ou irregularidade cometida pela CONTRATADA, por seus funcionarios,
conveniados ou prepostos em decorréncia da execucao do contrato, assegurado o direito de defesa.

10.17. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, se for o caso, de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da Finep.

10.18. Zelar para que os profissionais cumpram o horario estabelecido no Plano de Trabalho, ou conforme
legislagao em vigor.

10.19. Remunerar os profissionais que serdao disponibilizados de acordo com os saldrios indicados na sua
proposta de precos, em conformidade com a legislacdo em vigor, sob pena da aplicacao das penalidades
previstas no contrato.

10.20. Observar, no minimo, o piso salarial e beneficios praticados pela categoria, firmados na Convengdo
Coletiva de Trabalho vigente.

10.21. Manter seus empregados sob as normas disciplinares e de ética da CONTRATANTE, substituindo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer que seja o inconveniente considerado pelo
representante da Finep;
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10.22. Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuicoes

10.23. Os salarios deverdo ser creditados nas contas-correntes dos empregados até o 5° dia util do més
subsequente, observando, quando houver, o horario limite estipulado pela Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria para a realizacdo dos pagamentos, bem como as consequéncias pelo ndo
cumprimento desta obrigacao.

10.24. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais, por meio de controle de
jornada de trabalho, cuja comprovagao devera ser remetida a Finep mensalmente, ou quando solicitado.

10.25. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do Contrato, conforme exigéncia legal.

10.26. Zelar para que os profissionais contratados mantenham contato, quando possivel, exclusivamente com o
encarregado nomeado pela CONTRATADA.

10.27. Prestar imediatamente quaisquer esclarecimentos solicitados pela Finep, respeitados os casos de
complexidade para os quais se fixardo prazos especificos, sejam eles feitos por carta ou por e-mail.

10.28. Elaborar, em conjunto com a Finep, um Plano de Trabalho, onde deverdo ser definidos as rotinas e
horarios de trabalho, a planificacdo e a execugdo dos servigos.

10.29. Apds a celebracdo do Contrato, os servigos deverao ser iniciados imediatamente ap6s a convocagao a ser
feita pela Finep, quando entdo, sera elaborado o Plano de Trabalho acima referido.

10.30. Entregar no primeiro més da prestacao dos servigos, copias, em PDF, dos seguintes documentos:

10.30.1. Até 2 (dois) dias uteis, antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungdo, RG e CPF:

10.30.1.1. Qualquer alteracdo referente a esta relagdo deverd ser imediatamente
comunicada & FISCALIZAGCAO

10.30.1.2. Sempre que houver necessidade, devera ser formalmente apresentada a
FISCALIZACAO a atualizacio da relacdo nominal a que se refere este item.

10.30.2. Até 2 (dois) dias Uteis, depois do inicio dos trabalhos, Termo de Confidencialidade,
conforme Anexo II, devendo estar assinado pelo(s) Representante(s) Legal(ais) da
empresa contratada.

10.30.3. Até 15 (quinze) dias, apds o inicio da prestacdo dos servicos, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos pela execucdo dos servicos,
devidamente assinada, Contrato de Trabalho, exame admissional, comprovante de
qualificacdo, e demais documentos solicitados pela fiscalizagao.

10.30.4. Inventario de Riscos Ocupacionais especificos das atividades que estarao sendo realizadas
nas dependéncias da contratante, para compor o Programa de Gerenciamento de Riscos
da Finep, em conformidade com a norma regulamentadora de riscos ocupacionais, vigente
a época.

10.31. Entregar mensalmente, ao fiscal do Contrato, copia, em PDF, dos comprovantes de fornecimento dos
beneficios, os quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data de entrega, bem como a
quantidade, o valor e 0 més de competéncia e, ainda, a comprovagao do recebimento dos mesmos pelos
empregados.
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10.32. Apresentar cdpia, em PDF, dos documentos abaixo, dentre outros que se fizerem necessarios, conforme
legislagdo em vigor a época, no caso de rescisdo de contrato de trabalho:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado, na hipdtese de o
trabalhador contar mais de um ano de servigos prestados a empresa, ou conforme legislagdo
em vigor a época;

b) Documento comprovando a concessdo de aviso-prévio pelo empregador ou pelo empregado;

c) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio (dispensa sem
justa causa, por exemplo);

d) Codpia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC) em que
conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa
ou em caso de extingdo de contrato por prazo determinado;

e) Codpia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame médico
demissional;

10.33. Encaminhar, sempre que solicitado, outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal
da CONTRATADA.

10.34. Enviar a nota fiscal/fatura para Finep mensalmente, conforme solicitagdo da fiscalizagdo. O periodo dos
servicos contidos na fatura serd referente ao mesmo periodo do envio do documento para Finep. Os
descontos referentes as auséncias dos postos de trabalho, por faltas, atrasos ou atestados médicos, sem
que tenha havido reposicdo, deverdo ser feitas na Nota Fiscal do més posterior, ou quando solicitado pelo
fiscal do contrato, sempre acompanhadas de meméria de calculo.

10.35. Creditar a remuneracdo de férias e, se for o caso, o abono referido no art. 143 da CLT, nas contas-
correntes dos empregados, até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

10.36. Enviar comprovacao do aviso de férias dentro do prazo legal e da quitagdo do pagamento das mesmas,
com indicagdo do inicio e término das férias.

10.37. Respeitar o Cédigo de Etica e de Conduta da Finep, disponivel no site da empresa.

11. DAS OBRIGAGOES DA Finep

11.1.  Designar o Fiscal do contrato, que anotara, no Formulario Mensal de Fiscalizagao do contrato, todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto avengado, determinando a CONTRATADA o

que for necessario a regularizagdo das falhas, faltas e defeitos observados.

11.2.  Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacOes dentro

das normas e condigdes contratuais.

11.3.  Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA.

11.4.  Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execucdo do contrato,

fixando prazo para a sua corregao.
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11.5.  Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

11.6.  Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer colaborador ou preposto da empresa
CONTRATADA que ndo mereca confianga no trato dos servigos, que produza complicacdes para a
supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicoes que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou
insatisfatdria a disciplina e aos interesses da Finep.

11.7.  Verificar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da empresa CONTRATADA, antes de cada

pagamento.

11.8.  Nao obstante a empresa CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos
0s servigos, a Finep reserva-se ao direito de, sem qualquer forma de restricdo a plenitude dessa

responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os mesmos.

11.9.  Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as

formalidades e exigéncias previstas.

11.10. Efetuar as retenc0es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que

couber.

11.11. Aplicar a CONTRATADA as sangdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis, quando
aplicavel, assegurando @ CONTRATADA direito a ampla defesa e ao contraditorio.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO DE PAGAMENTO

12.1. Como na prestacdo dos servigos esta incluso o fornecimento de mao de obra com dedicacdo
exclusiva, sera utilizado o pagamento pelo fato gerador como mecanismo de controle interno da
contratagao.

12.2.  Para a garantia do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e previdencidrias, os valores destinados
ao pagamento de férias, 1/3 (um terco) de férias, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais,
verbas rescisdrias dos trabalhadores que participaram da execucdo dos servicos, bem como outros
de eventos futuros e incertos, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais, devendo ser
pagos a Contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador.

12.3.  As verbas discriminadas no item acima somente serdao liberadas mediante a apresentacdo dos
documentos comprobatdrios da ocorréncia dos fatos geradores e seus respectivos prazos de
vencimento, observando as seguintes condigles:

a) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao tempo em que
os colaboradores estao vinculados ao contrato, quando devido;

b) pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo,
quando do gozo de férias pelos colaboradores vinculados ao contrato, em razdo proporcional ao
tempo vinculado ao contrato com a Finep;

) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais
e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de colaborador
vinculado ao contrato;

d) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos colaboradores
vinculados ao contrato; e
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e) outras de evento futuro e incerto, apods efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

12.4. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados acima ndo gera direito adquirido para a
Contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato.

12.5. O total dos valores a serem liberados pela Finep esta limitado ao valor acumulado da “reserva mensal”,
devendo a Contratada complementa-los caso o provisionado ndo seja suficiente para o atendimento das
obrigacOes trabalhistas.

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade
da prestacdo dos servicos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos

por um ou mais representantes da Finep.

13.2.  Sera firmado o Plano de Fiscalizagdo do Contrato entre a Finep e a CONTRATADA onde serdo definidos
os atores que participarao da gestdo do contrato, os mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos

entre a Finep e a prestadora de servigos.

13.3. O acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos prestados serdo exercidos pelo Fiscal do Contrato, ao
qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso da prestacdo dos mesmos e de tudo dara
ciéncia a empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servigos que estejam em

desacordo com o Contrato.
13.4. Cabe ao Fiscal do Contrato:

a) Verificar, junto a CONTRATADA e seu preposto, se estao sendo tomadas todas as providéncias

necessarias para o bom andamento dos servicos;

b) Fazer as anotagOes necessarias de todos os atos da empresa CONTRATADA relativos a execucdo do

contrato, em especial na aplicacao de sancgdes, alteracdes, prorrogagdes e rescisao do contrato;
c) Verificar o vestuario dos profissionais, quanto a sua adequacdo ao ambiente de trabalho;

d) Verificar a comprovacao do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes aos
colaboradores vinculados a este contrato, devendo a execugdo completa do contrato ser

considerada concluida somente apds o pagamento de tais obrigagoes;

€) Verificar a correta execucao das atividades inerentes ao objeto da contratacao.

13.5. A fiscalizacdo do contrato avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizara o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas; e/ou
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b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.5.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da

prestacdo dos servigos.

13.6.  Em hipdtese alguma sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

13.7. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade

da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

14.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias, pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser elaborado
relatdrio circunstanciado, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor

do contrato para recebimento definitivo.

14.2.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos, as
custas da CONTRATADA, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, cabendo ainda ao fiscal do contrato ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias

que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

14.3.  Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisdrio, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados,

com a consequente aceitacao mediante termo circunstanciado.

14.4.  Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar

no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatdrio.

14.5. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, sera realizado pelo fiscal

do contrato.

14.6. O fiscal do contrato analisara toda a documentagdo complementar, e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicard as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.
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14.7. O fiscal emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base na documentacdo apresentada, e comunicarda a CONTRATADA para que emita a(s) Nota(s)
Fiscal(is) ou Fatura(s) com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de

Medicdo de Resultado (IMR) ou instrumento substituto.

14.8.  A(s) Nota(s) Fiscal(is) ou Fatura(s) devera(ao) ser emitida(s) mensalmente, conforme solicitacdo da
fiscalizacdo do contrato. O periodo dos servigos contidos na nota fiscal/fatura sera referente ao mesmo
periodo do envio do documento para Finep.

14.9.  Deve constar na Nota Fiscal todos os valores que devem ser pagos pela Finep a CONTRATADA, devendo

estar detalhados no corpo da nota, por natureza de despesa.

15. DO PAGAMENTO

15.1.  Uma vez recebida a(s) nota(s) fiscal(is) discriminativa(s), acompanhada(s) dos documentos necessarios
a fiscalizacdo, a Finep providenciara sua afericdo e, apds aceitagdo dos servicos prestados, efetuara o
pagamento no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do ateste de recebimento no documento fiscal,
realizado pelo Fiscal do Contrato.

15.2. O pagamento sera efetuado pela Finep através da Ordem Bancaria com depdsito na conta corrente da
CONTRATADA.

15.3. O pagamento estard vinculado ao aceite emitido pelo fiscal da Finep, onde sera observado o

cumprimento dos servigos ora contratados, constantes do Termo de Referéncia.

15.4.  Havendo erro na apresentacao da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacao
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagado

da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Finep.

15.5. A Finep fica obrigada a efetuar as reteng0es na fonte do Imposto de Renda, da CSLL, da COFINS e da
contribuicao para o PIS/PASEP a que se refere o art. 34 da Lei n® 10.833/03, regulado pela Instrucdo
Normativa n® 1.234/12/SRF e do ISS, na forma da legislagdo pertinente e ainda as retengdes

previdenciarias obrigatdrias na forma da Lei.

15.6.  Fica a CONTRATADA ciente da obrigatoriedade de apresentagdo da Declaragao de Opgdo pelo Simples,
quando assim couber, obedecendo ao disposto na Instrugdo Normativa n® 1244/12/SRF. A Declaragao

devera ser apresentada no ato da entrega da Nota Fiscal.

16. DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS — INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADO
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16.1.  Os instrumentos de medicdo de resultado apresentados no quadro abaixo tém como fungdo definir os
indicadores minimos de acompanhamento para afericdo da qualidade dos servigos prestados durante a
contratacdo.

16.2.  Todas as ocorréncias serdo registradas pelo Fiscal do contrato, que notificara a Contratada, atribuindo
pontos, de acordo com o quadro seguinte:

Tabela 1
PONTUACAO ACUMULADA GLOSA

1 (um) ponto

Nao ha glosa, apenas adverténcia.

2 (dois) pontos

N3do ha glosa, apenas adverténcia.

3 (trés) pontos

Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de
apuracdo da pontuacao.

4 (quatro) pontos

Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de
apuracdo da pontuacdo.

5 (cinco) pontos

Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de
apuracdo da pontuacdo

6 (seis) pontos

Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més de
apuracdo da pontuacdo

7 (sete) pontos

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de
apuracdo da pontuacdo

Acima de 7 (sete) pontos

extra.

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de
apuracao da pontuacdo, acrescido de 1% para cada ponto

Tabela 2

ITEM OCORRENCIAS AFERIGAO PONTUACAO

1 Permitir a presenca de colaborador com vestimenta manchada, | Por colaborador e/ou por 1
suja, mal apresentada e/ou sem cracha. ocorréncia

) Man_ter colaborador sem qualificagao para a execugao dos Por colaborador e por dia 1
servigos.
Fornecer informacao falsa de servico. Por ocorréncia 2

4 Suspender' ou mterrqmper, salvo por motivo de forga maior ou Por dia e/ou por posto 6
caso fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus A

5 Por ocorréncia 3
agentes.

6 Utilizar as dependéncias da Finep para fins diversos do objeto Por ocorréncia 5
do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela N

/ FISCALIZACAOQ, sem motivo justificado. Por ocorréncia >
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que -

8 7 = P . Por ocorréncia 6
cause dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais.

9 Retirar das dependéncias da Finep quaisquer equipamentos ou Por item e/ou por 1
materiais, sem autorizacdo prévia do responsavel. ocorréncia

10 Retirar colaboradores durante o expediente, sem a anuéncia | Por colaborador e/ou por 4

prévia da Finep.

ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
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11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por colaborador e/ou por
pontualidade de seus colaboradores. dia
12 Substituir colaborador que tenha conduta inconveniente ou Por colaborador/veiculo
incompativel com suas atribuicoes. e/ou por dia
13 | Manter a documentagao de habilitacdo da empresa, atualizada. Por item Ae/ ou por
ocorréncia
14 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da Por dia e/ou por
FISCALIZACAQ, dentro do prazo concedido. ocorréncia
15 Efetuar a reposicdo de colaboradores faltosos, causando P A
~ h or ocorréncia
problemas para a execucao do servico.
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales
16 refeicdo, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com Por dia e/ou por
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a ocorréncia
execucdo do contrato nas datas avencadas.
Realizar o registro de ponto, na periodicidade definida neste .
17 P Por dia
Termo de Referéncia.
18 Man_ter representacdo na cidade local de prestacdo dos Por dia
servigos.
19 Apresentar, guando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista Por dia e/ou por
e previdenciaria. ocorréncia
20 Creditar os salarios nas contas bancarias dos colaboradores, em Por dia e/ou por
agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos servicos. ocorréncia
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta os uniformes Por dia e/ou por
21 |ou documentagdao exigida no contrato e no plano de ocorréncia
fiscalizacdo.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais Por dia e/ou por
2 solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas ocorréncia
durante a andlise da documentagdo exigida no contrato e no
plano de fiscalizacdo.
Conceder férias dentro do prazo legal de concessdo ou efetuar Por di
23 | o pagamento de férias em até 2 dias antes do inicio do or dia eA/Oq por
) , ocorréncia
respectivo periodo.
24 | Cumprir demais Itens do Termo de Referéncia Por ocorréncia
25 Entregar os conjuntos completos de uniforme novos aos Por dia
colaboradores, na periodicidade definida neste edital.
Providenciar a substituicdo da mdo de obra no prazo maximo
26 |de 02 (duas) horas, contados do recebimento da notificagdo Por dia e por ocorréncia
feita pela Finep ou pelo preposto.
Disponibilizar equipamentos e utensilios necessarios ao
27 |andamento dos servicos, ou nao substitui-los quando Por dia
danificados, conforme especificacdo constante neste edital.

16.3.  Os descontos por descumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) sdo automaticos,
mas a aplicacdo de multa por “descumprimento parcial de contrato” serd sempre precedida de
comunicagao formal da Finep e amplo direito de defesa para a CONTRATADA.

16.4. O valor da multa podera ser descontado mensalmente das faturas devidas a CONTRATADA. Caso o valor
a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga serd descontada
da garantia contratual, ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente.

16.5.  Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitacao da Finep.

16.6. Se a CONTRATADA acumular trés adverténcias, independente de que natureza as tenha originado sera

aplicada multa correspondente a 1% do valor faturado do més de aplicacao da sancao.
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No caso da pontuacao mensal atingir valor maior que 7 (sete), fica facultada a Finep, sem qualquer 6nus
financeiro para esta, a rescisdo unilateral do contrato, respeitado o direito de ampla e prévia defesa, por
parte da CONTRATADA.

A aplicacao do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) ndao impede a aplicacdo de penalidades

previstas em contrato.

Sera avaliada, também, a eficiéncia do cumprimento das cldusulas contratuais, por meio do Indicador de
Eficiéncia de Cumprimento de Clausulas Contratuais — IECC. A avaliagdo sera feita trimestralmente, e

consistira em:

16.9.1. avaliacdo percentual, que verificara a relagdo de cumprimento dos itens constantes na
Tabela 2 (itens atendidos pelo total de itens);

16.9.2. avaliacdo da gravidade das desconformidades detectadas, através da pontuagdo obtida na
tabela 3, que podera ser cumulativa de acordo com o descumprimento de cada um dos

itens relacionados da Tabela 2:

Tabela 3
PONTUAGAO IECC Itens Descumpridos da Tabela 2
1 (um) ponto 14, 15 (por ocorréncia), 17, 18, 22, 24, 25, 26 e 27
2 (dois) pontos 1, 2, 3, 12 (por colaborador) e 21
3 (trés) pontos 5, 9 (por item), 10, 11 e 19
4 (quatro) pontos 6,7,13e9
5 (cinco) pontos 4, 8, 16 (por ocorréncia), 20 e 23 (por ocorréncia)

Na avaliacdo Trimestral, a CONTRATADA devera ter pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de
clausulas cumpridas e possuir pontuagao IECC menor que 20 (vinte) pontos. Caso a CONTRATADA fique
abaixo dos 75% de cumprimento de clausulas contratuais e/ou tenha IECC maior que 20 (vinte) pontos,
fica facultada a Finep, sem qualquer 6nus financeiro para esta, a rescisdo unilateral do contrato,

respeitado o direito de ampla e prévia defesa, por parte da CONTRATADA.

DA FORMALIZAGAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

Os periodos de vigéncias dos contratos serdao de 30 (trinta) meses para os itens 01, 02, 04, 05, 06 e 07;
e de 12 (doze) meses para o item 03, podendo ser prorrogados por até 60 (sessenta) meses, nos
termos do art. 71 da Lei 13.303/16, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma

simulténea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:
17.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

17.1.2. 0O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracdo, e;
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17.1.3. O Contratado concorde com a prorrogacao.

Observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado neste instrumento podera ser
reajustado, visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, competindo a CONTRATADA

solicitar o reajuste para analise e posterior aprovacdo da Finep.

Os pregos dos insumos e outros itens nao previstos na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho - CCT
serdo reajustados de acordo com a variagdo do Indice acumulado do IPCA - indice Nacional de Precos

ao Consumidor Amplo.

Com relacdo a data-base do reajuste este sera contado a partir da data da apresentacdo da proposta,

em conformidade com a legislagdo em vigor.

DA PROPOSTA DE PRECOS

A apresentacdo da proposta implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nela contidas,

assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo

dos servigos.

A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e

incertos.
A CONTRATADA ¢ a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios.
No pagamento dos servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.

Os precgos ofertados sao de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de

pleitear qualquer alteragao, sob alegagao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentagao.

19. DA GARANTIA CONTRATUAL
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19.1. A CONTRATADA devera apresentar, em até (10) dez dias Uteis, contados da data da assinatura do
contrato, prorrogaveis por igual periodo, critério da Finep, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execugdo dos servicos contratados.

19.2. A garantia tera validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, sendo devolvida a CONTRATADA ap0s a verificagdo do cumprimento fiel, correto e integral
dos termos contratuais, devendo ser renovada a cada prorrogacao.
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ANEXO I-A

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

OBJETO: Prestacdo de servico continuado de telefonistas, recepcionistas, mensageiro interno e externo, técnico
de secretariado e copeira.

1. INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

1.1. Para os propdsitos deste Instrumento sdo "InformagOes Confidenciais" todas e quaisquer
informacg0es referentes aos documentos fornecidos pela Financiadora de Estudos e Projetos — Finep,
digitais e/ou escritas, bem como dados e informagdes (incluindo, todos os segredos e/ou
informagGes financeiras, operacionais, econémicas, técnicas, juridicas, planos comerciais, de
marketing, bem como demais informagbes comerciais ou ‘know-how", que nao sao de
conhecimento publico) e quaisquer cdpias ou registros dos mesmos, contidos em qualquer meio
fisico, que tenham sido ou sejam direta ou indiretamente fornecidos e disponibilizados pela Finep
em decorréncia do Contrato n® XXXXXX.

2. UTILIZAGAO DA INFORMAGAO CONFIDENCIAL

2.1. A Contratada e seus profissionais reconhecem que as informagdes a serem acessadas sao vitais para o
sucesso dos servicos e serdo revestidas de sigilo e confidencialidade e sua divulgagdo ou uso indevido podera

acarretar em perdas e danos, de acordo com os preceitos legais aplicaveis a matéria.

2.2. Sem o consentimento prévio por escrito da Finep, a Contratada e seus profissionais ndo revelardo ou
divulgardo a terceiros quaisquer Informagdes Confidenciais, que direta ou indiretamente, tenha acesso no

todo ou em parte, isolada ou conjuntamente.

2.3. A Contratada e seus profissionais nao poderao indiretamente, no todo ou em parte, isolada ou juntamente
com terceiros, reproduzir ou copiar em qualquer meio fisico, qualquer Informacdo Confidencial sem

autorizacdo prévia, especifica e por escrito da Finep.

3. DIVULGAGAO DE INFORMAGAO CONFIDENCIAL EM VIRTUDE DE IMPOSIGAO LEGAL

3.1. Se a Contratada e seus profissionais forem legalmente obrigados a revelar, no todo ou em parte, as
Informagbes Confidenciais por qualquer juizo ou autoridade governamental competente, deverdo enviar
prontamente a Finep aviso por escrito com prazo suficiente para permitir que esta adote as medidas

legais cabiveis para resguardo de seus direitos.

4. PRAZO DE VALIDADE

4.1, Este compromisso tem natureza irretratavel e irrevogavel e vigorara por prazo indeterminado.
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5. RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES

5.1. Este instrumento ndo cria vinculo de relacdo trabalhista com a Finep nem outro relacionamento de

qualquer espécie.

6. FORO

6.1. Este documento sera regido e interpretado pelas Leis da Republica Federativa do Brasil, sendo eleito o
foro da Justica Federal da Capital do Estado do Rio de Janeiro, para dirimir os litigios, controvérsias e
disputas relacionadas ou decorrentes do presente Termo, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

[Local], XX de XXXXXX de XXXX.

[Assinatura do Representante legal]

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:
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INOVAGAO E PESQUISA
ANEXO II
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

OBJETO: Prestacao de servico continuado de telefonistas, recepcionistas, mensageiro interno e externo, técnico

de secretariado e copeira.

Grupo 1 SAO PAULO

Cargo

Quantidade
(Posto)

Meses

Valor
Unitario do
Posto

Valor
Mensal do
Posto

Valor Total
do Posto

Item 1: Servigo de
técnico de recepcionista
para as dependéncias
da FINEP em Sao Paulo-
SP, sob regime de
dedicacao exclusiva.

30

Item 2: Servigo de
secretariado para as
dependéncias da Finep
em Sao Paulo, sob
regime de dedicagao
exclusiva.

30

Total

2

VALOR TOTAL

GRUPO 2 RIO DE JANEIRO

Cargo

Quantidade
(Posto)

Meses

Valor
Unitario do
Posto

Valor
Mensal do
Posto

Valor Total
do Posto

Item 3: Servigo de
telefonista para as
dependéncias da Finep
no Rio de Janeiro, sob
regime de dedicagdo
exclusiva.

12

Item 4: Servico de
recepcionista para as
dependéncias da Finep
no Rio de Janeiro, sob
regime de dedicagdo
exclusiva.

30
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Item 5: Servico de
mensageiro interno e
externo para as
dependéncias da Finep 1 30
no Rio de Janeiro, sob
regime de dedicagao
exclusiva.

Total 6

VALOR TOTAL

GRUPO 3 BRASILIA

Valor Valor
Meses Unitario do Mensal do
Posto Posto

Quantidade
(Posto)

Valor Total

Cargo do Posto

Item 6: Servigo de
técnico de secretariado
para as dependéncias
da FINEP em Brasilia -
DF, sob regime de
dedicacao exclusiva.

Item 7: Servigo de
copeira para as
dependéncias da FINEP
em Brasilia - DF, sob
regime de dedicagao
exclusiva.

Total 2

VALOR TOTAL

VALIDADE DA PROPOSTA: XX (observar o item 5.5 do edital) dias, a contar do dia da sessao de recebimento

da mesma

[Local], XX de XXXXXX de XXXX.

[Assinatura do Representante legal]

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:
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QUADRO RESUMO

Cargo Qu(:l:)t;:l:)de Meses Valor Unitario | Valor Mensal Valor Total
Técnico de Secretariado 1 30 R$ 7.451,31| R$ 7.451,31| R$ 223.539,30
Recepcionista 1 30 R$ 6.239,30 [ R$ 6.239,30( R$ 187.179,00
Total 2 R$ 13.690,61| R$ 410.718,30
VALOR TOTAL R$ 410.718,30

Validade da Proposta:

dias

A contar do dia da sessdo de recebimento da mesma (observar o subitem 5.5 do Edital).
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|Categoria Profissional

[ Técnico de Secretariado

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

1
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengdes coletivas
Contrato inicial
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragido % Valor (R$)
A Salario Base 2.270,52
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% R
C Adicional Insalubridade 1.A X XX% (10%, 20% ou 40%) -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%1]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
F Adicional de Hora Extra {[(1.A + 1.B + 1.C) + 220h] x XX h} x XX% (50% ou 100%) -
G QOutros (especificar)
Tot.1 Total 2.270,52
Quant. Valor da hora
Memoria de calculo da hora extra h/més extra
Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | |
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 (Décimo-terceiro) saldrio Tot.1x 8,33% 8,33% 189,21
B Férias e Adicional de Férias Tot.1x 11,11% 11,11% 252,28
Tot.2.1 Total 19,44% 441,49
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (R$)
A |INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 542,40
B Salario Educagdo (Tot.1 + Tot.2.1) X 2,5% 2,50% 67,80
RAT FAP
C SAT - GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) 3% 1 3,00% 81,36
0
D |SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 40,68
E SENAI - SENAC (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 27,12
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 16,27
G |INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 5,42
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 216,96
Tot.2.2 Total 36,80% 998,01
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios A
2.3 Beneficios Mensais e Diarios M Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A x 6%) 200,36
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) 390,28
C Auxilio Satide 32,05
D Beneficio Social 14,62
E Participagdo dos Lucros 25,91
F Cesta basica 132,49
Tot.2.3 Total 795,71
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [139 Salério, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 441,49
2.2 [GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Tot.2.2 998,01
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios Tot.2.3 795,71
Tot.2 Total 2.235,21
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Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B + 3.C) x XX% 100,00% 380,47
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 293,69
(9 Multa do FGTS do API 2.2.Hx 40% | 40% 86,78
D APT com Probabilidade 3.Ex XX% 100,00% 86,78
E Multa do FGTS do APT 2.2.Hx 40% | 40% 86,78
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° J{[(Tot.1+Tot.2. 1+Tot.2.2):30 dias]x XX diasy-XX meses | 12 3 30,91
Tot.3 Total 498,16
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)
Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 416,97
Outros (auséncias legais, paternidade, acidente N
LI traba(“ho matem%adef’outros) (4.1.C x XX dias) + 12 meses 8,00 111,19
C Custo diario do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 166,79
Tot.4.1 Total 528,16
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para |(Tot.1 +Tot.2 + Tot.3) + 220h x (1+50%) x XX dias -
repouso ou alimentacdo
Tot.4.2 Total -
Quadro-R do Modulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais [Tot.4.1 528,16
4.2 |Intrajornada [Tot.4.2 B
Tot.4 Total 528,16
Moédulo 5 - INSUMOS DIVERSOS 1
5 Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Tot.5 Total =
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7.F x XX% 5,00% 276,60
B Lucro (7.F + 6.A) x XX% 10,00% 580,86
(9} BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A + 6.B) + XX 0,8575 7.451,32
c.1  [pPIS 6.C X XX% 1,65% 122,94
C.2  |COFINS 6.C X XX% 7,60% 566,30
C.3 |ISS 6.C x XX% 5,00% 372,56
Tot.6 Total 6.A +6.B+6.C.1 +6.C.2 +6.C.3 1.919,26
CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo Tot.1 2.270,52
B Moqylp 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais Tot.2 2.235,21
e Diarios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 498,16
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Tot.4 528,16
Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 -
F Subtotal A+ B+ C+ D+ E) 7A+7B+7.C+7D+7E 5.532,05
G Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 1.919,26
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.F+7.G R$ 7.451,31
PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Médulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
A Valor Total por Empregado Tot.7 7.451,31
B Provi_s:io para férias, 130 salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1 1.467,81
Rescisdo
c Encar'90§ Erevidenciérios, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 162,46
contribuicdes
D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 5,00% 81,51
E Lucro (8.B + 8.C + 8.D) x XX% 10,00% 171,17
F Tributos (8.B+8.C +8.D + 8.E) x XX% 14,25% 312,91
G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8.B+8.C+8.D+8.E+8F 2.195,86
Gerador)
Tot.8 P o M | Sem Fato Gerado 8.A-8.G 5.255,45
Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro saldrio, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na
ocorréncia do fato gerador 55
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[categoria Profissional [

Recepcionista SP

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

1
5 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
a Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
6 Indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengGes coletivas
Contrato inicial
Moédulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO SP000969/2023
1 Composicdao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 1.660,18
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% _
C Adicional Insalubridade 1.A X XX% (10%, 20% ou 40%) -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%1/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
F Adicional de Hora Extra {[(1.A + 1.B+ 1.C) + 220h] x XX h} X XX% (50% ou 100%) -
G Outros (especificar)
Tot.1 Total 1.660,18
Quant. Valor da hora
Meméria de calculo da hora extra h/més extra
Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 (Décimo-terceiro) salario Tot.1x8,33% 8,33% 138,34
B Férias e Adicional de Férias Tot.1x 11,11% 11,11% 184,46
Tot.2.1 Total 19,44% 322,80
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSs (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 396,59
B Salario Educacdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 49,57
RAT FAP
C SAT - GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) 3% 1 3,00% 59,48
0
D [SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1)x 1,5% 1,50% 29,74
E SENAI - SENAC (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 19,82
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 11,89
G |INCRA (Tot.1 + Tot.2.1)x 0,2% 0,20% 3,96
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 158,63
Tot.2.2 Total 36,80% 729,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios b
2.3 Beneficios Mensais e Diarios A Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A x 6%) 236,98
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) 390,28
C Auxilio Saude 32,05
D Beneficio Social 14,62
E Participagdo dos Lucros 25,91
F Cesta basica 132,49
Tot.2.3 Total 832,33
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 322,80
2.2 |GPS, FGTS e Outras ContribuicGes Tot.2.2 729,68
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Tot.2.3 832,33
Tot.2 Total 1.884,81
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Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B+ 3.C) x XX% 100,00% 291,53
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 228,08
C Multa do FGTS do API 2.2.Hx 40% | 40% 63,45
D APT com Probabilidade 3.Ex XX% 100,00% 63,45
E Multa do FGTS do APT 2.2.Hx 40% | 40% 63,45
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° [{{(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2):30 dias]x XX dias}- XX meses | 12 3 22,60
Tot.3 Total 377,58
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)
A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 326,87
Outros (auséncias legais, paternidade, acidente N
de trabglho materniglade,poutros) (4.1.Cx XXdias) + 12 meses B 87,16
C Custo diario do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 130,75
Tot.4.1 Total 414,03
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para |(Tot.1 +7Tot.2 + Tot.3) = 220h x (1+50%) x XX dias -
repouso ou alimentacdo
Tot.4.2 Total =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo De Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profi | Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais [Tot.4.1 414,03
4.2 |Intrajornada [Tot.4.2 _
Tot.4 Total 414,03
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS M
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 295,63
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Tot.5 Total 295,63
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7.F x XX% 5,00% 231,61
B Lucro (7.F + 6.A) X XX% 10,00% 486,38
C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A + 6.B) + XX 0,8575 6.239,32
C.1 PIS 6.C X XX% 1,65% 102,94
C.2 |COFINS 6.C x XX% 7,60% 474,18
C.3 |IsS 6.C X XX% 5,00% 311,96
Tot.6 Total 6.A +6.B+6.C1+6.C.2+6.C3 1.607,07
CUSTO POR EMPREGADO
Modulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo Tot.1 1.660,18
B MéqPI_o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais Tot.2 1.884,81
e Diarios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 377,58
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Tot.4 414,03
Ausente
E Mébdulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 295,63
F Subtotal(A+ B+ C+ D + E) 7A+7B+7.C+7D+7E 4.632,23
G Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 1.607,07
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7F+7.G R$ 6.239,30
PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Médulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
A Valor Total por Empregado Tot.7 6.239,30
B Provi‘se"io para férias, 139 salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1 1.114.4
Rescisdo ’
C Encar.go.s frevidenciérios, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 118,79
contribuicbes
D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 5,00% 61,66
E Lucro (8.B + 8.C + 8.D) x XX% 10,00% 129,48
F Tributos (8.B+8.C +8.D + 8.E) X XX% 14,25% 236,69
G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8.B+8.C+8.D+8.E+8F 1.661,03
Gerador)
Tot.8 P oM | Sem Fato Gerado 8.A - 8.G 4.578,27

ocorréncia do fato gerador

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisdrias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na
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UNIFORMES RECEPCIONISTAS

Item Custo Unitario N° de Mudas por Vida Util Custo anual | Custo mensal
posto (meses) por posto por posto
1 |Terno Masculino/feminino 424,70 2 6 1698,80 141,57
2 [Camisa Social Masculina/feminino 163,28 2 6 653,12 54,43
3 [Lengo Feminino 44,35 2 6 177,40 14,78
4 |Gravata 23,73 2 6 94,92 7,91
5 [Pares de meia (Unissex) 39,99 2 6 159,96 13,33
6 |Cinto Masculino 63,23 2 6 252,92 21,08
7 |5apato Social 127,61 2 6 510,44 42,54
Masculino/feminino
CUSTO TOTAL MENSAL 295,63
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PLANILHA DE CUSTO RIO DE JANEIRO

‘ QUADRO RESUMO

Cargo R Meses Valor Unitario | Valor Mensal Valor Total
(Posto)
Telefonista 2 12 R$ 6.573,88 13.147,76 157.773,16
Recepcionista 3 30 R$ 6.070,54 18.211,62 546.348,60
Mensageiro 1 30 R$ 6.432,88 6.432,88 192.986,33
Total 6 37.792,26 897.108,09
VALOR TOTAL R$ 897.108,09
Validade da Proposta: dias

A contar do dia da sessdo de recebimento da mesma (observar o subitem 5.5 do Edital).
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|Categoria Profissional (nome do cargo) |

Telefonista

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
) Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengdes coletivas
Contrato inicial
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R3J001300/2023
1 Composicdao da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salério Base 1.833,91
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% -
C Adicional Insalubridade 1.A X XX% (10%, 20% ou 40%) -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més =
F Adicional de Hora Extra {[(1.A + 1.B + 1.C) + 220h] x XX h} x XX% (50% ou 100%) -
G Outros (especificar)
Tot.1 Total 1.833,91
Quant. Valor da hora
Meméria de calculo da hora extra h/més extra
Moédulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ |
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 1309 (Décimo-terceiro) salario Tot.1x 8,33% 8,33% 152,82
B Férias e Adicional de Férias Tot.1x 11,11% 11,11% 203,76
Tot.2.1 Total 19,44% 356,58
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 438,09
B Saldrio Educagdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 54,76
C  |[sAT-Gu/RAT (Tot. 1+ Tot.2.1) x (RAT x FAP) R;})/T PE— 3,00% 65,71
0
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1)x 1,5% 1,50% 32,85
E SENAI - SENAC (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 21,90
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 13,14
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 4,38
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 175,23
Tot.2.2 Total 36,80% 806,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios A
2.3 Beneficios Mensais e Diarios ~ Valor (R$)
A Transporte (VT diario x 22 d.u.) - (1.A x 6%) 266,16
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) 517,50
C Assisténcia médica e familiar -
D Beneficio Social Familiar 19,00
Tot.2.3 Total 802,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 356,58
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes Tot.2.2 806,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Tot.2.3 802,66
Tot.2 Total 1.965,30
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Modulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B+ 3.C) x XX% 100,00% 311,94
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 241,85
C Multa do FGTS do API 2.2.Hx 40% | 40% 70,09
D APT com Probabilidade 3.Ex XX% 100,00% 70,09
E Multa do FGTS do APT 2.2.Hx 40% 40% 70,09
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° [{[(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2):30 dias]x XX dias}XX meses 12 3 24,97
Tot.3 Total 407,00
Mddulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)
A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 350,50
Outros (auséncias legais, paternidade, acidente N
de traba(zlho, maternigadef)outros) (4.1.Cx XX dias) + 12 meses 8 93,46
Custo didrio do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 140,20
Tot.4.1 Total 443,96
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para |(Tot.1 +7Tot.2 + Tot.3) + 2200 x (1:+50%) x XX dias -
repouso ou alimentacao
Tot.4.2 Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais Tot.4.1 443,96
4.2 [Intrajornada Tot.4.2 -
Tot.4 Total 443,96
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 230,46
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Tot.5 Total 230,46
Moédulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7.F x XX% 5,00% 244,03
B Lucro (7.F + 6.A) X XX% 10,00% 512,46
C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A + 6.B) + XX 0,8575 6.573,90
C.1 PIS 6.C x XX% 1,65% 108,46
C.2  [COFINS 6.C x XX% 7,60% 499,61
C.3 1SS 6.C x XX% 5,00% 328,69
Tot.6 Total 6.A +6.B+6.C.1 +6.C.2 +6.C.3 1.693,25
CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo Tot.1 1.833,91
B MéqEJI_o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais Tot.2 1.965,30
e Diarios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 407,00
D Mdbdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Tot.4 443,96
Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 230,46
F Subtotal (A + B+ C+ D + E) 7A+7B+7.C+7D+7.E 4.880,63
G Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 1.693,25
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.F+7.G R$ 6.573,88
PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Médulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
A Valor Total por Empregado Tot.7 6.573,88
B Provi'sfio para férias, 13° saldrio , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1 1.207,54
Rescisao
c Encar‘gog Ijrevidenciérios, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 131,22
contribuicdes !
D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 5,00% 66,93
E Lucro (8.B+ 8.C + 8.D) x XX% 10,00% 140,56
F Tributos (8.B+8.C+8.D+8.E)x XX% 14,25% 256,95
G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8.8+ 8.C+8.D4+8.E+8F 1.803,20
Gerador)
Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador 8.A - 8.G 4.770,68
Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro saldrio, auséncias legais e verbas rescisdrias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na
ocorréncia do fato gerador
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|Categoria Profissional | Recepcionista Rio de Janeiro
Dados para composicao dos custos referentes a mado de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengdes coletivas
Contrato inicial
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da R acao % Valor (R$)
A Salario Base 1.609,84
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% B
C Adicional Insalubridade 1.A X XX% (10%, 20% ou 40%) -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
F Adicional de Hora Extra {[(1.A + 1.B + 1.C) + 220h] x XX h} x XX% (50% ou 100%) -
G Outros (especificar)
Tot.1 Total 1.609,84
Quant. Valor da hora
Memoria de calculo da hora extra h/més extra
Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ |
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [130 (Décimo-terceiro) saldrio [Tot.1x 8,33% 8,33% 134,15
B |Férias e Adicional de Férias [Tot.1x 11,11% 11,11% 178,87
Tot.2.1 Total 19,44% 313,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) X 20% 20,00% 384,57
B Salario Educagdo (Tot.1 + Tot.2.1)x 2,5% 2,50% 48,07
C SAT - GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) R;;- FAIP 3,00% 57,68
(]
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1)x 1,5% 1,50% 28,84
E SENAI - SENAC (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 19,22
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 11,53
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 3,84
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 153,82
Tot.2.2 Total 36,80% 707,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios A
2.3 Beneficios Mensais e Diarios A Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A x 6%) 279,60
B |Auxiio-Refeicdo/Alimentagdo (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) 517,50
C Assisténcia médica e familiar -
D Beneficio Social Familiar 19,00
Tot.2.3 Total 816,10
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios is, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 313,02
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Tot.2.2 707,57
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Tot.2.3 816,10
Tot.2 Total 1.836,69
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Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B + 3.C) x XX% 100,00% 279,28
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 217,76
C Multa do FGTS do API 2.2.Hx 40% | 40% 61,52
D APT com Probabilidade 3.Ex XX% 100,00% 61,52
E Multa do FGTS do APT 2.2.Hx 40% | 40% 61,52
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° |{{(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2):30 dias]x XX dias}-XX meses | 12 3 21,92
Tot.3 Total 362,72

Mddulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Al
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)

A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 317,42
Outros (auséncias legais, paternidade, acidente oy

de trabe(nlho materni?:lade?outros) (4.1.Cx XX dias) + 12 meses 200 84,64
C Custo didrio do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 126,97
Tot.4.1 Total 402,06

Subméddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso ou alimentagéo

Tot.4.2 Total B

(Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 220h x (1+50%) x XX dias -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional A e Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais [Tot.4.1 402,06
4.2 [Intrajornada [Tot.4.2 .

Tot.4 Total 402,06
Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS 1

5 Diversos Valor (R$)

A Uniformes 295,63

B Materiais

C Equipamentos

D QOutros (especificar)

g
o
«n

Total 295,63

Mddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7.F x XX% 5,00% 225,34
B Lucro (7.F + 6.A) X XX% 10,00% 473,22
C  |BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A + 6.B) + XX 0,8575 6.070,55
C.1 PIS 6.C x XX% 1,65% 100,16
C.2  |COFINS 6.C x XX% 7,60% 461,36
C.3 |ISS 6.C x XX% 5,00% 303,52
Tot.6 Total 6.A + 6.B + 6.C.1 +6.C.2 + 6.C.3 1.563,60

CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo Tot.1 1.609,84

B Méd_yl_o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais Tot.2 1.836,69
e Didrios

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 362,72

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Tot.4 402,06
Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 295,63

F Subtotal (A + B+ C+ D + E) 7A+7B+7.C+7D+7.E 4.506,94

G Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 1.563,60

Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7F+7G R$ 6.070,54

PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS

Médulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS

A Valor Total por Empregado Tot.7 6.070,54

B Provu_sa~o para férias, 139 salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1 1.077,80
Rescisdo

c Encar_go_s Brewdencnanos, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 115,19
contribuicGes

D Custos Indiretos (8.B + 8.C) X XX% 5,00% 59,64

E Lucro (8.B+ 8.C + 8.D) x XX% 10,00% 125,26

F Tributos (8.B+ 8.C + 8.D + 8.E) x XX% 14,25% 228,97

G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8B+8.C4+8D+8.E+EF 1.606,86
Gerador)

Tot.8 P oM | Sem Fato Gerad 8.A-8G 4.463,68

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisdrias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na
ocorréncia do fato gerador
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|Categoria Profissional | Mensageiro

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
q Tipo de Servico (mesmo servio com caracteristicas distintas)
5 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
a Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
6 Indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengées coletivas
Contrato inicial
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragiao % Valor (R$)
A Salario Base 1.516,00
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% -
C Adicional Insalubridade 1.A X XX% (10%, 20% ou 40%) -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
F Adicional de Hora Extra {[(1.A + 1.B+ 1.C) + 220h] x XX h} X XX% (50% ou 100%) -
G Outros (especificar)
Tot.1 Total 1.516,00
Quant. Valor da hora
Memdria de calculo da hora extra h/més extra
Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 (Décimo-terceiro) salario Tot.1x8,33% 8,33% 126,33
B Férias e Adicional de Férias Tot.1x 11,11% 11,11% 168,44
Tot.2.1 Total 19,44% 294,77
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes % Valor (R$)
A |INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 362,15
B Salario Educacdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 45,26
RAT FAP
(o SAT - GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) % A 3,00% 54,32
0
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 27,16
E SENAI - SENAC (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 18,10
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 10,86
G |INCRA (Tot.1 + Tot.2.1)x 0,2% 0,20% 3,62
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 144,86
Tot.2.2 Total 36,80% 666,33
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios A
2.3 Beneficios Mensais e Diarios A Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A x 6%) 285,24
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) 517,50
C Assisténcia médica e familiar -
D Beneficio Social Familiar 19,00
Tot.2.3 Total 821,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 294,77
2.2 |GPS, FGTS e Outras ContribuicGes Tot.2.2 666,33
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Tot.2.3 821,74
Tot.2 Total 1.782,84
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Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B + 3.C) x XX% 100,00% 265,61
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 207,67
C Multa do FGTS do API 2.2.Hx 40% | 40% 57,94
D APT com Probabilidade 3.Ex XX% 100,00% 57,94
E Multa do FGTS do APT 2.2.Hx 40% | 40% 57,94
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° {[(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2)=30 dias]x XX dias}+XX meses | 12 3 20,64
Tot.3 Total 344,19
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)
A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 303,57
Outros (auséncias legais, paternidade, acidente N
de trabglho materniglade,poutros) (4.1.Cx XXdias) + 12 meses B 80,95
C Custo diario do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 121,43
Tot.4.1 Total 384,52
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para |(Tot.1 +7Tot.2 + Tot.3) = 220h x (1+50%) x XX dias -
repouso ou alimentacdo
Tot.4.2 Total =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo De Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profi | Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais [Tot.4.1 384,52
4.2 |Intrajornada [Tot.4.2 _
Tot.4 Total 384,52
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS M
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 297,99
B Materiais
C Equipamentos 450,41
D Outros (especificar)
Tot.5 Total 748,40
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7.F x XX% 5,00% 238,79
B Lucro (7.F + 6.A) X XX% 10,00% 501,47
C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A + 6.B) + XX 0,8575 6.432,89
C.1 PIS 6.C X XX% 1,65% 106,14
C.2 |COFINS 6.C x XX% 7,60% 488,89
C.3 |IsS 6.C X XX% 5,00% 321,64
Tot.6 Total 6.A +6.B+6.C1+6.C.2+6.C3 1.656,93
CUSTO POR EMPREGADO
Modulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo Tot.1 1.516,00
B MéqPI_o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais Tot.2 1.782,84
e Diarios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 344,19
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Tot.4 384,52
Ausente
E Mébdulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 748,40
F Subtotal(A+ B+ C+ D + E) 7A+7B+7.C+7D+7E 4.775,95
G Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 1.656,93
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7F+7.G R$ 6.432,88
PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Médulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
A Valor Total por Empregado Tot.7 6.432,88
B Provi‘se"io para férias, 139 salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1 1.023,48
Rescisdo
C Encar.go.s frevidenciérios, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 108,47
contribuicbes
D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 5,00% 56,59
E Lucro (8.B + 8.C + 8.D) x XX% 10,00% 118,85
F Tributos (8.B+8.C +8.D + 8.E) X XX% 14,25% 217,26
G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8.B+8.C+8.D+8.E+8F 1.524,65
Gerador)
Tot.8 P oM | Sem Fato Gerado 8.A - 8.G 4.908,23

ocorréncia do fato gerador

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisdrias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na
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UNIFORMES TELEFONISTAS

Item Custo Unitario N° de Mudas por Vida Util Custo anual | Custo mensal
posto (meses) por posto por posto
Calga Social Masculina/feminina 157,65 2 6 630,58 52,55
Camisa Social Masculina/feminino 162,95 2 6 651,80 54,32
Pares de Meia (Unissex) 39,99 2 6 159,96 13,33
Cinto Masculino 63,23 2 6 252,92 21,08
Agasalhos (Unissex) 139,96 2 6 559,84 46,65
Sapato Social 127,61 2 6 510,44 42,54
Masculino/feminino
CUSTO TOTAL MENSAL 230,46

UNIFORMES RECEPCIONISTAS

Item Custo Unitario N° de Mudas por Vida Util Custo anual | Custo mensal
posto (meses) por posto por posto

Terno Masculino/feminino 424,70 2 6 1698,80 141,57
Camisa Social Masculina/feminino 163,28 2 6 653,12 54,43
Lengo Feminino 44,35 2 6 177,40 14,78
Gravata 23,73 2 6 94,92 7,91
Pares de meia (Unissex) 39,99 2 6 159,96 13,33
Cinto Masculino 63,23 2 6 252,92 21,08
Sapato Social 127,61 2 6 510,44 42,54
Masculino/feminino

CUSTO TOTAL MENSAL 295,63

UNIFORMES MENSAGEIROS

e custo Unicaio [\ 42 0utasPor| - a |G ot | “rar pocke
Calga Jeans Masculina 179,95 2 6 719,80 59,98
Calga Jeans Feminina 169,00 2 6 676,00 56,33
Camisa Polo Masculina 69,95 2 6 279,80 23,32
Camisa Polo Feminina 72,90 2 6 291,60 24,30
Meia branca 49,99 2 6 199,96 16,66
Ténis 148,99 2 6 595,96 49,66
Cinto Masculino 63,23 2 6 252,92 21,08
Agasalhos (Unissex) 139,96 2 6 559,84 46,65
CUSTO TOTAL MENSAL 297,99

EQUIPAMENTOS ( MENSAGEIRO)
Custo nitari '* 96 utaspor| i (8 custo anun Custo e
Plano de celular 44,99 1 12 539,88 44,99
Aparelho celular 998,55 1 12 998,55 83,21
Carrinho de méo 290,58 1 12 290,58 24,22
CUSTO TOTAL MENSAL 450,41
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PLANILHA DE CUSTO BRASILIA

QUADRO RESUMO
Cargo LI Meses Valor Unitario | Valor Mensal Valor Total
(Posto)
Técnico Secretariado 1 30 R$ 9.573,70 R$ 9.573,70 R$ 287.211,00
Copeira 1 30 R$ 6.410,33 R$ 6.410,33 R$ 192.310,00
Total 2 R$ 9.573,70( R$ 479.521,00
VALOR TOTAL R$ 479.521,00
Validade da Proposta: dias

A contar do dia da sessao de recebimento da mesma (observar o subitem 5.5 do Edital).

[Local], XX de XXXXXX de XXXX.

[Assinatura do Representante legal]

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:
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|Categoria Profissional

[ Técnico Secretariado

Dados para composicao dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
> Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
s Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengdes coletivas
Contrato inicial
Modulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 2.689,56
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% _
C Adicional Insalubridade 1.A x XX% (10%, 20% ou 40%) -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
F Adicional de Hora Extra {[(1.A + 1.B+ 1.C) + 220h] x XX h} x XX% (50% ou 100%) -
G QOutros (especificar)
Tot.1 Total 2.689,56
Quant. Valor da hora
Memoria de calculo da hora extra h/més extra
Moédulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | |
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |130 (Décimo-terceiro) salério Tot.1x 8,33% 8,33% 224,13
B Férias e Adicional de Férias Tot.1x 11,11% 11,11% 298,84
Tot.2.1 Total 19,44% 522,97
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e
outras contribuigbes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) X 20% 20,00% 642,50
B Salario Educagdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 80,31
C  |SAT - GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) R;\J FAIP 3,00% 96,37
0
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 48,18
E SENAI - SENAC (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 32,12
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) X 0,6% 0,60% 19,27
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 6,42
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) X 8% 8,00% 257,00
Tot.2.2 Total 36,80% 1.182,17
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios b
2.3 Beneficios Mensais e Diarios A Valor (R$)
A Transporte (VT diério x 22 d.u.) - (1.A x 6%) 80,62
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) 892,10
C Auxilio Satide 170,00
D Contribuigdo de Custeio Patronal 12,00
Seguro Vida 2,75
Auxilio Creche 224,30
E Assisténcia Odontoldgica 11,92
Tot.2.3 Total 1.393,69
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [130° Saldrio, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 522,97
2.2 [GPS, FGTS e Outras Contribuicbes Tot.2.2 1.182,17
2.3 |Beneficios Mensais e Dirios Tot.2.3 1.393,69
Tot.2 Total 3.098,83
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Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B+ 3.C) x XX% 100,00% 501,35
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 398,55
C Multa do FGTS do API 2.2.Hx 40% | 40% 102,80
D APT com Probabilidade 3.Ex XX% 100,00% 102,80
E Multa do FGTS do APT 2.2.H x 40% | 40% 102,80
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° [{{(Tot.1:+Tot.2.1+Tot.2.2):30 dias]x XX dias}+XX meses | 12 3 36,62
Tot.3 Total 640,77

Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)

A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 535,75
Outros (auséncias legais, paternidade, acidente N

de trabglho materniglade,poutros) (4.1.Cx XXdias) + 12 meses B 142,86
C Custo diario do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 214,30
Tot.4.1 Total 678,61

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso ou alimentacdo

Tot.4.2 Total =

|(Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 220h x (1+50%) x XX dias -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo De Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais [Tot.4.1 678,61
4.2 |Intrajornada [Tot.4.2 _

Tot.4 Total 678,61
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS M

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Tot.5 Total -
Mddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 7.F x XX% 5,00% 355,38

B Lucro (7.F + 6.A) X XX% 10,00% 746,31

C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A + 6.B) + XX 0,8575 9.573,71
C.1 |PIS 6.C X XX% 1,65% 157,96
C.2  |COFINS 6.C x XX% 7,60% 727,60
C.3 |IsS 6.C X XX% 5,00% 478,68

Tot.6 Total 6.A +6.B+6.C1+6.C.2+6.C3 2.465,93

CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3ao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo Tot.1 2.689,56
B MéqPI_o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais Tot.2 3.098,83
e Diarios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 640,77
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Tot.4 678,61
Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 -
F Subtotal(A+ B+ C+ D + E) 7A+7B+7.C+7D+7E 7.107,77
G Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 2.465,93
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7F+7.G R$ 9.573,70

PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS

Médulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS

A Valor Total por Empregado Tot.7 9.573,70
B Prowlseio para férias, 130 salério , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1 1.842,35
Rescisdo
C Encar.go.s frev;dencuanos, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 192,45
contribuicbes
D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 5,00% 101,74
E Lucro (8.B + 8.C + 8.D) x XX% 10,00% 213,65
F Tributos (8.B+8.C +8.D+ 8.E) x XX% 14,25% 390,55
G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8.B+8.C+8.D+8.E+8F 2.740,74
Gerador)
Tot.8 P oM | Sem Fato Gerado 8.A - 8.G 6.832,96
Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisdrias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na
ocorréncia do fato gerador 69
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[categoria Profissional | Copeira
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengdes coletivas
Contrato inicial
Médulo 1 - COMPOSI(;AO DA REMUNERA(;RO DF000037/2023
1 Composicdo da Remt acao % Valor (R$)
A Saldrio Base 1.515,92
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% -
C Adicional Insalubridade 1.A X XX% (10%, 20% ou 40%) -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
F Adicional de Hora Extra {[(1.A + 1.B + 1.C) + 220h] x XX h} x XX% (50% ou 100%) -
G QOutros (especificar)
Tot.1 Total 1.515,92
Quant. Valor da hora
Memoria de calculo da hora extra h/més extra
Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ |
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 (Décimo-terceiro) salario Tot.1x 8,33% 8,33% 126,32
B Férias e Adicional de Férias Tot.1x 11,11% 11,11% 168,43
Tot.2.1 Total 19,44% 294,75
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 362,13
B Saldrio Educacdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 45,26
C  |SAT - GIL/RAT (Tot.1 +Tot.2.1) x (RAT x FAP) R;‘J FAIP 3,00% 54,32
0
D SESC ou SESI (Tot.1 +Tot.2.1)x 1,5% 1,50% 27,16
E SENAI - SENAC (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 18,10
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 10,86
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 3,62
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 144,85
Tot.2.2 Total 36,80% 666,30
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios A
2.3 Beneficios Mensais e Diarios N Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A x 6%) 151,04
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) 891,00
C Auxilio Satide 175,76
D [Assisténcia Odontolégica 11,92
E Seguro Vida 2,75
Tot.2.3 Total 1.217,80
Quadro-R do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 294,75
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Tot.2.2 666,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Tot.2.3 1.217,80
Tot.2 Total 2.178,85
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Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B + 3.C) x XX% 100,00% 309,79
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 251,85
C Multa do FGTS do API 2.2.Hx 40% | 40% 57,94
D APT com Probabilidade 3.Ex XX% 100,00% 57,94
E Multa do FGTS do APT 2.2.Hx 40% | 40% 57,94
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° {[(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2)=30 dias]x XX dias}+XX meses | 12 3 20,64
Tot.3 Total 388,37
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)
A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 340,25
Outros (auséncias legais, paternidade, acidente N
de trabglho materniglade,poutros) (4.1.Cx XXdias) + 12 meses B 2073
C Custo diario do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 136,10
Tot.4.1 Total 430,98
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para |(Tot.1 +7Tot.2 + Tot.3) = 220h x (1+50%) x XX dias -
repouso ou alimentacdo
Tot.4.2 Total =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo De Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profi | Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais [Tot.4.1 430,98
4.2 |Intrajornada [Tot.4.2 _
Tot.4 Total 430,98
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS M
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 245,08
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Tot.5 Total 245,08
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7.F x XX% 5,00% 237,96
B Lucro (7.F + 6.A) X XX% 10,00% 499,71
C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A + 6.B) + XX 0,8575 6.410,34
C.1 PIS 6.C X XX% 1,65% 105,77
C.2 |COFINS 6.C x XX% 7,60% 487,18
C.3 |IsS 6.C X XX% 5,00% 320,51
Tot.6 Total 6.A +6.B+6.C1+6.C.2+6.C3 1.651,13
CUSTO POR EMPREGADO
Modulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo Tot.1 1.515,92
B MéqPI_o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais Tot.2 2.178,85
e Diarios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 388,37
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Tot.4 430,98
Ausente
E Mébdulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 245,08
F Subtotal(A+ B+ C+ D + E) 7A+7B+7.C+7D+7E 4.759,20
G Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 1.651,13
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7F+7.G R$ 6.410,33
PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Médulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
A Valor Total por Empregado Tot.7 6.410,33
B Provi‘se"io para férias, 139 salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1 1.114,10
Rescisdo
C Encar.go.s frevidenciérios, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 108,46
contribuicbes
D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 5,00% 61,12
E Lucro (8.B + 8.C + 8.D) x XX% 10,00% 128,36
F Tributos (8.B+8.C +8.D + 8.E) X XX% 14,25% 234,65
G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8.B+8.C+8.D+8.E+8F 1.646,69
Gerador)
Tot.8 P oM | Sem Fato Gerado 8.A - 8.G 4.763,64
Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisdrias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante & contratada somente na
ocorréncia do fato gerador
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UNIFORMES COPEIRA
e custo uniearo [N 0 utae BT O aate | por poste

1 |Camisa Social Feminina 129,90 2 6 519,60 43,30
2 |Calga Social Feminina 192,30 2 6 769,20 64,10
3 |Cinto Feminino 62,91 2 6 251,64 20,97
4 |Avental 41,81 2 6 167,24 13,94
5 |Sapato 111,80 2 6 447,20 37,27
6 |Meia Social 5,90 2 6 23,60 1,97
7 |Blazer Feminino 190,63 2 6 762,52 63,54

CUSTO TOTAL MENSAL 245,08

OBSERVAGOES GERAIS SOBRE A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS:
1. Devera ser apresentada Planilha de Custos e Formacdo de Precos, de acordo com o modelo do

Anexo II, para cada perfil profissional envolvido na execugdo do objeto, e para cada localidade, se for o caso.

2. O Pregoeiro podera solicitar que o Licitante apresente justificativa e/ou meméria de calculo para os
percentuais de encargos sociais, tributos ou para quaisquer outros valores e/ou itens informados em suas

planilhas.

3. Os percentuais do modulo 2.1, referentes as rubricas 13° Salario, Férias e Adicional de Férias,

previstos na planilha de custos e formagao de pregos sao fixos.

4, Os percentuais do Mddulo 2.2 s3o fixos, com excecdo do Risco de Acidente de Trabalho ajustado que
varia de 0,5 a 6%.

5. Nos demais itens de Encargos Sociais, o Licitante devera definir os percentuais que entender

necessarios a prestacdo dos servicos.

6. As aliquotas de COFINS e PIS, constantes na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos variam se

empresa adota o Regime de Lucro Real ou Presumido.

7. Ndo sera admitido pedido de revisdo contratual, na hipétese de o Licitante cotar pelo Lucro

Presumido e constatar diferenga no ajuste anual do lucro.

8. Os Licitantes devem apresentar Convengao(des) Coletiva(s), vigente a data de abertura da sessdo
publica, que contenha(m) os cargos do objeto da licitacdo e que seja(m) relativa(s) ao municipio de onde sera

feita a prestacdo dos servigos.
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9. Os beneficios devem ser preenchidos observando o que dispde a CCT enviada, a legislacdo vigente e

o Termo de Referéncia.

10. O salario base é definido de acordo com a CCT da categoria.
11. Eventual ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.
12. Nao serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem como propostas com

o valor unitario da mdo de obra (total da planilha de custos e formacdo de precos empregado) superior ao
estimado pela Finep.

13. As planilhas de custo e formagdo de precos da Finep foram elaboradas considerando Convencao
Coletiva com o registro n°® SP000969/2023 no MTE, em 02/02/2023 e pesquisa de mercado para
salario (técnico de secretariado) para Sdo Paulo; RJ000850/2023 no MTE, em 27/04/2023 e
RJ001300/2023, em 26/06/2023, para Rio de Janeiro e DF000037/2023, em 20/01/2023 e
DF000035/2023, em 20/01/2023, para Brasilia.

13.1. A respeito da despesa de transporte, considerou-se a tarifa de R$7,65 para Sao Paulo, R$ 8,55 para
o Rio de Janeiro e R$5,50 para Brasilia para 22 dias Uteis por més.

14. Custos referentes a Materiais, Equipamentos ou outros insumos, caso ja tenham sido pagos ou
amortizados ao longo do contrato, serdo zerados.
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ANEXO III

DECLARAGAO DE ENDERECO ELETRONICO E DADOS BANCARIOS

Ref.: Pregdo eletronico n°® 15/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico continuado de telefonistas,

recepcionistas, mensageiro interno e externo, técnico de secretariado e copeira.

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° e localizada no
enderego , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n.© e do CPF n.©

, DECLARA:

1) que o enderego eletronico abaixo informado serd o meio utilizado pela Finep para troca de quaisquer
informagGes necessarias a0 bom andamento das negociagOes, assinatura e execucdo do contrato, sendo
inclusive 0 meio considerado para contagem de prazos, sendo de inteira responsabilidade desta empresa
comunicar a Finep quando houver alteracdo no referido endereco eletronico, bem como garantir a sua

acessibilidade.

Endereco Eletronico:

2) que os dados bancarios para fins de pagamento pela Finep sao:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:
3) Dados para contato por telefone:

Pessoa de contato:

Telefone:

[Local], XX de XXXXXX de XXXX.

[Assinatura do Representante legal]

Nome:

Cargo:
CPF:
RG:
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ANEXO 1V

DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , inscricdo estadual n° , estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administragdo publica:

I Vigéncia do Valor total do
Nome do Orgao/Empresa Contrato Contrato *
Valor total dos Contratos R$
Valor do Patrimonio Liquido R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:
- * Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA:

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pelo licitante
ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patrimdnio Liquido

x12 >1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE - e a declaragdo
apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos)

X 100 = X%
Valor da Receita Bruta
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ANEXO V

DECLARAGAO DE VISTORIA
Ref.: Pregdo eletronico n°® 15/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico continuado de telefonistas,

recepcionistas, mensageiro interno e externo, técnico de secretariado e copeira.

, portador do documento de identidade n°© , expedido pelo(a) , €
inscrito no CPF sob o n° , DECLARA ter sido designado pela empresa , inscrita
no CNPJ sob o n° , para realizar vistoria relativa ao objeto deste edital, nas dependéncias da

Finep (no Rio de Janeiro/RJ, em Sdo Paulo/SP ou em Brasilia).

Outrossim, DECLARA ter efetuado a referida vistoria, tendo obtido todas as informacOes relativas ao
fornecimento do produto / prestagdo do servigo objeto deste Pregdo Eletronico.

[Local], XX de XXXXXX de XXXX.

[Assinatura do Representante do Licitante]

Nome:

Cargo:
CPF:
RG:

Recebido em / / .

[assinatura do empregado da Finep]
Nome:

Matricula:
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO

Financiadora de Estudos e Projetos — Finep

Instrumento Contratual Cédigo No:

20.XX.XXXX.00

CONTRATO ENTRE A FINANCIADORA DE ESTUDOS
E PROJETOS - FINEP E [NOME DA CONTRATADA]

Financiadora de Estudos e Projetos - Finep, empresa publica federal, vinculada ao Ministério de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo — MCTI, com sede em Brasilia/DF, e servicos nesta cidade, a Praia do Flamengo, 200, 1°
andar, Flamengo, Rio de Janeiro/RJ], inscrita no C.N.P.J. sob o n.° 33.749.086/0001-09, doravante denominada
Finep e XXXXXX, com sede em XXXXXX na XXOXXXX, n.0 XXX, inscrita no C.N.P.J. sob o n.0 XXXXXX,
doravante denominada Contratada, por seus representantes legais, ao final identificados, firmam o presente
Contrato nos termos da legislacdo vigente — Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e no Decreto n® 8.945, de
27 de dezembro de 2016 e, subsidiariamente, na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto n° 10.024,
de 20 de setembro de 2019, com base na homologagao registrada no processo FP-ADM-2022/02058, relativa ao
PREGAO ELETRONICO n.° 15/2023 e de acordo com as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1. Empresa especializada na prestacdo de servigo continuado de telefonistas, recepcionistas, mensageiro

interno e externo, técnico de secretariado e copeira.

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACOES

2.1, O objeto deste instrumento obedecera rigorosamente as Especificagdes da Finep constantes do Termo
de Referéncia do Edital n® 15/2023 e da Proposta de Pregos de XX de XXXXXX de 202X da
Contratada, no que ndo colidir com o presente instrumento, constituindo estes, anexos a este

Contrato.
2.1.1. O objeto sera executado no regime de empreitada por preco unitario.

2.1.2. Qualquer alteracdo que se demonstre necessaria durante a execugao deste Contrato devera ser

previamente aprovada pela Finep, por escrito.

77



GOVERNO FEDERAL

al e

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO

Finep

INOVAGAO E PESQUISA

CLAUSULA TERCEIRA: VALOR

3.1. O valor total deste contrato é de até R$ xxxx (ooxxx), conforme tabela abaixo:

Grupo 1 SAO PAULO

Cargo

Quantidade
(Posto)

Meses

Valor
Unitario do
Posto

Valor
Mensal do
Posto

Valor Total
do Posto

Item 1: Servigo de
técnico de secretariado
para as dependéncias
da FINEP em S3o Paulo-
SP, sob regime de
dedicacao exclusiva.

30

Item 2: Servigo de
recepcionista para as
dependéncias da Finep
em Sao Paulo, sob
regime de dedicagao
exclusiva.

30

Total

2

VALOR TOTAL

GRUPO 2 RIO DE JANEIRO

Cargo

Quantidade
(Posto)

Meses

Valor
Unitario do
Posto

Valor
Mensal do
Posto

Valor Total
do Posto

Item 3: Servigo de
telefonista para as
dependéncias da Finep
no Rio de Janeiro, sob
regime de dedicagdo
exclusiva.

12

Item 4: Servico de
recepcionista para as
dependéncias da Finep
no Rio de Janeiro, sob
regime de dedicagdo
exclusiva.

30
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Item 5: Servico de
mensageiro interno e
externo para as
dependéncias da Finep 1 30
no Rio de Janeiro, sob
regime de dedicagao
exclusiva.

Total 6

VALOR TOTAL

GRUPO 3 BRASILIA

Valor Valor
Meses Unitariodo | Mensal do
Posto Posto

Valor Total
do Posto

Quantidade

CERIE (Posto)

Item 6: Servigo de
técnico de secretariado
para as dependéncias
da FINEP em Brasilia -
DF, sob regime de
dedicacao exclusiva.

Item 7: Servigo de
copeira para as
dependéncias da FINEP
em Brasilia - DF, sob
regime de dedicagao
exclusiva.

Total 2

VALOR TOTAL

3.2. Estdo incluidos no preco acima o lucro e todos os custos necessarios que venham incidir a perfeita
execucdo do objeto deste Contrato, inclusive despesas com fretes, transportes, embalagens, taxas,
impostos diretos e indiretos, obrigacdes tributarias, inclusive o ISS, trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e financeiras de qualquer natureza, e quaisquer seguros incidentes ou que venham

a incidir a prestagdo dos servigos.

CLAUSULA QUARTA: PRAZO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 30 (trinta) meses a contar da data de sua assinatura,
prorrogaveis até o limite de 5 (cinco) anos, para contratagao destinada a Finep — SP, grupo 1 e/ou a
Finep — DF, grupo 3.

OU, no caso do Rio de Janeiro,

4.1, O prazo de vigéncia do Contrato sera de 30 (trinta) meses, ressalvando-se o prazo de vigéncia para o

item 03 - servico de telefonista, que sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
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sendo possivel nos dois prazos, prorrogar até o limite de 5 (cinco) anos.

4.2. Até 120 (cento e vinte) dias antes do término de cada periodo de vigéncia contratual, cabe a
Contratada comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito, 0 seu propdsito de ndo prorrogar a vigéncia

por um novo periodo.

4.3. Caso a Contratada se recuse a celebrar aditivo contratual de prorrogacdo, tendo antes manifestado
sua intengdo de prorrogar o Contrato ou deixado de manifestar seu proposito de ndo prorrogar, nos
termos da Clausula acima, ficara sujeito as penalidades previstas na Clausula de PENALIDADES deste

Contrato.

CLAUSULA QUINTA: GARANTIA DA EXECUCAO

5.1. Sera apresentada garantia de execugdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato, equivalente ao montante de R$ XXXXXX (XXXXXX).

5.2. A garantia tera validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, sendo-lhe devolvida apds a verificagdo do cumprimento fiel, correto e integral dos

termos contratuais, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, em uma das seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro, que deverd ser depositada no Banco Santander-033, agéncia 1123 - conta
corrente n°® 13069873-8, CNPJ n° 33.749.086/0001-09;

b) Seguro-garantia;

c) Fianga bancaria.

5.2.1. A garantia prevista nesta clausula somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao

ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada

para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacdo que rege a matéria.

5.3. A garantia devera ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério da Finep, contados da data de assinatura deste Instrumento Contratual.

5.3.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois

por cento).

5.3.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a retengdo dos pagamentos
devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato para constituicdo de

garantia.
5.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
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b) prejuizos diretos causados a Finep decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato;
c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Finep a Contratada; e
d) obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada,

quando couber.
5.5. O depdsito de garantia da execucdo contratual devera obedecer ao seguinte:

a) A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia devera ter prazo de validade que abranja todo
prazo de execugdo do Contrato mais os 90 (noventa) dias subsequentes e devera ser acompanhada
por documentos que atestem o poder de representacdo do signatario da apolice;

a.l) A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item

5.4, observada a legislagdo que rege a matéria;

b) Se a garantia ofertada for a fianca bancaria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao
beneficio de ordem e se obrigar em solidariedade, nos termos dos artigos 827 e 838 do Cddigo Civil
em vigor. A carta de fianca devera ser acompanhada por documento que ateste o poder de

representacdo de seu signatario.

5.6. Se o valor da garantia vier a ser utilizado, total ou parcialmente, no pagamento de qualquer obrigagao
vinculada a este ajuste, incluida a indenizacdo a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva
reposicdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data do recebimento da notificacdo da
Finep.

5.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdao de sua vigéncia, a garantia devera ser

readequada ou renovada nas mesmas condigoes.
5.8. Sera considerada extinta a garantia:
5.8.1. Com o término da vigéncia da apolice, devolucdo da carta fianca ou devolugdo da caugdo depositada;

5.8.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Contratante ndo

comunique a ocorréncia de sinistros.

5.9. Na restituicdo de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo sera corrigido com base no Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE acumulado do periodo.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGAGCOES DAS PARTES

6.1. Sdo obrigacdes da Contratada, além de todas as condicOes previstas também no Termo de
Referéncia, no Edital da Licitacdo e leis vigentes, respeitando-se a especificidade do servigo ora

contratado:

a) obter todas as licengas e autorizagSes necessarias a execugdao dos servigos contratados, pagando os

emolumentos prescritos por lei, quando for o caso;

b) designar encarregado responsavel para representa-la na execucao do Contrato, que devera ser o
elemento de contato entre a Contratada e a Finep;
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b.1) cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o fiscal do contrato designado

pela Finep, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servicos pelos empregados;

C) utilizar pessoal selecionado e de comprovada competéncia técnica e bom comportamento, que devera
obedecer as normas internas da Finep, mormente ao que se refere as normas de ética, seguranca e

salde;

d) afastar ou substituir, a seu critério ou por recomendagdo da Finep, qualquer empregado que,
comprovadamente, causar embaraco a boa execugdo deste Contrato, por ineficiéncia, ma conduta em

relacdo aos dirigentes, empregados da Finep ou terceiros;

€) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados, e responderd por danos causados diretamente a terceiros ou a Finep,

independentemente da comprovagao de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

f) arcar com as despesas decorrentes de obrigagOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais,
tais como seguros de acidentes, indenizacBes, tributos, vale refeicao, vale transporte, uniformes,
crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Plblico ou em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

g) prestar imediatamente quaisquer esclarecimentos solicitados pela Finep, respeitados os casos de
complexidade para os quais se fixarao prazos especificos;

h) manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicOes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para celebracdo do presente instrumento,
inclusive a auséncia dos impedimentos previstos no Art. 38 da Lei 13.303/2016, devendo comunicar a

Finep a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condigoes;

i) observar as normas condominiais e da Finep na execucdo dos servicos e na circulacao e permanéncia
no prédio;
j) observar que os dados bancarios, informados na Declaracdo de Endereco Eletronico e Dados Bancarios

— Anexo III do Edital, devem estar vinculados ao seu CNPJ e, na hipdtese de alteracao dos mesmos,
a Finep devera ser oficialmente informada, respeitando-se, no entanto, que a conta corrente deve

estar em nome da Contratada;

k) responsabilizar-se pela divulgagdo de qualquer informagdo sobre a Finep e os projetos por esta
financiados que seus empregados venham a ter acesso, direta, indireta ou mesmo acidentalmente, em

virtude do servigo prestado;

)} responsabilizar-se pela perfeita execugdo deste Contrato, obrigando-se a executa-lo com a observancia
de todas as normas legais, regulamentares, técnicas e éticas que envolvam execucdo, realizacdo e

aquisicdo de bens e servicos inerentes ao mesmo;

m) providenciar, perante a Receita Federal do Brasil - RFB, comprovando a Finep, sua exclusdo
obrigatdria do Simples, no prazo estipulado pelo artigo 30 da Lei Complementar n® 123/2006, se a
Contratada, quando optante do Simples:
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m.1)

m.2)

n)

0)

0.1)

0.2)

0.3)

0.4)
0.5)
p)

Q)

r

s)

t)

t.1)

t.2)

t.3)

t.4)
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extrapolar o limite de receita bruta anual previsto no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, ao

longo da vigéncia deste Contrato; ou
enquadrar-se em alguma das situagdes previstas no artigo 17 da Lei Complementar n® 123/2006;

apresentar o quantitativo de profissionais empregados vinculados a execugdo do objeto do contrato de
prestagdo de servicos, a lista de identificacdo destes profissionais e seus respectivos salarios;

entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente

homologados, quando exigivel pela legislagdo aplicavel;

guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais,

com os respectivos comprovantes de quitagao;

extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado;

exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

baixa do registro no eSocial.

apresentar documentos adicionais sempre que solicitado pelo fiscal do contrato;

viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissao do
Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdao dos servicos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, ao sistema da Previdéncia Social, com o

objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;

oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento

das contribuicdes previdenciarias e FGTS sempre que solicitado pela fiscalizacdo;

no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar cdpia da seguinte

documentagao:

relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com

indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada e/ou

comprovacao do registro no eSocial;
exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, mesmo que em carater

temporario ou intermitente, os documentos elencados acima deverao ser apresentados.
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u) entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, ao setor responsavel pela

fiscalizacdo do contrato, os seguintes documentos:

u.l) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributadrios Federais e a Divida Ativa da Unidao
(CND);

u.2) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
u.3) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

V) entregar, quando solicitado pela Finep, no prazo de 15 (quinze) dias, quaisquer dos seguintes

documentos:
v.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Finep;

v.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste

como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

v.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,

ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

v.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,

relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

v.5) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por

lei ou pelo contrato.

w) abster-se da pratica de atos que atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, bem
como contra principios da Administragdo Publica ou contra os compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil, especialmente os dispostos no artigo 5° da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), nao
oferecendo, dando ou se comprometendo a dar a quem quer que seja, ou aceitando ou se
comprometendo a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem,
qualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de
qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma
que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores

ajam da mesma forma;

X) manter a integridade nas relages publico-privadas, agindo de boa-fé e de acordo com os principios da

moralidade administrativa e da impessoalidade, além de pautar sua conduta por preceitos éticos;

y) considerar em suas praticas de gestdo a adogdo de medidas de integridade, assim consideradas

aquelas voltadas a prevencgdo, deteccdo e remediagdo da ocorréncia de fraudes e atos de corrupgdo;

z) respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Finep,
que se encontra disponivel na pagina da Finep na internet (http://www.finep.gov.br), assim como
atentar para demais orientagGes de integridade disponibilizadas pela Finep;
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aa) nao adotar, ndo incentivar e repudiar condutas que gerem inconformidades com a legislacdo aplicavel

as empresas publicas, em especial a Lei n® 12.527/2011, a Lei n® 12.813/2013, a Lei n® 12.846/2013 e
a Lei n© 13.303/2016;

ab) observar a Norma Regulamentadora N.© 01 (Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais), emitida pela Portaria N° 6.730, de 09/03/2020, com a apresentagdao do Inventario de

Riscos Ocupacionais dos seus colaboradores em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

ac) ndo subcontratar, total ou parcialmente, outra empresa para a execucdo dos servigos referentes ao

objeto deste Contrato, salvo para transporte de materiais.

6.1.1. Caso a Contratada n3o honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes a este
contrato, fica a Finep autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios e
demais beneficios e realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes

previdenciarias e do FGTS.
6.2. Sao obrigacdes da Finep:

a) efetuar os pagamentos devidos a Contratada dentro dos prazos previstos neste instrumento desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste instrumento;

b) designar fiscal, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato, sendo o
elemento de ligacdo entre as partes;

c) comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA: ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

7.1. Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por

representante da Finep devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

7.1.1. A atestacao de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao representante da Finep designado
para a fiscalizacdo do contrato.

7.1.2. O exercicio da fiscalizacdo pela Finep, indicado no subitem anterior ndo excluird nem reduzird as

responsabilidades da Contratada.
7.2. A Finep fica desde ja assegurado o direito de:

a) solicitar a Contratada o afastamento ou a substituicdo de qualquer de seus empregados ou de
prepostos, por ineficiéncia, incompeténcia, ma conduta em relacdo aos dirigentes, empregados da

Finep ou terceiros;
b) determinar o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados;

C) rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade ou ndo especificado, exigindo sua substituicdo ou

correcdo imediatas;

d) impugnar todo e qualquer servico feito em desacordo com as especificagdes, normas regulamentares,
legais e contratuais; e
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€) ordenar a suspensdo da execucdo do objeto ora contratado, sem prejuizo das penalidades a que ficar
sujeita a Contratada e sem que esta tenha direito a indenizacdo, caso, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da entrega da notificacdo correspondente, ndo seja atendida qualquer reclamacao por

falha ou incorrecdao na execucao do objeto.

7.3. O contrato sé serad considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mdo de obra

alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

CLAUSULA OITAVA: RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

8.1. Fica estabelecido que a Contratada é considerada, para todos os fins e efeitos juridicos, como Unica e
exclusiva empregadora, afastando a Finep em qualquer hipdtese, de qualquer responsabilidade direta
e indireta trabalhista e previdenciaria, sendo de sua exclusiva responsabilidade a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.2. A Contratada obriga-se a reembolsar a Finep de todas as despesas que esta tiver, em caso de
eventual reconhecimento judicial de solidariedade ou subsidiariedade da Finep, no cumprimento das
obrigacGes trabalhistas e/ou previdenciarias da Contratada, na forma do Enunciado n° 331, 1V, do
Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA NONA: RECEBIMENTO

9.1. O objeto sera recebido provisoriamente, quando do recebimento do documento fiscal. Quando
verificada a necessidade de ajustes, correcGes e/ou substituicGes, o seguinte procedimento sera

adotado:

a) a Contratada sera convocada a efetua-los, as suas expensas, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data de convocacdo. A concessao de prazo para ajustes, correcdes e/ou substituicdes nao impede a
instauracdo de procedimento punitivo para aplicacdo de penalidade;

b) na nao realizagdo dos ajustes e/ou as substituicdes solicitadas, o objeto sera rejeitado, total ou
parcialmente, podendo ser instaurado procedimento de rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacao

das demais penalidades.

9.2. A partir do recebimento provisério, a Finep efetuara a verificagdo do atendimento das especificagdes,
condigdes e obrigagdes previstas neste Contrato e em seus Anexos, para, entdo, receber

definitivamente o objeto.

9.3. O recebimento definitivo:
a) constitui condicdo indispensavel para o pagamento do valor ajustado; e
b) nao exclui a responsabilidade da Contratada por vicios revelados posteriormente ou pela garantia dos

materiais ou equipamentos entregues, bem como pelo servico prestado.
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CLAUSULA DECIMA: CONDIGCOES DE PAGAMENTO

10.1. A Finep realizara o pagamento a Contratada, na forma e no prazo estipulados no item 10.3 desta

Clausula, respeitado o valor do contrato disposto na Clausula Terceira.

10.2.  Para efeito de cobranca de valores contratuais, a Contratada devera emitir Nota Fiscal em nome da
Finep Rio de Janeiro ou Sdo Paulo ou Brasilia, CNPJ n° (33.749.086/0002-90, se RJ; 33.749.086/0006-
13, se SP; 33.749.086/0001-09, se BSB), encaminhando-a com a discriminacdo das importancias

devidas, anexando os documentos abaixo:

a) Listagem dos funcionarios que prestaram servicos nas dependéncias da Finep no periodo da Nota
Fiscal;
b) Copia da folha de pagamento, referente a mado-de-obra disponibilizada na execucdo dos servigos, do

més a que se refere o periodo da prestacdo do servico constante nas Notas Fiscais;

c) Copia de Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte (se houver), auxilio-alimentacdo e
demais beneficios devidos por forga do Contrato ou Convengdo Coletiva de Trabalho, efetuados em
nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas dependéncias da Finep,
inclusive em carater temporario, do més a que se refere o periodo da prestacdo do servico constante

na Nota Fiscal;

d) DARF Previdenciario com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela internet, relativa ao més de
competéncia, ou na forma definida pela legislagdo vigente, compativel com o contingente alocado para

o adimplemento do presente Contrato;

e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela internet,
relativa ao més de competéncia, ou na forma definida pela legislacdo vigente, compativel com o

contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

f) Protocolo do arquivo enviado pela Conectividade Social (GFIP) do més a que se refere o periodo da
prestacao do servico constante na Nota Fiscal, acompanhado dos seguintes documentos:

f.1) comprovante de declaragdo a previdéncia social e a outras entidades e fundos por FPAS — Empresa;

f.2) relagdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Recolhimento do FGTS e declaragdo a

Previdéncia;

f.3) relacdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Resumo do fechamento — Empresa — FGTS;
f.4) relatorio analitico da GRF;
f.5) relacdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Resumo do fechamento — Tomador do

servico/obra — Recolhimento ao FGTS e declaracao a Previdéncia;

f.6) relagdo de Tomador/obra (RET).
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g) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF, expedida pela Caixa Econdmica Federal;

h) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria Conjunta RFB/PGFN n© 1.751, de 02/10/2014;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme lei 12.440/2011.

10.2.1. Nos estados onde ja estejam implantadas a Nota Fiscal Eletronica — NF-g, esta sera obrigatoria, para a
finalidade de que dispde o subitem 10.2, acima.

10.3. Uma vez recebida a nota fiscal, acompanhada, se for o caso, de documentos acessorios, a Finep
providenciara sua afericdo e, constatado o cumprimento das obrigagdes assumidas, efetuara o
pagamento no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados apds o ateste da prestacdo do servico pela

Finep, para o qual sera observado o cumprimento do disposto no Termo de Referéncia.

10.3.1. A Finep fica obrigada a efetuar as retengdes na fonte do Imposto de Renda, da CSLL, da COFINS e da
contribuicdo para o PIS/PASEP a que se refere o art. 34 da Lei n°® 10.833/03, regulado pela Instrugdo
Normativa n® 1.234/12/RFB e suas alteragdes e do ISS na forma da legislacdo pertinente e ainda as
retengOes previdenciarias obrigatorias na forma da Lei, quando for o caso.

10.3.2. Fica a Contratada ciente da obrigatoriedade de apresentacao da Declaracao de Opcdo pelo Simples,
quando assim couber, obedecendo ao disposto na Instrucdo Normativa n°® 1.234/12/RFB e suas
alteracOes. A Declaracdo devera ser apresentada no ato da entrega da Nota Fiscal, no modelo disposto

no Anexo IV da referida IN.

10.3.3. As entidades beneficentes de assisténcia social previstas nos incisos III e IV do caput do art. 4° da IN
1.234/12/RFB que atuam nas areas da saude, da educacao e da assisténcia social deverdao apresentar,
juntamente com a declaragdo de que trata o caput do art. 6° da referida IN, o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de atuacao
da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014.

10.4. Caso sejam verificadas divergéncias, a Finep comunicard a Contratada, solicitando a emissdo de
novo documento fiscal, sendo admitida a carta de correcao quando cabivel.

10.5. Antes de cada pagamento a Contratada, serd verificada a regularidade da Certiddo Conjunta
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), bem como o Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do CNJ e a Relagdo de
Inabilitados ou Relacdo de Inidoneos do TCU, podendo a verificagdo ser ampliada para outros
cadastros se necessaria para identificacdo de impedimentos de contratacdo com a Finep.

10.5.1. Constatando-se a situacdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da

contratante. Em nao havendo a regularizacdo da situacdo, a Finep poderad rescindir o contrato
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unilateralmente, sem direito de indenizagdo a Contratada.

10.5.2. Havendo circunstancia que impega a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a apods a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante.

10.6. O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria com depdsito na conta corrente indicada pela
Contratada, cujo comprovante servird como recibo de quitagao.

10.7.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a

aplicacdo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =0,00016438
I =(TX) [=——"—
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

10.8.  Na forma das disposicOes estabelecidas no artigo 31 e paragrafos da Lei n.© 8.212, de 24/07/91, com
a redacdo dada pela Lei n.° 11.933/2009 e na IN RFB 971/2009, art. 112, a Finep devera reter 11%
(onze por cento) do valor bruto da nota fiscal da prestacdo dos servicos e recolher a importancia retida
até o dia 20 do més subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal, ou até o dia (Util
imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia, em nome da Contratada
observado o disposto no § 5° do art. 33 da Lei n.© 8.212/91.

10.9. O pagamento mensal pela Finep ocorrerd apds a verificagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
pela Contratada relativas aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos

servigos, em especial, quanto:

a) a0 pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;

b) a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

C) a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido;

d) aos depdsitos do FGTS; e
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€) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da

extingdo do contrato.

10.9.1. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas (inclusive FGTS) e previdenciarias, a Finep comunicara o fato a Contratada e fica desde
ja autorizada a reter o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao da obrigacdo cujo
adimplemento ndo tenha sido comprovado, até que a situagdo seja regularizada.

10.9.2. Na hipdtese do paragrafo anterior, ndo sendo regularizada a situacdo no prazo de 15 (quinze) dias
corridos e a contar do fato gerador da inadimpléncia da Contratada, a Finep, sem prejuizo das
penalidades cabiveis, inclusive a rescisdo do contrato, fica autorizada desde ja a efetuar o pagamento
das respectivas obrigagGes diretamente aos profissionais alocados a prestacdo de servico, nao
configurando vinculo empregaticio ou implicando assuncdo de responsabilidades por quaisquer
obrigagbes dele decorrentes entre a Finepe o0s empregados da Contratada. O sindicato

representante da categoria dos trabalhadores sera notificado para acompanhar o referido pagamento.

10.9.3. Na situacdo prevista no paragrafo anterior deve a Contratada fornecer a Finep de imediato todas as
informagGes e documentos necessarios para a efetivacdo do pagamento direto.

10.9.4. Na impossibilidade de pagamento direto pela Finep, os valores retidos poderao ser depositados
judicialmente, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das

demais verbas trabalhistas, contribuicdes sociais e FGTS.

10.9.5. Os pagamentos efetuados pela Finep diretamente ou através da Justica do Trabalho aos empregados
da Contratada equivalerdo para todos os fins de direito a quitacdo, na exata medida dos pagamentos

ou depositos efetuados, as suas obrigagdes decorrentes do presente Contrato perante a Contratada.

10.10. A Contratada deve efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Finep. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a Contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Finep analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

10.11. Os valores referentes ao pagamento de férias, 1/3 (um tergo) de férias, 13° (décimo terceiro) salarios,
auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros eventos futuro e
incertos ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais, devendo ser pagos a Contratada

somente na ocorréncia do seu fato gerador.

10.11.1. As verbas discriminadas no item 10.12 somente serdo liberadas mediante a apresentacdo dos
documentos comprobatdrios das ocorréncias e seus respectivos prazos de vencimento pela Contratada,

observando as seguintes condigoes:

a) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional ao tempo em que os
empregados estao vinculados ao contrato, quando devido;
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b) pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do

gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato, em razdo proporcional ao tempo vinculado ao

contrato com a Finep;

) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado

vinculado ao contrato;

d) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados

ao contrato;
e) outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

10.11.2. O total dos valores a serem liberados pela Finep esta limitado ao valor total provisionado, devendo a
Contratada complementa-los caso o provisionado ndo seja suficiente para o atendimento das

obrigagOes trabalhistas dispostas no item 10.12.

10.11.3. A ndo ocorréncia dos fatos geradores nao gera direito adquirido para a Contratada das referidas
verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no

instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ALTERACAO

11.1. O contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, nos seguintes casos:

a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagado técnica aos seus
objetivos;
b) quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo

quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 13.303/2016;
c) quando conveniente a substituicao da garantia de execucdo;

d) quando necessaria a modificacao do regime de execucdo do servico, em face de verificacao técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

e) quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacao do pagamento, com relagdo
ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo da execugdo do objeto

contratado;

f) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da Contratada e
a retribuigdo da Finep para a justa remuneragdo do objeto contratado, objetivando a manutengao do
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do
ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea

econdmica extraordinaria e extracontratual.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MATRIZ DE RISCO

12.1. A Finep e a Contratada, tendo como premissa a obtencdo do melhor custo contratual mediante a
alocacdo do risco a parte com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo, identificam os riscos
decorrentes da relacdo contratual e, sem prejuizo de outras previsGes contratuais, estabelecem os

respectivos responsaveis na Matriz de Riscos constante do Anexo A deste Contrato.

12.1.1. E vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de
Riscos, como de responsabilidade da Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: REAJUSTE/REPACTUACAO
13.1. Do Reajuste:

13.1.1. Observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado neste Instrumento podera ser
reajustado, visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, competindo a Contratada
solicitar o reajuste para andlise e posterior aprovacdo da Finep, na forma apresentada nos subitens

desta clausula.

13.1.2. Os precos dos insumos e outros itens ndo previstos na respectiva Convencao Coletiva de Trabalho -
CCT serdo reajustados de acordo com a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.

13.1.3. Para o primeiro reajuste, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data de

apresentacdo da proposta.

13.1.4. Para os reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data de aniversario

da apresentacdo da proposta.

13.1.5. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o

seguinte:
a) a data do aniversario da proposta;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessao dos proximos reajustes futuros.

13.1.6. Os efeitos financeiros do reajuste ficardo restritos exclusivamente aos itens que o motivaram e apenas

em relagdo a diferenga porventura existente.

13.1.7. Os reajustes serdao formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a

prorrogacao contratual, caso em que poderdo ser formalizados por aditamento ao contrato.

13.1.8. Se, na data da prorrogacgdo da vigéncia contratual, ainda ndo tiver sido divulgada a variacdo do indice
de reajuste, o termo aditivo de prorrogacao de prazo devera conter clausula que resguarde o direito ao
futuro reajuste, sob pena de preclusdo.

13.2.  Da repactuacdo:
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13.2.1. Para a primeira repactuagdo o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
vigéncia da lei estadual ou convencdo coletiva de trabalho que institui piso salarial das categorias
abrangidas nessa licitacdo a época da apresentacao da proposta, quando se tratar de custos relativos a
mdo de obra com dedicagdo exclusiva. A repactuacdo salarial se dard com base no percentual de
variacdo entre os pisos salariais de periodos subsequentes.

13.2.2. Para as repactuacdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que

motivou a repactuacdo anterior.

13.2.3. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da eventual prorrogacao
contratual subsequente a nova lei estadual ou convengdo coletiva de trabalho que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato. Caso ndo haja prorrogagao,
0 prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data do encerramento da vigéncia do

contrato.

13.2.4. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,

ocorrera preclusdo do direito a repactuacdo.

13.2.5. Se, na data da prorrogacdo da vigéncia contratual, ainda ndo tiver sido celebrada a nova lei estadual
ou novo acordo coletivo que defina os novos pisos salariais das categorias, ou ainda ndo se tenha base
para proceder aos calculos devidos, o termo aditivo de prorrogacdo de prazo devera conter clausula
que resguarde o direito a futura repactuacdo, sob pena de preclusdo.

13.2.6. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com leis que definam pisos
salariais diferenciados, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem as leis das

categorias envolvidas na contratacdo.

13.2.7. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovacao
da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacdo da lei estadual ou convencao coletiva da categoria profissional,
devidamente registrada no MTE, que define os saldrios da categoria abrangida neste Contrato.

13.2.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagOes terao suas vigéncias iniciadas observando-
se 0 seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessao dos proximos reajustes;

C) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao
do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de lei estadual ou convengdo
coletiva, que define os novos pisos salariais das categorias, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuac0es futuras.

13.2.9. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e

apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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13.2.10. As repactuacdes poderao ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com

a prorrogacao contratual, caso em que deverado ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: NAO EXERCICIO DE DIREITOS

14.1. O atraso ou a abstencdo pela Finep do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe assistam
em decorréncia da lei ou do presente Contrato, bem como a eventual tolerdncia com atrasos no
cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada, ndo implicardo novagdo, nao podendo ser
interpretados como rendncia a tais direitos ou faculdades, que poderdo ser exercidos, a qualquer

tempo, a critério exclusivo da Finep.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PENALIDADES

15.1.  Pela inexecugdo total ou parcial ou atraso injustificado na execugao deste Contrato, inclusive por falha
ou fraude na sua execugdo e ainda pelo descumprimento de qualquer prazo e/ou obrigagdes
estipuladas no Termo de Referéncia e neste Instrumento a Finep poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a Contratada as seguintes sancdes, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal que couber:

a) Adverténcia.
b) Multa:
b.1) contratual: de até 10% (dez por cento) do valor total do Contrato;

b.2) moratoria: de até 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor total do Contrato, aplicavel no atraso das

providéncias requeridas pela Finep.

b.3) moratoria: de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato, observado o maximo de 2%

(dois por cento), por dia de atraso na prestagao da garantia contratual.

) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Finep, pelo
prazo de até 2 (dois) anos, quando tratar-se de:

c.1) falha na execugao do Contrato;

c.2) fraude na execucao do Contrato;

c.3) comportamento de modo inidoneo;

c.4) cometimento de fraude fiscal;

c.5) apresentagdo de declaragdo ou documentagdo falsa;

c.6) retardamento da execucdo do objeto; e

c.7) demais agOes que venham a comprometer a regular execugao do objeto pactuado.

15.2. A Contratada n3o incorrerd na sancdo referida nos itens b.2 e b.3 caso ocorram prorrogagdes
compensatorias formalmente concedidas pela Finep, devidas a comprovado impedimento na execugao
das obrigacoes.
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15.3.  As sang0es previstas nos itens a e ¢ poderao ser aplicadas juntamente com a do item b, facultada a

defesa prévia da Contratada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.
15.4. A sancdo prevista no item c implica a imediata rescisao.

15.5. A cobranga da multa sera feita na forma da lei, podendo ser descontada da garantia, se houver, apos

regular processo administrativo.

15.5.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Finep ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15.5.2. O prazo para pagamento da multa aplicada pela Finep ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias Uteis a

partir da intimacdo da empresa.

15.6.  Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, ou qualquer outro beneficio
decorrente da relacdo de trabalho, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sangdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESCISAO
16.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

a) por mutuo acordo entre as partes, mediante aviso prévio por escrito de 90 (noventa) dias ou prazo

menor a ser negociado pelas partes a época da rescisao.
b) por via judicial, nos termos da legislagao.

c) motivadamente, sem direito a indenizacdo quando esgotado o prazo recursal, a contratada ndo realizar

0 pagamento da multa aplicada.

d) motivadamente, sem direito a indenizacdo, quando, respeitado o direito ao contraditério e a ampla

defesa, for caracterizado o inadimplemento contratual.

€) motivadamente, sem direito a indenizacdo, quando, durante a execucdo contratual, for identificado

cometimento de conduta tipificada como crime na legislagdo penal por parte da contratada.
f) quando ndo cumprido o Instrumento de Medigdo de Resultado anexado ao Termo de Referéncia.

g) unilateralmente, mediante comunicagdo com, no minimo, 4 (quatro) meses de antecedéncia e
pagamento de multa no valor de 2 (dois) meses, proporcional ao tempo restante do contrato apds o

cumprimento do aviso prévio, em até 15 (quinze) dias ap6s o ato da comunicagdo.

g.l) fica desde ja ajustado que, caso a parte venha a rescindir antecipadamente este contrato, sem
formalizar tal intencdo a outra parte conforme item acima, ou se formalizar tal intencdo mas nao
cumprir o prazo devido do item supra, pagara, no ato da rescisdo, além da multa prevista no item g, o

valor do contrato referente ao periodo ndo cumprido de aviso prévio.
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18.1.

18.2.

18.3.

19.1.

19.1.1.
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No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da Contratada, a Finep podera reter,
cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados

ou estimados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: VEDACOES
E vedado & Contratada:
caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacao financeira;

interromper injustificadamente a execugdo contratual sob alegacdao de inadimplemento por parte da

Finep, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: ANTINEPOTISMO E CONDUTA ETICA

Os administradores e/ou socios dirigentes, bem como as pessoas que compGem o quadro técnico
empregado na execugdo do servico, ndo podem possuir familiar (conjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) detentor de cargo
comissionado ou fung¢do de confianca na Finep, em atendimento ao Decreto 7.203/2010.

A Contratada declara ter conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta da Finep, que podera ser
consultado na pagina da Finep na internet: http://www.finep.gov.br, ou requisitado ao Fiscal do
Contrato.

Eventuais irregularidades ou descumprimentos das normas internas da Finep ou da legislacdo vigente
podem ser denunciados a Ouvidoria, por meio do enderego http://www.finep.gov.br/ouvidoria ou na
Praia do Flamengo, 200, Flamengo, Rio de Janeiro/R], CEP 22.210-901.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais eventualmente coletados pelas Partes, de sua titularidade ou de titularidade de seus
respectivos acionistas/quotistas e colaboradores, deverdo ser tratados de acordo com a Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 ("LGPD"), devendo as Partes ainda: (i) observar os principios elencados no art.
6° da LGPD; (ii) tomar as providéncias cabiveis decorrentes das obrigacdes e responsabilidades previstas
pela LGPD; e (iii) adotar as medidas de seguranga, técnicas, administrativas e organizacionais
apropriadas para proteger os dados coletados, de modo que sejam armazenados de forma segura e

conforme as melhores praticas de mercado e em estrito cumprimento a LGPD.
Para fins de aplicacdo desta clausula, conceitua-se:

dado pessoal como a informacdo relacionada a pessoa fisica identificada ou identificavel, inclusive o

dado pessoal sensivel, tal como definido na LGPD;

colaboradores como toda e qualquer pessoa fisica que possua vinculo de qualquer natureza com

quaisquer das partes, inclusive por interposta pessoa, tais como, mas nao se limitando a empregados,
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estagiarios, prestadores de servicos, consultores, ocupantes de cargo de confianca, integrantes da

equipe executora do projeto, administradores, representantes legais, fornecedores, parceiros e clientes.

19.2. A coleta de dados pessoais sera realizada mediante requisicao da Finep, responsabilizando-se a Parte

requerida por obter o consentimento dos titulares, salvo nos casos de dispensa de consentimento.

19.2.1. Cabera a Parte, que disponibilizar a Finep dados pessoais, cientificar o titular destes dados sobre o
compartilhamento e informa-lo da existéncia do Aviso de Privacidade disponivel no endereco eletrénico
http://www.finep.gov.br/menulicitcontr, como fonte de informagdes acerca dos tratamentos de tais
dados realizados pela Finep.

19.3.  Poderdo ser coletados, dentre outros, os seguintes dados pessoais:

a) informacGes de identificacdo (tais como nome completo, ndmero de inscricdo no CPF, filiacdo, estado
civil);
b) informacGes relativas a vinculo profissional (tais como registros em CTPS, contrato civil, contracheques,

registros nos drgaos competentes);

c) localizagdo geografica (por exemplo, enderego completo);
d) contato (tais como nimero de telefone e e-mail);
e) detalhes de sua relagdo juridica com a Contratada, como participacdo acionaria, montante e forma de

investimento etc.;

f) detalhes de sua relacdo juridica com outras sociedades, desde que tenha, ou possa vir a ter, implicacao

direta ou indireta com o objeto deste Contrato;
g) imagem e voz, além de outros dados biométricos.

19.4. Os dados coletados poderdo ser tratados para as seguintes finalidades, sem prejuizo de outros

tratamentos devidamente fundamentados na LGPD:

a) designios da Administracao Publica, incluindo politicas publicas e a persecucao do interesse publico, com
o objetivo, também, da execugao de competéncias e atribuicoes legais;

b) competéncias que envolvam o poder da Administracao Publica;

c) atividades referentes ao procedimento de andlise, aprovacdo, formalizagdo, acompanhamento e
execucdo deste Contrato;

d) atendimento de demandas externas por informagdes, tais como Ouvidoria, Servico de Informagdo ao

Cidaddo (SIC) e 6rgdos de controle, observadas as hipdteses de confidencialidade; e

e) identificagdo de denunciado ou reclamante inserido em demanda enviada a Finep observadas as

hipéteses de confidencialidade.

19.5.  Sem prejuizo de outras hipGteses legais ou regulamentares e da consecugdo dos objetivos do presente

Contrato, os dados pessoais coletados poderao ser compartilhados:

a) caso solicitados, com entidades e 6rgaos de controle, tais como Tribunal de Contas da Unido,

Controladoria Geral da Unido, Ministério PUblico Federal e Policia Federal;
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a)

b)

19.7.
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caso solicitados, com entes e/ou entidades do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario;
para exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral; e

caso haja o dever de praticar atos publicos com vistas a realizacdo da finalidade perseguida pela

Administragdo Publica.

A Finep podera tratar os dados pessoais, conforme autorizado pela legislagdo:
mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

para o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria;

para execucdo de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos,

convénios ou Contratos congéneres;

para a realizagdo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagao dos

dados pessoais;

quando necessario para a execucdo de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a

contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados;

para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, esse Gltimo nos
termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);

quando necessario para atender aos interesses legitimos da Finep ou de terceiro, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais; ou

para a protecao do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislacdo pertinente.
A Finep podera tratar dados pessoais sensiveis, conforme autorizado pela legislacdo:

quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para finalidades

especificas; ou

sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipdteses em que for indispensavel para: (i)
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pela Finep; (ii) tratamento compartilhado de dados
necessarios a execucdo, pela administracdo publica, de politicas publicas previstas em leis ou
regulamentos; (iii) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial,
administrativo e arbitral, este Gltimo nos termos da Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de
Arbitragem).

Os tipos de dados coletados, assim como as hipéteses de tratamento e compartilhamento e a base legal
utilizada, poderao ser modificados pela Finep a qualquer tempo, em virtude de alteragbes na legislagao
ou nos servigos, em decorréncia da utilizagdo de novas ferramentas tecnoldgicas ou, ainda, sempre que,
a exclusivo critério da Finep, tais alteragGes se fagam necessérias, garantindo-se ao titular dos dados
pessoais o direito de informagdo sobre essa(s) alteragao(0es) e o resguardo de seus direitos

fundamentais.
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19.7.1. O dever de informacdo mencionado no item acima sera cumprido através da atualizacdo constante do
Aviso de Privacidade, documento disponivel aos titulares dos dados coletados, no endereco eletr6nico

http://www.finep.gov.br/menulicitcontr.

19.7.2. As Partes obrigam-se a acompanhar as modificacdes implementadas pelo Aviso de Privacidade e a
informar os seus respectivos acionistas/quotistas e colaboradores que possuam dados pessoais coletados
ou sejam responsaveis pelo tratamento de dados pessoais no ambito deste Contrato.

19.7.3. As Partes se cientificam, no caso de serem titulares dos dados pessoais, e se obrigam a comunicar os
seus respectivos acionistas/quotistas e colaboradores, no caso em que eles forem titulares de dados

pessoais disponibilizados a outra Parte, de seus direitos abaixo transcritos:

a) confirmacdo da existéncia de tratamento dos seus dados pessoais pela Finep;

b) acesso aos seus dados pessoais;

c) corregao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em

desconformidade com o disposto na legislacdo em vigor;

e) portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa, de
acordo com a regulamentacao em vigor da ANPD, observados os segredos comercial e industrial;

f) eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nos casos de
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pela Finep ou demais hipéteses previstas na legislacao;

g) informagcdo acerca das entidades publicas e privadas com as quais a Finep realizou uso compartilhado de
dados;

h) revogacao do consentimento concedido para o tratamento dos seus dados pessoais, quando aplicavel;

i) oposicao a determinado tratamento de seus dados; e

j) reclamacao em face do controlador de dados junto a Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD)

e a demais 6rgaos ou entes responsaveis.

19.8. As Partes darao conhecimento formal aos seus respectivos acionistas/quotistas e colaboradores que
possuam dados pessoais coletados ou sejam responsaveis pelo tratamento de dados pessoais no ambito
deste Contrato, das obrigacbes e condicdes acordadas nesta Clausula, cujos principios deverdao ser

aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais referentes a este Contrato.

19.9.  As Partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigagGes referentes ao exercicio dos direitos dos
titulares dos dados pessoais, previstos na LGPD e no atendimento de requisicdes e determinagdes do
Poder Judiciario, Ministério Publico, Autoridade Nacional de Protegdo de Dados e 6rgdos ou entidades de

controle administrativo.

19.10. Na ocorréncia de qualquer incidente que implique violacao ou risco de violacao de dados pessoais, as
Partes comunicarao umas as outras, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia do

incidente, para que possam adotar as providéncias devidas.
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19.11. As informagbes acerca do Encarregado da LGPD na Finep estdo disponiveis em:

http://www.finep.gov.br/fale-conosco , segdo LGPD-Encarregado pelo tratamento de dados pessoais.

19.12. A Finep mantera os dados pessoais coletados pelo tempo necessario ao cumprimento de suas obrigacoes
legais, regulatdrias e contratuais, bem como para resguardar e exercer seus direitos, assegurando-se
aos titulares dos dados pessoais o direito de eliminacdo apds esse periodo e os direitos de alteracdo e
correcdo dentro do prazo legal estabelecido pelo 6rgdo regulador correspondente.

19.13. A Finep possui direito de regresso em face das demais Partes deste Contrato, em razdo de eventuais
danos causados pelo descumprimento das responsabilidades e obrigagGes previstas neste Contrato e na
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

19.14. Em nenhuma hipdtese, a Finep comercializara dados pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA: VINCULACAO DO CONTRATO E LEGISLACAO APLICAVEL

20.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n® 13.303/2016 e no Regulamento de Compras,
ContratagGes e Contratos Administrativos da Finep e aos casos omissos as disposicdes do Cddigo Civil
Brasileiro e demais normas aplicaveis, e vincula-se ao Edital e anexos do Pregdo Eletronico, bem como

a proposta da Contratada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: FORO

21.1.  Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir qualquer controvérsia oriunda do presente
Contrato que nao puder ser resolvida de comum acordo entre as partes, podendo a Finep optar pelo

foro de sua sede.

Este contrato foi elaborado com base na minuta aprovada pela Assessoria Juridica da Finep.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento, juntamente com as testemunhas
abaixo.

Pela Financiadora de Estudos e Projetos — Finep:

Financiadora de Estudos e Projetos - Finep

Pela CONTRATADA:
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Razao social do fornecedor

Razao social do fornecedor

TESTEMUNHAS:
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~ PROBABI-
DESCRICAO DO GRAU DE ~ - ~ RESPONSA
e LIDADE DE TS RISCO | ACAO DESCRICAO DA ACAO ST
OCORRENCIA
Comportamento Substituicdo de prestadores de
inapropriado dos Média Médio Baixo Evitar servico, a pedido da Finep, em Contratada
prestadores de casos de nao conformidade ou
servico nao adequacado
Abandono do contrato Média Alto Médio Evitar lFi’g:ig:r!lzagao e impedimento de Contratada
Ocorréncia de o A
acidente de trabalho Verificar experiéncia
durante a Dprestacio Média Alto Médio | Mitigar | profissional,  habilitacdo e | Contratada
do servico P g treinamento necessarios.
Nao alocacdo de
pessoal na
quantidade e com a Fiscalizaggo e controle da
qualificagao, Baixa Alto Alto Evitar execu 53 Contratada
necessarias ao bom 5a0-
andamento dos
servicos
Atraso no pagamento, s s
n30 pagamento ou Penalizacgago a empresa pelo
pagamper?to incorreto atraso no pagamento das
de salarios, beneficios Média Alto Alto Mitigar \é_erbal_s = tua d Contratada
ou demais verbas iscalizagao continua do correto
trabalhistas ou pagamento das verbas
previdenciarias Pagamento pelo fato gerador
Nao entrega da Nota
Fiscal de servigos Fiscalizagdo e controle do
dentro do més de Média Alto Alto Mitigar calendario de responsabilidades Contratada
competéncia, 9 da contratada acerca da
ensejando em multa emissdo da nota fiscal
fiscal para a Finep
Fiscalizagao e
acompanhamento mensal dos
valores de cobranga do servigo,
Emissdo da nota fiscal - - - - em Nconformldade com @
com valor incorreto Média Médio Médio | Mitigar previsao cpntratual Contratada
Solicitar a contratada que a
nota seja emitida apenas apos
conferéncia dos valores pelo
fiscal do contrato
Ajuizamento de agdo
trabalhista contra h fiscalizacs
Finep, como Acorppan amefnto e fisca |:a(;ao
responsavel Média Alto Médio | Mitigar czr;’lclnul;ar de forma a ?):ssl’\t/aerl Contratada
subsidiaria, por parte qualq i P
dos prestadores de responsabilidade da Finep
servico da contratada
Descumprimento das
?rzrt;glaﬁig’?:s e verbas Média Alto Médio | Mitigar | Pagamento pelo fato gerador Contratada
rescisorias dos

102




Fine

INOVAGAO E PESQUISA

P

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO A, Cm

UNIAO E RECONSTRUGAO

trabalhadores por
parte da contratada
Encerramento das Fiscalizaggo do contrato e
atividades da Finep Baixa Alto Alto Mitigar s - Finep
e pagamento das verbas devidas.
ou Regionais
Nao pag_amgnto das Acompanhamento dos | .
notas fiscais, pela . - - . Finep
Fi Baixa Médio Médio Evitar | pagamentos e pagamento de
inep, no  prazo .
multas a empresa
acordado
~ L Exigir da Contratada o inicio
Nao_ iniclo dos Baixa Alto Alto Evitar | cumprimento do  contrato, Contratada
servigos no prazo .
registrando todas as cobrancas
Atraso na Acompanhamento rigoroso das Contratada
regularizagao das Baixa Baixo Baixo Evitar | necessidades de ajuste de
pendéncias providéncias
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