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PREGAO ELETRONICO N° 01/2019

ESCLARECIMENTO 02
(Encaminhado por e-mail no dia 11/01/2019)

Mensagem do licitante:
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Hoje ja existe a prestacdo dos servigos ou sera uma nova contratacdo? Em caso de continuidade, qual a
atual prestadora dos servigos?

Qual a data término do atual contrato?

Qual a data estimada para inicio das atividades?

Qual a quantidade de funcionarios que executam os servicos atualmente?

Qual o valor dos salarios praticados atualmente?

OS funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convengao da Categoria? Em caso positivo
quais beneficios e respectivos valores?

Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servigos? A empresa vencedora podera adotar o
sindicato pertencente ao seu ramo de atividade?

Qual o horario de trabalho dos turnos?

Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos sabados?

Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais linhas e respectivos valores de
tarifa?

Os funcionarios terdo direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo, quantos e quais postos?

Os funcionarios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos, quais postos e qual
percentual?

Para os servigos de limpeza, os profissionais fardo a limpeza de banheiros e sanitarios? As atividades de
limpeza se enquadram na simula 448 do TST, devendo as empresas pagarem adicional de insalubridade em
grau maximo aqueles que prestam servicos de higienizacdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou
coletivo de grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo? Se sim, qual quantidade de postos que se
enquadram nesta condicdao?

Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera realizar horario de almogo, permanecendo o posto
“vazio” neste periodo? Ou serd obrigatdrio a cotacdo do Intervalo Intrajornada (1 hora por dia)?
Entendemos que neste primeiro momento, ndao devemos considerar insalubridade para nenhum posto de
trabalho. A licitante vencedora devera apresentar Laudo Técnico (PPRA / PCMSO / Etc) para a fiscalizacao
do contrato. Diante do exposto, caso seja detectado no Laudo Técnico a existéncia de trabalho insalubre ou
periculoso a Contratada tera direito garantido ao reequilibrio contratual? Uma vez que esta informagdo é
incerta e somente pode ser detectada por profissional devidamente qualificado para emissao de laudo?

As licitantes devem apresentar em sua proposta comercial exatamente o quantitativo de materiais e
equipamentos descritos no termo de referéncia?

Caso a Licitante entenda ser possivel alterar os quantitativos dos materiais, substituicdo ou inclusao de
materiais podera efetuar esta mudanca?

Os quantitativos apresentados estdo de acordo com o fornecimento real do atual contrato?

Durante a execucao contratual, a contratada devera fornecer mensalmente exatamente o quantitativo
descrito no Termo de Referéncia ou sera fornecido conforme levantamento da demanda real de cada
localidade?

Caso a Contratada solicite algum material ndo previsto na listagem disponibilizada no Termo de Referéncia,
qual sera o critério para pagamento deste item?

Para efeitos de pagamento dos insumos durante a execugdo contratual, sera considerado o quantitativo real
apresentado multiplicado pelo valor unitario previsto na planilha de custos ou sera considerado exatamente
o valor mensal porcada posto independentemente do fornecimento real?

Sera necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual quantidade?

Sera necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual quantidade?

Sera necessario fornecer algum tipo de armario, container, mobilia, etc? Em caso positivo, quais e qual
quantidade?

Para controle de assiduidade dos profissionais, sera necessario ponto eletrénico ou mecanico ou podera ser
realizado por folha de ponto?
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Sera necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a quantidade? Quantos
jogos de uniformes serdo suficientes para atender ao contrato?

Qual o respectivo percentual de ISSQN?

O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer,
eventualmente ao local de trabalho?

Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto podera ser um dos
profissionais que atendera o escopo contratual?

O preposto devera permanecer em tempo integral no local de execugdo dos servigos?

Para fins de avaliacdo da proposta comercial e habilitagdo, sera considerada e analisada a Instrucdo
Normativa n° 2/2008 e demais alteracoes?

A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o SAT apresentado na
planilha (RATXFAP)?

A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o Regime de Tributacdo
que se encontra, para verificacao do PIS e COFINS apresentados?

Considerando a situacdo econdmica atual do pais pergunta-se: os pagamentos sdo feitos em dia? Ou qual a
média de atraso em dias/meses?

Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Sera conforme data de
apresentacdo da proposta ou data do dissidio da categoria?

Em caso de homologacgdo da Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, durante a execugao do
contrato, a licitante vencedora tera direito a Repactuacao Contratual, conforme variagdo da nova CCT?

A vistoria técnica sera obrigatoria ou facultativa ?

Licitantes que cadastrarem prego acima do estimado serdo desclassificadas antes e/ou depois da fase de
lances?

Resposta:
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RESPOSTA: Existe prestacao de servico. A empresa contratada atualmente é a Valle Servigos Industriais.
RESPOSTA: 31/01/2019

RESPOSTA: 01/02/2019

RESPOSTA: Sao 38 postos de trabalho

RESPOSTA: Os valores sdo os que estdo em consonancia com a Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2019
do SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO e SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO
CONSERV MUNIC RIO DE JANEIRO.

RESPOSTA: Os beneficios estdo em consonadncia com a Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2019 do
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO e SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO
CONSERV MUNIC RIO DE JANEIRO.

RESPOSTA: SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO e SINDICATO EMPREGS EMPS
ASSEIO CONSERV MUNIC RIO DE JANEIRO. Verificar no item11.1.6, “a” do Edital.

RESPOSTA: Verificar no TR item 8.

RESPOSTA: Verificar no TR item 8.

RESPOSTA: Para verificar essas informagoes segue nosso endereco: Av. Republica do Chile, n® 330, Edificio
Ventura Corporate Towers, Torre Oeste, 10° andar, Centro, Rio de Janeiro.

RESPOSTA: A atual empresa nao realiza este tipo de pagamento aos seus funcionarios. Porém, a empresa
pode realizar vistoria, conforme item 5 do Anexo I do Edital.

RESPOSTA: A atual empresa ndo realiza este tipo de pagamento aos seus funcionarios. Porém, a empresa
pode realizar vistoria, conforme item 5 do Anexo I do Edital.

RESPOSTA — Atualmente Finep sé possui banheiros conforme explicitados no item 4.2.1 do Anexo I do
Edital, cuja utilizacdo é mais restrita e que poderao ser vistoriados pelas empresas licitantes, em
consonancia com o item 5 do Anexo I do Edital. A limpeza e manutengdo dos banheiros coletivos,
atualmente (Edificio Ventura - Av. Republica do Chile, 330), sdo de responsabilidade do condominio, ndo
cabendo aos ASG's. Porém, quando houver a mudanga para o Edificio Praia do Flamengo 200 (prevista para
dezembro/2019) todos os banheiros serdo de responsabilidade da Finep, conforme itens 4.2.4 e 4.2.5 do
Anexo I do Edital (previsao de 04 ASG’s para limpeza dos banheiros masculino/feminino — total 421,5 m2).
O lixo hospitalar (gerado pelo ambulatério) é recolhido por empresa especializada. Nao cabe aos ASG's o
contato com esse tipo de material. O recolhimento de lixo sera apenas o usual.
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RESPOSTA — Conforme explicitado no item 4.2 do Anexo I do Edital, o horario a ser cumprido pela empresa
sera de 06:00 as 20:00 horas, de segunda a sexta-feira, com carga horaria de quarenta e quatro horas
semanais.

RESPOSTA: Nao havera reequilibrio contratual dada que a informagdo ndo é incerta.

RESPOSTA: Sim.

RESPOSTA: As mudancas poderao ser feitas, caso seja para maior quantidade e melhor qualidade, sem
onerar a Finep.

RESPOSTA: Sim e em conformidade com IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

RESPOSTA: Os quantitativos foram elaboradas conforme consumo real na atualidade. Caso seja verificado
alteracdo nesta demanda, podera haver ajuste nas quantidades. O importante é que ndo falte material, em
hipdtese alguma, para que o servico seja adequadamente prestado.

RESPOSTA — Conforme explicitado no item 12.16 do Anexo I do Edital.

RESPOSTA: Sera considerado o valor mensal por cada posto de trabalho.

RESPOSTA: Verificar no TR item 12.

RESPOSTA: Verificar no TR item 12.

RESPOSTA: Verificar no TR item 12.

RESPOSTA: Verificar no TR item 14.1.18.

RESPOSTA: Verificar no TR item 13.

RESPOSTA: Verificar a planilha de custo no site da Finep Pregao 01/2019.

RESPOSTA: Sim.

RESPOSTA: Nao.

RESPOSTA: Nao.

RESPOSTA: Para analise da proposta e habilitacdo dos documentos, serdo considerados os itens 11 e 12 do
Edital.

RESPOSTA: Verificar no Edital itens 11, 12 e o Anexo II.

RESPOSTA: Verificar no Edital itens 11, 12 e o0 Anexo II.

RESPOSTA: Verificar no item 10.3 do Anexo VIII.

RESPOSTA: Verificar no item 13.1 do Anexo VIII.

RESPOSTA: Verificar no item 13.2 do Anexo VIII.

RESPOSTA: Verificar no item 4.1 do Edital.

RESPOSTA: Verificar no item 10 do Edital.

Atenciosamente,

SoOnia Bessa

Pregoeira



