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CREDENCIAMENTO Nº 01/2019
ESCLARECIMENTO 08
(Encaminhado por e-mail no dia 07/02/2019)

Mensagem do licitante:
“Por favor, fiquei em dúvida quanto a um apontamento abaixo, pode me ajudar a esclarecer?

 Você menciona que: ‘O item 12.3 do Edital prevê a rescisão por inadimplência superior a trinta dias, consecutivos ou não, nos últimos doze meses, desde que o beneficiário seja avisado até o 20º dia, para lhe dar a oportunidade de quitar seu débito. Após este período, o beneficiário poderá ser excluído do plano. Portanto, vamos manter a redação original do Edital, que está em conformidade com a lei.’ (g.n)

 Não achei esta previsão no edital, apenas o prazo estabelecido abaixo:

 ‘12.3. A Administradora de Benefícios poderá promover a rescisão unilateral do contrato dos empregados ativos e aposentados da Finep por fraude ou inadimplência por período superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou não, nos últimos 12 (doze) meses de vigência do contrato, desde que o empregado seja comprovadamente notificado até o quinquagésimo (50º) dia de inadimplência.’’
Resposta: 
A argumentação procede.

O Edital de Credenciamento foi retificado estabelecendo o prazo de 30 (trinta) dias para exclusão por inadimplência e possibilitando a suspensão do atendimento a partir do 15º dia de inadimplência.
A regra estabelecida de 60 dias para a rescisão por inadimplência é aplicável aos planos individuais e familiares, cujo impacto financeiro recai diretamente na operadora. Em relação aos planos coletivos empresariais não existe este regramento e as cláusulas desta natureza podem ser pactuadas. 
Atenciosamente,
Felipe Mazza Mascarenhas
Analista
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