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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 31/2018
FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS

DEPARTAMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - DSAD

A Finep - Financiadora de Estudos e Projetos torna publico, para ciéncia dos interessados, que por
intermédio de seu Pregoeiro, designado pela Portaria DGES n°© 125/2017, realizara licitagdo na modalidade
PREGAO ELETR6NICO, tipo MENOR PRECO, em regime de empreitada por preco unitario. A sessao sera
conduzida pelo Pregoeiro, que sera assessorado pela sua equipe de apoio e encontra-se fundamentada na Lei
n° 13.303/2016 e Decreto 8.945/2016 e, subsidiariamente, na Lei n® 10.520/02, regulamentada pelo Decreto
n° 5.450/05, na Lei Complementar n® 123/06 e outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, bem como
nas condicOes estabelecidas neste Edital.

Sao partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

- Termo de Referéncia — Anexo I;

- Planilha de Custos e Formacao de Precos — Anexo II;

- Declaragdo de Endereco Eletronico e Dados Bancarios — Anexo III;
- Declaragao de Contratos firmados — Anexo 1V;

- Termo de Retengdo de Pagamento — Anexo V;

- Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais

decorrentes do contrato — Anexo VI
- Declaragao de Vistoria — Anexo VII;

- Minuta de contrato — Anexo VIII.

1. DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos continuados de Manutencgdo
Predial nas dependéncias da Finep/RJ e de Assistente de Eventos, com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra e

fornecimento de todos os insumos necessarios a execucdo dos servicos.

1.1. As especificacbes e condicdoes do objeto desta licitagdo encontram-se no Termo de Referéncia —
Anexo I deste Edital.

1.2 Em caso de discordancia entre as especificacdes do objeto descritas no Portal de Compras
Governamentais e as especificagdes constantes deste Edital prevalecerdo as Ultimas.

1.3. A licitagdo é composta por 5 (cinco) itens, sendo 2 (dois) itens reunidos em 1 (um) grupo,
conforme tabela constante do Termo de Referéncia, podendo sagrar-se vencedoras até 4 (quatro)
licitantes.
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1.3.1. O valor estimado global para esta contratacdo é de R$ 1.645.182,88 (um milhdo, seiscentos e

quarenta e cinco mil, cento e oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos).

2. DO ENDERECO, DATA, HORARIO e PRAZOS DO CERTAME

2.1. ENDERECO ELETRONICO: http://www.comprasgovernamentais.gov.br.

2.2 UASG: 365001

2.3. DATA DA SESSAO: 13/12/2018 as 10:00 horas (horério de Brasilia — DF).
2.4. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS: Até a data de 10/12/2018;

2.5. IMPUGNAGAO: Até a data de 10/12/2018.

2.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente no mesmo horario e enderego eletronico anteriormente estabelecido, desde que ndo

haja comunicagdo do Pregoeiro em contrario.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Para a participacdo nesta licitacao é necessario que o interessado esteja previamente credenciado no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletrénico provido
pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e

Gestao (SLTI), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrnico, as interessadas em participar deste pregao deverao dispor de
chave de identificacdo e de senha, obtidas junto ao Portal de Compras Governamentais, onde
também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento e receber instrucdes

detalhadas para sua correta utilizagao.

3.1.2. 0O uso da senha de acesso pela Licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a Finep responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,

ainda que por terceiros.

3.1.3. A Licitante deve estar apta para encaminhar propostas, por meio eletronico, até o momento de
abertura da sessao publica, sendo de sua inteira responsabilidade os documentos encaminhados
durante a sessdo eletronica, inclusive quanto aos documentos que ndo estiverem devidamente

assinados.

3.2. Poderdo participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagao.

3.3. Além dos casos previstos no art. 38 da Lei 13.303/2016, ndo poderdo participar da licitacdo,

isoladamente ou em consorcio:
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a) Empresas que estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar, ou que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, nos termos do disposto no art. 37 da Lei n® 13.303/2016 e no art. 7° da Lei
n° 10.520/02 ou que constem do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ou Suspensas (CEIS),

acessivel por meio do Portal da Transparéncia (www.portaltransparencia.gov.br);

b) Empresas cujo Objeto/Finalidade de seu Contrato/Estatuto Social sejam incompativeis com objeto

deste certame;

c) Empresas que constem do Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no Portal do CNJ

(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);
d) Empresas estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais;

e) Empresas integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econ6mico

em comum;

f) Fundagdes de qualquer natureza, tendo em vista a finalidade prevista no art. 62, paragrafo Unico, da
Lei n° 10.406/02, Cddigo Civil Brasileiro;

g) Associacbes de qualquer natureza, inclusive Institutos, salvo se houver compatibilidade estatutaria

com o objeto desta licitacao;

h) Empresas em que seus administradores e/ou sdcios dirigentes, bem como as pessoas que compdem
0 quadro técnico empregado na execucdo do servico, possuam familiar (conjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) detentor
de cargo comissionado ou fungdo de confianga na Finep, em atendimento ao Decreto 7.203/2010;

i) Pessoas Fisicas ou Juridicas que constem na Relacdo de Inabilitados ou na Relacdo de Inidoneos do
TCU;
j) Empresario proibido de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art.72, § 89, V, da

Lei n® 9.605/98;

k) Empresario proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n°® 8.429/92;

1) Sociedades cooperativas;

m) Empresas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo.

n) Empresas que se encontrem em processo de faléncia, pedido de recuperacdo judicial ou extrajudicial,

concordata ou liquidagao, de dissolugdo, de fusdo, de cisdo ou de incorporagao.

4. DA VISTORIA

4.1.4. A vistoria ndo é obrigatoria para fins de participagdo nesta licitagdo, no entanto, a Licitante que

nao a fizer, ndo se eximira de assumir todas as obrigacoes pertinentes ao objeto desta.
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4.1.5. Os interessados, apos a vistoria, deverao preencher e assinar em 2 (duas) vias a Declaracao de
Vistoria — Anexo VII deste Edital.

4.1.6. N3o sera permitida a realizagdo de vistoria para diferentes empresas por um mesmo representante.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

5.1. A Licitante devera encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema eletrnico, até a data e

horario marcados para abertura da sessao.

5.1.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario
de Brasilia — DF.

5.1.2. A proposta remetida pelo sistema devera consignar expressamente o valor total para o objeto,
conforme modelo apresentado no Anexo II, em moeda corrente nacional, que constituira a
Unica e completa remuneracdo, sendo observadas rigorosamente as especificagdes constantes do
Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

5.1.2.1. Sobre o prego acima ofertado ndo serdo aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo, direto ou
indireto, omitidos da proposta, uma vez que se considera que tal valor ja engloba o lucro, além de
todos os custos dos servigos, que venham a incidir sobre a prestacdo dos servicos, e quaisquer

outras despesas necessarias a perfeita execucao do objeto licitado.

5.1.2.2. A Licitante devera levar em consideracdo para a formulacdo de sua proposta, que a tributacdo

incidira sobre o valor total executado do objeto, ou seja, sobre o valor total da Nota Fiscal.

5.2. As Licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual, utilizando a
funcionalidade existente no sistema de pregdo eletrénico, as seguintes declaracbes e outras que

porventura sejam legalmente exigiveis:

5.2.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando

apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

5.2.2. que esta ciente e concorda com as condicGes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no Edital;

5.2.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores;

5.2.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso
XXXIII, do art. 7° da Constituicao Federal;

5.2.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdao Normativa
SLTI/MPOG n© 2, de 16 de setembro de 2009;

5.2.6. que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
nos termos do inciso III e IV do art.19 e no inciso III do art.5°9 da Constituicdo Federal.

5.3. A declaracdo falsa relativa a quaisquer documentos estipulados neste Edital e seus anexos sujeitara a
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Licitante as sanc0es previstas neste Edital.
5.4. As propostas ficarao disponiveis no sistema eletronico.

5.4.1. Qualquer elemento que possa identificar a Licitante importa desclassificacdo da proposta, sem

prejuizo das sangdes previstas nesse Edital.

5.4.2. Até a abertura da sessdo, as Licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente

apresentada.

5.4.3 O Pregoeiro deverd suspender a sessdo publica do Pregdo quando constatar que a avaliagao da
conformidade das propostas, de que trata o art. 22, § 29, do Decreto n.° 5.450/2005, ird perdurar

por mais de um dia.

5.4.3.1. Apds a suspensdo da sessao publica, o Pregoeiro enviara, via chat, mensagens as Licitantes

informando a data prevista para o inicio da oferta de lances.

5.5. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar do dia do

recebimento da mesma.
5.5.1. Caso ndo conste na proposta o prazo acima, esta sera considerada valida pelo referido periodo.

5.6. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118,
da Instrucdo Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteragOes, Licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo podera se beneficiar da condicao de optante e estara sujeita a retencao na fonte de
tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do
que dispdem o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123, de 14

de dezembro de 2006 e alteragdes.

5.6.1. Para efeito de comprovacdo do disposto no subitem acima, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia

util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

5.6.2. Caso a Licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagao no prazo assinalado acima,
a propria Finep, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme
disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e

alteracdes.

5.6.3. A vedacdo de realizar cessdo ou locacdo de mdo de obra ndo se aplica as atividades de que trata o
art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, conforme
dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente

com atividades vedadas.

5.7. A Licitante é inteiramente responsavel por todas as transagbes assumidas em seu nome no sistema

eletronico, reconhecendo como verdadeiras e firmes suas propostas e subsequentes lances.
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6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
6.1. A abertura da sessdo publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora

indicadas no predmbulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

6.2. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as Licitantes ocorrera exclusivamente

mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletronico.

6.3. Cabe a Licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer

mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

7. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. Somente serdo classificadas as propostas das Licitantes que atenderem aos requisitos deste Edital e

Seus anexos.

7.2. Na hipotese da desclassificacdo de proposta, a ocorréncia sera registrada no sistema, sendo

devidamente fundamentada pelo Pregoeiro.

7.3. Sera desclassificada a proposta que ndo apresentar servico informado no Termo de Referéncia —

Anexo I deste Edital, ou apresentar proposta inexequivel.

7.3.1. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que comprovadamente, forem

insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacao pretendida.

7.2. As Licitantes cujas propostas tenham sido classificadas participardo da disputa de lances no pregao
eletronico.

8. DA FORMULA(;KO DE LANCES

8.1. A abertura da sessdo publica deste pregdo se dara no endereco, data e horario informados no item 2
deste Edital.

8.2. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e as Licitantes.

8.2.1. Apds a abertura da sessdo publica, o Pregoeiro podera suspendé-la, adia-la ou reabri-la a qualquer
momento, informando previamente as Licitantes por meio do Compras Governamentais.

8.3. Iniciada a etapa competitiva, as Licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no

registro, mantendo-se em sigilo a identificagdo da ofertante. O lance devera ser ofertado pelo valor

total do item.
8.4. A Licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado no sistema.
8.5. Em caso de empate entre 2 (duas) propostas sera realizado sorteio a ser agendado pelo pregoeiro.
8.6. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e

total responsabilidade da Licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragao.
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8.6.1. Nao poderda haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a Licitante desistente as

penalidades constantes neste Edital.

8.7. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja

manifestamente inexequivel.

8.8. No caso de desconexao apenas do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema
eletronico permanecera acessivel as Licitantes para recepgdo dos lances, retomando o Pregoeiro sua

atuagdo no certame, quando possivel, sem prejuizo dos atos realizados.

8.8.1. Se a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos a sessdao do pregao
serd suspensa e sera reiniciada somente apds comunicacdo expressa as participantes no sitio

WWw.comprasgovernamentais.gov.br.

8.9. Se o sistema do pregao eletronico ficar inacessivel por problemas operacionais, com a desconexao de
todos os participantes no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o certame serd suspenso e
retomado somente apds a comunicacdo expressa aos  participantes no  sitio

Www.comprasgovernamentais.gov.br.

8.10.  Serdo de inteira responsabilidade da Licitante quaisquer problemas operacionais em seu sistema,
bem como o acompanhamento das operacdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de

quaisquer mensagens emitidas no sistema, inclusive no que tange o subitem anterior.

8.11 O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro, que informara, com antecedéncia
de 1 a 30 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

8.12.  Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a fase de

lances.

8.13. Ao final da fase de lances, ndo sera admitido nos precos o fracionamento de centavo que ultrapassar

duas casas decimais, desprezando-se sumariamente a fragdo remanescente.

9. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.1. Havendo a participacdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, o sistema do Portal de
Compras Governamentais fara, quando assim couber, o desempate de que trata o art. 44, da Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006.

9.1.1. Apds a fase de lances, nas situacOes em que as ofertas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor prego, e
desde que este ndo tiver sido apresentado por empresa beneficiaria da Lei Complementar 123/2006,
0 sistema convocara a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada para
apresentar nova proposta, no prazo maximo de cinco minutos por item em situacao de empate, sob

pena de preclusdo.
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9.1.2. Considerando o disposto no Art. 3° da Lei Complementar n® 123/06, o Pregoeiro realizard consulta
no Portal da Transparéncia, endereco eletronico http://www.portaltransparencia.gov.br,
objetivando verificar se o somatdrio de ordens bancarias recebidas pela Licitante, relativas ao seu
ultimo exercicio social e ao exercicio corrente, até o més anterior da data da licitagdo, fixada no item

2 do edital, se mantém no limite legal que Ihe permita essa condigdo de ME/EPP.

9.1.3. A utilizagdo dos beneficios concedidos pela LC n® 123/2006 por Licitante que ndo se enquadra na
definicao legal reservada a essas categorias configura fraude ao certame, sujeitando a mesma a
aplicacao da penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Finep pelo prazo de até 2 (dois)

anos, sem prejuizo das demais cominagoes.

9.2. Recusada a Proposta, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacdo, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar
n° 123, de 2006.

9.3. Na hipotese de ndo contratagdo nos termos previstos neste item, o procedimento licitatorio
prossegue com as demais Licitantes.

10. DA NEGOCIACAO

10.1. O Pregoeiro podera negociar diretamente com a Licitante classificada em primeiro lugar, podendo, se
for o caso, fazer contraproposta, objetivando obter preco menor, devendo a Licitante se manifestar

quanto a negociacao proposta dentro do prazo estipulado pelo Pregoeiro.
10.1.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais Licitantes.

10.1.2. A negociacdo sera feita com as demais Licitantes, segundo a ordem inicialmente estabelecida,
quando o prego do primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagdo, permanecer acima do orgamento

estimado.

10.1.3. Se depois de adotada a providéncia referida no item acima ndo for obtido valor igual ou inferior ao
orcamento estimado para a contratagdo, sera revogada a licitagao.

11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1.  Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacdo, o Pregoeiro, utilizando a funcionalidade
“convocagao de anexos” existente no Portal de Compras Governamentais, notificara a Licitante
provisoriamente classificada em primeiro lugar, a encaminhar a Planilha de Custos e Formacao
de Precos — Anexo II deste Edital e SEFIP-GFIP ou documento apto a comprovar Risco de
Acidente de Trabalho (RAT), no prazo de 3 (trés) horas, com os respectivos valores readequados,
como condicdo para aceitagao preliminar da sua proposta.

11.1.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e justificada da
Licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

11.1.2. Ocorrendo problemas que inviabilizem o encaminhamento na forma estabelecida no subitem 11.1

acima, o Pregoeiro podera solicitar que a Planilha de Precos seja enviada por meio do endereco
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eletronico pregoeiro@finep.gov.br.

11.1.3. A Planilha de Custos e Formacao de Pregos integrara a Proposta de Precos e devera ser apresentada,
preferencialmente, conforme Anexo II deste Edital, observando-se as especificagdes contidas no
Termo de Referéncia - Anexo I deste Edital.

11.1.4. No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas materiais que ndo alterem a
substancia das propostas, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,

atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo.

11.1.5. Nao sera desclassificada a proposta que apresentar erros meramente aritméticos ou falhas de
natureza formal, bem como poderdo ser relevadas omissdes puramente formais nos documentos e
propostas apresentadas pelas Licitantes, desde que ndao comprometam a lisura e o carater

competitivo desta Licitacdo e nao contenham vicios ou ilegalidades.

11.1.6. Na proposta devera ser preenchida a descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as

seguintes informag0es, se houverem:

a) A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

b) A quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual; e

c) A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucao dos servigos, indicando o

quantitativo e sua especificagao.

11.1.7. Os documentos remetidos por meio da opcao “Enviar Anexos” do Portal de Compras Governamentais
poderdo ser solicitados em original ou por cdpia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser

estabelecido pelo pregoeiro.

11.1.7.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao
Departamento de Contratagdes e Compras Administrativas — DCAD, situado na Av. Republica do
Chile, n° 330, Edificio Ventura Corporate Towers, Torre Oeste, 10° andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ,
CEP 20.031-170.

11.1.8. A Licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo indicada neste item, sera

desclassificada e estara sujeita as sancoes previstas neste edital.

11.2. O pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade de preco ofertado

com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificacdes técnicas do objeto.

11.2.1. O pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da Finep ou,
ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisdo.

11.2.2. N&o se admitird proposta que apresente valores simbolicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis
com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade da
Licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragao.

11.2.3. A Licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar sua proposta no modelo

estabelecido no Anexo II deste Edital.
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11.2.3.1. Caso a Licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar apresente proposta com salario
inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara

prazo para ajuste da proposta.

11.2.3.2. O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a
desclassificagao da proposta.

11.2.3.3. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

11.2.3.4. Sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou nao justificar eventuais

falhas apontadas pelo Pregoeiro.

11.2.4. O pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de composicdo de
precos quando o prego total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios que compdem necessitem

de ajustes aos valores estimados pela Finep.

11.2.5. Nao serdo aceitas propostas com valor unitario ou global superior ao estimado ou com pregos

manifestamente inexequiveis.

11.2.5.1. Sera considerada inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por
meio de documentagdo que comprove que os custos envolvidos na contratacdo sao coerentes com 0s

de mercado do objeto deste Pregdo.

11.2.5.2. O 0Onus da prova da exequibilidade dos pregos cotados incumbe ao autor da proposta, no prazo a
ser definido pelo Pregoeiro.

11.2.5.3. Sera desclassificada a proposta que nao corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas pelo

Pregoeiro.

11.2.5.4. Quando a Licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos 3 (trés) menores precos
ofertados, excluida a proposta com o menor valor, para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, sera realizada diligéncia para aferir a legalidade e exequibilidade da
proposta.

11.2.5.4.1. Caso haja apenas 3 (trés) participantes na sessdo, serdo considerados os 2 (dois) maiores precos
ofertados para a afericdo do célculo acima e sendo apenas 2 (dois) participantes, apenas do

ofertante do maior prego.

11.3. O Pregoeiro, visando a celeridade do processo licitatorio, podera solicitar o envio da Planilha de
Custos e Formagao de Pregos readequada e do documento comprobatdrio do RAT relativamente ao
ultimo lance ofertado, ndo somente a empresa melhor classificada, mas também a outras Licitantes,

sempre respeitando a ordem de classificagdo apos a fase de lances.

11.3.1. A quantidade de Licitantes que poderd ter o envio de sua Planilha de Pregos solicitada ficara
inteiramente a cargo do Pregoeiro.

11.3.2. A hipdtese de adocdo do procedimento previsto no subitem 11.3 ndo pressupde aceitagdo das
propostas que forem solicitadas pelo Pregoeiro, nem tampouco assegura a Licitante direito a

qualquer pleito neste sentido.
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11.4.  Se a proposta nao for aceitavel ou se a Licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuragdo de uma proposta que atenda a este Edital, sem prejuizo da negociacdo de que trata o § 8°,
do art. 24, do Decreto n° 5.450/2005.

12. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

12.1.  Para fins de habilitagdo ao certame, a Licitante classificada em primeiro lugar tera de satisfazer os
requisitos relativos a habilitagdo juridica, qualificacdo econdmico-financeira e regularidade fiscal e
trabalhista, logo apos a aceitacao da proposta, devendo ainda cumprir o estabelecido no item 3 deste
Edital.

12.2.  Se a Licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a Licitante
for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,

pela propria natureza, comprovadamente forem emitidos somente em nome da matriz.

12.3.  Sera considerada como valida pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
respectiva emissdo, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se anexada legislagao
especifica para o respectivo aumento.

12.4.  Para fins de habilitagdo, a verificacao em sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de certidoes

constitui meio legal de prova.

12.5.  Sera observado o prazo de 3 (trés) horas, a partir da solicitacdo do pregoeiro, para o envio dos
documentos de habilitagdo complementares.

12.6. A habilitacdo juridica, qualificagdo econOmico-financeira e regularidade fiscal, bem como outras
ocorréncias de impedimento de licitar, serdo preferencialmente comprovadas mediante consulta
junto ao SICAF dos documentos abaixo elencados, devendo ser apresentados durante a sessdo do
pregdo, na forma expressa pelo Pregoeiro, os documentos que ndo constem no SICAF ou que nele

estejam vencidos.
12.6.1. Para Habilitagao Juridica:

a) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEIL: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolucdo CGSIM n° 16, de 2009, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do

local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

11
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e) Em se tratando de sociedades comerciais, contrato social ou estatuto em vigor, devidamente
registrado, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus

administradores;

f) Inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

g) Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a

atividade assim o exigir;

h) No caso de procurador, devera ser apresentado o instrumento publico ou particular de mandato, com
firma reconhecida em cartdrio, outorgando poderes expressos para que se manifeste pela Licitante
para formular propostas, interpor ou renunciar a recursos, e demais atos pertinentes a participagao

no certame.

12.6.1.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidagdo
respectiva.

12.6.2. Para qualificacao econémico-financeira:

a) Comprovacdo de boa situacdo financeira da Licitante, verificada por meio dos indices econdmicos (LG
— Liquidez Geral, LC — Liquidez Corrente, SG — Solvéncia Geral).

a.l) A Finep se reserva o direito de solicitar a apresentacdo das Demonstracdes Contabeis para fins de
andlise e decisdo quanto ao julgamento da qualificacdo econdmico-financeira, sem prejuizo da
consulta ao SICAF.

a.2) A Licitante devera ter resultado igual ou maior do que 1 (um) em todos os indices acima, relativos a

boa situagdo financeira.

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracGes contabeis do Ultimo exercicio

social.

c) Comprovacao de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por
meio da apresentacdo do balancgo patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da

apresentacdo da proposta.

d) Declaragdo da Licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo IV de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido da Licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c”, observados

0s seguintes requisitos:

d.1) a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao

ultimo exercicio social; e
12
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d.2) caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a

Licitante deverd apresentar justificativas

e) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede do licitante.

e.l) Havendo mais de um Cartdrio Distribuidor, as Licitantes apresentardo, preferencialmente, relacdo dos
cartdrios das respectivas Comarcas que expedem a Certidao de que trata este item, emitida pelo
o6rgdo competente, observando-se ainda, que, no caso de pracas com mais de um cartério

distribuidor, deverao ser apresentadas as certidoes de cada um dos distribuidores.

12.6.2.1. Tratando-se de empresa constituida no ano corrente, esta devera apresentar o Balanco de Abertura
(Balanco Inicial), na forma da lei.

12.6.3. Para Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), nos termos da Portaria Conjunta PGFN/RFB n®
1.751, de 02/10/2014;

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econ6mica Federal;
c) Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme lei  12.440/2011,

http://www.tst.jus.br/certidao;
12.6.4. Para Qualificacdo Técnica deverdo ser apresentados:

a) Atestado de capacidade técnica ou declaragdo expedida por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove ter a Licitante prestado os servicos demandados nessa licitacdo, por periodo

ndo inferior a 3 (trés) anos.

a.l) O atestado devera conter nome, CNPJ/CPF, endereco, e-mail e telefone de contato do atestador, ou
qualquer outro meio com o qual a Finep possa valer-se para manter contato com a pessoa

declarante, se for o caso.

12.6.4.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo

menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

12.6.4.2. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados

de periodos diferentes.

12.6.4.3. A Licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

12.6.4.4. A Licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes

ao da contratagdo.
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12.6.4.5. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que
comprovem que a Licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto

licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

12.6.4.6. Podem ser somados os postos de trabalho de contratos de prestacdo de servico para comprovagao

da quantidade minima de postos, desde que os servicos tenham sido realizados concomitantemente.

12.6.4.7. Declaragdo de que a Licitante possui ou instalara escritdrio no Rio de Janeiro/RJ, a ser comprovado

no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

13. DO JULGAMENTO DA HABILITAGAO

13.1.  Nesta etapa o Pregoeiro verificara o atendimento das condicbes de habilitacdo da(s) Licitante(s)

melhor(es) classificada(s).

13.2. O julgamento dos documentos de habilitagdo que se refere a Qualificacdo Técnica sera realizado pelo
Pregoeiro, podendo o mesmo suspender a sessao do pregdo para que sejam efetuadas diligéncias
e/ou outras providéncias necessarias, e ainda, valer-se de parecer de técnicos pertencentes ao
quadro de pessoal da Finep e de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele para orientar sua
decisdo final quanto a aceitacdo dos documentos.

13.3.  No julgamento da habilitacao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e

acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo.

13.4. Os documentos relativos a habilitacdo, solicitados pelo Pregoeiro, deverdo, preferencialmente, ser
encaminhados por meio da funcionalidade “convocacdo de anexos”, do Portal de Compras
Governamentais. Ndo havendo esta possibilidade, o Pregoeiro podera solicitar que os documentos

sejam enviados por meio do enderego eletrénico pregoeiro@finep.gov.br, devendo estes serem

apresentados no prazo por ele estipulado, sob pena de inabilitacdo.

13.5. Caso a Licitante esteja com algum documento ou informacdo vencidos ou ndo atualizados, ser-lhe-a
assegurado o direito de encaminhar, no prazo concedido pelo Pregoeiro, a documentacdo atualizada,

salvo a situacdo prevista a seguir:

13.5.1. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, a sessdo sera suspensa para que lhes seja assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, a realizagdao do
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa, sem prejuizo do disposto no § 59, do art. 4° do Decreto n° 8.538/15.

a) O prazo acima tera inicio apds a divulgagao pelo Pregoeiro.

a.l) A prorrogacdo do prazo previsto podera ser concedida, a critério da Finep, quando requerida pela
Licitante, mediante apresentacdo de justificativa.
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b) A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem acima, implicara na inabilitacao
da Licitante, sem prejuizo das sanc0es previstas neste Edital, sendo facultado ao Pregoeiro convocar

as Licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para exercicio do mesmo direito.

13.6.  As Licitantes que detenham medida judicial que as desobrigue da apresentacao de qualquer dos
documentos exigidos neste Edital, deverao apresentar o instrumento que lhes assegure este direito,
encaminhando o mesmo juntamente com os documentos exigidos no subitem 13.4 e posteriormente

na forma do subitem 15.1, sob pena de inabilitacdo.

13.7. O ndo envio dos documentos solicitados pelo Pregoeiro no prazo por ele estabelecido sera
considerado como desisténcia do lance ofertado, sujeitando-se a Licitante desistente as penalidades

constantes neste Edital.

13.8.  Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a Licitante serd declarada vencedora.

14. DOS RECURSOS

14.1.  Apds a divulgacdo da Licitante vencedora deste pregdo eletronico, qualquer Licitante poderd, durante
0 prazo minimo de 20 (vinte) minutos fixado pelo Pregoeiro, de forma imediata e motivada,
manifestar sua intengdo de recorrer em campo proprio do Portal de Compras Governamentais.

14.1.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Licitante importard na decadéncia do direito de

recurso.

14.1.2. O Pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em

campo proéprio do sistema.

14.2. A Licitante que tiver sua manifestacdo de intencdo de recurso aceita pelo Pregoeiro, sera concedido o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar as razoes de recurso, ficando as demais Licitantes,
desde logo, intimadas para, querendo, apresentar contrarrazGes em igual nimero de dias, que
comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

14.3. O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.4.  As Licitantes deverdao acompanhar, no Portal de Compras Governamentais e/ou site da Finep o

resultado do julgamento dos recursos para eventual reabertura da sessao publica, se for o caso.

14.5. A sessdo publica do pregdo eletronico somente sera concluida depois de declarada a vencedora do
certame e encerrado o prazo para manifestacdo de intencdo de interposicdo de recurso, sem prejuizo
do estabelecido no subitem 14.4 acima, cabendo as Licitantes permanecerem conectadas ao sistema
até o final destas etapas.

14.6.  Os recursos porventura interpostos deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico,

no portal www.comprasgovernamentais.gov.br.
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15. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

15.1. Consoante o § 3° do art. 25 do Decreto n® 5.450/05, deverdo ser encaminhados a Finep, a Av.
Republica do Chile, n® 330, Edificio Ventura Corporate Towers, Torre Oeste, 10° andar, Centro, Rio
de Janeiro, RJ, CEP 20.031-170, em original ou por cdpia autenticada, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis contados da solicitagdo feita pelo Pregoeiro, podendo o prazo ser prorrogado desde que

aceito pelo mesmo, os seguintes documentos:

a) Planilha de Custos e Formacdo de Precos — Anexo II deste Edital, bem como a GFIP ou documento

apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP);

b) Declaragao de Endereco Eletronico e Dados Bancarios — Anexo III deste Edital;

c) Declaragao De Contratos Firmados Com a Iniciativa Privada e a Administracdo Publica — Anexo IV;
d) Ato constitutivo devidamente atualizado e registrado no 6rgdo competente;

e) Ato de nomeacdo ou documento/procuracdo que a credencie a representacdo legal de sua empresa;
f) Demais documentos que tiverem sido exigidos pelo Pregoeiro na sessao do Pregdo;

g) Copias autenticadas dos documentos dos representantes legais e procuradores.

15.1.1. Os documentos emitidos pela Licitante deverdo estar assinados pelo seu representante legal ou
procurador.

15.2. Havendo interposicdo de recurso, 0 mesmo sera analisado pelo Pregoeiro que se ndo o acatar, o
submetera a autoridade competente, para decisdo final e adjudicacdo do objeto. Se, caso contrario,
nao houver interposicao de recurso, ou a manifestacao de intencao de recurso nao for aceita durante

a sessao do pregao, cabera ao Pregoeiro a adjudicacdo.

15.3. A homologacdo do resultado e dos procedimentos licitatérios sera feita pela autoridade competente
apos a efetivacdo do que se encontra estabelecido no subitem acima.

16. DA FORMALIZAGAO DA CONTRATACAO

16.1.  Apds a publicagdo da homologagdo do certame no Didrio Oficial da Unido, a Licitante vencedora sera
convocada pela Finep, para assinatura da Minuta de Contrato — Anexo VIII deste Edital, devendo

providenciar a sua assinatura, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da convocacdo.

16.1.1. A convocacdo se dara através do endereco eletronico (e-mail) informado na Declaracao de Enderego
Eletronico e Dados Bancarios — Anexo III.

16.1.2. O prazo para que a Licitante convocada encaminhe o contrato assinado podera ser prorrogado, uma

Unica vez, por igual periodo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Finep.

16.2.  Para fins de assinatura do Contrato, a Licitante devera apresentar original ou cdpia autenticada da
Carteira de Identidade do Signatario.

16.3. Sem prejuizo das sangOes previstas neste Edital, quando a Licitante vencedora ndo comprovar
situacdo regular no ato da assinatura do Contrato, ndo assina-lo e/ou ndo apresentar os documentos
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solicitados para a contratacdo, nos prazos estabelecidos, sera reservado a Finep o direito de revogar

a licitacdo ou convocar outra Licitante.

16.3.1. A convocacdo das Licitantes remanescentes sera feita na ordem de classificacdo para assinatura do
Contrato em igual prazo e nas mesmas condicOes propostas pelo primeiro classificado, inclusive

quanto aos pregos atualizados em conformidade com o instrumento convocatorio.

16.4.  Na assinatura do Contrato, sera exigida a comprovacdo das condigGes de habilitagdo consignadas
neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela Licitante durante a vigéncia do Contrato, salvo

disposicdo em contrario.

16.4.1. Na hipdtese de irregularidade cadastral no ato da assinatura do Contrato, a Licitante devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro ou apresentar sua defesa no prazo de até 05 (cinco)

dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.
16.4.2. O prazo do item 16.4.1 podera ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da Finep.

16.5.  No ato da assinatura do Contrato, devera ser apresentado Termo de Retencdo de Pagamento —

Anexo V e Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato - Anexo VI.

16.6.  As obrigacOes das partes, forma de pagamento e sancdes cominadas sdo as descritas no Termo de
Referéncia — Anexo I e na Minuta do Contrato — Anexo VIII deste Edital.

16.7. E vedada a subcontratacdo total ou parcial & outra empresa para o fornecimento do objeto deste
Edital.

17. DAS SANCOES
17.1.  Comete infragdo administrativa a Licitante que:

I- nao assinar o contrato ou ndo aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do

prazo de validade de sua proposta:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de 1 (um) ano;
II- deixar de entregar documentacdo exigida para o certame:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de 1 (um) ano;
III -  fizer declaracdo falsa ou apresentar documentacao falsa:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de 2 (dois) anos;
v - ensejar o retardamento da execucao do objeto:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de até 2 (dois) anos;
V- nao mantiver a proposta:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de 1 (um) ano;
VI - comportar-se de modo inidéneo:
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Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de 2 (dois) anos; e
VII-  cometer fraude fiscal:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de 2 (dois) anos.
17.2.  Para fins deste edital, considera-se:

I- retardar a execucdo do objeto qualquer acdo ou omissdao da Licitante que prejudique o bom
andamento da licitacdo, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no edital, que

evidencie tentativa de indugdo a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura do contrato;

II- nao mantiver a proposta ou a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pela Licitante, da desclassificacao de sua
proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que nao esteja fundamentada na
demonstracao de vicio ou falha na sua elaboracdao, que evidencie a impossibilidade de seu

cumprimento; e

III-  comportar-se de modo inidoneo a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do
certame ou do contrato, tais como a fraude ou frustragdo do carater competitivo do procedimento
licitatorio, acdo em conluio ou em desconformidade com a lei, indugdo deliberada a erro no
julgamento, prestacdo falsa de informagdes, apresentacdo de documentacdo com informagoes
inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor

original.

17.3.  Além das penalidades relacionadas no subitem 17.1, a Licitante esta sujeita a multa de até 10% (dez

por cento) sobre o valor da proposta inicial por ela apresentada.
17.3.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancao de impedimento.

17.3.2. O prazo para pagamento das multas sera de até 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagdo da
empresa apenada, salvo disposicdo em contrario.

17.4.  No caso de desisténcia da proposta e/ou do lance, as penalidades somente ndo serdo aplicadas se
ocorrerem em razao de justificativa apresentada pela Licitante e aceita pelo Pregoeiro.

18.5.  As penalidades previstas neste Edital serdo aplicadas mediante procedimento administrativo que

assegurara a Licitante, o contraditério e a ampla defesa.

18. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

18.1.  Os pedidos de esclarecimentos e impugnacao deverdo ser enviados ao Pregoeiro até 03 (trés) dias
Uteis anteriores da data fixada para abertura da sessdo publica.

18.2.  As respostas aos pedidos de esclarecimento e as decisGes de impugnacdo serdo divulgadas até 01
(um) dia util antes do inicio da sessao publica.

18.3.  Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

18.4.  Os pedidos de esclarecimentos ou impugnacdo deverao ser encaminhados exclusivamente por meio
18
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eletr6nico, no endereco eletronico pregoeiro@finep.gov.br, respeitando-se os prazos acima.
18.5.  As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

18.6.  As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos
autos do processo licitatdrio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, podendo
utilizar-se do site da Finep (http://www.finep.gov.br/licitacoes-e-contratos) e do Portal de Compras

Governamentais para essas comunicagoes.

19. DAS DEMAIS CONDICOES

19.1.  As Licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da sua participagao nesta licitacdo, tais como
a elaboracdao e encaminhamento de suas propostas e documentos, conforme previstos neste Edital,
ressaltando que a Finep ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

19.2.  Qualquer alteragdo no enderego eletronico informado na Declaragdo de Enderego Eletronico, e Dados
Bancarios — Anexo III deste Edital, devera ser comunicada imediatamente a Finep.

19.2.1. O referido endereco sera utilizado para troca de quaisquer informagOes necessarias ao bom
andamento das negociagdes, formalizagcdo da contratacdo e sua execugdo, consistindo este, o meio

considerado para fins de contagem de prazos estabelecidos pela Finep.

19.3.  Nao serdo aceitos documentos sob a forma de protocolo, em substituicdo aos documentos requeridos

no presente Edital e seus anexos.

19.4. Ao final da sessdo o sistema eletronico divulgara ata circunstanciada, na qual havera a indicacao do
lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacgGes relativas a sessdo

publica do pregdo.

19.5. A Finep se reserva o direito de alterar as condigbes deste Edital, revogar ou anular a presente

licitagdo, nos termos da Lei, sem direito indenizatdrio as Licitantes.

19.6. E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de
diligéncia com a suspensdo da sessao publica, se for o caso, destinada a esclarecer ou complementar
a instrucdo do processo, sendo vedada a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria

constar no ato da sessdo publica.

19.7.  Até a assinatura do Contrato podera a Licitante vencedora ser excluida da licitagdo, sem direito a
indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, se a Finep, através de sua
autoridade competente, tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia, anterior ou posterior
ao julgamento desta licitagdo, que desabone a sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou

administrativa.

19.8.  Para todos os efeitos legais e de direito, serdo consideradas nulas e sem nenhum efeito as insergdes
feitas pelas Licitantes ndo exigidas no presente Edital e seus anexos.
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19.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Os prazos somente serdo iniciados e vencidos em dias de expediente

na Finep, salvo disposicao em contrario.

19.10. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico http://www.finep.gov.br/licitacoes-e-

contratos.

19.11. Os casos omissos e as duvidas surgidas serdo resolvidos pelo Pregoeiro.

20. DO FORO

20.1.  Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir qualquer controvérsia oriunda da presente
licitagdo que ndo puder ser resolvida de comum acordo entre as partes, podendo a Finep optar pelo

foro de sua sede.

Rio de Janeiro, 22/11/2018.

André Luz de Godoy

Diretor Administrativo
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 31/2018

1. OBIJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos continuados de Manutencao
Predial nas dependéncias da Finep/RJ e de Assistente de Eventos, com dedicagdo exclusiva de mao-de-

obra e fornecimento de todos os insumos necessarios a execugao dos servigos.

1.2. O objeto sera composto por 5 (cinco) itens, sendo 2 (dois) reunidos em 1 (um) grupo, de forma
que podera haver até 04 (quatro) licitantes vencedoras do certame, conforme descrito abaixo:

a) Item 01: Arquitetura
b) Item 02: Seguranca do Trabalho

c) Grupo 01: Servigos Especializados de Manutencao, formado pelos Itens 03 e 04.
- Item 03: Manutencdo Elétrica
- Item 04: Manutencdo Predial Geral

d) Item 05: Assistente de Eventos

2. DO LOCAL E CONDIGCOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.1 A execucao dos servicos de Manutengdo Predial deverad ser realizada nas dependéncias da Finep/RJ,
situada nos enderecos abaixo, garantindo que sua infraestrutura esteja em perfeitas condicdes de
funcionamento, inclusive em termos da seguranca do trabalho.

2.1.1. Avenida Republica do Chile n® 330, Torre Oeste, 10°, 119, 129, 159, 160 e 17° andares — Centro
— Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20031-170; e

2.1.2. Praia do Flamengo n° 200, 1°, 29, 39, 40,70, 80, 90, 130 e 240 andares — Flamengo — Rio de
Janeiro — RJ — CEP: 22210-065.

2.2. As jornadas dos prestadores de servigos serao definidas pela Finep de acordo com sua necessidade,

respeitando as cargas horarias previstas em lei e em acordos coletivos.

2.3. Eventualmente, o prestador de servigo podera realizar viagens a servigo, de acordo com a necessidade e

as custas da Finep.

3. DA QUANTIDADE DE POSTOS E PERFIL MINIMO EXIGIDO:

3.1.Quantidade de Postos
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Item 01 N© de postos

Arquiteto 01

Item 02 N° de postos

Técnico em Seguranca do Trabalho 01

Grupo 01 — Itens 03 e 04 N© de postos

Técnico em Manutencao Elétrica 02
Técnico em Manutencdo Predial Geral 09

Assistente em Eventos 02
3.2.Qualificacao
3.2.1. Arquiteto:
a) Escolaridade: Ensino Superior completo em Arquitetura;
b) Experiéncia minima: profissional pleno;
c) Habilidades: Iniciativa, fluéncia verbal, boa postura, facilidade de relacionamento e

capacidade de trabalho em equipe.

3.2.2. Técnico em Seguranga do Trabalho:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo; Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e Curso de NR-
10;

b) Experiéncia minima: profissional sénior;

c) Habilidades: Iniciativa, fluéncia verbal, boa postura e facilidade de relacionamento.

3.2.3. Técnico em Elétrica:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo e curso de seguranga em instalagbes e servicos em
eletricidade adequado a NR-10;

b) Experiéncia minima: profissional sénior em manutengdo predial ou equivalente. A experiéncia
prévia deve abranger instalacGes elétricas, manutencdo de ar condicionado, conhecimento de
circuitos elétricos, transformador e maquinas de pequeno porte, experiéncia anterior em piso

elevado, e nogBes de cabeamento telefonico e de dados;

c) Habilidades: Iniciativa, fluéncia verbal, boa postura e facilidade de relacionamento.

3.2.4. Técnico de Manutencdo Predial Geral:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;
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b) Experiéncia minima: profissional sénior em manutencdo predial ou equivalente. A experiéncia
minima deve abranger reparos em alvenaria, instalagbes hidraulicas, nocdes de manutengdo
elétrica, experiéncia com marcenaria, nocdes de serralheria, nocdes de manutencdo em ar

condicionado com agua gelada e nogGes de cabeamento telefonico e de dados;

c) Habilidades: Iniciativa, fluéncia verbal, boa postura e facilidade de relacionamento.

3.2.5. Assistente de Eventos:

a) Experiéncia minima: profissional sénior em logistica de eventos;
b) Habilidades: Iniciativa, fluéncia verbal, boa postura, facilidade de relacionamento e capacidade

de trabalho em equipe.

3.3. A comprovacdo da escolaridade minima devera ser realizada por meio da apresentacdo de diploma,
certificado ou documento equivalente e oficial emitido pela instituicdo de ensino na qual o profissional
tenha concluido o periodo de escolaridade minima exigida.

3.4. A comprovagao da experiéncia do profissional devera ser feita através de: comprovagdo no plano de
carreira da empresa que ele ocupa uma graduacdo de junior, pleno ou sénior, conforme o caso.

3.4.1. Caso ndo haja plano de carreira na empresa com essa indicacao sera considerado:

a) Profissional junior: de 2 até 4 anos de experiéncia
b) Profissional pleno: mais de 4 anos até 6 anos de experiéncia
c) Profissional sénior: mais de seis anos de experiéncia.

3.4.2. O tempo de experiéncia podera ser comprovado por meio de atestado (s) expedido por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado de que o profissional desempenha ou
desempenhou a contento a mesma atividade para a qual esta sendo indicado pelo Licitante
vencedor; ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do profissional.

3.5. A comprovagao dos itens 3.3 e 3.4 deverdo ser realizadas no prazo previsto no item 8.1 deste Termo de
Referéncia.

4. SALARIOS E BENEFICIOS

4.1. A CONTRATADA devera observar a legislagdo e os instrumentos trabalhistas de negociacdo coletiva para
0 pagamento de salarios e beneficios, sobretudo com relagdo aos pisos salariais, pagamento de auxilios
alimentagdo, transporte, entre outros beneficios previstos;

4.2. Para o posto de arquiteto, observar o salario minimo para jornada de 8h, disposto na Lei n® 4.950-
A/1966;

4.3. Para o posto de técnico de seguranga do trabalho, observar o disposto na Lei estadual n® 7.898/2018;

4.4. Para 0 pagamento de auxilio transporte, observar as Lei n® 7.418 de 16 de dezembro de 1985 e o
Decreto Estadual n® 46.246 de 19 de fevereiro de 2018;

4.5. No caso de auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo, os beneficios ndo deverdo ser pagos em espécie,

mas sim na forma de cartdes de empresas reconhecidas no mercado, devendo os respectivos créditos

23



Finey MINISTERIO DA -

o S CIENCIA, TECNOLOGIA,
DE INOVAGAO E PESQUISA INOVACOES E COMUNICAGCOES GOVERNO FEDEHRMNNL

estar integralmente disponiveis com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas) ao més de referéncia
dos mesmos, ou seja, deverao estar disponiveis no Ultimo dia do més anterior do periodo de utilizacao;
4.6. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a Finep as comprovacGes referentes a regularidade no
pagamento de salario e demais beneficios, como auxilio transporte, alimentacdo, plano de salde,
seguro de vida, entre outros que forem aplicaveis, de acordo com o instrumento de negociacdo coletiva

ao qual estiver vinculada.

5. HORA EXTRA

5.1. Em caso de eventual prestacao de servico fora da jornada de trabalho dos postos, a pedido da Finep, a
CONTRATADA devera efetuar pagamento de hora extra aos seus funcionarios, em conformidade com a
legislacao trabalhista vigente e observando os valores estabelecidos na legislacao em geral e em
Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho;

5.2. Por sua vez a CONTRATADA podera cobrar da Finep pela hora extra efetuada, além dos beneficios,
quando aplicaveis, como auxilio transporte e alimentagdo em conformidade com a legislagdo e Acordos
e Convencgdes de Trabalho;

5.3. A Finep reservara um montante de R$ 55.000,00 anuais para pagamento de horas extras, da seguinte
forma:

5.3.1. Item 01 — Arquitetura: R$ 1.100,00

5.3.2. Item 02 — Seguranca do Trabalho: R$ 0

5.3.3. Grupo 01 — Itens 03 e 04: Manutencao Predial: R$ 53.900
5.3.4. Item 05 — Eventos: R$ 0

6. DA DESCRI(;RO DETALHADA DOS SERVICOS
6.1.Arquitetura:

6.1.1. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes;

6.1.2. Fiscalizar e executar obras e servigos de pequeno porte;

6.1.3. Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental;

6.1.4. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como auxiliar na elaboracdo de politicas
de gestdo acerca da infraestrutura e sua utilizacao;

6.1.5. Realizar demais atividades em conformidade com a Lei 12.378/2010 e Resolugdes CAU/BR n©s
21/2012 e 51/2013.

6.2. Seguranca do Trabalho:
6.2.1. Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigBes perigosas, tomando as
providéncias necessarias para eliminar as situacbes de riscos;
6.2.2. Preparar programas de treinamento admissional e de rotina sobre seguranca do trabalho,
incluindo programas de conscientizacdao e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho;

6.2.3. Conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho;
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6.2.4. Colaborar nos projetos de modificagdes prediais, visando a criacdo de condigbes mais seguras no
trabalho;

6.2.5. Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condicOes ambientais em que
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como
corrigir as condicOes insalubres dessas doencas;

6.2.6. Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de
atendimento médico adequado e emitir a Comunicagao de Acidente do Trabalho — CAT do INSS;

6.2.7. Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o
trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e
avaliacdo das atividades de treinamento e divulgacao;

6.2.8. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observacOes e proposicdes, visando
a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho;

6.2.9. Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condigbes para combate a
incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente;

6.2.10. Realizar demais atividades pertinentes ao cargo e em conformidade com a Portaria 3.275/89 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

6.3.Elétrica:

6.3.1. Planejar servicos elétricos;

6.3.2. Realizar instalacdes elétricas prediais, incluindo dimensionamento de carga, especificagdo de
material e montagem de quadros de distribuicdo e passagem de cabos;

6.3.3. Realizar instalacdo e configuragdo de UPSs e estabilizadores de pequena, média e alta poténcia;

6.3.4. Montar e reparar instalacGes elétricas e equipamentos auxiliares;

6.3.5. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medigbes e testes para
monitoramento da utilizacdo das instalagdes;

6.3.6. Reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica aos clientes;

6.3.7. Acompanhar demais servicos terceirizados que envolvam o sistema elétrico, como manutencao
dos estabilizadores e nobreaks;

6.3.8. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, saude e preservacgao;

6.3.9. Coletar dados para elaboracdo de relatorios;

6.3.10. Auxiliar na elaboracdo de estudos e projetos: aplicando normas técnicas; analisando
dificuldades para a execucdo do projeto; executando esbocos; dimensionando circuitos elétricos;
elaborando especificagbes técnicas do projeto; levantando custos; prevendo possiveis falhas.

6.3.11. Participar no desenvolvimento de processos: realizando medicOes e ensaios; propondo
melhorias no processo.

6.3.12. Auxiliar na realizacao de projetos: seguindo especificacdes do projeto; executando montagem
do projeto; solucionando problemas; cumprindo o cronograma; colocando em operagao;

6.3.13. Manobrar equipamentos do sistema;

6.3.14. Executar manutengdo preventiva e corretiva: identificando necessidades; definindo prioridades;

realizando medigGes de grandezas elétricas; propondo melhorias;
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6.3.15. Propor solucGes visando a seguranga;
6.3.16. Realizar demais atividades pertinentes ao cargo.

6.4.Manutencao Predial Geral:
6.4.1. Verificar o funcionamento de instalagGes hidraulicas;

6.4.2. Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

6.4.3. Trocar instalacoes hidraulicas e filtros;

6.4.4. Efetuar servicos relacionados a manutencao e instalacdo hidraulicas, analisando desenhos e
esquemas hidraulicos,

6.4.5. Realizar ligacOes, desligamentos e religacdes de agua em redes mestras e extensao de redes;

6.4.6. Realizar a pré-montagem e instalar tubulacdes de agua usando tubos de PVC e outros
materiais;

6.4.7. Fazer a manutencdo das redes de agua ja existentes; verificar defeitos, fazer o conserto e a
manutengdo de hidrometros;

6.4.8. Instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas nos locais da secao anterior,
para formar a tubulacgao;

6.4.9. Instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar pecas de reposicdo tais como: selo mecanico,
anel de vedacao, eixo mancal, rolamento, rotor, etc.

6.4.10. Dar manutencao preventiva e corretiva em registros, comportas, moto-bomba, etc. Instalar
dosadores, aferigbes, reparos, substituicoes de pecas dos hidrometros defeituosos, corrigir
vazamentos de agua no hidrometro.

6.4.11. Manter e conservar tubulagbes destinadas a conducdo de agua, esgoto, cloro-gas e solucdes
quimicas.

6.4.12. Construir pequenos armarios, mesas e prateleiras;

6.4.13. Recuperar e restaurar todo tipo de mobiliario (portas, mesas, estantes, armarios);

6.4.14. Elaborar revestimentos com formica e outros laminados;

6.4.15. Instalar fechaduras;

6.4.16. Utilizar verniz, tintas e outros produtos como seladores e cera;

6.4.17. Assegurar as especificacdes necessarias de construcao do objeto desejado;

6.4.18. Realizar instalacdo, desmontagem e manutencdao de alvenaria, pisos, forros, divisdrias e
instalagdes em geral;

6.4.19. Realizar manutencdo em ar condicionados com agua gelada

6.4.20. Instalar cabeamento de dados e de telefonia.

6.4.21. Realizar atividades de manutencdo preventiva e corretiva gerais, que ndo estejam
contempladas nos outros servigos de manutengao contratados;

6.4.22. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salde e preservagao;

6.4.23. Realizar demais atividades pertinentes ao cargo.
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6.5. Assistente de Eventos
6.5.1 Montagem e desmontagem dos ambientes do evento de acordo com a demanda do evento;
6.5.2 Sonorizacdo, disposicao das caixas de som, mesa de som, microfones, etc.
6.5.3.Montagem, desmontagem, manutencdo e operacao de equipamentos audiovisuais (incluindo
transmissao simultanea);
6.5.4 Montagem, desmontagem e operagdo de computadores em rede e impressoras.
6.5.5 Acompanhamento dos eventos realizados nos espacos de eventos e reunides da Finep ou em

ambiente externo.

7. UNIFORMES E EPIs

7.1. Para os postos especificados abaixo, a Contratada devera fornecer, semestralmente, um conjunto de
uniformes e de Equipamentos de Protecdo Individual, sob medida e sem qualquer custo aos seus
empregados alocados na Finep, devendo ser observadas as especificagbes e as quantidades

necessarias a perfeita execucao dos servicos para cada profissional, conforme descritos nas tabelas

abaixo:
Quantidade Especificagdes Uniforme Grupo 01
02 Calca jeans
04 Camisa Polo — cor preta ou verde escuro, de preferéncia lisa ou com padronagem
discreta.
04 Pares de meias — pretas, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.
02 Cinto — cor preta
01 Casaco preto — cor preta
Quantidade Especificagbes EPI Item 02
01 Oculos de protecdo
02 Par de luvas pigmentadas
o1 Par de botas de couro — preferencialmente preta
Quantidade Especificagdes Uniforme Item 05
02 Calca jeans
04 Camisa Polo — cor preta ou verde escuro, de preferéncia lisa ou com padronagem
discreta.
04 Pares de meias — pretas, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.
02 Cinto — cor preta
01 Casaco preto — cor preta

7.2. Os trajes, completos, deverao ser fornecidos/trocados a cada 6 (seis) meses de uso.
7.3. O custo do traje (uniformes e EPI's) ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
7.4. A CONTRATADA ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos novos,

salvo os que possuem o logo da empresa.
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7.5. A Contratada devera apresentar previamente a Finep uma amostra dos trajes em até 10 dias Uteis
apds a assinatura do contrato para andlise quanto ao atendimento as especificacdes listadas nas

tabelas acima.

7.6.Caso a amostra ndo atenda as referidas especificagdes em modelo, cor ou qualidade, a Contratada
dispora de 05 (cinco) dias Uteis para efetuar os ajustes necessarios.

7.7. A pedido da Contratante, os trajes poderdo ser substituidos sempre que ndo atendam as condicdes
minimas de apresentagao exigidas. Nessa hipdtese, a Contratada devera atender no prazo de 05 (cinco)

dias Uteis ap6s comunicagao escrita pela Finep.

7.8. Os modelos de traje deverao ter corte adequado, seguindo os padroes de qualidade e apresentacao
exigidos pela Contratante devendo a empresa providenciar as devidas adaptacdes, quando necessarias,
sem que os custos do uniforme e de seu eventual ajuste sejam repassados ao ocupante do posto de

trabalho.

7.9. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis, resistentes, com boa
solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote e, ainda, deverdo conter o logotipo
da empresa, o qual deverd guardar harmonia com a discricdo e a boa estética, estando sujeitos a
prévia aprovacdo do Contratante.

7.10. Todos os itens do conjunto de traje estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE g, a pedido

dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacoes.

7.11. Os trajes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente
assinada e datada por cada profissional), cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada a Finep no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da entrega ou

sempre que solicitado pela fiscalizacdo, observada a periodicidade estipulada no item 7.1.

7.12. No caso de desgaste prematuro, a empresa devera substituir os trajes conforme solicitado pela Finep,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ndo repassando os custos de qualquer dos itens de uniforme
aos seus empregados.

7.13. O traje usado sera de propriedade do empregado terceirizado depois de decorrido o periodo de 6
(seis) meses da vigéncia do contrato, ndo podendo a Contratada exigir sua devolugdo, com excecao

das pecas que contenham o logo da Contratada.

7.14. A Contratada se obriga a fornecer uniformes apropriados as funciondrias gestantes,

substituindo-os sempre que necessario.

7.15. Ndo sera permitido que os prestadores do servico executem as tarefas com uniformes
transparentes, descorados (fora do padrdao dos demais), rasgados ou sujos, bem como calgados
deteriorados, sujos, furados ou rasgados, cabendo a Contratada fiscalizar e zelar pela aplicacdo
dessas regras.
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8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Apresentar, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, os documentos que
comprovem a qualificagdo dos funcionarios alocados no contrato com a Finep, conforme disposto nos
itens 3.3 e 3.4.

8.2. Apresentar, em até (10) dez dias Uteis, contados da data da assinatura do contrato, prorrogaveis
por igual periodo, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco
por cento) do valor global do Contrato, cabendo-lhe optar dentre as modalidades previstas no art. 56, §
10 da Lei 8.666/93.

8.2.1. Na hipdtese da garantia em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em favor da Finep, conforme

orientagOes a serem prestadas pelo Departamento de Servicos Administrativos - DSAD da Finep.

8.3. Comprovar, em até 60 dias, contado a partir da vigéncia do contrato, a manutengao de sede, filial ou
escritdrio na cidade do Rio de Janeiro com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo,
treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios.

8.4. Fornecer, a cada 06 (seis) meses, aos técnicos de manutengdo, um conjunto de uniformes e EPI’s.
Os uniformes e EPI's deverdo ser aprovados previamente pela Fiscalizagdo do contrato e conter as
caracteristicas basicas constantes neste termo.

8.5. A Contratada devera implantar o servico, no prazo estabelecido e nos horarios fixados na escala

de servigo elaborada pela Finep.
8.6. Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servicos contratados.

8.7. Fornecer e orientar que o cracha sera de uso obrigatorio dentro das instalagdes da Contratante. Este
devera conter foto, nome completo, posto, empresa prestadora e, em destaque e de facil leitura,
nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario.

8.8. Garantir que os prestadores de servico assumam diariamente seus Postos, para o desempenho das
atividades, portando em local visivel cracha de identificacdo com nome e foto.
8.9. Prever e prover toda a mdo-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente.

8.10. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia ou
impedimento por falta disciplinar qualificada como de natureza grave, nos termos da legislacdo
trabalhista, ndao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho.

8.11. Designar um preposto para responder todas as solicitagdes que possam ser feitas pela contratante.
Esse preposto deve ser o canal de comunicagdo com a contratada.

8.12.Instruir o preposto designado quanto a necessidade de acatar as orientagGes da Finep, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

8.13.Prover o Termo de Registro de Estabelecimento com Servigo de Seguranga, conforme art. 32 do Decreto
29.881/08 antes do inicio da prestacao dos servigos.

8.14.Entregar no primeiro més da prestagao dos servicos, copias autenticadas em cartdrio ou cdpias simples
acompanhadas de originais dos seguintes documentos:

8.14.1. Até 2 (dois) dias uteis antes do inicio dos trabalhos, relacao nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungao, RG e CPF:
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a) Qualquer alteracao referente a esta relacdo devera ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO;

b) Sempre que houver necessidade, devera ser formalmente apresentada a FISCALIZAGAO a
atualizagdo da relagdo nominal a que se refere este item.

8.14.2. Até 15 (quinze) dias, apds o inicio da prestacdo dos servigos, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos pela execugdo dos servicos,
devidamente assinada.

8.15. Suprir toda e qualquer falta ocorrida no posto de trabalho mediante outro profissional que atenda aos
requisitos e perfil exigidos, em razao de auséncia, por motivos tais como férias, falta, doenca, licenca e
outros;

8.15.1. 0O empregado encaminhado para substituicao devera possuir a mesma qualificacao e capacidade
técnica ou superior em relacdo ao empregado faltante;

8.15.2. A Finep poderd, a seu critério, rejeitar qualquer empregado da Contratada e pedir a sua
substituicdo sob apresentacdo de justificativa formal.

8.15.3. No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro profissional, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo
trabalhadas;

8.15.4. Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido, recolhendo-
se 0s encargos correspondentes e previstos contratualmente; e apresentar a Contratante os
comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da execucao dos
servigos.

8.15.5. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da Contratada, regidos por relagao
juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento
equivalente legalmente admissivel.

8.16. A Contratada sera responsavel pelo controle da frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais,
através de registro eletronico, que devera observar as exigéncias constantes na Portaria n® 1.510, de 21
de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrénico de ponto e
a utilizagdo do sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP;

8.17. A Contratada devera enviar mensalmente & FISCALIZACAO relatério contendo o controle de frequéncia
realizado pelo registro eletrénico.

8.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes contidas na NR-7 Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, referente a exames médicos.

8.19. Exigir, de seus profissionais, disciplina nos locais dos servicos, substituindo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer profissional considerado com conduta inconveniente
pela Finep.

8.20. Responsabilizar-se pela execucdo de todos os servicos referentes ao Contrato, considerando as
exigéncias operacionais, o atendimento a legislacao atual e alterages publicadas durante a vigéncia do
Contrato e a manutengdo do padrao de atendimento adequado.

8.21. Providenciar a imediata corregdo de todas as deficiéncias detectadas pela Finep, quanto a execugdo do

Contrato.
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8.22. Ressarcir a Finep de todo e qualquer dano ou prejuizo, decorrente de culpa ou dolo, quando este for
provocado por ineficiéncia ou irregularidade cometida pela Contratada, por seus funcionarios,
conveniados ou prepostos em decorréncia da execugdo do contrato, assegurado o direito de defesa.

8.23. Encaminhar relacdo dos empregados que fruirdo férias no periodo subsequente e dos que fardo a
substituicdo, nos moldes do item 3, com antecedéncia de 30 (trinta dias) corridos.

8.24. Manter atualizada junto a Finep a relacdo nominal dos funcionarios designados para a prestacdo dos
servigos, indicando a funcdo, a data de admissdo e qualquer alteracdo na sua frequéncia, como
atestados, faltas etc.

8.25. Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Finep.

8.26. Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente de trabalho, de que venham a ser vitimas os seus
profissionais atuantes na execugdo do objeto do contrato.

8.27. Remeter documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecdo individual ou coletiva, se o
servigo assim o exigir.

8.28. A Contratada deverd, junto com a documentacdo do item 8.1 ou sempre que solicitada pela Finep,
encaminhar os seguintes documentos:

8.28.1. Copia do contrato de trabalho entre a Contratada e o prestador de servicos, copia do
regulamento interno da empresa se houver, do acordo ou da convengao coletiva de trabalho, ou
ainda, do acdérddo normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a
Categoria Profissional a que pertencem os trabalhadores;

8.28.2. Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

8.28.3. Comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e de que o
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

8.28.4. A Contratada deverd apresentar, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
pelas empresas contratadas;

8.29. Havendo rescisdao de contrato de trabalho e a respectiva substituicdo por outro, a Contratada devera
apresentar, relativamente ao empregado desligado, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis da assinatura da
rescisao, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, devidamente homologado, na hipdtese de o
trabalhador contar mais de um ano de servigos prestados a empresa;

b) Documento comprovando a concessdo de aviso-prévio pelo empregador ou pelo empregado;

c) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio (dispensa sem
justa causa, por exemplo);

d) Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC) em que
conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa
ou em caso de extingdo de contrato por prazo determinado;

e) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame médico
demissional.

8.30. Encaminhar, sempre que solicitado, outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e

fiscal da Contratada.
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9. VISTORIA

9.1.0s licitantes interessados em VISTORIAR as dependéncias da Finep, onde os servicos serdo
prestados, poderdo realiza-la no horario de 10:00 as 12:30h e 14:30 as 17:00h até o dia anterior a
data prevista para abertura da sessdo do pregdo, sem prejuizo do prazo previsto no Edital para os
pedidos de esclarecimentos.

9.2. A vistoria ndo é obrigatoria para fins de participagdo nesta licitagdo, no entanto, o licitante que ndo a
fizer, ndo se eximira de assumir todas as obrigacdes pertinentes ao objeto desta licitacdo;

9.3. A vistoria, se for o caso, devera ser previamente agendada com a Finep, através dos telefones (21)
2555-0246 e (21) 2555-0358.

9.4. Os custos de visita aos locais dos servicos correrao por exclusiva conta do licitante.

9.5. Durante a vistoria, se for o caso, os licitantes serdo acompanhados por empregado da Finep.

9.6. Somente sera admitida a realizagdo de vistoria com representante préprio para cada empresa licitante.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A Finep disponibilizard para todos os postos, independentemente de sua alocagdo:
a) Acesso a infraestrutura basica, com utilizagdo das instalacOes das copas para o horario do almoco.

b) Acesso a todas as dependéncias de sua responsabilidade, quando em servico.
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11. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA GAO DE PRECOS

CARGO: Arquiteto

A MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA,
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&6 0V ERNO

1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da R cdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 8.109,00
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -

Total 8.109,00

FEDERN-L

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71
da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 130° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 675,75
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 901,00

Total 19,44% 1.576,75

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (umdoze avos) dos

valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (umtergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)

conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.937,15
B Saldrio Educagdo 2,50% 242,14
C SAT - GIL/RAT 3,00% 290,57
D SESC ou SESI 1,50% 145,29
E SENAI - SENAC 1,00% 96,86
F SEBRAE 0,60% 58,11
G INCRA 0,20% 19,37
H FGTS 8,00% 774,86
Total 36,80% 3.564,35

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo 4 e o Mddulo 6.

6dulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

desta Instrugdo Normativa.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 660,00
C Assisténcia Médica e Familiar 452,28
D Outros (Auxilio Creche) 500,00
E Outros (Seguro acidente e auxilio funeral) 45,35
Total 1.657,63

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 1.576,75
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 3.564,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.657,63
Total 6.798,73

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 33,79
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,70
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 157,31
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 57,89
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,78% 462,76
Total 7,88% 714,46
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Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Auséncias Legais 0,82% 66,67
B Licenga Paternidade 0,02% 1,69
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 2,64
D Afastamento Maternidade 0,35% 29,77
E Auséncia por Doenga 0,56% 45,05
F Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 0,53% 42,71

Total 2,30% 188,52

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
médo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade

4.1.1 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A ) 0,07% 6,01
Afastamento matemidade
B Inciden_cia do submddulo 2.2 sobre a remuneragao e o 13° salario sobre afastamento 0,25% 21,55
maternidade
C Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre Afastamento maternidade [ 0,03% 2,21
Total 0,35% 29,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 2,30% 188,52
4.2 Intrajornada 0,00% -
Total 2,30% 188,52

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Qutros (especificar) -
Total -

Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5% 790,53
B Lucro 10,00% 1.660,12
C TRIBUTOS 0,8575 21.296,05
C.1 PIS 1,65% 351,38
C.2 COFINS 7,6% 1.618,49
C.3 ISS 5% 1.064,80
Total 5.485,31

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

2- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3do de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 8.109,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 6.798,73
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 714,46
D Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 188,52
E Médulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B+ C + D + E) 15.810,71
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.485,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 21.296,02 34
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1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 3.487,92
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Qutros (especificar) -

Total 3.487,92

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da
CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 1309 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 290,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 387,55
Total 19,44% 678,20

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (umdoze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (umtergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices % Valor (R$)
A INSS 20,00% 833,22
B Saldrio Educagdo 2,50% 104,15
C SAT - GIL/RAT 3,00% 124,98
D SESC ou SESI 1,50% 62,49
E SENAI - SENAC 1,00% 41,66
F SEBRAE 0,60% 25,00
G INCRA 0,20% 8,33
H FGTS 8,00% 333,29
Total 36,80% 1.533,13

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Mddulo 6.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A Transporte 153,72
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 286,00
C Assisténcia Médica e Familiar
G Qutros (especificar) -

Total 439,72

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 678,20
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.533,13
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 439,72

Total 2.651,05
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,53

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,16

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 67,67
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 24,90

E Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,78% 199,05

Total 7,88% 307,31

FEDERN-L
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Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse modulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Auséncias Legais 0,82% 28,68
B Licenga Paternidade 0,02% 0,73
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,13
D Afastamento Maternidade 0,35% 12,80
E Auséncia por Doenga 0,56% 19,38
F Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 0,53% 18,37
Total 2,30% 81,08

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade

4.1.1 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A . 0,07% 2,58
Afastamento maternidade
B Incidén_cia do submddulo 2.2 sobre a remuneragdo e o 13° salério sobre afastamento 0,25% 9,27
maternidade
C Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre Afastamento maternidade [ 0,03% 0,95
Total 0,35% 12,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 2,30% 81,08
4.2 Intrajornada 0,00% -
Total 2,30% 81,08
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos 6,75
D Qutros (especificar) -
Total 6,75
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5% 326,70
B Lucro 10,00% 686,08
C TRIBUTOS 0,8575 8.801,04
C.1 PIS 1,65% 145,21
C.2 COFINS 7,6% 668,87
C.3 1SS 5% 440,05
Total 2.266,90
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
2- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3do de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 3.487,92
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.651,05
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 307,31
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 81,08
E Médulo 5 - Insumos Diversos 6,75
Subtotal (A + B+ C+ D +E) 6.534,11
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.266,90

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 8.801,01
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACA O DE PRECOS

CARGO: Técnico em Elétrica

1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salario Base 3.668,68
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -

Total 3.668,68

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessado ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da
CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G".

Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 305,72
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 407,63
Total 19,44% 713,35

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (umtergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 876,41
B Saldrio Educagdo 2,50% 109,55
c SAT - GIL/RAT 3,00% 131,46
D SESC ou SESI 1,50% 65,73
E SENAI - SENAC 1,00% 43,82
F SEBRAE 0,60% 26,29
G INCRA 0,20% 8,76
H FGTS 8,00% 350,56
Total 36,80% 1.612,58

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo 4 e o Mddulo 6.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A Transporte 142,88
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 286,00
C Assisténcia Médica e Familiar -
G Outros (especificar) -

Total 428,88

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 713,35
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.612,58
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 428,88

Total 2.754,80
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,29

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,22

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 71,17
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 26,19

E Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,78% 209,36

Total 7,88% 323,23 37
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Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Auséncias Legais 0,82% 30,16
B Licenga Paternidade 0,02% 0,76
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,19
D Afastamento Maternidade 0,35% 13,47
E Auséncia por Doenga 0,56% 20,38
F Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 0,53% 19,32
Total 2,30% 85,29

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
médo de obra alocada na prestagao do servigo.

Subméddulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade

4.1.1 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A . 0,07% 2,72
Afastamento maternidade
. . - PP
B InCIden'(:la do submddulo 2.2 sobre a remuneragdo e o 13° salario sobre afastamento 0,25% 9,75
maternidade
C Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre Afastamento matemidade | 0,03% 1,00
Total 0,35% 13,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 2,30% 85,29
4.2 Intrajornada 0,00% -

Total 2,30% 85,29

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 92,79

B Materiais -

C Equipamentos 6,75

D Qutros (especificar) -
Total 99,54

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5% 346,57
B Lucro 10,00% 727,81
C TRIBUTOS 0,8575 9.336,35
C.1 PIS 1,65% 154,04
C.2 COFINS 7,6% 709,56
C.3 1SS 5% 466,81
Total 2.404,78

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

2- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 3.668,68
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.754,80
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 323,23
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 85,29
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 99,54

Subtotal (A + B + C + D + E) 6.931,54
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.404,78

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.336,32 38
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1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da R acao % Valor (R$)
A Salario Base 2.923,70
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -

Total 2.923,70

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71
da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 243,64
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 324,86

Total 19,44% 568,49

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (umtergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

contribuicdes

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 698,44
B Saldrio Educagdo 2,50% 87,30
C SAT - GIL/RAT 3,00% 104,77
D SESC ou SESI 1,50% 52,38
E SENALI - SENAC 1,00% 34,92
F SEBRAE 0,60% 20,95
G INCRA 0,20% 6,98
H FGTS 8,00% 279,38

Total 36,80% 1.285,12

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo 4 e o Mddulo 6.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A Transporte 200,78
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 286,00
C Assisténcia Médica e Familiar -

G Outros (especificar) -
Total 486,78

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 568,49
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuigGes 1.285,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 486,78

Total 2.340,38
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,18

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,97

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 56,72

D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 20,87

E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,78% 166,85

Total 7,88% 257,59
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Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referemao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submoddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Auséncias Legais 0,82% 24,04
B Licenca Paternidade 0,02% 0,61
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,95
D Afastamento Maternidade 0,35% 10,73
E Auséncia por Doenga 0,56% 16,24
F Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 0,53% 15,40

Total 2,30% 67,97

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Submddulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade

4.1.1 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A ) 0,07% 2,17
Afastamento matermidade
B Incidén_cia do submoddulo 2.2 sobre a remuneragdo e o 13° saldrio sobre afastamento 0,25% 7,77
maternidade
C Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre Afastamento maternidade | 0,03% 0,80
Total 0,35% 10,73
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo De Reposicdao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 2,30% 67,97
4.2 Intrajornada 0,00% -
Total 2,30% 67,97
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 92,79
B Materiais -
C Equipamentos 6,75
D QOutros (especificar) -
Total 99,54
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5% 284,45
B Lucro 10,00% 597,36
C TRIBUTOS 0,8575 7.662,96
C.1 PIS 1,65% 126,43
C.2 COFINS 7,6% 582,38
C.3 1SS 5% 383,14
Total 1.973,76
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
2- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3do de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.923,70
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.340,38
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 257,59
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 67,97
E Médulo 5 - Insumos Diversos 99,54
Subtotal (A + B+ C+ D + E) 5.689,18
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.973,76

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 7.662,93
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1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da R acdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 2.683,28
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Qutros (especificar) -

Total 2.683,28

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da
CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 223,61
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 298,14
Total 19,44% 521,74

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (umtergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 641,00
B Saldrio Educagdo 2,50% 80,13
C SAT - GIL/RAT 3,00% 96,15
D SESC ou SESI 1,50% 48,08
E SENAI - SENAC 1,00% 32,05
F SEBRAE 0,60% 19,23
G INCRA 0,20% 6,41
H FGTS 8,00% 256,40
Total 36,80% 1.179,44

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicBes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Mddulo 6.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 215,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 495,00

C Assisténcia Médica e Familiar -

G Qutros (especificar) -
Total 710,20

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 521,74
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.179,44
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 710,20
Total 2.411,38

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,89
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 52,06
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 19,16
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,78% 153,13
Total 7,88% 236,41

FEDERN-L
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Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submoddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagéo do servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)

A Auséncias Legais 0,82% 22,06
B Licenca Paternidade 0,02% 0,56
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,87
D Afastamento Maternidade 0,35% 9,85
E Auséncia por Doenca 0,56% 14,91
F Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 0,53% 14,13

Total 2,30% 62,38

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo

de obra alocada na prestagao do servigo.

Submddulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade

4.1.1 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A . 0,07% 1,99
Afastamento matermidade
B Incidén_cia do submoédulo 2.2 sobre a remuneragdo e o 13° saldrio sobre afastamento 0,25% 7,13
maternidade
C Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre Afastamento maternidade | 0,03% 0,73
Total 0,35% 9,85
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 2,30% 62,38
4.2 Intrajornada 0,00% -
Total 2,30% 62,38
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 92,79
B Materiais -
C Equipamentos -
D QOutros (especificar) -
Total 92,79
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5% 274,31
B Lucro 10,00% 576,05
C TRIBUTOS 0,8575 7.389,62
C.1 PIS 1,65% 121,92
C.2 COFINS 7,6% 561,61
C.3 1SS 5% 369,48
Total 1.903,37
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
2- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.683,28
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.411,38
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 236,41
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 62,38
E Médulo 5 - Insumos Diversos 92,79
Subtotal (A + B+ C+ D + E) 5.486,24
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.903,37

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 7.389,60

42



FINANCIADORA
DE INOVAGCAO E PESQUISA

Finer.f7

) MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVACOES E COMUNICAGOES

UNIFORMES
Descricdo Quantidade| Preco Unitario médio | Preco Total
Calcga jeans 2 73,95 147,90
Camisa polo 4 50,37 201,48
Cinto preto 2 25,83 51,66
Par de meias 4 8,45 33,80
Casaco preto 1 121,95 121,95
Valor Total (6 meses) 556,79
Valor Total (12 meses) 1.113,58
Custo por profissional por més 92,79
EQUIPAMENTOS
Descricdo Quantidade| Preco Unitario médio | Preco Total
Oculos de protecdo 1 3,98 3,98
Luvas 2 2,56 5,12
Botas de couro 1 31,4 31,40
Valor Total (6 meses) 40,50
Valor Total (12 meses) 81,00
Custo por profissional por més 6,75

&6 0V ERNO
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Item 01 - Quadro Resumo - Arquiteto

Cargo N2 de postos [ Valor unitdrio por posto Valor Mensal Valor Total
Arquiteto 1 21.296,02 21.296,02 255.552,24
Horas Extras (por ano) 1.100,00
Valor total para 12 meses 256.652,24

Item 02 - Quadro Resumo - Técnico de Seguranca do Trabalho

Cargo N2 de postos | Valor unitério por posto Valor Mensal Valor Total
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 8.801,01 8.801,01 105.612,12
Valor total para 12 meses 105.612,12

Grupo 01 (Itens 03 e 04) - Quadro Resumo - Técnicos

Cargo N2 de postos | Valor unitério por posto Valor Mensal Valor Total
Item 03 - Técnico em Elétrica 2 9.336,32 18.672,64 224.071,68
Item 04 - Técnico em Manutengdo Predial Geral 9 7.662,93 68.966,37 827.596,44
Total do Grupo 01 11 - 87.639,01 1.051.668,12
Horas Extras (por ano) 53.900,00
Valor total para 12 meses 1.105.568,12

Item 05 - Quadro Resumo - Assistente de Eventos

Cargo N2 de postos | Valor unitério por posto Valor Mensal Valor Total
Assistente em Eventos 2 7.389,60 14.779,20 177.350,40
Valor total para 12 meses 177.350,40
VALOR GLOBAL DA LICITACAO 1.645.182,88
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12.1 METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

12.1.1

de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a contratagao.

12.1.2

CONTRATADA, atribuindo pontos, de acordo com o quadro seguinte:

FEDERN-L

Os niveis de servico apresentados no quadro abaixo tém como funcao definir os indicadores

Todas as ocorréncias serdo registradas pelo FISCAL DO CONTRATO, que notificara a

OCORRENCIAS AFERIGAO PONTUACAO
A quantidade de ocorréncias registradas
Nao utilizar o uniforme, usar uniforme incompleto, | correspondera ao nimero de funcionarios
inadequado ou excessivamente danificado ou que nela incorrerem um mesmo dia. A
deixar de providenciar conjunto completo de ocorréncia pela nao entrega do uniforme a 0,1
uniforme aos funcionarios dentro do prazo cada funcionario conforme o Termo de
estabelecido no Termo de referéncia. referéncia sera anotada por cada dia de
atraso.
Condicionada a verificagdo pelo fiscal do
Descumprir, injustificadamente, o tempo maximo contrato ou a Comunicagéo formalizada a
de 30 (trinta) minutos para o atendimento as este, efetuada por funcionario que a tiver 0,1
solicitacBes de servico recebidas. verificado. A comunicaggo ao fiscal podera
ser feita mediante correspondéncia
eletronica.
o O fiscal registrara a ocorréncia
Faltar com cordialidade no trato com acompanhada de informagdes sobre o fato 01
os funciondrios e USUArios. ocorrido e podera requerer a substituicao do !
empregado.
Condicionada a verificacdo pelo fiscal do
contrato ou a comunicacdo formalizada a
. L . este, efetuada por funcionario que tenha
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo o a .
. n . verificado sua ocorréncia. Os registros das
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da ocorréncias sero individuals, ou sefa, cada 0,2
CONTRATANTE. . L
fato correspondera a uma ocorréncia,
podendo haver o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
Os registros das ocorréncias serdo
Deixar de cumprir horario estabelecido pelo individuais, Olf seja, a cada fat9
contrato ou determinado pela FISCALIZAGAO. correspondgra a \ima ocorrencia, p.odendo 0.2
haver o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Os registros das ocorréncias serdo
Deixar de prestar esclarecimentos solicitados pela | individuais, ou seja, cada fato ocorrido
CONTRATANTE, no prazo de 72 (setenta e duas) correspondera a uma ocorréncia, podendo 0,2
horas. haver o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
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Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, cada fato

Fornecer informacao falsa de servico. correspondera a uma ocorréncia, podendo 0,3
haver o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Os registros das ocorréncias serdo
) . . individuais, ou seja, cada fato correspondera
Deixar de substituir empregado com rendimento o 12, P .
. A . , a uma ocorréncia, podendo haver o registro
insatisfatorio ou que tenha conduta incompativel .. AR 0,3
S de varias ocorréncias na mesma data. A
com suas atribuigoes. . o
empresa devera substituir o empregado no
prazo de trés dias Uteis.
A empresa deverd justificar imediatamente a
. . razao da inexecugdo parcial. Os registros
Recusar-se a executar servigo determinado pela das ocorréncias ser3o individuais, ou seja
FISCALIZACAO, sem motivo justificado ou , L 0,3
2 cada fato correspondera a uma ocorréncia,
determinagao formal. ) .
podendo haver o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
Condicionada a verificacdo pelo fiscal do
contrato ou a comunicacdo formalizada a
este, efetuada por funcionario que tenha
Destruir ou danificar documentos por culpa de verificado sua ocorréncia. Os registros das 05
seus empregados. ocorréncias serao individuais, ou seja, cada !
fato ocorrido correspondera a uma
ocorréncia, podendo haver o registro de
varias ocorréncias na mesma data.
Deixar de efetuar o pagamento de salarios de seu . A ~
- Os registros das ocorréncias serao
pessoal, vales transporte e refeicao, seguros, N . .
. .. - individuais, ou seja, cada fato corrido
encargos fiscais e sociais, bem como nao arcar . A
. . . correspondera a uma ocorréncia, podendo 0,5
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas . .. a
. R - haver o registro de varias ocorréncias na
relacionadas a execugao do contrato nas datas
. mesma data.
estipuladas.
Demorar no atendimento as determinagbes da Os registros das ocorréncias serao
CONTRATANTE, referentes a regularizacao de individuais, ou seja, cada fato ocorrido
situacao trabalhista de empregados, correspondera a uma ocorréncia, podendo 0,5
injustificadamente, num periodo superior a 10 haver o registro de varias ocorréncias na
(dez) dias. mesma data.
Os registros das ocorréncias serao
Atrasar injustificadamente por um prazo superior individuais, ou seja, cada fato ocorrido
a 30 (trinta) dias a apresentacdo da Nota Fiscal e | correspondera a uma ocorréncia, podendo 0,5
dos demais documentos exigidos pela fiscalizacao. | haver o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Deixar de apresentar dentro do prazo estipulado Os registros das ocorréncias serao
pelo FISCAL, juntamente com a Nota individuais, ou seja, cada fato ocorrido
Fiscal/Fatura, os documentos necessarios (ex. correspondera a uma ocorréncia, podendo 0,5
Comprovante de recolhimento de FGTS etc) para haver o registro de varias ocorréncias na
pagamento. mesma data.
Os registros das ocorréncias serdo 1,5

Suspender ou interromper os servigos contratuais,

individuais, para cada dia e cada posto,
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salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito. podendo haver o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
Os registros das ocorréncias serdo
) . . individuais, para cada evento, podendo
Deixar de prestar servico de carater urgente ! .p - ! pA . 1,5
haver o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Os registros das ocorréncias serdo
Deixar qualquer posto descoberto quando ocorrer | individuais, para cada dia e cada posto, )
evento urgente de manutencao (GRUPO 01) podendo haver o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
. P Os registros das ocorréncias serao
Deixar o posto de técnico de seguranga do N . .
) individuais, para cada dia e cada acidente,
trabalho descoberto quando ocorrer acidente de podendo haver o registro de vérias 2
trabalho (ITEM 02) a .
ocorréncias na mesma data.
Os registros das ocorréncias serao
~ N ) individuais, ou seja, cada fato ocorrido
Nao atender a qualquer outra obrigagao no Edital ny 12, A .
N e correspondera a uma ocorréncia, podendo 0,1
e seus Anexos, que nao especificada nesta tabela. ) . n
haver o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

12.1.3 A tabela de pontuacdo acumulada/glosa se refere ao percentual a ser debitado do

faturamento mensal total dos servicos prestados pela CONTRATADA em fungdo do nao

cumprimento de acordo de niveis de servico, sem prejuizo das demais penalidades

constantes do Contrato.

PONTUACAO ACUMULADA

< 1 ponto

Ndo ha glosa, apenas adverténcia.

> 1 ponto

Glosa correspondente a (X-1) % do valor faturado do més de
apuracao da pontuagdo, sendo X a pontuacao acumulada no
més.

Ex.: 2,6 pontos = glosa de 1,6% da fatura mensal
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ANEXO II1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

PROPOSTA
(Preencher apenas as células em amarelo)
IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO: UF: [cEP:
TELEFONE: ()
EMAIL:
ITEM/GRUPO DESCRICAO QUANTIDADE PRECOS PRECOS PREGCOS
COMPLETA / MESES UNITARIOS MENSAIS GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungao Quantidade

RELAGAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material Quantidade Especificagdo

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES
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CAPA - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(Preencher apenas as células em amarelo)

Pregao N°:| |

Data: | | as:| [horas

Validade da Proposta: | |dias

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:

O|0O|®m (>

Numero de meses de execucdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (Em funcio da unidade de medida)

Mao de obra
(Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo)

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
5 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
c Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengdes coletivas
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGA O DE PRECOS

CARGO:
1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
Saldrio Base -

Adicional Periculosidade -
Adicional Insalubridade -
Adicional Noturno -
Adicional de Hora Noturna Reduzida -
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
Outros (especificar) -

Total -

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Omm|O|O|w (> (=

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, emcaso da ndo concessado ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da
CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G".

Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% -

Total 19,44% -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (umdoze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (umtergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT - GIL/RAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submddulo 2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e o Mddulo 6.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar
G Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total 50
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Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referemao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Auséncias Legais

B Licenca Paternidade

C Auséncia por Acidente de Trabalho

D Afastamento Maternidade

E Auséncia por Doenca

F Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo
de obra alocada na prestagéo do servigo.

Submddulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade

4.1.1 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A .
Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre a remuneragdo e o 13° salario sobre afastamento
maternidade
C Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre Afastamento maternidade
Total

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS
C.1 PIS
C.2 COFINS
C.3 ISS

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento. 51
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Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal(A+ B+ C+ D + E)
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Item 01 - Quadro Resumo - Arquiteto
Cargo N2 de postos | Valor unitdrio por posto Valor Mensal Valor Total
Item 01 - Arquiteto 1
Horas Extras (por ano) 1.100,00
Valor total para 12 meses
Item 02 - Quadro Resumo - Técnico de Seguranga do Trabalho
Cargo N2 de postos | Valor unitério por posto Valor Mensal Valor Total
Item 02 - Técnico em Segurancga do Trabalho 1
Valor total para 12 meses
Grupo 01 (Itens 03 e 04) - Quadro Resumo - Técnicos
Cargo N2 de postos | Valor unitério por posto Valor Mensal Valor Total
Item 03 - Técnico em Elétrica 2
Item 04 - Técnico em Manutengdo Predial Geral 9
Total do Grupo 01 11
Horas Extras (por ano) 53.900,00
Valor total para 12 meses
Item 05 - Quadro Resumo - Assistente de Eventos
Cargo N2 de postos | Valor unitério por posto Valor Mensal Valor Total
item 05 - Assistente em Eventos 2
Valor total para 12 meses
VALOR TOTAL

OBSERVAGOES SOBRE A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS:

1. A Licitante devera, preferencialmente, utilizar o modelo de planilha disponibilizado no Portal de Compras

Governamentais e site da Finep.

2. O Pregoeiro podera solicitar que a Licitante apresente justificativa e/ou memdria de cdlculo para os

percentuais de encargos sociais, tributos ou para quaisquer outros valores e/ou itens informados em suas

planilhas;

3. Os percentuais do Médulo 2.2 sdo fixos, com excecao do SAT que varia de 1 a 3%;

52



Finey MINISTERIO DA -

o S CIENCIA, TECNOLOGIA,
DE INOVAGAO E PESQUISA INOVACOES E COMUNICAGCOES GOVERNO FEDEHRMNNL

4. Os percentuais de 130 salario, Férias e Adicional de Férias a serem utilizados no Mddulo 2.1 sao fixos;

5. Nos demais itens de Encargos Sociais, a Licitante devera definir os percentuais que entender necessarios a

prestacdo dos servigos.

6. As aliquotas de COFINS e PIS, constantes na Planilha de Custos e Formagdo de Precos variam se empresa
adota o Regime de Lucro Real ou Presumido.

7. Nao sera admitido pedido de revisdo contratual, na hipotese de a Licitante cotar pelo Lucro Presumido e

constatar diferenga no ajuste anual do lucro.

8. Em anexo a Planilha de Custos e Formacao de Precos deve ser comunicado: Sindicato ao qual se encontra
filiado o profissional que ira prestar os servicos, Razao Social, CNPJ, Data, CPF, Nome e Assinatura do
representante legal da empresa.

9. Para fins de provisionamento do pagamento do aviso prévio, sera acrescido 3 dias de trabalho para cada
ano adicional de trabalho, sendo o percentual alterado de 1,94% para 0,194% nas eventuais renovacdes

contratuais.

10. A licenga paternidade ou maternidade serd zerada apds 12 meses de contrato, se o contrato tiver

somente prestadores de um género, conforme o caso.

11. As Licitantes devem apresentar, se houver, Convencao(des) Coletiva(s) que contenha(m) os cargos do

objeto da licitacdo e que seja(m) relativa(s) ao municipio de onde sera feita a prestacao dos servicos.
12. Os beneficios devem ser preenchidos observando, no minimo, o que dispde a CCT enviada.
13. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

14. Nao serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem como propostas com o
valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e formagdo de precos por empregado) superior ao
estimado pela Administragdo.
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ANEXO III

DECLARAGAO DE ENDEREGCO ELETRONICO E DADOS BANCARIOS

Ref.: Pregdo eletronico n°® 31/2018

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos continuados de Manutengdo
Predial nas dependéncias da Finep/RJ e de Assistente de Eventos, com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra e

fornecimento de todos os insumos necessarios a execucdo dos servigos.

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n.° , por intermédio  de seu representante legal o(a) Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF n.°0

, DECLARA:

1) que o enderego eletronico abaixo informado serd o meio utilizado pela Finep para troca de quaisquer
informagles necessarias ao bom andamento das negociagOes, assinatura e execucdo do contrato, sendo
inclusive o meio considerado para contagem de prazos, sendo de inteira responsabilidade desta empresa
comunicar a Finep quando houver alteracdo no referido endereco eletronico, bem como garantir a sua
acessibilidade.

Endereco Eletronico:

2) que os dados bancarios para fins de pagamento pela Finep sdo:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

3) Dados para contato por telefone:

Pessoa de contato:

Telefone:

[Local], XX de XXXXXX de XXXX.

[Assinatura do Representante legal]

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:
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ANEXO 1V

DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , inscricdo estadual n° , estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administragdo publica:

- Vigéncia do Valor total do
Nome do Orgao/Empresa Contrato Contrato *
Valor total dos Contratos R$
Valor do Patrimonio Liquido R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

- Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, a licitante deverd informar também o endereco completo dos drgaos/empresas,
com o0s quais tem contratos vigentes.

- * Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO
SUBITEM 11.1, DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN MP N° 05/2017

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante
ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido
x12 >1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE - e a declaragdo
apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, a licitante devera
apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos)
x 100 = X%

Valor da Receita Bruta
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ANEXO V

TERMO DE AUTORIZAGAO DE RETENGAO DE PAGAMENTO

Ref.: Pregao eletronico n® 31/2018

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos continuados de Manutencdo
Predial nas dependéncias da Finep/RJ e de Assistente de Eventos, com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra e

fornecimento de todos os insumos necessarios a execucdo dos servicos.

(nome da Licitante) inscrita no

CNPJ no: com sede na (n° de inscricao)

, (enderego completo) por intermédio de seu representante

legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado, portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF/MF n° , para fins do disposto no Edital,

AUTORIZA a Finep - Financiadora de Estudos e Projetos a efetuar o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicOes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos por parte da CONTRATADA,

até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancOes cabiveis.

[Local], XX de XXXXXX de XXXX.

[Assinatura do Representante legal]

Nome:

Cargo:
CPF:
RG:

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pela Licitante vencedora por ocasido da celebracdo do contrato.
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ANEXO VI

Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato

Ref.: Pregdo eletronico n°® 31/2018

OBJETO: Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos continuados de Manutengao
Predial nas dependéncias da Finep/R] e de Assistente de Eventos, com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra e

fornecimento de todos os insumos necessarios a execucdo dos servigos.

(nome da Licitante) inscrita no

CNPJ no: com sede na (n° de inscrigdo)

, (endereco completo) por intermédio de seu representante

legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado, portador(a) da Carteira de

Identidade n° e do CPF/MF no , para fins do disposto no Edital, declara

ser de responsabilidade exclusiva da contratada a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do

contrato.

[Local], XX de XXXXXX de XXXX.

[Assinatura do Representante legal]

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE VISTORIA

Ref.: Pregao eletronico n® 31/2018

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos continuados de Manutengdo
Predial nas dependéncias da Finep/RJ e de Assistente de Eventos, com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra e

fornecimento de todos os insumos necessarios a execucdo dos servicos.

, portador do documento de identidade n° , expedido pelo(a) , €
inscrito no CPF sob o n° , DECLARA ter sido designado pela empresa , inscrita
no CNPJ sob o n° , para realizar vistoria relativa ao objeto deste edital, nas dependéncias da

Finep no Rio de Janeiro/RJ.

Outrossim, DECLARA ter efetuado a referida vistoria, tendo obtido todas as informagOes relativas ao

fornecimento do produto / prestacdo do servigo objeto deste Pregdo Eletronico.

[Local], XX de XXXXXX de XXXX.

[Assinatura do Representante legal]

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

Recebido em / / .

[assinatura do empregado da Finep]
Nome:

Matricula:
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ANEXO VIII

MINUTA DO CONTRATO

Financiadora de Estudos e Projetos — Finep

Instrumento Contratual Codigo N°:

XX XX XXXX.00

CONTRATO ENTRE A FINANCIADORA DE ESTUDOS
E PROJETOS - FINEP E [NOME DA CONTRATADA]

Financiadora de Estudos e Projetos - Finep, empresa publica federal, vinculada ao Ministério de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdes e Comunicagbes — MCTIC, com sede em Brasilia/DF, e servicos nesta cidade, a Av.
Republica do Chile, n°® 330, Torre Oeste — Centro, Edificio Ventura, inscrita no C.N.P.J. sob o n.°
33.749.086/0001-09, doravante denominada Finep e XXXXXX, com sede em XXXXXX na XXXXXX, n.0 XXX,
inscrita no C.N.P.J. sob o n.o XXXXXX, doravante denominada Contratada, por seus representantes legais, ao
final identificados, firmam o presente Contrato nos termos da legislacao vigente — Lei n°® 13.303, de 30 de
junho de 2016 e no Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e, subsidiariamente, na Lei n°® 10.520, de 17
de julho de 2002 e Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, com base na homologagao de fls. XX do processo
de PREGAO ELETRONICO n.° 31/2018 e acordo com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos continuados de Manutengdo
Predial nas dependéncias da Finep/RJ e de Assistente de Eventos, com dedicagdo exclusiva de mao-

de-obra e fornecimento de todos os insumos necessarios a execugado dos servicos.

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICAGCOES

2.1. O objeto deste instrumento obedecera rigorosamente as Especificagdes da Finep constantes do Termo
de Referéncia do Edital n® 31/2018 e da Proposta de Pregos de XX de XXXXXX de 201X da
Contratada, no que ndo colidir com o presente instrumento, constituindo estes, anexos a este
Contrato.

2.1.1. O objeto sera executado no regime de empreitada por precgo unitario.

2.1.2. Qualquer alteracdo que se demonstre necessaria durante a execugdo deste Contrato devera ser

previamente aprovada pela Finep, por escrito.
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CLAUSULA TERCEIRA: VALOR

3.1. O valor total deste contrato é de até R$ xxxxx (xxxxx), conforme tabela abaixo:
Item 01 - Quadro Resumo - Arquiteto

Cargo N2 de postos | Valor unitdrio por posto Valor Mensal Valor Total
Item 01 - Arquiteto 1
Horas Extras (por ano) 1.100,00
Valor total para 12 meses

Item 02 - Quadro Resumo - Técnico de Seguranga do Trabalho

Cargo N2 de postos | Valor unitério por posto Valor Mensal Valor Total
Item 02 - Técnico em Segurancga do Trabalho 1
Valor total para 12 meses

Grupo 01 (Itens 03 e 04) - Quadro Resumo - Técnicos

Cargo N2 de postos | Valor unitério por posto Valor Mensal Valor Total
Item 03 - Técnico em Elétrica 2
Item 04 - Técnico em Manutengdo Predial Geral 9
Total do Grupo 01 11
Horas Extras (por ano) 53.900,00
Valor total para 12 meses

Item 05 - Quadro Resumo - Assistente de Eventos

Cargo N2 de postos | Valor unitério por posto Valor Mensal Valor Total
item 05 - Assistente em Eventos 2
Valor total para 12 meses
VALOR TOTAL |
3.2 Estdo incluidos no prego acima, o lucro, o ISS, e todos os custos necessarios que venham incidir a

perfeita execucdo do objeto deste Contrato, inclusive despesas com fretes, transportes, embalagens,
taxas, impostos diretos e indiretos, obrigacdes tributarias, inclusive o ISS, trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e financeiras de qualquer natureza, e quaisquer seguros incidentes ou que venham

a incidir a prestacdo dos servicos.

CLAUSULA QUARTA: PRAZO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses a contar de XX/XX/XXXX, prorrogaveis até o
limite de 5 (cinco) anos.

4.2. Até 120 (cento e vinte) dias antes do término de cada periodo de vigéncia contratual, cabe a
Contratada comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito, o seu proposito de ndo prorrogar a vigéncia
por um novo periodo.

4.3. Caso a Contratada se recuse a celebrar aditivo contratual de prorrogacao, tendo antes manifestado

sua intencao de prorrogar o Contrato ou deixado de manifestar seu propdsito de ndo prorrogar, nos
termos da Clausula acima, ficara sujeito as penalidades previstas na Clausula de PENALIDADES deste

Contrato.
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CLAUSULA QUINTA: GARANTIA DA EXECUGCAO

5.1. Sera apresentada garantia de execucdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato, equivalente ao montante de R$ XXXXXX (XXXXXX).

5.2. A garantia tera validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, sendo-lhe devolvida apds a verificagdo do cumprimento fiel, correto e integral dos
termos contratuais, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, em cada uma das seguintes
modalidades:

a) Caucao em dinheiro, que devera ser depositada no Banco Santander-033, agéncia 1123 - conta
corrente n° 13069873-8, CNPJ n° 33.749.086/0001-09;

b) Seguro-garantia;
C) Fianca bancaria.

5.2.1. A garantia prevista nesta clausula somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada

para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacdo que rege a matéria.

5.3. A garantia devera ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,

a critério da Finep, contados da data de assinatura deste Instrumento Contratual.

5.3.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

5.3.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a retencdo dos pagamentos
devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato para constituicdo de

garantia.
5.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) prejuizos diretos causados a Finep decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
C) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Finep a Contratada; e
d) obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada,

quando couber.
5.5. O deposito de garantia da execucdo contratual devera obedecer ao seguinte:

a) A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia devera ter prazo de validade que abranja todo
prazo de execugdo do Contrato mais os 90 (noventa) dias subsequentes e devera ser acompanhada
por documentos que atestem o poder de representacdo do signatario da apdlice;

a.l) A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
5.4, observada a legislacdo que rege a matéria;
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b) Se a garantia ofertada for a fianga bancaria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao
beneficio de ordem e se obrigar em solidariedade, nos termos dos artigos 827 e 838 do Cddigo Civil
em vigor. A carta de fianca deverd ser acompanhada por documento que ateste o poder de
representagdo de seu signatario.

5.6. Se o valor da garantia vier a ser utilizado, total ou parcialmente, no pagamento de qualquer obrigagao
vinculada a este ajuste, incluida a indenizacdo a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva
reposicao, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data do recebimento da notificacdo da
Finep.

5.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser

readequada ou renovada nas mesmas condigoes.
5.8. Sera considerada extinta a garantia:

5.8.1. Com o término da vigéncia da apdlice, devolucdo da carta fianga ou devolugdo da caucdo depositada,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

5.8.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Contratante ndo comunique a

ocorréncia de sinistros.

5.9. Na restituicdo de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo sera corrigido com base no o

fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE acumulado do periodo.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGACOES DAS PARTES

6.1. Sdo obrigacoes da Contratada, além de todas as condicdes previstas também no Termo de
Referéncia, no Edital do Pregao n°® 31/2018 e leis vigentes, respeitando-se a especificidade do
servigo ora contratado:

a) obter todas as licengas e autorizagdes necessarias a execucdo dos servicos contratados, pagando os

emolumentos prescritos por lei, quando for o caso;

b) designar encarregado responsavel para representa-la na execucdo do Contrato, que devera ser o
elemento de contato entre a Contratada e a Finep;

b.1) cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o fiscal do contrato designado

pela Finep, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servicos pelos empregados;

C) utilizar pessoal selecionado e de comprovada competéncia técnica e bom comportamento, que devera
obedecer as normas internas da Finep, mormente ao que se refere as normas de ética, seguranca e

saude;

d) afastar ou substituir, a seu critério ou por recomendacdo da Finep, qualquer empregado que,
comprovadamente, causar embaraco a boa execugdo deste Contrato, por ineficiéncia, ma conduta em

relagdao aos dirigentes, empregados da Finep ou terceiros;

e) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto

em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou de materiais
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empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a Finep,

independentemente da comprovacao de sua culpa ou dolo na execucao do contrato;

arcar com as despesas decorrentes de obrigagOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais,
tais como seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale refeicao, vale transporte, uniformes,
crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico ou em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

prestar imediatamente quaisquer esclarecimentos solicitados pela Finep, respeitados os casos de

complexidade para os quais se fixarao prazos especificos;

manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdao exigidas para celebracdo do presente instrumento,

devendo comunicar a Finep a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condicoes;

observar as normas condominiais e da Finep na execugdo dos servigos e na circulagdo e permanéncia

no prédio;

observar que os dados bancarios, informados na Declaragao de Enderego Eletronico e Dados Bancarios
— Anexo III do Edital, devem estar vinculados ao seu CNPJ e, na hipétese de alteracdo dos mesmos,
a Finep devera ser oficialmente informada, respeitando-se, no entanto, que a conta corrente deve

estar em nome da Contratada;

responsabilizar-se pela divulgagao de qualquer informacdo sobre a Finep e os projetos por esta
financiados que seus empregados venham a ter acesso, direta, indireta ou mesmo acidentalmente, em

virtude do servigo prestado;

responsabilizar-se pela perfeita execucdo deste Contrato, obrigando-se a executa-lo com a observancia
de todas as normas legais, regulamentares, técnicas e éticas que envolvam execugdo, realizagdo e

aquisicao de bens e servigos inerentes a0 mesmo;

providenciar, perante a Receita Federal do Brasil - RFB, comprovando a Finep, sua exclusdo
obrigatdria do SIMPLES, no prazo estipulado pelo artigo 30 da Lei Complementar n® 123/2006, se a
Contratada, quando optante do SIMPLES:

extrapolar o limite de receita bruta anual previsto no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, ao

longo da vigéncia deste Contrato; ou
enquadrar-se em alguma das situagdes previstas no artigo 17 da Lei Complementar n® 123/2006;

apresentar o quantitativo de profissionais empregados vinculados a execucao do objeto do contrato de

prestacdo de servicos, a lista de identificacdo destes profissionais e seus respectivos salarios;

entregar copia autenticada por cartério competente ou por funciondrio da Finep, mediante
apresentacao dos originais, da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
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p.3) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

p.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Q) apresentar documentos adicionais sempre que solicitado pelo fiscal do contrato;

r) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a emissao do
Cartao Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados;

S) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, ao sistema da Previdéncia Social, com o

objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

t) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento

sempre que solicitado pela fiscalizacdo;

u) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverda apresentar a seguinte
documentagao:

u.l) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com

indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

u.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis

técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
u.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos.

u.4) sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados

acima deverao ser apresentados.

V) entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da

regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

v.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

v.2) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

v.3) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
v.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

w) entregar, quando solicitado pela Finep, no prazo de 15 (quinze) dias, quaisquer dos seguintes

documentos:
w.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Finep contratante;

w.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste

como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
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copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,

relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por

lei ou pelo contrato.

Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica a Finep autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios e
demais beneficios e realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como das contribuigbes

previdenciarias e do FGTS.
Sdo obrigacdes da Finep:

efetuar os pagamentos devidos a Contratada dentro dos prazos previstos neste instrumento desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste instrumento;

designar fiscal, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato, sendo o
elemento de ligacdo entre as partes;

comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA: ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO

Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por

representante da Finep devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao representante da Finep designado
para a fiscalizagdo do contrato.

O exercicio da fiscalizagdo pela Finep, indicado no subitem anterior ndo excluird nem reduzird as

responsabilidades da Contratada.
A Finep fica desde ja assegurado o direito de:

solicitar a Contratada o afastamento ou a substituicdo de qualquer de seus empregados ou de
prepostos, por ineficiéncia, incompeténcia, ma conduta em relacao aos dirigentes, empregados da

Finep ou terceiros;
determinar o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados;

rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade ou ndo especificado, exigindo sua substituicdo ou

correcao imediatas;

impugnar todo e qualquer servigo feito em desacordo com as especificagdes, normas regulamentares,
legais e contratuais; e

65



e)

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

a)

b)

9.2.

Finey MINISTERIO DA -

CIENCIA, TECNOLOGIA,

FINANCIADORA

DE INOVAGAO E PESQUISA INOVACOES E COMUNICAGCOES GOVERNO FEDEHRMNNL

ordenar a suspensdo da execucdo do objeto ora contratado, sem prejuizo das penalidades a que ficar
sujeita a Contratada e sem que esta tenha direito a indenizacao, caso, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da entrega da notificacdo correspondente, ndo seja atendida qualquer reclamagao por
falha ou incorrecdo na execugao do objeto.

Quaisquer esclarecimentos solicitados pela Finep deverdo ser prestados imediatamente, respeitados
os casos de complexidade para os quais se fixardo prazos especificos.

O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra

alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

CLAUSULA OITAVA: RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

Fica estabelecido que a Contratada é considerada, para todos os fins e efeitos juridicos, como Unica e
exclusiva empregadora, afastando a Finep em qualquer hipdtese, de qualquer responsabilidade direta
e indireta trabalhista e previdenciaria.

A Contratada obriga-se a reembolsar a Finep de todas as despesas que esta tiver, em caso de
eventual reconhecimento judicial de solidariedade ou subsidiariedade da Finep, no cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e/ou previdenciarias da Contratada, na forma do Enunciado n° 331, 1V, do
Tribunal Superior do Trabalho.

Fica estabelecido que através do Termo de Autorizacdo de Retencdo de Pagamento — Anexo V, a
Contratada autoriza, no momento da assinatura deste contrato, a Finep a fazer o desconto na fatura
e 0 pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas ao(s) trabalhador(es), quando houver
falha no cumprimento das obrigacGes trabalhistas e/ou previdencidrias, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

CLAUSULA NONA: RECEBIMENTO

O objeto sera recebido provisoriamente, quando do recebimento do documento fiscal. Quando
verificada a necessidade de ajustes, correcbes efou substituicdes, o seguinte procedimento sera

adotado:

a Contratada serad convocada a efetua-los, as suas expensas, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data de convocagdo. A concessao de prazo para ajustes, correcdes e/ou substituicGes nao impede a

instauracdo de procedimento punitivo para aplicacdo de penalidade;

na ndo realizacdo dos ajustes e/ou as substituicbes solicitadas, o objeto sera rejeitado, total ou
parcialmente, podendo ser instaurado procedimento de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo
das demais penalidades.

A partir do recebimento provisorio, a Finep efetuara a verificacdo do atendimento das especificacGes,
condicOes e obrigacdes previstas neste Contrato e em seus Anexos, recebendo definitivamente o

objeto através de atesto na Nota Fiscal.
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9.3. O recebimento definitivo:
a) constitui condicdo indispensavel para o pagamento do valor ajustado; e
b) ndo exclui a responsabilidade da Contratada por vicios revelados posteriormente ou pela garantia dos

materiais entregues.

CLAUSULA DECIMA: CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1.  Pelo objeto descrito nas clausulas primeira e segunda deste instrumento, a Finep realizara o
pagamento a Contratada, na forma e no prazo estipulados no item 10.3 desta Clausula, respeitado o

valor do contrato disposto na Clausula Terceira.

10.2.  Para efeito de cobranca de valores contratuais, a Contratada devera emitir Nota Fiscal em nome da
Finep Rio de Janeiro, CNPJ n° 33.749.086/0002-90, encaminhando-a com a discriminacdao das

importancias devidas, anexando os documentos abaixo:

a) Listagem dos funcionarios que prestaram servicos nas dependéncias da Finep no periodo da Nota
Fiscal;
b) Copia da folha de pagamento, referente a mado-de-obra disponibilizada na execucdo dos servicos, do

més a que se refere o periodo da prestacdo do servico constante nas Notas Fiscais;

c) Copia de Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte (se houver), auxilio-alimentacdo e
demais beneficios devidos por forca do Contrato ou Convengao Coletiva de Trabalho, efetuados em
nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas dependéncias da Finep,
inclusive em carater temporario, do més a que se refere o periodo da prestacdo do servico constante

na Nota Fiscal;

d) Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias (GPS) com a autenticacgdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do
recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia, ou na forma definida pela
legislacdo vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela internet,
relativa ao més de competéncia, ou na forma definida pela legislacdo vigente, compativel com o

contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

f) Protocolo do arquivo enviado pela Conectividade Social (GFIP) do més a que se refere o periodo da
prestacao do servigo constante na Nota Fiscal, acompanhado dos seguintes documentos:

f.1) comprovante de declaragdo a previdéncia social e a outras entidades e fundos por FPAS — Empresa;

f.2) relagdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Recolhimento do FGTS e declaragdo a

Previdéncia;
f.3) relagdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Resumo do fechamento — Empresa — FGTS;
f.4) relatdrio analitico da GRF;
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f.5) relacdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Resumo do fechamento — Tomador do

servico/obra — Recolhimento ao FGTS e declaracao a Previdéncia;
f.6) relagdo de Tomador/obra (RET).
g) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF, expedida pela Caixa Econdmica Federal;

h) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 02/10/2014;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme lei 12.440/2011.

10.2.1. Nos estados onde ja estejam implantadas a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, esta sera obrigatdria, para a
finalidade de que dispde o subitem 10.2, acima.

10.3.  Uma vez recebida a nota fiscal discriminativa, acompanhada, se for o caso, de documentos acessérios,
a Finep providenciara sua afericdo e, constatado o cumprimento das obrigacdes assumidas, efetuara o
pagamento no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados apos o ateste da prestagdo do servigo emitido
pelo fiscal da Finep, para o qual sera observado o cumprimento do disposto no Termo de Referéncia.

10.3.1. A Finep fica obrigada a efetuar as retengdes na fonte do Imposto de Renda, da CSLL, da COFINS e da
contribuicdo para o PIS/PASEP a que se refere o art. 34 da Lei n°® 10.833/03, regulado pela Instrucao
Normativa n° 1.234/12/RFB e suas alteracoes e do ISS na forma da legislagao pertinente e ainda as

retengdes previdenciarias obrigatdrias na forma da Lei, quando for o caso.

10.3.2. Fica a Contratada ciente da obrigatoriedade de apresentacdo da Declaragdao de Opcdo pelo Simples,
quando assim couber, obedecendo ao disposto na Instrucao Normativa n°® 1.234/12/RFB e suas
alteracoes. A Declaracdo devera ser apresentada no ato da entrega da Nota Fiscal, no modelo disposto
no Anexo IV da referida IN.

10.3.3. As entidades beneficentes de assisténcia social previstas nos incisos III e IV do caput do art. 4° da IN
1.234/12/RFB que atuam nas areas da saude, da educacdo e da assisténcia social deverdo apresentar,
juntamente com a declaragao de que trata o caput do art. 6° da referida IN, o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de atuacdo
da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014.

10.4.  Caso sejam verificadas divergéncias, a Finep devolvera o documento fiscal a Contratada ou solicitara

a emissdo de novo documento fiscal, sendo admitida a carta de corregao quando cabivel.

10.5. Antes de cada pagamento a Contratada, serd verificada a regularidade da Certiddo Conjunta
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), bem como o Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do CNJ e a Relagdo de
Inabilitados ou Relacdo de Inidoneos do TCU.

10.5.1. Constatando-se a situacdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,

apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
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contratante.

10.5.2. Havendo circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a apds a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a

Contratante.

10.6. O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria com depdsito na conta corrente n.0 XXXX,
Banco XXXXXX, agéncia XXXX, cujo comprovante servira como recibo de quitacao.

10.7.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a

aplicacdo da seguinte formula:
EM =1Ix N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =0,00016438
I=(TX) [=—""7"7—
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

10.8.  Na forma das disposicOes estabelecidas no artigo 31 e paragrafos da Lei n.° 8.212, de 24/07/91, com
a redacdo dada pela Lei n.° 11.933/2009 e na IN RFB 971/2009, art. 112, a Finep devera reter 11%
(onze por cento) do valor bruto da nota fiscal da prestagao dos servigos e recolher a importancia retida
até o dia 20 do més subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal, ou até o dia Uutil
imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia, em nome da Contratada
observado o disposto no § 5° do art. 33 da Lei n.© 8.212/91.

10.9. Caso se constate o descumprimento de obrigacOes trabalhistas ou de manutencdo das condigdes
exigidas para habilitacdo podera ser concedido o prazo de 15 (quinze) dias para que a Contratada
regularize suas obrigaces, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacdo.

10.10. A Contratada deve efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Finep. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Finep analise sua

plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.
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10.11. A Contratada autoriza a Finep a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o

momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangOes cabiveis.

10.12. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a
cada ano de prorrogacado, a ser incluido por ocasiao da formulagcdo do Termo Aditivo, nos termos da
Lei n° 12.506/2011.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ALTERACAO

11.1. O contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, nos seguintes casos:

a) quando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacdo técnica aos seus
objetivos;
b) quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigao

quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 13.303/2016;
c) quando conveniente a substituicao da garantia de execugao;

d) quando necessaria a modificacao do regime de execucado do servico, em face de verificacao técnica da

inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

e) quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento, com relagao

ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo da execucao de servico;

f) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da Contratada e
a retribuicdo da administracdo para a justa remuneragdo do servico, objetivando a manutengdo do
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do
ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea

econOmica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: REAJUSTE/REPACTUAGCAO
12.1. Do Reajuste:

12.1.1. Observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado neste Instrumento podera ser
reajustado, visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, competindo a Contratada
solicitar o reajuste para analise e posterior aprovacdo da Finep, na forma apresentada nos subitens
desta clausula.

12.1.2. Os pregos dos insumos e outros itens ndo previstos na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho -
CCT serdo reajustados de acordo com a variacio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —

IPCA/IBGE.
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Para o primeiro reajuste, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data de

apresentacao da proposta.

Para os reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data de aniversario

da apresentacdo da proposta.

Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o

seguinte:
a data do aniversario da proposta;

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessao dos proximos reajustes futuras.

Os efeitos financeiros do reajuste ficardo restritos exclusivamente aos itens que o motivaram, e apenas

em relacdo a diferenca porventura existente.

Os reajustes serao formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a

prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

Da repactuacao:

Para a primeira repactuagdo o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da
vigéncia da lei estadual ou convencdo coletiva de trabalho que institui piso salarial das categorias
abrangidas nessa licitacdo a época da apresentacdo da proposta, quando se tratar de custos relativos a
mdo de obra com dedicacdo exclusiva. A repactuagdo salarial se dard com base no percentual de
variacdo entre os pisos salariais de periodos subsequentes.

Para as repactuacdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que

motivou a repactuacdo anterior.

O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da eventual prorrogacao
contratual subsequente a nova lei estadual ou convencdo coletiva de trabalho que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato. Caso ndo haja prorrogacao,
o prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data do encerramento da vigéncia do
contrato.

Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera preclusdo do direito a repactuacao.

Se, na data da prorrogacdo da vigéncia contratual, ainda ndo tiver sido celebrada a nova lei estadual
ou novo acordo coletivo que defina os novos pisos salariais das categorias, ou ainda nao se tenha base
para proceder aos calculos devidos, o termo aditivo de prorrogacao de prazo devera conter clausula
que resguarde o direito a futura repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores

reajustados, sob pena de preclusdo.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com leis que definam pisos
salariais diferenciados, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem as leis das

categorias envolvidas na contratagdo.
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12.2.7. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovacao
da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos,
acompanhada da apresentacdao da lei estadual ou convencdo coletiva da categoria profissional,
devidamente registrada no MTE, que define os salarios da categoria abrangida neste Contrato.

12.2.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se 0 seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessao dos proximos reajustes;

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisao
do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de lei estadual ou convencgdo
coletiva, que define os novos pisos salariais das categorias, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

12.2.9. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e

apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

12.2.10. As repactuagdes poderao ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com

a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: NAO EXERCICIO DE DIREITOS

13.1. O atraso ou a abstencdo pela Finep do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe assistam
em decorréncia da lei ou do presente Contrato, bem como a eventual toleréncia com atrasos no
cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada, ndo implicardo em novagao, nao podendo
ser interpretados como renlncia a tais direitos ou faculdades, que poderdo ser exercidos, a qualquer
tempo, a critério exclusivo da Finep.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: PENALIDADES

14.1.  Pela inexecugdo total ou parcial ou atraso injustificado na execucao deste Contrato, inclusive por falha
ou fraude na execucdo do mesmo e ainda pelo descumprimento de qualquer prazo e/ou obrigacdes
estipuladas no Termo de Referéncia e neste Instrumento pela Finep, esta podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada as seguintes sancOes, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal que

couber:
a) Adverténcia.
b) Multa:

b.1) contratual: de até 10% (dez por cento) do valor total do Contrato;
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b.2) moratoria: de até 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor total do Contrato, aplicavel no atraso das

providéncias requeridas pela Finep.

b.3) moratdria: de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato, observado o maximo de 2%
(dois por cento), por dia de atraso na prestagao da garantia contratual.

) Rescisao.

d) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Finep, pelo
prazo de até 02 (dois) anos, quando tratar-se de:

d.1) falha na execugao do Contrato;

d.2) fraude na execucdo do Contrato;

d.3) comportamento de modo inidéneo;

d.4) cometimento de fraude fiscal;

d.5) apresentacdo de declaragdo ou documentagdo falsa;

d.6) retardamento da execucdo do objeto; e

d.7) demais acOes que venham a comprometer a regular execucdo do objeto pactuado.

14.2. A Contratada ndo incorrerd na sancdo referida nos itens b.2 e b.3 caso ocorram prorrogagdes
compensatodrias formalmente concedidas pela Finep, devidas a comprovado impedimento na execugao

das obrigacoes.

14.3.  As sancdes previstas nos itens a e d poderdo ser aplicadas juntamente com a do item b, facultada a

defesa prévia da Contratada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.
14.4. A sangado prevista no item d implica a imediata rescisao.

14.5. A cobranca da multa sera feita na forma da lei, podendo ser descontada da garantia, se houver, apos

regular processo administrativo.

14.5.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Finep ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

14.5.2. O prazo para pagamento da multa aplicada pela Finep ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias Uteis a

partir da intimacao da empresa.

14.6.  Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicGes sociais previdenciarias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao, ou qualquer outro beneficio
decorrente da relacdo de trabalho, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sangdo pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESCISAO
O presente Contrato podera ser rescindido:
por mutuo acordo entre as partes, mediante aviso prévio por escrito de 30 (trinta) dias;
por via judicial, nos termos da legislagao.

motivadamente, sem direito a indenizagdo quando esgotado o prazo recursal, a contratada ndo realizar

0 pagamento da multa aplicada.

motivadamente, sem direito a indenizacdo, quando, respeitado o direito ao contraditério e a ampla

defesa, for caracterizado o inadimplemento contratual.

motivadamente, sem direito a indenizagdo, quando, durante a execugdo contratual, for identificado

cometimento de conduta tipificada como crime na legislacdo penal por parte da contratada.

unilateralmente, mediante comunicacdo com, no minimo, 4 (quatro) meses de antecedéncia e
pagamento de multa no valor de 2 (dois) meses, proporcional ao tempo restante do contrato apds o
cumprimento do aviso prévio, em até 15 (quinze) dias apds o ato da comunicacdo.

fica desde ja ajustado que, caso a parte venha a rescindir antecipadamente este contrato, sem
formalizar tal intencdo a outra parte conforme item acima, ou se formalizar tal intencdo mas nao
cumprir o prazo devido do item supra, pagara, no ato da rescisdo, além da multa prevista no item f, o

valor do contrato referente ao periodo ndo cumprido de aviso prévio.

No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da Contratada, a Finep podera reter,
cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados

ou estimados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: VEDACOES
E vedado & Contratada:
caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

interromper injustificadamente a execugdao contratual sob alegacdao de inadimplemento por parte da

Finep, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: ANTINEPOTISMO E CONDUTA ETICA

Os administradores e/ou sdcios dirigentes, bem como as pessoas que compdoem o quadro técnico
empregado na execucdo do servico, ndo podem possuir familiar (cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) detentor de cargo
comissionado ou fungdo de confianca na Finep, em atendimento ao Decreto 7.203/2010.

A Contratada declara ter conhecimento do Cddigo de Etica e de Conduta da Finep, que podera ser
consultado na pagina da Finep na internet: http://www.finep.gov.br, ou requisitado ao Fiscal do

Contrato.
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Eventuais irregularidades ou descumprimentos das normas internas da Finep ou da legislacdo vigente
podem ser denunciados a Ouvidoria, por meio do endereco http://www.finep.gov.br/ouvidoria ou na
Avenida Republica do Chile, 330, 11° andar, Torre Oeste, Centro, CEP 20.031-170.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: VINCULAGCAO DO CONTRATO E LEGISLACAO APLICAVEL

O presente contrato fundamenta-se na Lei n° 13.303/2016 e no Regulamento de Compras,
Contratagbes e Contratos Administrativos da Finep e aos casos omissos as disposicdes do Cadigo Civil
Brasileiro e demais normas aplicaveis, e vincula-se ao Edital e anexos do Pregdo Eletronico n.°

31/2018, bem como a proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA NONA: FORO

Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir qualquer controvérsia oriunda do presente
Contrato que nao puder ser resolvida de comum acordo entre as partes, podendo a Finep optar pelo

foro de sua sede.

Este contrato foi elaborado com base na minuta aprovada por XXXXXXXX, advogado da Finep, quando da

elaboracao do Edital.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e

forma para um so efeito, juntamente com as testemunhas abaixo.

Local e data

Pela Financiadora de Estudos e Projetos — Finep:

[Autoridade competente] [Autoridade competente]

Pela CONTRATADA:

Nome:

Cargo:

End.:

CL:

CPF:

Nome:
Cargo:
End.:
CL

CPF:
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Anexo A — Matriz de Riscos — Manutencao Predial

GRAU DO
IMPACTO

RISCO

DESCRICAO

Prever no Acordo de Nivel de Servico penalidade para a ndo cobertura

Descobertura do posto de - . do posto
Alta Médio Alto Evitar a .
trabalho Prever no Termo de Referéncia glosa da fatura mensal por deixar posto
descoberto
Ocorréncia de evento de
manutengdo de carater . .- . Prever no Acordo de Nivel de Servigo penalidade para ndo cobertura
Baixa Alto Médio Evitar . =
urgente com um dos do posto em dias que ocorreram eventos urgentes de manutengdo
postos técnicos descoberto
Ocorréncia acidente de
trabalho com o posto de . .- . Prever no Acordo de Nivel de Servigo penalidade para ndo cobertura
. Baixa Alto Médio Evitar . .
técnico de seguranca do do posto em dias que ocorreram acidente de trabalho
trabalho descoberto
Deixar de prestar servigo . .- . Prever no Acordo de Nivel de Servigo penalidade para ndo prestagdo
,p ¢ Baixa Alto Médio Evitar . ¢ ,p P P ¢
de carater urgente do servigco de carater urgente
Comportamento Prever no Termo de Referéncia possibilidade de substituicdo de
inapropriado dos Média Baixo Baixo Evitar prestadores de servico a pedido da Finep em casos de nao
prestadores de servico conformidade ou ndo adequacgdo
Abandono do contrato Baixa Alto Médio Evitar Prever no contrato penalidade de impedimento de licitar
Ocorréncia de acidente de
trabalho com a equipe de . . - C , ~ .
quip Baixa Alto Médio Mitigar Exigir utilizacdo de EPI's durante a execugdo do servico

manutengdo durante
prestacdo do servico
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Falha na manutencao,

Exigir perfil minimo para os técnicos de manutencao, solicitando

o . s Evitare experiéncia prévia nos servicos
prejudicando a Baixa Alto Médio . . . . L
. . Mitigar Avaliar a necessidade de acompanhamento do servico por funcionario
infraestrutura da Finep . .
da Finep, de acordo com seu grau de severidade
Necessidade de servigo L . =
. . Fiscalizar continuamente a execugdo da verba de horas extras
fora da jornada apds o - . . .
Média Alto Alto Mitigar Realizar aditivo ao contrato para aumentar a verba de horas extras no
esgotamento da verba de :
caso de esgotamento antecipado
horas extras no contrato
Atraso o pagamento, ndo
agamento ou pagamento , . .
P g P g, . Prever no Acordo de Nivel de Servigo penalidade para o atraso no
incorreto de salarios, Ly -
. . Média Alto Alto Mitigar pagamento das verbas
beneficios ou demais . .
. Fiscalizar continuamente o correto pagamento das verbas
verbas trabalhistas ou
previdenciarias
N3o entrega da Nota Fiscal
de servigos dentro do més . s - -
¢ a . Ly . Realizar fiscalizagdo e controlar o calenddrio de responsabilidades da
de competéncia, ensejando Média Alto Alto Mitigar - .
. contratada acerca da emissao da nota fiscal
em multa fiscal para a
Finep
Realizar fiscalizagdo e acompanhar mensalmente os valores de
Emissdo da nota fiscal com Ly s . - cobranga do servigo
. Média Médio Médio Mitigar o ¢ . . 'g . A
valor incorreto Solicitar a contratada que a nota seja emitida apenas apds conferéncia
dos valores pelo fiscal do contrato
Ajuizamento de acao
trabalhista contra Finep,
como responsavel . Ly . Realizar a fiscalizagdo contratual de forma a afastar qualquer possivel
P Baixa Alto Médio Mitigar ¢ quala P

subsididria, por parte dos
prestadores de servico da
contratada

responsabilidade da Finep
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Anexo B — Matriz de Riscos - Eventos

GRAU DO
IMPACTO

DESCRICAO

Prever no Acordo de Nivel de Servico penalidade para a ndo cobertura

Descobertura do posto de - . do posto
Alta Médio Alto Evitar a .
trabalho Prever no Termo de Referéncia glosa da fatura mensal por deixar posto
descoberto
Deixar de prestar servigo . .- . Prever no Acordo de Nivel de Servigo penalidade para ndo prestagdo
,p ¢ Baixa Alto Médio Evitar . ¢ ,p P P ¢
de carater urgente do servigco de carater urgente
Comportamento Prever no Termo de Referéncia possibilidade de substituicdo de
inapropriado dos Média Baixo Baixo Evitar prestadores de servico a pedido da Finep em casos de nao
prestadores de servico conformidade ou ndo adequacgdo
Abandono do contrato Baixa Alto Médio Evitar Prever no contrato penalidade de impedimento de licitar
Ocorréncia de acidente de
trabalho durante prestagao Baixa Alto Médio Mitigar Exigir utilizacdo de EPI's durante a execugdo do servigo
do servigco
~ Exigir perfil minimo para os técnicos de manutengdo, solicitando
Falha na execugdo do . ia . .
. . . Evitare experiéncia prévia nos servigos
evento prejudicando a Baixa Alto Médio . . . . L
. . Mitigar Avaliar a necessidade de acompanhamento do servico por funcionario
imagem da Finep . .
da Finep, de acordo com seu grau de severidade
. . Fiscalizar continuamente a execugdo da verba de horas extras
Necessidade de servigo - . . .
Média Alto Alto Mitigar Realizar aditivo ao contrato para aumentar a verba de horas extras no

fora dajornada

caso de esgotamento antecipado
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Atraso o pagamento, ndo
pagamento ou pagamento
incorreto de salarios,

Prever no Acordo de Nivel de Servico penalidade para o atraso no

. . Média Alto Alto Mitigar pagamento das verbas
beneficios ou demais L .
. Fiscalizar continuamente o correto pagamento das verbas
verbas trabalhistas ou
previdenciarias
N3do entrega da Nota Fiscal
de servicos dentro do més . e - -
¢ A . Ly . Realizar fiscalizagdo e controlar o calenddrio de responsabilidades da
de competéncia, ensejando Média Alto Alto Mitigar - .
) contratada acerca da emissdo da nota fiscal
em multa fiscal para a
Finep
Realizar fiscalizacdo e acompanhar mensalmente os valores de
Emissdo da nota fiscal com . s L1 -, cobranca do servigo
. Média Médio Médio Mitigar o ¢ . . 'g . A
valor incorreto Solicitar a contratada que a nota seja emitida apenas apds conferéncia
dos valores pelo fiscal do contrato
Ajuizamento de acao
trabalhista contra Finep,
como responsavel . . -, Realizar a fiscalizagdo contratual de forma a afastar qualquer possivel
P Baixa Alto Médio Mitigar ¢ qualquerp

subsididria, por parte dos
prestadores de servico da
contratada

responsabilidade da Finep
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