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PREGAO ELETRONICO N° 01/2018

ESCLARECIMENTO 04
(Encaminhado por e-mail no dia 11/01/2018)

Mensagem do licitante:
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"Hoje ja existe a prestacdo dos servicos ou serd uma nova contratacdo? Em caso de
continuidade, qual a atual prestadora dos servigos?

Os funciondrios terdo direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo, quantos e quais
postos?

Os funciondrios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos, quais
postos e qual percentual?

Qual a quantidade de funcionadrios que executam os servigos atualmente?

Qual o valor dos saldrios praticados atualmente?

OS funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convengéo da Categoria? Em
caso positivo quais beneficios e respectivos valores?

Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servigos? A empresa vencedora poderd
adotar o sindicato pertencente ao seu ramo de atividade?

Qual o horario de trabalho dos turnos?

Para a jornada de 44 horas semanais, existird jornadas aos sabados?

. Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais linhas e respectivos

valores de tarifa?

. Serd necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual quantidade?

Serd necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual
qguantidade?

Serd necessario fornecer algum tipo de armadrio, container, mobilia, etc? Em caso positivo,
quais e qual quantidade?

Para controle de assiduidade dos profissionais, serd necessario ponto eletronico ou mecanico
ou podera ser realizado por folha de ponto?

Serd necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a
quantidade? Quantos jogos de uniformes serdo suficientes para atender ao contrato?

Qual a descricdo das atividades e respectivo codigo para emissdo das faturas / Notas Fiscais?
Qual o respectivo percentual de ISSQN?

O preposto terd figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario
comparecer, eventualmente ao local de trabalho?

Haverd necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto podera ser
um dos profissionais que atenderd o escopo contratual?

O preposto devera permanecer em tempo integral no local de execucdo dos servicos?

Para fins de avaliacdo da proposta comercial e habilitacdo, serd considerada e analisada a
Instrugdo Normativa n° 2/2008 e demais alteracoes?

A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, deverd comprovar o SAT
apresentado na planitha (RATXFAP)?

A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o Regime
de Tributacdo que se encontra, para verificacdo do PIS e COFINS apresentados?

Qual o critério para reajuste contratual?

Em caso de homologacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, durante a
execugdo do contrato, a licitante vencedora tera direito a Repactuagdo Contratual, conforme
variacdo da nova CCT?

A vistoria técnica sera obrigatoria ou facultativa ?”



CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVACOES E COMUNICACOES

50 anos

Finey MINISTERIO DA %

Resposta:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Hoje ja existe a prestagdo dos servicos ou sera uma nova contratacdo? Em caso de continuidade,
qual a atual prestadora dos servigos? - O Ultimo contrato foi com a empresa Multibem
Transportes LTDA

Os funcionarios terdo direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo, quantos e quais
postos? - Nao, conforme edital

Os funcionarios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos, quais
postos e qual percentual? - - Nao, conforme edital

Qual a quantidade de funcionarios que executam os servigos atualmente? Favor ater-se a
perguntas referentes ao Edital atual e ndo ao contrato anterior. Perguntas referentes ao contrato
anterior devem ser solicitadas através de lei de acesso a informacao..

Qual o valor dos salarios praticados atualmente? - - Favor ater-se a perguntas referentes ao
Edital atual e nao ao contrato anterior. Perguntas referentes ao contrato anterior devem ser
solicitadas através de lei de acesso a informacao.

OS funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convencdo da Categoria? Em caso
positivo quais beneficios e respectivos valores? - Favor ater-se a perguntas referentes ao Edital
atual e ndo ao contrato anterior. Perguntas referentes ao contrato anterior devem ser solicitadas
através de Lei de Acesso a Informacao.

Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servigos? A empresa vencedora podera
adotar o sindicato pertencente ao seu ramo de atividade? Favor ater-se a perguntas referentes
ao Edital atual e ndo ao contrato anterior. Perguntas referentes ao contrato anterior devem ser
solicitadas através de lei de acesso a informagdo. Sim, a nova contratada podera adotar novo
sindicato.

Qual o horario de trabalho dos turnos? Cabe a licitante definir qual a melhor maneira de atender
as exigéncias do Edital.

Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos sabados? Conforme Edital, existirao
jornadas eventuais nos finais de semana, cabe a licitante definir qual a melhor maneira de
atender as exigéncias do Edital.

Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais linhas e respectivos
valores de tarifa? Cabe a licitante levantar quais os custos de deslocamento da sua mao de obra.
Sera necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual

quantidade? Favor verificar o edital.

Sera necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual
quantidade? Favor verificar o edital em obrigacdes da contratada e planilha de custos anexa ao
edital

Sera necessario fornecer algum tipo de armario, container, mobilia, etc? Em caso positivo, quais
e qual quantidade? Nao.

Para controle de assiduidade dos profissionais, sera necessario ponto eletrénico ou mecanico ou
podera ser realizado por folha de ponto? Nao.

Sera necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a
quantidade? Quantos jogos de uniformes serdo suficientes para atender ao contrato? Favor
verificar o edital em obrigaces da contratada, planilha de custos anexa ao edital, bem como
convengao coletiva da categoria.

Qual a descricdo das atividades e respectivo codigo para emissdo das faturas / Notas Fiscais?
Qual o respectivo percentual de ISSQN? Para o municipio do Rio de Janeiro o codigo é 16.01.05
(transporte rodoviario municipal de passageiros) — LC 116/2003. 5%.

O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer,
eventualmente ao local de trabalho? Nao é necessario preposto no local. Cabe a licitante definir
se ele deve ou ndo visita o local eventualmente.

Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto podera ser um
dos profissionais que atendera o escopo contratual? NZo é necessario preposto no local.
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O preposto devera permanecer em tempo integral no local de execugdo dos servicos? Nao é
necessario preposto no local. Cabe a licitante definir.

Para fins de avaliacdo da proposta comercial e habilitacao, sera considerada e analisada a
Instrucao Normativa n° 2/2008 e demais alteragdes? Sim.

A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o SAT
apresentado na planilha (RATXFAP)? Sim.

A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o Regime de
Tributagdao que se encontra, para verificacao do PIS e COFINS apresentados? Sim.

Qual o critério para reajuste contratual? Ver clausula décima segunda: reajuste/repactuagao no
anexo VII do edital.

Em caso de homologagao da Convengao Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, durante a
execugdo do contrato, a licitante vencedora tera direito a Repactuacdo Contratual, conforme
variacdo da nova CCT? Ver clausula décima segunda: reajuste/repactuacao no anexo VII do
edital.

A vistoria técnica serd obrigatoria ou facultativa ? Facultativa.

Atenciosamente,

Felipe Mazza Mascarenhas

Equipe de Apoio



