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FINANCIADORA DE ESTUDOS E
PROJETOS — FINEP
INSTRUMENTO CONTRATUAL
CODIGO N.°.

2|0|22| 0076 | 00

CONTRATO ENTRE A
FINANCIADORA DE ESTUDOS
E PROJETOS - FINEP E TRADE
SERVICOS E ORGANIZACAO
DE EVENTOS LTDA

Financiadora de Estudos e Projetos - Finep, empresa publica federal,
vinculada ao Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacées — MCTI, com sede
em Brasilia/DF, e servicos nesta cidade, a Praia do Flamengo, 200,1° andar,
Flamengo, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no C.N.P.J. sob o n.° 33.749.086/0001-
09, doravante denominada Finep e Trade Servicos e Organizacdo de
Eventos Ltda com sede em Avenida Jerénimo Monteiro, n°® 1000, salas 1501
e 1503, Centro — Vitoria/ES, CEP 29.010.330, inscrita no C.N.P.J. sob o n.°
31.318.169/0001-18, doravante denominada Contratada, por seus
representantes legais, ao final identificados, firmam o presente Contrato nos
termos da legislacao vigente — Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016 e no
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e, subsidiariamente, na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de
2019, com base na autorizacdo de fls 432 e de acordo com as seguintes

clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1. Contratacéo de pessoa juridica especializada na “Prestacdo de Servigos de
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continuados de Manutencéao Predial nas dependéncias da Finep/RJ e de
Assistente de Eventos, com dedicacdo exclusiva de méao de obra e
fornecimento de todos 0s insumos necessarios a execucdo dos

Servig¢os” Item 5 (Assistente de Eventos) do objeto do termo de referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACOES

2.1. O objeto deste instrumento obedecera rigorosamente as Especificagbes da
2.2. Finep constantes do Termode Referéncia do Edital n® 31/2018 da Proposta
de Precos de 27 de junho de 2022 da Contratada, no que nao colidir com o

presente instrumento, constituindo estes, anexos a este Contrato.
2.2.1. O objeto ser& executado no regime de empreitada por pre¢o unitério.

2.2.2. Qualquer alteracdo que se demonstre necessdaria durante a execucao

deste Contrato devera ser previamente aprovada pela Finep, por escrito.

CLAUSULA TERCEIRA: VALOR

3.1. O valor total deste contrato é de até R$ 64.593,46 (sessenta e quatro mil

quinhentos e noventa e trés reais e quarenta e seis centavos).

3.2. Estao incluidos no preco acima, o lucro, o ISS, e todos o0s custos necessarios
gue venham incidir a perfeita execuc¢do do objeto deste Contrato, inclusive
despesas com fretes, transportes, embalagens, taxas, impostos diretos e
indiretos, obrigacdes tributarias, inclusive o ISS, trabalhistas, previdenciéarias,
fiscais, comerciais e financeiras de qualquer natureza, e quaisquer seguros

incidentes ou que venhama incidir a prestacdo dos servigos.

CLAUSULA QUARTA: PRAZO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 07 (sete) meses a contar de 01 de
julho de 2022.

4.2. Até 120 (cento e vinte) dias antes do término de cada periodo de vigéncia

contratual, cabe a Contratada comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito, 0
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seu propoésito de ndo prorrogar a vigéncia por um novo perlodo.

4.3. Caso a Contratada se recuse a celebrar aditivo contratual de prorrogacéo,
tendo antes manifestado sua intengéo de prorrogar o Contrato ou deixado de

4.4. manifestar seu proposito de ndo prorrogar, nos termos da Clausula acima,
ficard sujeito as penalidades previstas na Clausula de PENALIDADES deste
Contrato.

CLAUSULA QUINTA: GARANTIA DA EXECUCAO

5.1. Seréa apresentada garantia de execucédo correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor global do contrato, equivalente ao montante de R$ 3.229,67 (trés mil e

duzentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos).

5.2. A garantia tera validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, sendo-lhe devolvida ap0s a verificacdo
do cumprimento fiel, correto e integral dos termos contratuais, devendo ser

renovada a cada prorrogacdo, em uma das seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro, que devera ser depositada no Banco Santander-033,
agéncia 1123 - conta corrente n° 13069873-8, CNPJ n° 33.749.086/0001-09;

b) Seguro-garantia;
C) Fianca bancaria.

5.2.1. A garantia prevista nesta clausula somente serd liberada ante a comprovacao
de que a empresa pagoutodas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizadapara
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacdo que rege a

matéria.

5.3. A garantia devera ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo,a critério da Finep, contados da data de

assinatura deste Instrumento Contratual.

5.3.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
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aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato

por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

5.3.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a
retencdo dos pagamentos devidos & Contratada, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor do contrato para constituicdo de garantia.

5.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Finep decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

C) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Finep a Contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, néo
adimplidas pela Contratada, quando couber.

5.5. O deposito de garantia da execucao contratual devera obedecer ao seguinte:

a) A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia devera ter prazo de
validade que abranja todo prazo de execucdo do Contrato mais os 90
(noventa) dias subsequentes e devera ser acompanhadapor documentos que

atestem o poder de representacao do signatario da apdélice;

a.l) A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 5.4, observada a legislacao que rege a matéria;

b) Se a garantia ofertada for a fianca bancaria, devera o banco fiador renunciar
expressamente ao beneficio de ordem e se obrigar em solidariedade, nos
termos dos artigos 827 e 838 do Cddigo Civilem vigor. A carta de fianca
deverd ser acompanhada por documento que ateste o poder de

representacdo de seu signatario.

5.6. Se o valor da garantia vier a ser utilizado, total ou parcialmente, no pagamento
de qualquer obrigacdo vinculada a este ajuste, incluida a indenizacdo a
terceiros, a Contratada devera proceder a respectivareposicdo, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data do recebimento da notificacdo

da Finep.
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5.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a

garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condicdes.

5.8. Seré considerada extinta a garantia:

5.8.1. Com o término da vigéncia da apdlice, devolucéo da carta fianca ou devolucdo
da caucéao depositada, acompanhada de declaracao da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do

contrato;

5.8.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap0s o término da vigéncia do contrato, caso a

Contratante ndo comunique a ocorréncia de sinistros.
5.9. Narestituicdo de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo sera

5.10. corrigido com base no indice indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo-IPCA/IBGE acumulado do periodo.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGACOES DAS PARTES

6.1. Sd&o obrigacbes da Contratada, além de todas as condicdes previstas
também no Termo de Referéncia, no Edital do Pregdo n°® 31/2018 e leis

vigentes, respeitando-se a especificidade do servi¢o ora contratado:

a) obter todas as licencas e autorizacfes necessarias a execuc¢ao dos servicos
contratados, pagando os emolumentos prescritos por lei, quando for o caso;

b) designar encarregado responsavel para representd-la na execucdo do

Contrato, que devera ser o elemento de contato entre a Contratada e a Finep;

b.1) cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o
fiscal do contrato designadopela Finep, adotando as providéncias requeridas
relativas a execucédo dos servigos pelos empregados;

C) utilizar pessoal selecionado e de comprovada competéncia técnica e bom
comportamento, que devera obedecer as normas internas da Finep,

mormente ao que se refere as normas de ética, seguranca e saude;

d) afastar ou substituir, a seu critério ou por recomendacao da Finep, qualquer
empregado que,comprovadamente, causar embaraco a boa execucéo deste

Contrato, por ineficiéncia, ma conduta em relacdo aos dirigentes, empregados
5
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da Finep ou terceiros;

e) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes
resultantes da execucao ou de materiaisempregados, e respondera por danos
causados diretamente a terceiros ou a Finep, independentemente da

comprovacao de sua culpa ou dolo na execucéo do contrato;

f) arcar com as despesas decorrentes de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, tais como seguros de acidentes,
indenizacdes, tributos, vale refeicdo, vale transporte, uniformes, crachas e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico ou
em Acordo, Convencdao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das

categorias abrangidas pelo contrato;

s)] prestar imediatamente quaisquer esclarecimentos solicitados pela Finep,
respeitados os casos de complexidade para os quais se fixardo prazos

especificos;

h) manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicfes de habilitacdo e qualificacédo
exigidas para celebracdo do presente instrumento, devendo comunicar a

Finep a superveniéncia de fato impeditivo da manutencéo dessas condic¢des;

)] observar as normas condominiais e da Finep na execu¢éo dos servi¢os e na
circulacdo e permanéncia no prédio;

)] observar que os dados bancérios, informados na Declaracdo de Endereco
Eletronico e Dados Bancarios — Anexo Ill do Edital, devem estar vinculados
ao seu CNPJ e, na hipbtese de alteracdo dos mesmos,a Finep devera ser
oficialmente informada, respeitando-se, no entanto, que a conta corrente deve

estar em nome da Contratada;

k) responsabilizar-se pela divulgacao de qualquer informacéo sobre a Finep e
0s projetos por esta financiados que seus empregados venham a ter acesso,

direta, indireta ou mesmo acidentalmente, em virtude do servi¢o prestado;

) responsabilizar-se pela perfeita execucdo deste Contrato, obrigando-se a

executa-lo com a observanciade todas as normas legais, regulamentares,
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técnicas e éticas que envolvam execucao, reallzagao e aquisicao de bens e

servicos inerentes ao mesmo;

m)  providenciar, perante a Receita Federal do Brasil - RFB, comprovando a
Finep, sua exclusdo obrigatoria do SIMPLES, no prazo estipulado pelo artigo
30 da Lei Complementar n°® 123/2006, se a Contratada, quando optante do
SIMPLES:

m.1l) extrapolar o limite de receita bruta anual previsto no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123/2006, ao longo da vigéncia deste Contrato; ou

m.2) enquadrar-se em alguma das situagbes previstas no artigo 17 da Lei
Complementar n°® 123/2006;

n) apresentar o quantitativo de profissionais empregados vinculados a execucao
do objeto do contrato de prestacéo de servigos, a lista de identificacao destes

profissionais e seus respectivos salérios;

0) entregar copia autenticada por cartério competente ou por funcionario da
Finep, mediante apresentacdo dos originais, da documentacdo abaixo
relacionada, quando da extingéo ou rescisao docontrato, apds o ultimo més

de prestacdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

0.1) termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da

categoria,

0.2) guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

0.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS

de cada empregado dispensado;
0.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

p) apresentar documentos adicionais sempre que solicitado pelo fiscal do
contrato;

q) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos, a emissédo doCartdo Cidadao expedido pela Caixa Econ6mica

Federal para todos os empregados;

r viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
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dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via mternet, por meio de senha

prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as

suas contribui¢des previdenciérias foram recolhidas;

S) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao
de extrato de recolhimentosempre que solicitado pela fiscalizagao;

t) no primeiro més da prestacédo dos servicos, a contratada devera apresentar

a seguinte documentacao:

t.1) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis

técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

t.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responséveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando

for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

t.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que pres-
tardo os servigos.

t.4) sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os

documentos elencadosacima deverdo ser apresentados.

u) entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
guando nao for possivel a verifica¢do da regularidade destes no Sistema de

Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

u.l) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

u.2) certiddbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

u.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

u.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

V) entregar, quando solicitado pela Finep, no prazo de 15 (quinze) dias,

guaisquer dos seguintes documentos:
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v.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Finep
contratante;

v.2) cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos

servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

v.3) cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

v.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da

prestacado dos servicos e de qualquer empregado; e

v.5) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

w) abster-se da pratica de atos que atentem contra o patriménio publico nacional
ou estrangeiro, bem como contra principios da Administracdo Publica ou
contra 0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, especialmente
os dispostos no artigo 5° da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), nao
oferecendo, dando ou se comprometendo a dar a quem quer que seja, ou
aceitando ou se comprometendo a aceitar de quem quer gue seja, tanto por
conta prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de
qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma que néo relacionada a este contrato, devendo

garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradoresajam da mesma forma;

X) manter a integridade nas rela¢des publico-privadas, agindo de boa-fé e de
acordo com os principios damoralidade administrativa e da impessoalidade,

além de pautar sua conduta por preceitos éticos;

y) considerar em suas praticas de gestdo a adocédo de medidas de integridade,
assim consideradas aquelas voltadas a prevencéao, deteccéo e remediacdo da
ocorréncia de fraudes e atos de corrupcao;

2) respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, o Cédigo de Etica, Conduta
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e Integridade da Finep, que se encontra dlsponlvel na pagina da Finep na

internet  (http://www.finep.gov.br), assim como atentar para demais

orientacdes de integridade disponibilizadas pela Finep;

aa) nao adotar, ndo incentivar e repudiar condutas que gerem inconformidades
com a legislacdo aplicAvel as empresas publicas, em especial a Lei n°
12.527/2011, a Lei n° 12.813/2013, a Lei n° 12.846/2013 e a Lei n°
13.303/2016;

ab) ndo subcontratar, total ou parcialmente, outra empresa para a execucao dos
servicos referentes ao objeto deste Contrato, salvo para transporte de
materiais.

6.1.1. Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a Finep autorizada a deduzir das faturas
devidas os valores referentes aos salarios e demais beneficios e realizar os
pagamentos diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes

previdenciarias e do FGTS.

6.2. S&o obrigacdes da Finep:

a) efetuar os pagamentos devidos a Contratada dentro dos prazos previstos
neste instrumento desdeque cumpridas todas as formalidades e exigéncias

deste instrumento;

b) designar fiscal, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacéo
do Contrato, sendo oelemento de ligacéo entre as partes;
c) comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no

cumprimento deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA: ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

7.1. Durante a vigéncia deste contrato, a execuc¢ao do objeto serd acompanhada
e fiscalizada porrepresentante da Finep devidamente designado para esse

fim, permitida a assisténcia de terceiros.

7.1.1. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao

representante da Finep designadopara a fiscalizagdo do contrato.

7.1.2. O exercicio da fiscalizacdo pela Finep, indicado no subitem anterior ndo
10
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excluird nem reduzira asresponsabilidades da Contratada.

7.2.  AFinep fica desde ja assegurado o direito de:

a) solicitar a Contratada o afastamento ou a substituicdo de qualquer de seus
empregados ou de prepostos, por ineficiéncia, incompeténcia, ma conduta em

relacéo aos dirigentes, empregados da Finep ou terceiros;

bY

b) determinar o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos

observados;
C) rejeitar todo e qualquer servigo de ma qualidade ou nédo especificado, exigindo

sua substituicdo ou correcao imediatas;

d) impugnar todo e qualquer servico feito em desacordo com as especificacoes,

normas regulamentares, legais e contratuais; e

e) ordenar a suspensao da execucao do objeto ora contratado, sem prejuizo das
penalidades a que ficar sujeita a Contratada e sem que esta tenha direito a
indenizacao, caso, dentro de 48 (quarenta e oito)horas a contar da entrega da
notificacdo correspondente, ndo seja atendida qualquer reclamacéo por falha

ou incorrecao na execucao do objeto.

7.3. Quaisquer esclarecimentos solicitados pela Finep deverdo ser prestados
imediatamente, respeitados os casos de complexidade para os quais se
fixardo prazos especificos.

7.4. O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais
e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execucéo,

inclusive quanto as verbas rescisorias.

CLAUSULA OITAVA: RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

7

8.1. Fica estabelecido que a Contratada é considerada, para todos os fins e
efeitos juridicos, como Unica eexclusiva empregadora, afastando a Finep em
qualquer hipétese, de qualquer responsabilidade direta e indireta trabalhista e
previdenciéria, sendo de sua exclusiva responsabilidade a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

11
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8.2. A Contratada obriga-se a reembolsar a Finep de todas as despesas que esta

tiver, em caso de eventual reconhecimento judicial de solidariedade ou
subsidiariedade da Finep, no cumprimento das obrigacdes trabalhistas e/ou
previdenciérias da Contratada, na forma do Enunciado n°® 331, 1V, do Tribunal

Superior do Trabalho.

CLAUSULA NONA: RECEBIMENTO

9.1. O objeto serd recebido provisoriamente, quando do recebimento do
documento fiscal. Quando verificada a necessidade de ajustes, corre¢cdes

e/ou substituicdes, o seguinte procedimento sera adotado:

a) a Contratada sera convocada a efetua-los, as suas expensas, em até 5
(cinco) dias Uteis a contar da data de convocacao. A concessao de prazo para
ajustes, correcfes e/ou substituicbes ndo impede a instauracdo de

procedimento punitivo para aplicacdo de penalidade;

b) na nao realizacdo dos ajustes e/ou as substituicées solicitadas, o0 objeto sera
rejeitado, total ou parcialmente, podendo ser instaurado procedimento de

rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades.

9.2. A partir do recebimento provisorio, a Finep efetuard a verificacdo do
atendimento das especificacdes, condicbes e obrigacdes previstas neste
Contrato e em seus Anexos, recebendo definitivamente o objeto através de
atesto na Nota Fiscal.

9.3. O recebimento definitivo:
a) constitui condicéo indispensavel para o pagamento do valor ajustado; e

b) nao exclui a responsabilidade da Contratada por vicios revelados

posteriormente ou pela garantia dosmateriais entregues.

CLAUSULA DECIMA: CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. Pelo objeto descrito nas clausulas primeira e segunda deste instrumento, a
Finep realizard o pagamento a Contratada, na forma e no prazo estipulados

no item 10.3 desta Clausula, respeitado o valor do contrato disposto na
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Clausula Terceira.

10.2. Para efeito de cobranca de valores contratuais, a Contratada devera emitir Nota
Fiscal em nome da Finep, Rio de Janeiro, CNPJ n° 33.749.086/0002-90,
encaminhando-a com a discriminacdo das importancias devidas, anexando 0s

documentos abaixo:

a) Listagem dos funcionarios que prestaram servicos nas dependéncias da Finep

no periodo da Nota Fiscal;

b) Copia da folha de pagamento, referente a mao-de-obra disponibilizada na
execucao dos servicos, do més a que se refere o periodo da prestacao do

servico constante nas Notas Fiscais;

C) Cépia de Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte (se
houver), auxilio-alimentacdo e demais beneficios devidos por for¢ca do
Contrato ou Convencdo Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos
funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas
dependéncias da Finep, inclusive em carater temporario, do més a que se

refere o periodo da prestacédo do servico constantena Nota Fiscal;

d) Guia de Recolhimento de Contribuicbes Previdenciarias (GPS) com a
autenticacdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancéario ou o comprovante emitido quando dorecolhimento efetuado pela
Internet, relativa ao més de competéncia, ou na forma definida pela legislagéo
vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do

presente Contrato;

e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovantede recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando do recolhimento efetuado pela internet, relativa ao més de
competéncia, ou na forma definida pela legislacdo vigente, compativel com o
contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

f) Protocolo do arquivo enviado pela Conectividade Social (GFIP) do més a que
se refere o periodo da prestagcdo do servico constante na Nota Fiscal,
acompanhado dos seguintes documentos:

f.1) comprovante de declaragéo a previdéncia social e a outras entidades e fundos
por FPAS — Empresa,;

13
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f.2) relacdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Recolhimento do
FGTS e declaracéo a Previdéncia;

f.3) relacdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Resumo do
fechamento — Empresa — FGTS;

f.4) relatorio analitico da GRF;

f.5) relacdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Resumo do
fechamento — Tomador do servigo/obra — Recolhimento ao FGTS e declaracéo
a Previdéncia;

f.6) relacdo de Tomador/obra (RET).

s)] Certidado de Regularidade do FGTS — CRF, expedida pela Caixa Econdmica
Federal;

h) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014;

)] Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme lei 12.440/2011.

10.2.1.Nos estados onde ja estejam implantadas a Nota Fiscal Eletronica — NF-e,

esta sera obrigatéria, para a finalidade de que disp&e o subitem 10.2, acima.

10.3. Uma vez recebida a nota fiscal discriminativa, acompanhada, se for o caso,
de documentos acessorios, a Finep providenciara sua afericdo e, constatado
o cumprimento das obrigacdes assumidas, efetuard opagamento no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados apls o ateste da prestacdo do servigco emitido
pelo fiscal da Finep, para o qual sera observado o cumprimento do disposto

no Termo de Referéncia.

10.3.1.A Finep fica obrigada a efetuar as retencoes na fonte do Imposto de Renda,
da CSLL, da COFINS e dacontribuicdo para o PIS/IPASEP a que se refere o
art. 34 da Lei n° 10.833/03, regulado pela Instrucdo Normativa n°
1.234/12/RFB e suas alteracdes e do ISS na forma da legislagao pertinente e

ainda as retencdes previdenciarias obrigatorias na forma da Lei, quando for o
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10.3.2.Fica a Contratada ciente da obrigatoriedade de apresentacdo da Declaracao
de Opcéo pelo Simples, quando assim couber, obedecendo ao disposto na
Instrugdo Normativa n°® 1.234/12/RFB e suas alteracdes. A Declaragédo devera
ser apresentada no ato da entrega da Nota Fiscal, no modelo dispostono

Anexo |V da referida IN.

10.3.3. As entidades beneficentes de assisténcia social previstas nos incisos Il e IV
do caput do art. 4° da IN 1.234/12/RFB que atuam nas areas da saude, da
educacdo e da assisténcia social deverdo apresentar, juntamente com a
declaracédo de que trata o caput do art. 6° da referida IN, o Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos
Ministérios das respectivas éareas de atuacdo da entidade, na forma
estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014.

10.4. Caso sejam verificadas divergéncias, a Finep devolvera o documento fiscal &
Contratada ou solicitaraa emissédo de novo documento fiscal, sendo admitida
a carta de correcdo quando cabivel.

10.5. Antes de cada pagamento a Contratada, serd verificada a regularidade da
Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), bem como o Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no Portal do CNJ e a Relacdo de Inabilitados ou

Relacéo de Inidéneos do TCU.

10.5.1.Constatando-se a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacédo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da

contratante.

10.5.2.Havendo circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta

ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
15
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providencie as medidas saneadoras. Nesta hlpotese, 0 prazo para pagamento

iniciar-se- & ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao

acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10.6. O pagamento sera efetuado através de ordem bancéria com depdésito na conta

corrente indicada pela Contratada, cujo comprovante servird como
recibo de quitagao.

10.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacado financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a

aplicacdo da seguinte férmula:EM = | x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | = 0,00016438
| = (TX) | =—

365 TX = Percentual da taxa anual
= 6%

10.8. Na forma das disposi¢cfes estabelecidas no artigo 31 e paragrafos da Lei n.°
8.212, de 24/07/91, coma redacado dada pela Lei n.° 11.933/2009 e na IN RFB
971/2009, art. 112, a Finep devera reter 11% (onze por cento) do valor bruto
da nota fiscal da prestacdo dos servi¢cos e recolher a importancia retidaaté o
dia 20 do més subsequente ao da emissao da respectiva nota fiscal, ou até o
dia utilimediatamente anterior se ndo houver expediente bancério naquele dia,
em nome da Contratada observado o disposto no § 5° do art. 33 da Lei n.°
8.212/91.

10.9. O pagamento mensal pela Finep ocorrerd apods a verificagdo do cumprimento
das obrigagOes trabalhistas, previdencidarias e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS pela Contratada relativas aos
empregados da Contratada que tenham participado da execucdo dos
servi¢cos, em especial, quanto:

16
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a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal

remunerado e décimo terceiro salario;
b) a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

C) a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
quando for devido;

d) aos depdsitos do FGTS; e
e) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados

dispensados até a data da extincdo do contrato.

10.9.1.Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas (inclusive FGTS) e previdenciarias, a Finep
comunicara o fato a Contratada e fica desde ja autorizada a reter o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao da obrigagdo cujo
adimplemento ndo tenha sido comprovado, até que a situacdo seja

regularizada.

10.9.2.Na hipotese do paragrafo anterior, ndo sendo regularizada a situacdo no
prazo de 15 (quinze) dias,a Finep, sem prejuizo das penalidades cabiveis,
inclusive a rescisdo do contrato, fica autorizada desde j& a efetuar o
pagamento das respectivas obrigacdes diretamente aos profissionais
alocados a prestacdo de servico, ndo configurando vinculo empregaticio ou
implicando assuncéo de responsabilidades por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a Finep e os empregados da Contratada. O sindicato
representante da categoria dos trabalhadores serd notificado para

acompanhar o referido pagamento.

10.9.3.Na situacdo prevista no paragrafo anterior deve a Contratada fornecer a
Finep de imediato todas as informacBes e documentos necessarios para a

efetivacdo do pagamento direto.

10.9.4.Na impossibilidade de pagamento direto pela Finep, os valores retidos
poderao ser depositados juntoa Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas

trabalhistas, contribui¢cdes sociais e FGTS.

10.9.5.0s pagamentos efetuados pela Finep diretamente ou através da Justica do
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Trabalho aos empregados da Contratada equlvalerao para todos os fins de

direito a quitacdo, na exata medida dos pagamentosou depdésitos efetuados,

as suas obrigagdes decorrentes do presente Contrato perante a Contratada.

10.10. A Contratada deve efetuar o pagamento dos salarios dos empregados
alocados na execucgdo contratual mediante deposito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiédo
metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Finep. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a Contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Finep analise sua plausibilidade e possa verificar

a realizacdo do pagamento.

10.11. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o
percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos
termos dalei n® 12.506/2011.

10.12. Os valores referentes ao pagamento de férias, 1/3 (um terco) de férias, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros eventos futuro e incertos ndo serdo parte
integrante dos pagamentos mensais, devendo ser pagos a Contratada

somente na ocorréncia do seu fato gerador.

10.12.1. As verbas discriminadas no item 10.12 somente serdo liberadas
mediante a apresentacdo dosdocumentos comprobatoérios das ocorréncias e
seus respectivos prazos de vencimento pela Contratada,observando as

seguintes condicoes:

a) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao

tempo em que os empregados estdo vinculados ao contrato, quando devido;

b) pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato, em razdo proporcional ao tempo vinculado ao contrato com a

Administragao;
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C) pelo valor correspondente ao 13° (décimo tercelro) salario proporcional, férias

proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o

FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas

dos empregados vinculados ao contrato;

e) outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus
valores correspondentes.

10.12.2. O total dos valores a serem liberados pela Finep esté limitado ao
valor total provisionado, devendo a Contratada complement-los caso o
provisionado ndo seja suficiente para o atendimento das obrigacdes

trabalhistas dispostas no item 10.12.

10.12.3. A ndo ocorréncia dos fatos geradores ndo gera direito adquirido
para a Contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato,

devendo o pagamento seguir as regras previstas no instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ALTERACAO

11.1. O contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, nos seguintes

casos:

a) guando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor
adequacao técnica aos seusobjetivos;

b) guando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuicdoquantitativa de seu objeto, nos limites permitidos
pela Lei 13.303/2016;

C) guando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

d) guando necesséaria a modificagdo modificacdo do regime de execucdo do
servico, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos

contratuais originarios;

e) guando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢cao de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a

antecipacao do pagamento, com relagdoao cronograma financeiro fixado,
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sem a correspondente contraprestacdo da execucao de servico;

f) para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos da Contratada e a retribuicAo da administragdo para a justa
remuneracao do servico, objetivando a manutencao do equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucéo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando &lea econdmica extraordindria e

extracontratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MATRIZ DE RISCO

12.1. A Finep e a Contratada, tendo como premissa a obtencdo do melhor custo
contratual mediante a alocacao do risco a parte com maior capacidade para
geri-lo e absorvé-lo, identificam os riscos decorrentes da relagao contratual e,
sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelecem os respectivos

responsaveis na Matriz de Riscos constante do Anexo A deste Contrato.

12.1.1.0 reajuste de preco aludido na Matriz de Riscos deve respeitar o disposto
na Clausula de Reajuste deste Contrato.

12.1.2.E vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes

alocados, na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: REAJUSTE/REPACTUACAO

13.1. Do Reajuste:

13.1.1.Observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado neste
Instrumento podera ser reajustado, visando a adequacao aos novos precos
praticados no mercado, competindo a Contratada solicitar o reajuste para
analise e posterior aprovacdo da Finep, na forma apresentada nos subitens

desta clausula.

13.1.2.Os precos dos insumos e outros itens nao previstos na respectiva Convencao

Coletiva de Trabalho - CCT seré&o reajustados de acordo com a variacao do
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indiceNacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA .

13.1.3.Para o primeiro reajuste, o interregno minimo de 1 (um) ano ser contado

a partir da data deapresentacdo da proposta.

13.1.4.Para os reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a
partir da data de aniversarioda apresenta¢édo da proposta.

13.1.5.0s novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se oseguinte:
a) a data do aniversario da proposta;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade paraconcessao dos proximos reajustes futuras.

13.1.6.0s efeitos financeiros do reajuste ficardo restritos exclusivamente aos itens

gue o motivaram, e apenasem relacdo a diferenca porventura existente.

13.1.7.0s reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser

formalizadas por aditamento ao contrato.

13.2. Darepactuacao:

13.2.1.Para a primeira repactuacao o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da vigéncia da lei estadual ou convencéo coletiva de trabalho
gue institui piso salarial das categorias abrangidas nessa licitacdo a época da
apresentacao da proposta, quando se tratar de custos relativos améao de obra
com dedicacdo exclusiva. A repactuacdo salarial se dara com base no

percentual de variacdo entre os pisos salariais de periodos subsequentes.

13.2.2.Para as repactuacdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que motivou a repactuagcao anterior.

13.2.3.0 prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da
eventual prorrogacdo contratual subsequente a nova lei estadual ou
convengao coletiva de trabalho que fixar os novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida pelo Contrato. Caso nao haja prorrogacéo,o
prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data do

encerramento da vigéncia do contrato.
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13.2.4.Caso a Contratada ndo solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do

prazo acima fixado, ocorrera preclusdo do direito a repactuacéao.

13.2.5.Se, na data da prorrogagdo da vigéncia contratual, ainda nao tiver sido
celebrada a nova lei estadualou novo acordo coletivo que defina os novos
pisos salariais das categorias, ou ainda ndo se tenha basepara proceder aos
calculos devidos, o termo aditivo de prorrogacdo de prazo devera conter
clausula que resguarde o direito a futura repactuacao, a ser exercido tdo logo

se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

13.2.6.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com leis
qgue definam pisos salariais diferenciados, a repactuacao devera ser dividida
em tantas parcelas quantos forem as leis das categorias envolvidas na

contratacao.

13.2.7.Quando a repactuacéo referir-se aos custos da mao de obra, a Contratada
efetuara a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de
Planilha de Custos e Formagéao de Precos, acompanhada da apresentacao da
lei estadual ou convencéo coletiva da categoria profissional, devidamente
registrada no MTE, que define os salarios da categoria abrangida neste

Contrato.

13.2.8.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas

vigéncias iniciadas observando- se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessao dos préoximos reajustes;

BN

C) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de lei estadual ou convencao coletiva, que define os novos
pisos salariais das categorias, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuacdes futuras.

13.2.9.0s efeitos financeiros da repactuacéo ficaréo restritos exclusivamente aos
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itens que a motivaram e apenas em relacao a dlferen(;a porventura existente.

13.2.10. As repactuacdes poderao ser formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que

deveréo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: NAO EXERCICIO DE DIREITOS

14.1. O atraso ou a abstencédo pela Finep do exercicio de quaisquer direitos ou
faculdades que Ihe assistam em decorréncia da lei ou do presente Contrato,
bem como a eventual tolerancia com atrasos no cumprimento das obrigacdes
assumidas pela Contratada, ndo implicardo em novacado, ndo podendo ser
interpretados como renuncia a tais direitos ou faculdades, que poderao ser
exercidos, a qualquer tempo, a critério exclusivo da Finep.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PENALIDADES

15.1. Pela inexecucgdo total ou parcial ou atraso injustificado na execucdo deste
Contrato, inclusive por falha ou fraude na execucdo do mesmo e ainda pelo
descumprimento de qualquer prazo e/ou obrigacdes estipuladas no Termo de
Referéncia e neste Instrumento pela Finep, esta poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada as seguintes sancdes, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal quecouber:

a) Adverténcia.
b) Multa:
b.1) contratual: de até 10% (dez por cento) do valor total do Contrato;

b.2) moratdria: de até 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor total do Contrato,

aplicavel no atraso dasprovidéncias requeridas pela Finep.

b.3) moratdria: de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato,
observado o maximo de 2%(dois por cento), por dia de atraso na prestacao

da garantia contratual.

C) Suspenséao temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de
contratar com a Finep, peloprazo de até 02 (dois) anos, quando tratar-se
de:
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c.l) falha na execucéo do Contrato;

c.2) fraude na execucéo do Contrato;

c.3) comportamento de modo inidéneo;

c.4) cometimento de fraude fiscal;

c.5) apresentacdo de declaragdo ou documentacao falsa;
c.6) retardamento da execucao do objeto; e

c.7) demais acdes que venham a comprometer a regular execucao do objeto pactuado.

15.2. A Contratada ndo incorrera na sancao referida nos itens b.2 e b.3 caso
ocorram prorrogacdes compensatorias formalmente concedidas pela Finep,

devidas a comprovado impedimento na execucaodas obrigacoes.

15.3. As sancg0es previstas nos itens a e ¢ poderao ser aplicadas juntamente com a
do item b, facultada a defesa prévia da Contratada, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis.

15.4. A sancao prevista no item c implica a imediata resciséo.

15.5. A cobranca da multa seré feita na forma da lei, podendo ser descontada da

garantia, se houver, apés regular processo administrativo.

15.5.1.Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Finep ou ainda, quando for o

caso, cobrada judicialmente.

15.5.2.0 prazo para pagamento da multa aplicada pela Finep nao podera

ultrapassar 10 (dez) dias Uteis a partir da intimagédo da empresa.

15.6. Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execugéo
do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-
transporte e do auxilio alimentacdo, ou qualquer outro beneficiodecorrente da

hY

relacdo de trabalho, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento

para licitar e contratar com a Uni&do, nos termos
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do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESCISAO
16.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

a) por mutuo acordo entre as partes, mediante aviso prévio por escrito de 30 (trinta)
dias;

b) por via judicial, nos termos da legislacao.

C) motivadamente, sem direito a indenizacdo quando esgotado o prazo recursal,

a contratada nao realizaro pagamento da multa aplicada.

d) motivadamente, sem direito a indenizacdo, quando, respeitado o direito ao

contraditorio e a ampla defesa, for caracterizado o inadimplemento contratual.

e) motivadamente, sem direito a indenizacdo, quando, durante a execucao
contratual, for identificado cometimento de conduta tipificada como crime na

legislag&o penal por parte da contratada.

f) unilateralmente, mediante comunicagdo com, no minimo, 4 (quatro) meses
de antecedéncia e pagamento de multa no valor de 2 (dois) meses,
proporcional ao tempo restante do contrato apds o cumprimento do aviso

prévio, em até 15 (quinze) dias apds o ato da comunicacéao.

f.1) fica desde ja ajustado que, caso a parte venha a rescindir antecipadamente
este contrato, sem formalizar tal intenc@o a outra parte conforme item acima,
ou se formalizar tal intencdo mas nao cumprir o prazo devido do item supra,
pagara, no ato da rescisdo, além da multa prevista no item g, o valor do

contrato referente ao periodo ndo cumprido de aviso prévio.

16.1.1.No caso de rescisao provocada por inadimplemento da Contratada, a Finep
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor

dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: VEDACOES

17.1. E vedado a Contratada:

a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;
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b) interromper injustificadamente a execucdo contratual sob alegacdo  de

inadimplemento por parte da Finep, salvo nos casos previstos em lei.
CLAUSULA DECIMA OITAVA: ANTINEPOTISMO E CONDUTA
ETICA

18.1. Os administradores e/ou socios dirigentes, bem como as pessoas que
compdem o quadro técnico empregado na execu¢ao do servigo, nao podem
possuir familiar (cénjuge, companheiro ou parente emlinha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) detentor de cargo
comissionado ou funcéo de confianca na Finep, em atendimento ao Decreto
7.203/2010.

18.2.A Contratada declara ter conhecimento do Codigo de Etica e de Conduta da
Finep, que poderda ser consultado na pagina da Finep na internet:

http://www.finep.gov.br, ou requisitado ao Fiscal do Contrato.

18.3. Eventuais irregularidades ou descumprimentos das normas internas da Finep ou
da legislacéo vigente podem ser denunciados a Ouvidoria, por meio do endereco
http://www.finep.gov.br/ouvidoria ou na Praia do Flamengo, 200, 1° andar,
Flamengo, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.210-901.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA PROTEGAO DOS DADOS
PESSOAIS
19.1. Os dados pessoais eventualmente coletados pelas Partes, de sua titularidade
ou de titularidade de seus respectivos acionistas/quotistas e colaboradores,
deveréo ser tratados de acordo com a Lei n® 13.709,de 14 de agosto de 2018
("LGPD"), devendo as Partes ainda: (i) observar os principios elencados no art.
6° da LGPD; (ii) tomar as providéncias cabiveis decorrentes das obrigacdes e
responsabilidades previstaspela LGPD; e (iii) adotar as medidas de seguranca,
técnicas, administrativas e organizacionais apropriadas para proteger os dados
coletados, de modo que sejam armazenados de forma segura e conforme as

melhores praticas de mercado e em estrito cumprimento a LGPD.

19.1.1.Para fins de aplicacdo desta clausula, conceitua-se:

a) dado pessoal como a informacao relacionada a pessoa fisica identificada ou

identificavel, inclusive o dado pessoal sensivel, tal como definido na LGPD;
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b) colaboradores como toda e qualquer pessoa f|S|ca gue possua vinculo de

gualquer natureza com quaisquer das partes, inclusive por interposta pessoa,
tais como, mas ndo se limitando a empregados, estagiarios, prestadores de
servigos, consultores, ocupantes de cargo de confianca, integrantes da equipe
executora do projeto, administradores, representantes legais, fornecedores,

parceiros e clientes.

19.2. A coleta de dados pessoais sera realizada mediante requisicdo da Finep,
responsabilizando-se a Parte requerida por obter o consentimento dos titulares,

salvo nos casos de dispensa de consentimento.

19.2.1.Cabera a Parte, que disponibilizar a Finep dados pessoais, cientificar o titular
destes dados sobre o compartilhamento e informa-lo da existéncia do Aviso de
Privacidade disponivel no endereco eletrénico
http://www.finep.gov.br/menulicitcontr, como fonte de informacfes acerca dos

tratamentos de tais dados realizados pela Finep.
19.3. Poderao ser coletados, dentre outros, os seguintes dados pessoais:

a) informacdes de identificacdo (tais como nome completo, nimero de

inscricdo no CPF, filiagao, estadocivil);

b) informacdes relativas a vinculo profissional (tais como registros em CTPS,

contrato civil, contracheques,registros nos 6rgaos competentes);
C) localizacédo geogréafica (por exemplo, endereco completo);
d) contato (tais como numero de telefone e e-mail);

e) detalhes de sua relacao juridica com a Contratada, como participacao

acionaria, montante e forma deinvestimento etc.;

f) detalhes de sua relacgéo juridica com outras sociedades, desde que tenha, ou
possa vir a ter, implicacaodireta ou indireta com o objeto deste Contrato;

s)) imagem e voz, além de outros dados biométricos.

19.4. Os dados coletados poderao ser tratados para as seguintes finalidades, sem

prejuizo de outrostratamentos devidamente fundamentados na LGPD:

a) designios da Administracdo Publica, incluindo politicas publicas e a

persecucédo do interesse publico, como objetivo, também, da execuc¢éo de
27
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competéncias e atribuicdes legais;

b) competéncias que envolvam o poder da Administracao Publica;

C) atividades referentes ao procedimento de analise, aprovacao, formalizagéo,

acompanhamento eexecucao deste Contrato;

d) atendimento de demandas externas por informacdes, tais como Ouvidoria,
Servico de Informacao aoCidadéao (SIC) e 6rgaos de controle, observadas as

hipéteses de confidencialidade; e

e) identificacdo de denunciado ou reclamante inserido em demanda enviada a

Finep observadas ashipoteses de confidencialidade.

19.5. Sem prejuizo de outras hipéteses legais ou regulamentares e da consecucéao
dos objetivos do presente Contrato, os dados pessoais coletados poderao ser
compartilhados:

a) caso solicitados, com entidades e 6rgaos de controle, tais como Tribunal de
Contas da Unido,Controladoria Geral da Unido, Ministério Publico Federal e

Policia Federal;

b) caso solicitados, com entes e/ou entidades do Poder Executivo, Legislativo e
Judiciério;

C) para exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral; e

d) caso haja o dever de praticar atos publicos com vistas a realizacdo da

finalidade perseguida pelaAdministracdo Publica.
19.6. A Finep podera tratar os dados pessoais, conforme autorizado pela legislacéo:
a) mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

b) para o cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria;
C) para execucao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou

respaldadas em contratos,convénios ou Contratos congéneres;

d) para a realizacdo de estudos por 6rgédo de pesquisa, garantida, sempre que

possivel, a anonimizacdo dosdados pessoais;

e) guando necessario para a execugdo de contrato ou de procedimentos

preliminares relacionados acontrato do qual seja parte o titular, a pedido do
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titular dos dados;

f) para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou
arbitral, esse ultimo nostermos da Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996

(Lei de Arbitragem);

s)] guando necessario para atender aos interesses legitimos da Finep ou de
terceiro, exceto no caso deprevalecerem direitos e liberdades fundamentais

do titular que exijam a prote¢cédo dos dados pessoais; ou
h) para a protecdo do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislacéo pertinente.

19.6.1.A Finep podera tratar dados pessoais sensiveis, conforme autorizado pela
legislacao:

a) quando o titular ou seu responséavel legal consentir, de forma especifica e
destacada, para finalidades especificas; ou

b) sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipoteses em que for
indispensavel para: (i) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pela
Finep; (ii) tratamento compartilhado de dados necesséarios a execucao, pela
administracao publica, de politicas publicas previstas em leis ou regulamentos;
(i) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial,
administrativo e arbitral, este ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de
setembro de 1996 (Lei de Arbitragem).

19.7. Os tipos de dados coletados, assim como as hipoteses de tratamento e
compartilhamento e a base legal utilizada, poderdo ser modificados pela Finep
a qualquer tempo, em virtude de alteracfes na legislagcdo ou nos servicos, em
decorréncia da utilizacdo de novas ferramentas tecnoldgicas ou, ainda, sempre
gue, a exclusivo critério da Finep, tais alteracbes se facam necessarias,
garantindo-se ao titular dos dados pessoais o direito de informacédo sobre

essa(s) alteracao(0es) e o resguardo de seus direitos fundamentais.

19.7.1.0 dever de informagédo mencionado no item acima serad cumprido através da
atualizacdo constante do Aviso de Privacidade, documento disponivel aos
titulares dos dados coletados, no endereco eletrdnico

http://www.finep.gov.br/menulicitcontr.

19.7.2.As Partes obrigam-se a acompanhar as modificagbes implementadas pelo
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Aviso de Privacidade e a informar os seus respectivos aC|on|stas/quot|stas e

colaboradores que possuam dados pessoais coletadosou sejam responsaveis

pelo tratamento de dados pessoais no ambito deste Contrato.

19.7.3. As Partes se cientificam, no caso de serem titulares dos dados pessoais, e se
obrigam a comunicar os seus respectivos acionistas/quotistas e colaboradores,
no caso em que eles forem titulares de dados pessoais disponibilizados a outra

Parte, de seus direitos abaixo transcritos:
a) confirmacéo da existéncia de tratamento dos seus dados pessoais pela Finep;

b) acesso aos seus dados pessoais;
C) correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) anonimizacado, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados emdesconformidade com o disposto na legislacéo

em vigor;

e) portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante
requisicdo expressa, deacordo com a regulamentacdo em vigor da ANPD,

observados os segredos comercial e industrial,

f) eliminagéo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular,
exceto nos casos decumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pela Finep

ou demais hipéteses previstas na legislacéo;

s)] informacéo acerca das entidades publicas e privadas com as quais a Finep

realizou uso compartilhado dedados;

h) revogacao do consentimento concedido para o tratamento dos seus dados pessoais,

guando aplicavel;
i) oposicao a determinado tratamento de seus dados; e

) reclamacéo em face do controlador de dados junto a Autoridade Nacional de

Protecéo de Dados (a ANPD) e a demais 0rgaos ou entes responsaveis.

19.8. As Partes dardo conhecimento formal aos seus respectivos acionistas/quotistas
e colaboradores que possuam dados pessoais coletados ou sejam
responsaveis pelo tratamento de dados pessoais no ambito deste Contrato, das

obrigacdes e condi¢cdes acordadas nesta Clausula, cujos principios deverao ser
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aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais referentes a este Contrato.

19.9. As Partes cooperaréo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao
exercicio dos direitos dos titulares dos dados pessoais, previstos na LGPD e
no atendimento de requisi¢cdes e determinacdes do Poder Judiciério, Ministério
Publico, Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e 6rgaos ou entidades de

controle administrativo.

19.10. Na ocorréncia de qualquer incidente que implique violacéo ou risco de violagao
de dados pessoais, as Partes comunicardo umas as outras, por escrito, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia do incidente, para que possam
adotar as providéncias devidas.

19.11. As informacgdes acerca do Encarregado da LGPD na Finep estao disponiveis

em: http://www.finep.gov.br/fale-conosco, sec¢do LGPD-Encarregado pelo

tratamento de dados pessoais.

19.12. A Finep manter4d os dados pessoais coletados pelo tempo necesséario ao
cumprimento de suas obrigacfeslegais, regulatérias e contratuais, bem como
para resguardar e exercer seus direitos, assegurando-seaos titulares dos
dados pessoais o0 direito de eliminacdo apds esse periodo e os direitos de

alteracdo e correcdo dentro do prazo legal estabelecido pelo érgao regulador
correspondente.

19.13. A Finep possui direito de regresso em face das demais Partes deste Contrato,
em razdo de eventuais danos causados pelo descumprimento das
responsabilidades e obrigacbes previstas neste Contrato e na Lei Geral de

Protecéo de Dados Pessoais.

19.14. Em nenhuma hipotese, a Finep comercializara dados pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA: VINCULACAO DO CONTRATO E
LEGISLACAO APLICAVEL
20.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n°® 13.303/2016 e no Regulamento
de Compras, Contratacfes e Contratos Administrativos da Finep e aos casos
omissos as disposicbes do Codigo Civil Brasileiro e demais normas
aplicaveis, e vincula-se ao Edital e anexos do Pregado Eletrbnico n.°

31/2018 bem como a proposta da Contratada.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: FORO

21.1. Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir qualquer controveérsia
oriunda do presente Contrato que nao puder ser resolvida de comum acordo entre

as partes, podendo a Finep optar pelo foro de sua sede.

Este contrato foi elaborado com base na minuta aprovada pela Assessoria Juridica da
Finep.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento,

juntamente com as testemunhas abaixo.

Pela Financiadora de Estudos e Projetos - Finep:

Qssing s
& finep &

assinatura eletronica
certificado dlgital

Finep

Pela CONTRATADA: Trade Servicos e Organizacdo de Eventos Ltda

F2026 EMEJ&EHFEEQE O3IB15ED2166119
Ffesinado em 300062022 32 11:29

fine

axsinatura ebeiranic
certiticado dlnlL:.l

Trade Servigos

Trade Servicos
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TESTEMUNHAS:

IFICI ANA CRISTINA LAGES CORREA
i’% 746 DA G2 AP C 2478280 B54 0708 EBF 2345
g tlu m;'fﬂ. [OEx Azzinado em 300652022 3z 12:15

assina Ezen
ﬂ ne .2.

AF5N tgi.ﬁ ebpiranica
certificado digital
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 31/2018

1. OBJETO

1.1.

1.2,

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servicos continuados de Manutengao
Predial nas dependéncias da Finep/R] e de Assistente de Eventos, com dedicacdo exclusiva de

mao-de-obra e fornecimento de todos os insumos necessarios a execugao dos servigos.

O objeto sera composto por 5 (cinco) itens, sendo 2 (dois) reunidos em 1 (um) grupo, de
forma que podera haver até 04 (quatro) licitantes vencedoras do certame, conforme descrito

abaixo:

a) Item 01: Arquitetura

b) Item 02: Segurancga do Trabalho

c) Grupo 01: Servigos Especializados de Manutengao, formado pelos Itens 03 e 04.
- Item 03: Manutencdo Elétrica

- Item 04: Manutencdo Predial Geral

d) Item 05: Assistente de Eventos

2. DO LOCAL E CONDIGCOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1

2.2

2.3.

A execugdo dos servicos de Manutencdo Predial devera ser realizada nas dependéncias da
Finep/RJ, situada nos enderegos abaixo, garantindo que sua infraestrutura esteja em perfeitas
condigdes de funcionamento, inclusive em termos da seguranga do trabalho.
2.1.1. Avenida Republica do Chile n® 330, Torre Oeste, 10°, 119, 129, 159, 16° e 17° andares —
Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20031-170; e
2.1.2. Praia do Flamengo n© 200, 1°, 20, 30, 40,70, 80,90, 130 e 240 andares — Flamengo — Rio
de Janeiro — RJ — CEP: 22210-065.
As jornadas dos prestadores de servicos serdo definidas pela Finep de acordo com sua
necessidade, respeitando as cargas horarias previstas em lei e em acordos coletivos.
Eventualmente, o prestador de servico podera realizar viagens a servico, de acordo com a

necessidade e as custas da Finep.
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3. DA QUANTIDADE DE POSTOS E PERFIL MINIMO EXIGIDO:

3.1. Quantidade de Postos

Item 01
Arquiteto 01
Item 02
Técnico em Seguranca do Trabalho 01
o
Grupo 01 — Itens 03 e 04 Mt
postos
Técnico em Manutencdo Elétrica 02
Técnico em Manutencdo Predial Geral 09
(o]
Item 05 AP
postos
Assistente em Eventos 02

3.2. Qualificacao

3.2.1. Arquiteto:
a) Escolaridade: Ensino Superior completo em Arquitetura;
b) Experiéncia minima: profissional pleno;

c) Habilidades: Iniciativa, fluéncia verbal, boa postura, facilidade de relacionamento e

capacidade de trabalho em equipe.

3.2.2. Técnico em Segurancga do Trabalho:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo; Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e Curso
de NR-10;

b) Experiéncia minima: profissional sénior;

c) Habilidades: Iniciativa, fluéncia verbal, boa postura e facilidade de relacionamento.

3.2.3. Técnico em Elétrica:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo e curso de seguranca em instalacdes e servicos em
eletricidade adequado a NR-10;

b) Experiéncia minima: profissional sénior em manutengdo predial ou equivalente. A

experiéncia prévia deve abranger instalagbes elétricas, manutengdo de ar condicionado,
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conhecimento de circuitos elétricos, transformador e maquinas de pequeno porte,

experiéncia anterior em piso elevado, e nogdes de cabeamento telefonico e de dados;

c) Habilidades: Iniciativa, fluéncia verbal, boa postura e facilidade de relacionamento.

3.2.4. Técnico de Manutencao Predial Geral:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Experiéncia minima: profissional sénior em manutencdo predial ou equivalente. A
experiéncia minima deve abranger reparos em alvenaria, instalacdes hidraulicas, nogoes
de manutencdo elétrica, experiéncia com marcenaria, nogcoes de serralheria, nocoes de
manutencdo em ar condicionado com agua gelada e nogbes de cabeamento telefonico e

de dados;

c) Habilidades: Iniciativa, fluéncia verbal, boa postura e facilidade de relacionamento.

3.2.5. Assistente de Eventos:

a) Experiéncia minima: profissional sénior em logistica de eventos;
b) Habilidades: Iniciativa, fluéncia verbal, boa postura, facilidade de relacionamento e
capacidade de trabalho em equipe.

3.3. A comprovacdo da escolaridade minima devera ser realizada por meio da apresentacdao de
diploma, certificado ou documento equivalente e oficial emitido pela instituicdo de ensino na qual
o profissional tenha concluido o periodo de escolaridade minima exigida.

3.4. A comprovagdo da experiéncia do profissional devera ser feita através de: comprovagdo no plano
de carreira da empresa que ele ocupa uma graduagao de junior, pleno ou sénior, conforme o caso.

3.4.1. Caso nao haja plano de carreira na empresa com essa indicagdo sera considerado:

a) Profissional junior: de 2 até 4 anos de experiéncia
b) Profissional pleno: mais de 4 anos até 6 anos de experiéncia
c) Profissional sénior: mais de seis anos de experiéncia.

3.4.2. O tempo de experiéncia podera ser comprovado por meio de atestado (s) expedido
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado de que o profissional
desempenha ou desempenhou a contento a mesma atividade para a qual esta sendo
indicado pelo Licitante vencedor; ou cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) do profissional.

3.5. A comprovagao dos itens 3.3 e 3.4 deverdo ser realizadas no prazo previsto no item 8.1 deste
Termo de Referéncia.

4. SALARIOS E BENEFICIOS
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A CONTRATADA devera observar a legislacao e os instrumentos trabalhistas de negociacdo
coletiva para o pagamento de salarios e beneficios, sobretudo com relagdo aos pisos salariais,
pagamento de auxilios alimentacdo, transporte, entre outros beneficios previstos;

Para o posto de arquiteto, observar o salario minimo para jornada de 8h, disposto na Lei n® 4.950-
A/1966;

Para o posto de técnico de seguranga do trabalho, observar o disposto na Lei estadual n°
7.898/2018;

Para o pagamento de auxilio transporte, observar as Lei n°® 7.418 de 16 de dezembro de 1985 e
o Decreto Estadual n® 46.246 de 19 de fevereiro de 2018;

No caso de auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo, os beneficios ndo deverdo ser pagos em
espécie, mas sim na forma de cartbes de empresas reconhecidas no mercado, devendo os
respectivos créditos estar integralmente disponiveis com antecedéncia de 24h (vinte e quatro
horas) ao més de referéncia dos mesmos, ou seja, deverdo estar disponiveis no Ultimo dia do més
anterior do periodo de utilizacdo;

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a Finep as comprovaces referentes a
regularidade no pagamento de salario e demais beneficios, como auxilio transporte, alimentacdo,
plano de salde, seguro de vida, entre outros que forem aplicaveis, de acordo com o instrumento

de negociacao coletiva ao qual estiver vinculada.

5. HORA EXTRA

5.1

5.2

5.3.

Em caso de eventual prestagao de servigo fora da jornada de trabalho dos postos, a pedido da
Finep, a CONTRATADA devera efetuar pagamento de hora extra aos seus funcionarios, em
conformidade com a legislagdo trabalhista vigente e observando os valores estabelecidos na
legislacdo em geral e em Acordos e Convengoes Coletivas de Trabalho;

Por sua vez a CONTRATADA podera cobrar da Finep pela hora extra efetuada, além dos
beneficios, quando aplicaveis, como auxilio transporte e alimentacdo em conformidade com a
legislagao e Acordos e Convengdes de Trabalho;

A Finep reservara um montante de R$ 55.000,00 anuais para pagamento de horas extras, da

seguinte forma:

5.3.1. Item 01 — Arquitetura: R$ 1.100,00

5.3.2. Item 02 — Seguranga do Trabalho: R$ 0

5.3.3. Grupo 01 — Itens 03 e 04: Manutencdo Predial: R$ 53.900
5.3.4. Item 05 — Eventos: R$ 0

6. DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

6.1.

Arquitetura:
6.1.1. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes;

6.1.2. Fiscalizar e executar obras e servigos de pequeno porte;
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6.1.3.
6.1.4.

6.1.5.

Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental;

Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como auxiliar na elaboragdo de
politicas de gestao acerca da infraestrutura e sua utilizagdo;

Realizar demais atividades em conformidade com a Lei 12.378/2010 e Resolugdes CAU/BR
no%s 21/2012 e 51/2013.

6.2. Seguranca do Trabalho:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condicOes perigosas, tomando as
providéncias necessarias para eliminar as situagbes de riscos;

Preparar programas de treinamento admissional e de rotina sobre segurancga do trabalho,
incluindo programas de conscientizagao e divulgacao de normas de seguranca, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do
trabalho;

Conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho;

Colaborar nos projetos de modificacdes prediais, visando a criagdo de condicdes mais
seguras no trabalho;

Pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condicdes ambientais em que
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem
como corrigir as condigdes insalubres dessas doengas;

Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento
de atendimento médico adequado e emitir a Comunicacdo de Acidente do Trabalho — CAT
do INSS;

Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar
as normas de seguranga e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o
trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento
e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgacao;

Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observagOes e proposicoes,
visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho;

Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condicdes para combate a

incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente;

6.2.10. Realizar demais atividades pertinentes ao cargo e em conformidade com a Portaria

3.275/89 do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.3. Elétrica:

6.3.1.
6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

Planejar servigos elétricos;

Realizar instalagdes elétricas prediais, incluindo dimensionamento de carga, especificacdo
de material e montagem de quadros de distribuigdo e passagem de cabos;

Realizar instalagdo e configuragdo de UPSs e estabilizadores de pequena, média e alta
poténcia;

Montar e reparar instalagGes elétricas e equipamentos auxiliares;
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6.3.5. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicbes e testes para
monitoramento da utilizacdo das instalacdes;

6.3.6. Reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica aos clientes;

6.3.7. Acompanhar demais servicos terceirizados que envolvam o sistema elétrico, como
manutencao dos estabilizadores e nobreaks;

6.3.8. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacdo;

6.3.9. Coletar dados para elaboracgdo de relatorios;

6.3.10. Auxiliar na elaboracdo de estudos e projetos: aplicando normas técnicas; analisando
dificuldades para a execucao do projeto; executando esbocos; dimensionando circuitos
elétricos; elaborando especificacbes técnicas do projeto; levantando custos; prevendo
possiveis falhas.

6.3.11. Participar no desenvolvimento de processos: realizando medigOes e ensaios; propondo
melhorias no processo.

6.3.12. Auxiliar na realizacdo de projetos: seguindo especificacdes do projeto; executando
montagem do projeto; solucionando problemas; cumprindo o cronograma; colocando em
operacao;

6.3.13. Manobrar equipamentos do sistema;

6.3.14. Executar manutencdo preventiva e corretiva: identificando necessidades; definindo
prioridades; realizando medicGes de grandezas elétricas; propondo melhorias;

6.3.15. Propor solucdes visando a seguranca;

6.3.16. Realizar demais atividades pertinentes ao cargo.

6.4. Manutencao Predial Geral:
6.4.1. Verificar o funcionamento de instalagdes hidraulicas;

6.4.2. Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

6.4.3. Trocar instalacdes hidraulicas e filtros;

6.4.4. Efetuar servigos relacionados a manutencdo e instalacdo hidraulicas, analisando desenhos
e esquemas hidraulicos,

6.4.5. Realizar ligacOes, desligamentos e religagdes de agua em redes mestras e extensdo de
redes;

6.4.6. Realizar a pré-montagem e instalar tubulagdes de agua usando tubos de PVC e outros
materiais;

6.4.7. Fazer a manutencdo das redes de dgua ja existentes; verificar defeitos, fazer o conserto
e a manutencao de hidrometros;

6.4.8. Instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas nos locais da segao
anterior, para formar a tubulagdo;

6.4.9. Instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar pegas de reposicao tais como: selo

mecanico, anel de vedacdo, eixo mancal, rolamento, rotor, etc.
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6.4.10.

6.4.11.

6.4.12.
6.4.13.
6.4.14.
6.4.15.
6.4.16.
6.4.17.
6.4.18.

6.4.19.

6.4.20.

6.4.21.

6.4.22.

6.4.23.

Dar manutencdo preventiva e corretiva em registros, comportas, moto-bomba, etc.
Instalar dosadores, afericoes, reparos, substituicoes de pegas dos hidrometros
defeituosos, corrigir vazamentos de agua no hidrometro.

Manter e conservar tubulacdes destinadas a condugdo de agua, esgoto, cloro-gas e
solugBes quimicas.

Construir pequenos armarios, mesas e prateleiras;

Recuperar e restaurar todo tipo de mobiliario (portas, mesas, estantes, armarios);
Elaborar revestimentos com formica e outros laminados;

Instalar fechaduras;

Utilizar verniz, tintas e outros produtos como seladores e cera;

Assegurar as especificacoes necessarias de construcao do objeto desejado;

Realizar instalagdo, desmontagem e manutengdo de alvenaria, pisos, forros, divisorias e
instalagdes em geral;

Realizar manutengdo em ar condicionados com agua gelada

Instalar cabeamento de dados e de telefonia.

Realizar atividades de manutencdo preventiva e corretiva gerais, que ndo estejam
contempladas nos outros servigos de manutencdo contratados;

Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservagao;

Realizar demais atividades pertinentes ao cargo.

6.5. Assistente de Eventos

6.5.1 Montagem e desmontagem dos ambientes do evento de acordo com a demanda do evento;

6.5.2 Sonorizacao, disposicao das caixas de som, mesa de som, microfones, etc.

6.5.3.Montagem, desmontagem, manutencdo e operacao de equipamentos audiovisuais (incluindo

transmissao simultanea);

6.5.4 Montagem, desmontagem e operacdo de computadores em rede e impressoras.

6.5.5 Acompanhamento dos eventos realizados nos espagos de eventos e reunides da Finep ou em

ambiente externo.

7. UNIFORMES E EPIs

7.1.

Para os postos especificados abaixo, a Contratada devera fornecer, semestralmente, um

conjunto de uniformes e de Equipamentos de Protecdo Individual, sob medida e sem qualquer

custo aos seus empregados alocados na Finep, devendo ser observadas as especificagles e as

quantidades necessérias a perfeita execugdo dos servigos para cada profissional, conforme

descritos nas tabelas abaixo:
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Quantidade Especificagbes Uniforme Grupo 01
02 Calca jeans
04 Camisa Polo — cor preta ou verde escuro, de preferéncia lisa ou com padronagem

discreta.

04 Pares de meias — pretas, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.
02 Cinto — cor preta
01 Casaco preto — cor preta

Quantidade EspecificagOes EPI Item 02
01 Oculos de protecdo
02 Par de luvas pigmentadas
01 Par de botas de couro — preferencialmente preta

Quantidade Especificagdes Uniforme Item 05
02 Calca jeans
04 Camisa Polo — cor preta ou verde escuro, de preferéncia lisa ou com padronagem

discreta.

04 Pares de meias — pretas, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.
02 Cinto — cor preta
01 Casaco preto — cor preta

7.2. Os trajes, completos, deverao ser fornecidos/trocados a cada 6 (seis) meses de uso.

7.3. O custo do traje (uniformes e EPI's) ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

7.4. A CONTRATADA ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos
novos, salvo os que possuem o logo da empresa.

7.5. A Contratada devera apresentar previamente a Finep uma amostra dos trajes em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato para analise quanto ao atendimento as especificacOes listadas
nas tabelas acima.

7.6. Caso a amostra ndo atenda as referidas especificacGes em modelo, cor ou qualidade, a Contratada
dispora de 05 (cinco) dias Uteis para efetuar os ajustes necessarios.

7.7. A pedido da Contratante, os trajes poderdo ser substituidos sempre que ndo atendam as condicGes

minimas de apresentacdo exigidas. Nessa hipotese, a Contratada devera atender no prazo de 05
(cinco) dias Uteis apds comunicacdo escrita pela Finep.

7.8. Os modelos de traje deverdo ter corte adequado, seguindo os padrdes de qualidade e apresentacao

7.9.

exigidos pela Contratante devendo a empresa providenciar as devidas adaptacdes, quando
necessarias, sem que os custos do uniforme e de seu eventual ajuste sejam repassados ao

ocupante do posto de trabalho.

Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis, resistentes, com boa

solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote €, ainda, deverdo conter o
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7.10.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

logotipo da empresa, o qual devera guardar harmonia com a discricdo e a boa estética, estando

sujeitos a prévia aprovacao do Contratante.

Todos os itens do conjunto de traje estardo sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE e, a

pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagoes.

. Os trajes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagdo nominal,

impreterivelmente assinada e datada por cada profissional), cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a Finep no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da entrega ou sempre que solicitado pela fiscalizagdo, observada a

periodicidade estipulada no item 7.1.

No caso de desgaste prematuro, a empresa devera substituir os trajes conforme solicitado pela
Finep, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ndo repassando os custos de qualquer dos itens

de uniforme aos seus empregados.

O traje usado sera de propriedade do empregado terceirizado depois de decorrido o periodo de
6 (seis) meses da vigéncia do contrato, ndo podendo a Contratada exigir sua devolugdo, com
excecao das pecas que contenham o logo da Contratada.

A Contratada se obriga a fornecer uniformes apropriados as funcionarias gestantes,

substituindo-os sempre que necessario.

Ndo sera permitido que os prestadores do servico executem as tarefas com uniformes
transparentes, descorados (fora do padrdo dos demais), rasgados ou sujos, bem como calcados
deteriorados, sujos, furados ou rasgados, cabendo a Contratada fiscalizar e zelar pela aplicagao

dessas regras.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.

8.2.

Apresentar, em até 05 (cinco) dias Gteis apds a assinatura do contrato, os documentos
que comprovem a qualificagdo dos funcionarios alocados no contrato com a Finep, conforme
disposto nos itens 3.3 e 3.4.

Apresentar, em até (10) dez dias uteis, contados da data da assinatura do contrato,
prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, cabendo-lhe optar dentre as
modalidades previstas no art. 56, § 1° da Lei 8.666/93.

8.2.1. Na hipétese da garantia em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado em favor da Finep,

8.3.

conforme orientagOes a serem prestadas pelo Departamento de Servigos Administrativos - DSAD
da Finep.
Comprovar, em até 60 dias, contado a partir da vigéncia do contrato, a manutencao de sede,
filial ou escritério na cidade do Rio de Janeiro com capacidade operacional para receber e
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solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios.

8.4. Fornecer, a cada 06 (seis) meses, aos técnicos de manutengdo, um conjunto de uniformes e
EPI's. Os uniformes e EPI's deverdo ser aprovados previamente pela Fiscalizacao do contrato e
conter as caracteristicas basicas constantes neste termo.

8.5. A Contratada devera implantar o servico, no prazo estabelecido e nos horarios fixados na

escala de servigo elaborada pela Finep.
8.6. Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servicos contratados.

8.7. Fornecer e orientar que o cracha sera de uso obrigatorio dentro das instalagdes da Contratante.
Este devera conter foto, nome completo, posto, empresa prestadora e, em destaque e de

facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario.

8.8. Garantir que os prestadores de servigo assumam diariamente seus Postos, para o desempenho das
atividades, portando em local visivel cracha de identificacdo com nome e foto.
8.9. Prever e prover toda a mado-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

8.10. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia ou
impedimento por falta disciplinar qualificada como de natureza grave, nos termos da legislacao
trabalhista, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho.

8.11. Designar um preposto para responder todas as solicitagdes que possam ser feitas pela
contratante. Esse preposto deve ser o canal de comunicagao com a contratada.

8.12. [Instruir o preposto designado quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Finep, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

8.13. Prover o Termo de Registro de Estabelecimento com Servigo de Seguranga, conforme art. 32 do
Decreto 29.881/08 antes do inicio da prestacao dos servicos.

8.14. Entregar no primeiro més da prestacdo dos servicos, cdpias autenticadas em cartdrio ou copias
simples acompanhadas de originais dos seguintes documentos:

8.14.1. Até 2 (dois) dias uteis antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, RG e CPF:

a) Qualquer alteragdo referente a esta relagao devera ser imediatamente comunicada
a FISCALIZAGAO;

b) Sempre que houver necessidade, devera ser formalmente apresentada a
FISCALIZACAO a atualizacio da relagdo nominal a que se refere este item.

8.14.2.  Até 15 (quinze) dias, ap0s o inicio da prestacdo dos servigos, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos pela execucdao dos servigos,
devidamente assinada.

8.15. Suprir toda e qualquer falta ocorrida no posto de trabalho mediante outro profissional que atenda
aos requisitos e perfil exigidos, em razao de auséncia, por motivos tais como férias, falta, doenga,
licenga e outros;

8.15.1. O empregado encaminhado para substituigdo deverd possuir a mesma qualificagdo e

capacidade técnica ou superior em relagdo ao empregado faltante;



CIENCIA, TECNOLOGIA

V ) PATRIA AMADA
M MINISTERIO DA - -
Finep -~

INOVAGAO E PESQUISA

BRASIL

EuPesa P s ice Do weT! EINOVACOES '« GOVERNO FEDERAL

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.15.2. A Finep poder3, a seu critério, rejeitar qualquer empregado da Contratada e pedir a sua
substituicdo sob apresentacdo de justificativa formal.

8.15.3. No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro profissional, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas nao
trabalhadas;

8.15.4. Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido,
recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente; e apresentar a
Contratante os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao
da execucado dos servicos.

8.15.5. Os profissionais substitutos deverao ser empregados da Contratada, regidos por relacao
juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou
instrumento equivalente legalmente admissivel.

A Contratada sera responsavel pelo controle da frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais,

através de registro eletronico, que devera observar as exigéncias constantes na Portaria n® 1.510,

de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrénico

de ponto e a utilizagdo do sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP;

A Contratada deverd enviar mensalmente & FISCALIZAGAO relatério contendo o controle de

frequéncia realizado pelo registro eletronico.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes contidas na NR-7 Programa de Controle

Médico de Saude Ocupacional, referente a exames médicos.

Exigir, de seus profissionais, disciplina nos locais dos servicos, substituindo, no prazo maximo de 24

(vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer profissional considerado com conduta

inconveniente pela Finep.

Responsabilizar-se pela execucdo de todos os servigos referentes ao Contrato, considerando as

exigéncias operacionais, o atendimento a legislagao atual e alteragdes publicadas durante a vigéncia

do Contrato e a manutencado do padrdo de atendimento adequado.

Providenciar a imediata correcao de todas as deficiéncias detectadas pela Finep, quanto a execucao

do Contrato.

Ressarcir a Finep de todo e qualquer dano ou prejuizo, decorrente de culpa ou dolo, quando este

for provocado por ineficiéncia ou irregularidade cometida pela Contratada, por seus funcionarios,

conveniados ou prepostos em decorréncia da execugdo do contrato, assegurado o direito de defesa.

Encaminhar relagdo dos empregados que fruirdo férias no periodo subsequente e dos que fardo a

substituicdo, nos moldes do item 3, com antecedéncia de 30 (trinta dias) corridos.

Manter atualizada junto a Finep a relacdo nominal dos funcionarios designados para a prestagao

dos servigos, indicando a fungdo, a data de admissao e qualquer alteracdo na sua frequéncia, como

atestados, faltas etc.

Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas

de seguranga da Finep.

Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente de trabalho, de que venham a ser vitimas os seus

profissionais atuantes na execugdo do objeto do contrato.
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8.27. Remeter documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecdo individual ou coletiva,

se 0 servigo assim o exigir.

8.28. A Contratada dever3, junto com a documentacao do item 8.1 ou sempre que solicitada pela Finep,

8.29.

encaminhar os seguintes documentos:

8.28.1.

8.28.2.
8.28.3.

8.28.4.

Copia do contrato de trabalho entre a Contratada e o prestador de servigos, copia do
regulamento interno da empresa se houver, do acordo ou da convencdo coletiva de
trabalho, ou ainda, do acérddo normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o caso,
relativos a Categoria Profissional a que pertencem os trabalhadores;

Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

Comprovante de entrega da Relacdo Anual de InformagOes Sociais (RAIS) e de que o
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

A Contratada devera apresentar, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

(CAGED) pelas empresas contratadas;

Havendo rescisao de contrato de trabalho e a respectiva substituicdo por outro, a Contratada

devera apresentar, relativamente ao empregado desligado, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis da

assinatura da rescisdo, os seguintes documentos:

a)

b)

@)

d)

e)

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado, na hipdtese de o
trabalhador contar mais de um ano de servigos prestados a empresa;

Documento comprovando a concessdao de aviso-prévio pelo empregador ou pelo
empregado;

Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio (dispensa
sem justa causa, por exemplo);

Copia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicao Social (GRFC) em que
conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa
causa ou em caso de extincao de contrato por prazo determinado;

Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do exame

médico demissional.

8.30. Encaminhar, sempre que solicitado, outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista

e fiscal da Contratada.

9. VISTORIA

9.1.

9.2.

9.3.

Os licitantes interessados em VISTORIAR as dependéncias da Finep, onde os servicos serao

prestados, poderao realiza-la no horario de 10:00 as 12:30h e 14:30 as 17:00h até o dia anterior

a data prevista para abertura da sessdo do pregdo, sem prejuizo do prazo previsto no Edital para

os pedidos de esclarecimentos.

A vistoria ndo é obrigatoria para fins de participacdo nesta licitagao, no entanto, o licitante que

ndo a fizer, ndo se eximirad de assumir todas as obrigagGes pertinentes ao objeto desta licitagdo;

A vistoria, se for o caso, devera ser previamente agendada com a Finep, através dos telefones
(21) 2555-0246 e (21) 2555-0358.

9.4. Os custos de visita aos locais dos servigos correrdo por exclusiva conta do licitante.
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9.5. Durante a vistoria, se for o caso, os licitantes serdo acompanhados por empregado da Finep.
9.6. Somente sera admitida a realizagdo de vistoria com representante proprio para cada empresa

licitante.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A Finep disponibilizara para todos os postos, independentemente de sua alocacdo:

a) Acesso a infraestrutura basica, com utilizacdo das instalacdes das copas para o horario do

almogo.

b) Acesso a todas as dependéncias de sua responsabilidade, quando em servigo.
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11. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

CARGO: Arquiteto

1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicio da acio % Valor (R$)
A Salario Base 8.109,00
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -

Total 8.109,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71
da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remunerag&o utilizando a alinea “G".

Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

dulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 675,75
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 901,00

Total 19,44% 1.576,75

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (umtergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.937,15
B Salério Educagdo 2,50% 242,14
C SAT - GIL/RAT 3,00% 290,57
D SESC ou SESI 1,50% 145,29
E SENAI - SENAC 1,00% 96,86
F SEBRAE 0,60% 58,11
G INCRA 0,20% 19,37
H FGTS 8,00% 774,86
Total 36,80% 3.564,35

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo 4 e o Mddulo 6.

Submoédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 660,00
C Assisténcia Médica e Familiar 452,28
D Outros (Auxilio Creche) 500,00
E Outros (Seguro acidente e auxilio funeral) 45,35
Total 1.657,63

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrugdo Normativa.

Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 1.576,75
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 3.564,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.657,63
Total 6.798,73

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 33,79
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,70
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 157,31
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 57,89
E Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,78% 462,76
Total 7,88% 714,46
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Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referemao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Auséncias Legais 0,82% 66,67
B Licenga Paternidade 0,02% 1,69
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 2,64
D Afastamento Maternidade 0,35% 29,77
E Auséncia por Doenca 0,56% 45,05
F Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 0,53% 42,71

Total 2,30% 188,52

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade

4.1.1 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
0
A Afastamento maternidade 0.07% 6,01
- , = PP
B Inadenqa do submddulo 2.2 sobre a remuneragdo e o 13° salario sobre afastamento 0,25% 21,55
maternidade
C Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre Afastamento matemidade | 0,03% 2,21
Total 0,35% 29,77
Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% -

Total 0,00% -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 2,30% 188,52
4.2 Intrajornada 0,00% -

Total 2,30% 188,52

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5% 790,53
B Lucro 10,00% 1.660,12
C TRIBUTOS 0,8575 21.296,05
C.1 PIS 1,65% 351,38
C.2 COFINS 7,6% 1.618,49
C.3 ISS 5% 1.064,80
Total 5.485,31

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

2- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 8.109,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 6.798,73
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 714,46
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 188,52
E Mddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B+ C + D + E) 15.810,71
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.485,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 21.296,02
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1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da R acdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 3.487,92
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Qutros (especificar) -

Total 3.487,92

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da
CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G".

Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 290,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 387,55
Total 19,44% 678,20

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (umtergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 833,22
B Saldrio Educacdo 2,50% 104,15
C SAT - GIL/RAT 3,00% 124,98
D SESC ou SESI 1,50% 62,49
E SENAI - SENAC 1,00% 41,66
F SEBRAE 0,60% 25,00
G INCRA 0,20% 8,33
H FGTS 8,00% 333,29
Total 36,80% 1.533,13

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e o Mddulo 6.

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A Transporte 153,72
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 286,00
C Assisténcia Médica e Familiar
G Outros (especificar)
Total 439,72
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 678,20
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1.533,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 439,72
Total 2.651,05

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,16
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 67,67
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 24,90
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,78% 199,05
Total 7,88% 307,31
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Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referemao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse modulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Auséncias Legais 0,82% 28,68
B Licenga Paternidade 0,02% 0,73
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,13
D Afastamento Maternidade 0,35% 12,80
E Auséncia por Doenca 0,56% 19,38
F Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 0,53% 18,37
Total 2,30% 81,08

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade

4.1.1 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A 0,07% 2,58
Afastamento maternidade o !
B Inciden'cia do submddulo 2.2 sobre a remuneragdo e o 13° salario sobre afastamento 0,25% 9,27
maternidade
C Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre Afastamento maternidade | 0,03% 0,95
Total 0,35% 12,80

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% -
Total 0,00% -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo De Reposicido do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 2,30% 81,08
4.2 Intrajornada 0,00% -

Total 2,30% 81,08

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -

B Materiais -

C Equipamentos 6,75

D QOutros (especificar) -
Total 6,75

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5% 326,70
B Lucro 10,00% 686,08
C TRIBUTOS 0,8575 8.801,04
C.1 PIS 1,65% 145,21
C.2 COFINS 7,6% 668,87
C.3 ISS 5% 440,05
Total 2.266,90

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

2- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 3.487,92
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.651,05
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 307,31
D Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 81,08
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 6,75
Subtotal (A + B+ C+ D + E) 6.534,11

F |Médul0 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.266,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.801,01
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1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da R acao % Valor (R$)
A Saldrio Base 3.668,68
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -

Total 3.668,68

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da
CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G".

Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 305,72
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 407,63
Total 19,44% 713,35

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (umtergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 876,41
B Saldrio Educacdo 2,50% 109,55
C SAT - GIL/RAT 3,00% 131,46
D SESC ou SESI 1,50% 65,73
E SENAI - SENAC 1,00% 43,82
F SEBRAE 0,60% 26,29
G INCRA 0,20% 8,76
H FGTS 8,00% 350,56
Total 36,80% 1.612,58

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigGes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo 4 e o Médulo 6.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 142,88
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 286,00
C Assisténcia Médica e Familiar -
G Outros (especificar) _
Total 428,88
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrugdo Normativa.

Quadro-R do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 713,35
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 1.612,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 428,88
Total 2.754,80

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,29
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,22
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 71,17
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 26,19
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,78% 209,36
Total 7,88% 323,23
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Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submoddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Auséncias Legais 0,82% 30,16
B Licenga Paternidade 0,02% 0,76
(o} Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,19
D Afastamento Maternidade 0,35% 13,47
E Auséncia por Doenga 0,56% 20,38
F Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 0,53% 19,32
Total 2,30% 85,29

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submddulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade
4.1.1 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A 7% 2,72
Afastamento matemidade 0,07% !

Incidéncia do submodulo 2.2 sobre a remuneragdo e o 13° saldrio sobre afastamento

B . 0,25% 9,75
maternidade
C Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre Afastamento maternidade | 0,03% 1,00
Total 0,35% 13,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% -

Total 0,00% -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 2,30% 85,29
4.2 Intrajornada 0,00% -

Total 2,30% 85,29

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 92,79

B Materiais -

C Equipamentos 6,75

D QOutros (especificar) -
Total 99,54

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5% 346,57
B Lucro 10,00% 727,81
C TRIBUTOS 0,8575 9.336,35
C.1 PIS 1,65% 154,04
C.2 COFINS 7,6% 709,56
C.3 1SS 5% 466,81
Total 2.404,78

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos € obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

2- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3ao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 3.668,68
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 2.754,80
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 323,23
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 85,29
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 99,54
Subtotal (A + B+ C+ D + E) 6.931,54

F |Mc’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.404,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.336,32
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGA O DE PRECOS

CARGO: Técnico em Manutencdo Predial Geral

1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da R acao % Valor (R$)
A Salario Base 2.923,70
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -

Total 2.923,70

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71
da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragéo utilizando a alinea “G".

Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 243,64
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 324,86

Total 19,44% 568,49

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (umtergo) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 698,44
B Salario Educagdo 2,50% 87,30
C SAT - GIL/RAT 3,00% 104,77
D SESC ou SESI 1,50% 52,38
E SENAI - SENAC 1,00% 34,92
F SEBRAE 0,60% 20,95
G INCRA 0,20% 6,98
H FGTS 8,00% 279,38
Total 36,80% 1.285,12

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 200,78
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 286,00

C Assisténcia Médica e Familiar -

G Qutros (especificar) -
Total 486,78

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrugdo Normativa.

Quadro-R do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios is, is e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 568,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.285,12
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 486,78
Total 2.340,38

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,97
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 56,72
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 20,87
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,78% 166,85
Total 7,88% 257,59
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Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse modulo.

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Auséncias Legais 0,82% 24,04
B Licenga Paternidade 0,02% 0,61
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,95
D Afastamento Maternidade 0,35% 10,73
E Auséncia por Doenga 0,56% 16,24
F Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais 0,53% 15,40

Total 2,30% 67,97

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submddulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade

4.1.1 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A 7% 2,17
Afastamento matemidade 0.07% !
T . = o
B InC|den_C|a do submddulo 2.2 sobre a remuneragdo e o 13° salario sobre afastamento 0,25% 7,77
maternidade
C Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre Afastamento maternidade | 0,03% 0,80
Total 0,35% 10,73
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 2,30% 67,97
4.2 Intrajornada 0,00% -

Total 2,30% 67,97

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 92,79

B Materiais -

C Equipamentos 6,75

D Qutros (especificar) -
Total 99,54

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5% 284,45
B Lucro 10,00% 597,36
C TRIBUTOS 0,8575 7.662,96
C.1 PIS 1,65% 126,43
C.2 COFINS 7,6% 582,38
C.3 1SS 5% 383,14
Total 1.973,76

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

2- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.923,70
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.340,38
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 257,59
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 67,97
E Médulo 5 - Insumos Diversos 99,54
Subtotal (A + B+ C+ D + E) 5.689,18

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.973,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.662,93
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CARGO: Assistente de Eventos

1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da R -agdo % Valor (R$)
A Salario Base 2.683,28
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Qutros (especificar) -

Total 2.683,28

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da
CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 223,61
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 298,14
Total 19,44% 521,74

Nota 1: Como a planilha de custos e formaggo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (umtergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 641,00
B Saldrio Educagdo 2,50% 80,13
C SAT - GIL/RAT 3,00% 96,15
D SESC ou SESI 1,50% 48,08
E SENAI - SENAC 1,00% 32,05
F SEBRAE 0,60% 19,23
G INCRA 0,20% 6,41
H FGTS 8,00% 256,40
Total 36,80% 1.179,44

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo 4 e o Mddulo 6.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios M. is e Diarios Valor (R$)
A Transporte 215,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 495,00
C Assisténcia Médica e Familiar -
G Qutros (especificar) -
Total 710,20
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios A is e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 521,74
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1.179,44
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 710,20
Total 2.411,38

Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,89
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 52,06
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 19,16
E Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,78% 153,13
Total 7,88% 236,41
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Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse modulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Auséncias Legais 0,82% 22,06
B Licenga Paternidade 0,02% 0,56
(o} Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,87
D Afastamento Maternidade 0,35% 9,85
E Auséncia por Doenga 0,56% 14,91
F Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 0,53% 14,13
Total 2,30% 62,38

Nota: As alineas “A” a “F” referemse somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo
de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade

4.1.1 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% 1,99
B Incidén_cia do submddulo 2.2 sobre a remunerag&o e o 130 salério sobre afastamento 0,25% 7,13
maternidade
C Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre Afastamento materidade | 0,03% 0,73
Total 0,35% 9,85
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 2,30% 62,38
4.2 Intrajornada 0,00% -
Total 2,30% 62,38
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 92,79
B Materiais -
C Equipamentos -
D Qutros (especificar) -
Total 92,79
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5% 274,31
B Lucro 10,00% 576,05
C TRIBUTOS 0,8575 7.389,62
C.1 PIS 1,65% 121,92
C.2 COFINS 7,6% 561,61
C.3 ISS 5% 369,48
Total 1.903,37
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
2- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.683,28
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.411,38
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 236,41
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 62,38
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 92,79
Subtotal (A + B+ C+ D + E) 5.486,24
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.903,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.389,60
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Descrigao Quantidade| Preco Unitario médio | Preco Total
Calca jeans 2 73,95 147,90
Camisa polo 4 50,37 201,48
Cinto preto 2 25,83 51,66
Par de meias 4 8,45 33,80
Casaco preto 1 121,95 121,95
Valor Total (6 meses) 556,79
Valor Total (12 meses) 1.113,58
Custo por profissional por més 92,79

EQUIPAMENTOS
Descrigao Quantidade| Preco Unitario médio | Preco Total
Oculos de protecdo 1 3,98 3,98
Luvas 2 2,56 5,12
Botas de couro 1 31,4 31,40
Valor Total (6 meses) 40,50
Valor Total (12 meses) 81,00
Custo por profissional por més 6,75
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Item 01 - Quadro Resumo - Arquiteto

Cargo N2 de postos | Valor unitario por posto Valor Mensal Valor Total
Arquiteto 1 21.296,02 21.296,02 255.552,24
Horas Extras (por ano) 1.100,00
Valor total para 12 meses 256.652,24

Item 02 - Quadro Resumo - Técnico de Seguranga do Trabalho

Cargo N2 de postos | Valor unitario por posto Valor Mensal Valor Total
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 8.801,01 8.801,01 105.612,12
Valor total para 12 meses 105.612,12

Grupo 01 (Itens 03 e 04) - Quadro Resumo - Técnicos

Cargo N2 de postos [ Valor unitario por posto Valor Mensal Valor Total
Item 03 - Técnico em Elétrica 2 9.336,32 18.672,64 224.071,68
Item 04 - Técnico em Manutengdo Predial Geral 9 7.662,93 68.966,37 827.596,44
Total do Grupo 01 11 - 87.639,01 1.051.668,12
Horas Extras (por ano) 53.900,00
Valor total para 12 meses 1.105.568,12

Item 05 - Quadro Resumo - Assistente de Eventos

Cargo N2 de postos | Valor unitario por posto Valor Mensal Valor Total
Assistente em Eventos 2 7.389,60 14.779,20 177.350,40
Valor total para 12 meses 177.350,40
VALOR GLOBAL DA LICITAGAO 1.645.182,88
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12.1 METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS.

12.1.1 Os niveis de servico apresentados no quadro abaixo tém como funcdo definir os

indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a

contratagao.

12.1.2 Todas as ocorréncias serdo registradas pelo FISCAL DO CONTRATO, que notificara a

CONTRATADA, atribuindo pontos, de acordo com o quadro seguinte:

OCORRENCIAS

inadequado ou excessivamente danificado ou

Nao utilizar o uniforme, usar uniforme incompleto,

AFERICAO

A quantidade de ocorréncias registradas
correspondera ao nimero de funcionarios
gue nela incorrerem um mesmo dia. A

PONTUAGCAO

horas.

individuais, ou seja, cada fato ocorrido
correspondera a uma ocorréncia, podendo

deixar de providenciar conjunto completo de ocorréncia pela ndo entrega do uniforme a 0,1
uniforme aos funcionarios dentro do prazo cada funcionario conforme o Termo de
estabelecido no Termo de referéncia. referéncia sera anotada por cada dia de
atraso.
Condicionada a verificagdo pelo fiscal do
Descumprir, injustificadamente, o tempo maximo | contrato ou 3 comunicagdo formalizada a
de 30 (trinta) minutos para o atendimento as este, efetuada por funcionario que a tiver 0,1
solicitagdes de servigo recebidas. verificado. A comunicagdo ao fiscal podera
ser feita mediante correspondéncia
eletronica.
o O fiscal registrara a ocorréncia
Faltar com cordialidade no trato com acompanhada de informagles sobre o fato 01
o5 funcionarios e USUArios. ocorrido e podera requerer a substituicao do !
empregado.
Condicionada a verificacdo pelo fiscal do
contrato ou a comunicagao formalizada a
. s . este, efetuada por funcionario que tenha
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo o . .
. a L verificado sua ocorréncia. Os registros das
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da ocorréncias serdo individuais, ou seja, cada 0,2
CONTRATANTE. . Lo
fato correspondera a uma ocorréncia,
podendo haver o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
Os registros das ocorréncias serao
Deixar de cumprir horario estabelecido pelo Lr:)drlr\ggualsc,l o‘f seja, a cada Afatg dend 5
contrato ou determinado pela FISCALIZACAO. pondera a uma ocorrencia, podendo 0
haver o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Deixar de prestar esclarecimentos solicitados pela Os registros das ocorréncias serso
CONTRATANTE, no prazo de 72 (setenta e duas) 0,2
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haver o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, cada fato
Fornecer informacao falsa de servico. correspondera a uma ocorréncia, podendo 0,3
haver o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Os registros das ocorréncias serdo
. - . individuais, ou seja, cada fato correspondera
Deixar de substituir empregado com rendimento o 1 P .
. N . , a uma ocorréncia, podendo haver o registro
insatisfatorio ou que tenha conduta incompativel .. A 0,3
o de varias ocorréncias na mesma data. A
com suas atribuigdes. . -
empresa devera substituir o empregado no
prazo de trés dias Uteis.
A empresa devera justificar imediatamente a
. . razao da inexecucao parcial. Os registros
Recusar-se a executar servigo determinado pela das ocorréncias ser3o individuais. ou seia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado ou ! » OU SEJ, 0,3
L cada fato correspondera a uma ocorréncia,
determinagao formal. . .
podendo haver o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
Condicionada a verificagdo pelo fiscal do
contrato ou a comunicacdo formalizada a
este, efetuada por funcionario que tenha
Destruir ou danificar documentos por culpa de verificado sua ocorréncia. Os registros das 0.5
seus empregados. ocorréncias serdo individuais, ou seja, cada !
fato ocorrido corresponderd a uma
ocorréncia, podendo haver o registro de
varias ocorréncias na mesma data.
Deixar de efetuar o pagamento de salarios de seu . N ~
. Os registros das ocorréncias serao
pessoal, vales transporte e refeigao, seguros, o . .
. L. - individuais, ou seja, cada fato corrido
encargos fiscais e sociais, bem como nao arcar . n .
. . o correspondera a uma ocorréncia, podendo 0,5
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas . . n
. . o haver o registro de varias ocorréncias na
relacionadas a execugao do contrato nas datas
. mesma data.
estipuladas.
Demorar no atendimento as determinagoes da Os registros das ocorréncias serao
CONTRATANTE, referentes a regularizacao de individuais, ou seja, cada fato ocorrido
situagdo trabalhista de empregados, correspondera a uma ocorréncia, podendo 0,5
injustificadamente, num periodo superior a 10 haver o registro de varias ocorréncias na
(dez) dias. mesma data.
Os registros das ocorréncias serdao
Atrasar injustificadamente por um prazo superior individuais, ou seja, cada fato ocorrido
a 30 (trinta) dias a apresentacdo da Nota Fiscal e | correspondera a uma ocorréncia, podendo 0,5
dos demais documentos exigidos pela fiscalizagdo. | haver o registro de vérias ocorréncias na
mesma data.
Deixar de apresentar dentro do prazo estipulado Os registros das ocorréncias serdo 0.5
pelo FISCAL, juntamente com a Nota individuais, ou seja, cada fato ocorrido !
Fiscal/Fatura, os documentos necessarios (ex. corresponderd a uma ocorréncia, podendo
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Comprovante de recolhimento de FGTS etc) para haver o registro de varias ocorréncias na
pagamento. mesma data.
Os registros das ocorréncias serdo
Suspender ou interromper 0s servigos contratuais, | individuais, para cada dia e cada posto, 15
salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito. podendo haver o registro de varias !
ocorréncias na mesma data.
Os registros das ocorréncias serdao
. . . individuais, para cada evento, podendo
Deixar de prestar servico de carater urgente ! _p » ! pA i 1,5
haver o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Os registros das ocorréncias serdo
Deixar qualquer posto descoberto quando ocorrer | individuais, para cada dia e cada posto, 5
evento urgente de manutencdo (GRUPO 01) podendo haver o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
. - Os registros das ocorréncias serdo
Deixar o posto de técnico de seguranga do N . )
. individuais, para cada dia e cada acidente,
trabalho descoberto quando ocorrer acidente de podendo haver o registro de varias 2
trabalho (ITEM 02) a
ocorréncias na mesma data.
Os registros das ocorréncias serdo
~ N . individuais, ou seja, cada fato ocorrido
Nao atender a qualquer outra obrigagao no Edital y 19, n
- . correspondera a uma ocorréncia, podendo 0,1
e seus Anexos, que nao especificada nesta tabela. ) . a
haver o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

12.1.3 A tabela de pontuagdo acumulada/glosa se refere ao percentual a ser debitado do

faturamento mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA em fungdo do ndo

cumprimento de acordo de niveis de servico, sem prejuizo das demais penalidades

constantes do Contrato.

PONTUAGAO ACUMULADA

GLOSA

< 1 ponto Nao ha glosa, apenas adverténcia.
Glosa correspondente a (X-1) % do valor faturado do més de
apuracao da pontuacao, sendo X a pontua¢do acumulada no
> 1 ponto més.

Ex.: 2,6 pontos = glosa de 1,6% da fatura mensal
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PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 031/2018
A FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos continuados de
Assistente de Eventos, com dedicacao exclusiva de mao-de-obra e fornecimento de todos 0s insumos
necessarios a execucao dos servicos.

Dados da Empresa:

Fornecedor: TRADE SERVICOS, COMERCIO E ADMINISTRACAO LTDA.
CNPJ: 31.318.169/0001-18

Endereco: Av. Jerdbnimo Monteiro, 1000, Ed. Trade Center, SI. 1501-1502, Centro,
Vitoria/ES

CEP 29.010-935

Telefone: 27 99946.1052 - 27 99742.8470

E-mail: contato@tradeservicos.com

Dados bancérios: Sicoob (756) - Agéncia: 3010 - Conta Corrente: 74.397-6

Dados do Representante Legal da Empresa:

Nome: Diogo Franga Sanglard

CPF: 123.474.797-92

RG: 1.984.033 SSP/ES

Cargo: Sécio

Endereco: Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 99, Ed. Esplanada Beira Mar, Apto.
1504, Centro, Vitoria/ES

CEP 29.010-330

Telefone: 27 99946.1052 - 27 99742.8470

E-mail: contato@tradeservicos.com

Item 05 - Quadro Resumo - Assistente de Eventos

Cargo N°. de Valor Unit. Por Posto Valor Mensal
Postos

Assistente de Eventos 02 R$ 4.268,29 R$ 8.536,58

Data de inicio do contrato 01/07/2022

Data fim da vigéncia contratual 17/02/2023

Prazo até fim da vigéncia 7 meses + 17 dias

Valor do Contrato para 7 meses R$ 59.756,06

Valor do Contrato para 17 dias R$ 4.837,40

Valor Global do Contrato R$ 64.593,46

Sessenta e quatro mil, quinhentos e noventa e trés reais e quarenta e seis centavos.

169/0001-18

Av. Jerdnimo Monteiro, 1000, Ed. Trade Center, Sala 1501-1503, Centro, Vitdria/ES - CEP 29.010-935 | CNPJ: 31.318

Telefones: (27) 99946.1052 - 99742.8470 - 98813.3359 | E-mail: contato@tradeservicos.com aginalde7
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

CARGO: Assistente de Eventos

1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 1.639,88
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G Outros (especificar) -
Total 1.639,88
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12
meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do
intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracdo utilizando a
alinea “G".
Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 136,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 182,21
SubTotal 19,44% 318,86
Total 318,86

Nota 1: Como a planilha de custos e formacado de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por
sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Av. Jeré

Telefones: (2
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[
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Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 391,75
B Salario Educacdo 2,50% 48,97
C SAT - GIL/RAT 3,00% 58,76
D SESC ou SESI 1,50% 29,38
E SENAI - SENAC 1,00% 19,59
F SEBRAE 0,60% 11,75
G INCRA 0,20% 3,92
H FGTS 8,00% 156,70
Total 36,80% 720,81

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos

pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

médio, e de 3% de risco grave.

| Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1, o Mddulo 3, Mddulo 4 e o Mddulo 6.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
A Transporte 258,01
B Aucxilio-Refeicdo/Alimentacdo 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Outros (Seguro de vida em grupo) 7,67
Total 815,68
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Av. Jerd
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 318,86
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes 720,81
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 815,68
Total 1.855,34
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,83
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,55
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,81
D Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,71
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,78% 93,58
Total 7,88% 144,48

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o0 empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submddulo 4.2), a depender da prestacdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Auséncias Legais 0,82% 13,48
B Licenca Paternidade 0,02% 0,34
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,53
D Afastamento Maternidade 0,09% 1,51
E Auséncia por Doenga 0,56% 9,11
F Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 0,53% 8,64
Total 2,04% 33,60

Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando
da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

teiro, 1000, Ed. Tre
99
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Submoédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade

4.1.1 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% 0,30
A . = P
B InC|den_C|a do submddulo 2.2 sobre a remuneragao e o 13° salario sobre afastamento 0,06% 1,09
maternidade
C Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre Afastamento maternidade 0,01% 0,11
Total 0,09% 1,51
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 2,04% 33,60
4.2 Intrajornada 0,00% -
Total 2,04% 33,60
Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 63,41
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 63,41
| Nota: Valores mensais por empregado.
Moddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,10% 78,47
B Lucro 2,20% 83,93
C TRIBUTOS 0,91 4.268,32

501-1503, Ce
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C.1 PIS 0,65% 27,74

C.2 COFINS 3,00% 128,04

C.3 1SS 5,00% 213,41
Total 531,58

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

2- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composicao da Remuneragdo 1.639,88
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.855,34
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 144,48
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 33,60
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 63,41
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 3.736,71

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 531,58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.268,29

Av. Jeronin
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teiro, 1000, Ed. Tr

99 9881

3.3359 | E-mail: contato@

Pagina 6 de 7



T

TRADE

SERVICOS

Vitéria/ES, 27 de junho de 2022.
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