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Financiadora de Estudos e Projetos — Finep

Instrumento Contratual Cédigo N°:

20.21.0050.00

CONTRATO ENTRE A FINANCIADORA DE ESTUDOS E
PROJETOS - FINEP E SANSIM SERVICOS MEDICOS
LTDA.

Financiadora de Estudos e Projetos - Finep, empresa publica federal, vinculada ao Ministério de Ciéncia,
Tecnologia e Inovages — MCTI, com sede em Brasilia/DF, e servicos nesta cidade, a Praia do Flamengo, 200, 1°
andar, Flamengo, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no C.N.P.J. sob o n.° 33.749.086/0001-09, doravante denominada
Finep e Sansim Servicos Medicos Ltda, com sede em Paulinia/SP na Av Doutor Heitor Nascimento, 196 -
bloco A; sala 12 - Jardim America, inscrita no C.N.P.]J. sob o n.° 73.887.424/0001-93, doravante denominada
Contratada, por seus representantes legais, ao final identificados, firmam o presente Contrato nos termos da
legislagdo vigente — Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016
e, subsidiariamente, na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019,
com base na homologagdo FP-MEM-2021/00190 do processo de PREGAO ELETRONICO n.° 06/2021 e acordo

com as seguintes clausulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1. Servigos Especializados em Gestdo de Saude Ocupacional, incluindo Ambulatério de Saiide Ocupacional, com
disponibilizagdo de 2 (dois) médicos (as) do trabalho, 1 (um) psiquiatra, 1 (um) nutricionista, 1 (um)
psicélogo (a), 1 (um) Técnico (a) de Enfermagem do Trabalho e 1 (um) fisioterapeuta.

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACOES

2.1 O objeto deste instrumento obedecera rigorosamente as Especificacdes da Finep constantes do Termo
de Referéncia do Edital n® 06/2021 e da Proposta de Precos de 29 de margo de 2021 da Contratada,

no que nao colidir com o presente instrumento, constituindo estes, anexos a este Contrato.
2.1.1. O objeto sera executado no regime de empreitada por preco unitario.

2.1.2. Qualquer alteracdo que se demonstre necessaria durante a execugdo deste Contrato devera ser

previamente aprovada pela Finep, por escrito.

CLAUSULA TERCEIRA: VALOR

3.1. O valor total deste contrato é de até R$ 835.080,40 (Oitocentos e trinta e cinco mil, oitenta reais e

quarenta centavos), conforme tabela abaixo:
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Valor unitario | Valor mensal
Item Cargo uantidade Valor anual (R
9 Q (R$) (R$) (R%)
1 Médico do Trabalho 2 R$ 19.672,09 R$ 39.344,18 R$ 472.130,18
Técnico de Enfermagem do
2 Trabalho 1 R$ 5.978,33 R$ 5.978,33 R$ 71.739,97
3 | Psicdlogo do Trabalho 1 R$ 9.630,47 R$ 9.630,47 R$ 115.565,65
4 Fisioterapeuta do Trabalho 1 R$ 9.042,60 R$ 9.042,60 R$ 108.511,23
Psiquiatra 1 (20n em
5 q média/més) R$ 2.472,25 R$ 2.472,25 R$ 29.666,99
Nutricionista 1 (20h em
6 média/més) R$ 1.033,70 R$ 1.033,70 R$ 12.404,39
Valor unitario
Item Tipo de Servigo Quantidade (R$) Valor anual (R$)
Avaliagdo clinica para
exames médicos nos
7 escritorios regionais 50 R$ 45,00 R$ 2.250,00
Valor total dos servigos R$ 812.268,40
Valor reservado para despesas de Viagens (ndoira a
lance) R$ 22.812,00
Valor total global R$ 835.080,40

3.2,

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1,

Estdo incluidos no prego acima, o lucro, o ISS, e todos 0s custos necessarios que venham incidir a
perfeita execucao do objeto deste Contrato, inclusive despesas com fretes, transportes, embalagens,
taxas, impostos diretos e indiretos, obrigagdes tributarias, inclusive o ISS, trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e financeiras de qualquer natureza, e quaisquer seguros incidentes ou que venham a

incidir a prestacdo dos servigos.

CLAUSULA QUARTA: PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (meses) meses a contar da data de assinatura, prorrogaveis

até o limite de 5 (cinco) anos.
0O inicio da execugado dos servicos contratados deve ser em 08/09/2021.

Até 120 (cento e vinte) dias antes do término de cada periodo de vigéncia contratual, cabe a Contratada
comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito, o seu propdsito de nao prorrogar a vigéncia por um novo

periodo.

Caso a Contratada se recuse a celebrar aditivo contratual de prorrogacao, tendo antes manifestado
sua intencao de prorrogar o Contrato ou deixado de manifestar seu propdsito de ndo prorrogar, nos
termos da Clausula acima, ficara sujeito as penalidades previstas na Clausula de PENALIDADES deste
Contrato.

CLAUSULA QUINTA: GARANTIA DA EXECUCAO
Sera apresentada garantia de execucdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do
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contrato, equivalente ao montante de R$ 41.754,02 (Quarenta e um mil, setecentos e cinquenta e quarto

reais e dois centavos).

5.2. A garantia tera validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, sendo-lhe devolvida apos a verificacdo do cumprimento fiel, correto e integral dos termos

contratuais, devendo ser renovada a cada prorrogacao, em uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro, que devera ser depositada no Banco Santander-033, agéncia 1123 - conta corrente
n° 13069873-8, CNPJ n° 33.749.086/0001-09;

b) Seguro-garantia;
c) Fianga bancaria.

5.2.1. A garantia prevista nesta clausula somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada

para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacdo que rege a matéria.

5.3. A garantia devera ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério da Finep, contados da data de assinatura deste Instrumento Contratual.

5.3.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por

cento).

5.3.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a retengdo dos pagamentos

devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato para constituicdo de

garantia.
5.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) prejuizos diretos causados a Finep decorrentes de culpa ou dolo durante a execucgdo do contrato;
c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Finep a Contratada; e
d) obrigaces trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada,

quando couber.
5.5. O deposito de garantia da execugdo contratual devera obedecer ao seguinte:

a) A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia devera ter prazo de validade que abranja todo
prazo de execugdo do Contrato mais os 90 (noventa) dias subsequentes e devera ser acompanhada por

documentos que atestem o poder de representagao do signatario da apdlice;
a.l) A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item

5.4, observada a legislacdo que rege a matéria;

b) Se a garantia ofertada for a fianca bancaria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao beneficio

de ordem e se obrigar em solidariedade, nos termos dos artigos 827 e 838 do Cddigo Civil em vigor. A

carta de fianca devera ser acompanhada por documento que ateste o poder de
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5.9.

6.1.

a)

b)

b.1)

9

d)

e)

representacao de seu signatario.

Se o valor da garantia vier a ser utilizado, total ou parcialmente, no pagamento de qualquer obrigagdo
vinculada a este ajuste, incluida a indenizacdo a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva
reposicdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data do recebimento da notificacdo da

Finep.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser

readequada ou renovada nas mesmas condigoes.
Sera considerada extinta a garantia:

Com o término da vigéncia da apdlice, devolucao da carta fianca ou devolucao da caucdo depositada,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada

cumpriu todas as clausulas do contrato;

No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Contratante ndo

comunique a ocorréncia de sinistros.

Na restituicio de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo sera corrigido com base no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) acumulado do periodo.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGAGOES DAS PARTES

Sdo obrigagdes da Contratada, além de todas as condigbes previstas também no Termo de Referéncia,
no Edital do Pregao n® 06/2021 e leis vigentes, respeitando-se a especificidade do servigo ora

contratado:

obter todas as licencas e autorizagOes necessarias a execucao dos servicos contratados, pagando os

emolumentos prescritos por lei, quando for o caso;

designar encarregado responsavel para representd-la na execucao do Contrato, que deverad ser o
elemento de contato entre a Contratada e a Finep;

cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o fiscal do contrato designado

pela Finep, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos empregados;

utilizar pessoal selecionado e de comprovada competéncia técnica e bom comportamento, que devera
obedecer as normas internas da Finep, mormente ao que se refere as normas de ética, seguranca e

saude;

afastar ou substituir, a seu critério ou por recomendacao da Finep, qualquer empregado que,
comprovadamente, causar embarago a boa execucao deste Contrato, por ineficiéncia, ma conduta em

relacdo aos dirigentes, empregados da Finep ou terceiros;

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execugao ou de materiais empregados,
e responderd por danos causados diretamente a terceiros ou a Finep, independentemente da
comprovagao de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato;

arcar com as despesas decorrentes de obrigacoes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, tais
4
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como seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale refeigao, vale transporte, uniformes, crachas e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico ou em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

prestar imediatamente quaisquer esclarecimentos solicitados pela Finep, respeitados os casos de

complexidade para os quais se fixardo prazos especificos;

manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas para celebracdo do presente instrumento, devendo

comunicar a Finep a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condicoes;

observar as normas condominiais e da Finep na execugdo dos servicos e na circulagdo e permanéncia

no prédio;

observar que os dados bancarios, informados na Declaracao de Enderego Eletronico e Dados Bancarios
— Anexo III do Edital, devem estar vinculados ao seu CNPJ g, na hipdtese de alteracdo dos mesmos, a
Finep devera ser oficialmente informada, respeitando-se, no entanto, que a conta corrente deve estar

em nome da Contratada;

responsabilizar-se pela divulgacdo de qualquer informacdo sobre a Finep e os projetos por esta
financiados que seus empregados venham a ter acesso, direta, indireta ou mesmo acidentalmente, em

virtude do servigo prestado;

responsabilizar-se pela perfeita execucdo deste Contrato, obrigando-se a executa-lo com a observancia
de todas as normas legais, regulamentares, técnicas e éticas que envolvam execucdo, realizacdo e

aquisicao de bens e servigos inerentes a0 mesmo;

providenciar, perante a Receita Federal do Brasil - RFB, comprovando a Finep, sua exclusdo obrigatoria
do SIMPLES, no prazo estipulado pelo artigo 30 da Lei Complementar n® 123/2006, se a Contratada,
quando optante do SIMPLES:

extrapolar o limite de receita bruta anual previsto no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, ao

longo da vigéncia deste Contrato; ou
enquadrar-se em alguma das situacdes previstas no artigo 17 da Lei Complementar n° 123/2006;

apresentar o quantitativo de profissionais empregados vinculados a execucao do objeto do contrato de

prestacdo de servicos, a lista de identificacdo destes profissionais e seus respectivos salarios;

entregar cOpia autenticada por cartdrio competente ou por funciondrio da Finep, mediante
apresentacao dos originais, da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do

contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente

homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado;

exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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q) apresentar documentos adicionais sempre que solicitado pelo fiscal do contrato;
r) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do

Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

S) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o

objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

t) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento
sempre que solicitado pela fiscalizagdo;

u) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacdo:

u.l) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com

indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

u.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis

técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
u.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

u.4) sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados acima

deverdo ser apresentados.

V) entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da

regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
v.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

v.2) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

v.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
v.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

w) entregar, quando solicitado pela Finep, no prazo de 15 (quinze) dias, quaisquer dos seguintes

documentos:
w.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Finep contratante;

w.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste

como tomador o érgado ou entidade contratante;

w.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,

ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

w.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

w.5) comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
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lei ou pelo contrato.

X) abster-se da pratica de atos que atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, bem como
contra principios da Administracdo Publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil, especialmente os dispostos no artigo 5° da Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), nao
oferecendo, dando ou se comprometendo a dar a quem quer que seja, ou aceitando ou se
comprometendo a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma
que nado relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam

da mesma forma;

Y) manter a integridade nas relagGes publico-privadas, agindo de boa-fé e de acordo com os principios da

moralidade administrativa e da impessoalidade, além de pautar sua conduta por preceitos éticos;

z) considerar em suas praticas de gestdo a adogao de medidas de integridade, assim consideradas aquelas
voltadas a prevengdo, deteccdo e remediagdo da ocorréncia de fraudes e atos de corrupgao;

aa) respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Finep, que
se encontra disponivel na pagina da Finep na internet (http://www.finep.gov.br), assim como atentar
para demais orientagdes de integridade disponibilizadas pela Finep;

ab) ndo adotar, ndo incentivar e repudiar condutas que gerem inconformidades com a legislagdo aplicavel
as empresas publicas, em especial a Lei n°® 12,527/2011, a Lei n°® 12.813/2013, a Lei n® 12.846/2013 e
a Lei n°® 13.303/2016;

ac) nao subcontratar empresa ou consorcio que tenha participado do procedimento licitatério do qual se originou

a contratacdo ou, direta ou indiretamente, da elaboragdo de projeto basico ou executivo.

6.1.1. Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica a Finep autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos saldrios e
demais beneficios e realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como das contribuigGes

previdenciarias e do FGTS.
6.2. Sao obrigacOes da Finep:

a) efetuar os pagamentos devidos a Contratada dentro dos prazos previstos neste instrumento desde que

cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste instrumento;

b) designar fiscal, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato, sendo o elemento

de ligagdo entre as partes;

c) comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA: ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

7.1. Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto serda acompanhada e fiscalizada por

representante da Finep devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

7.1.1. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao representante da Finep designado
para a fiscalizacdo do contrato.
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7.1.2. O exercicio da fiscalizagdo pela Finep, indicado no subitem anterior ndo excluirda nem reduzird as

responsabilidades da Contratada.
7.2. A Finep fica desde j& assegurado o direito de:

a) solicitar a Contratada o afastamento ou a substituicdo de qualquer de seus empregados ou de
prepostos, por ineficiéncia, incompeténcia, ma conduta em relacdo aos dirigentes, empregados da Finep

ou terceiros;
b) determinar o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados;

C) rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade ou ndo especificado, exigindo sua substituicdo ou
correcdo imediatas;

d) impugnar todo e qualquer servico feito em desacordo com as especificagdes, normas regulamentares,

legais e contratuais; e

€) ordenar a suspensdo da execugdo do objeto ora contratado, sem prejuizo das penalidades a que ficar
sujeita a Contratada e sem que esta tenha direito a indenizagdo, caso, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da entrega da notificagdo correspondente, ndo seja atendida qualquer reclamacao por
falha ou incorrecao na execucao do objeto.

7.3. Quaisquer esclarecimentos solicitados pela Finep deverdo ser prestados imediatamente, respeitados os

casos de complexidade para os quais se fixardo prazos especificos.

7.4. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra

alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

CLAUSULA OITAVA: RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

8.1. Fica estabelecido que a Contratada é considerada, para todos os fins e efeitos juridicos, como Unica e
exclusiva empregadora, afastando a Finep em qualquer hipdtese, de qualquer responsabilidade direta

e indireta trabalhista e previdenciaria.

8.2. A Contratada obriga-se a reembolsar a Finep de todas as despesas que esta tiver, em caso de eventual
reconhecimento judicial de solidariedade ou subsidiariedade da Finep, no cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e/ou previdencidrias da Contratada, na forma do Enunciado n°® 331, IV, do Tribunal

Superior do Trabalho.

8.3. Fica estabelecido que através do Termo de Autorizagdo de Retengdo de Pagamento, a Contratada
autoriza, no momento da assinatura deste contrato, a Finep a fazer o desconto na fatura e o pagamento

direto dos salarios e demais verbas trabalhistas ao(s) trabalhador(es), quando houver falha no

cumprimento das obrigacdes trabalhistas e/ou previdenciarias, até o momento da regularizagdo, sem

prejuizo das sangOes cabiveis.

CLAUSULA NONA: RECEBIMENTO

9.1. O objeto serd recebido provisoriamente, quando do recebimento do documento fiscal. Quando verificada
8
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a necessidade de ajustes, corregdes e/ou substituicdes, o seguinte procedimento sera adotado:

a) a Contratada sera convocada a efetua-los, as suas expensas, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data de convocacdo. A concessao de prazo para ajustes, correcdes e/ou substituicdes ndo impede a
instauracdo de procedimento punitivo para aplicacdo de penalidade;

b) na ndo realizacdo dos ajustes e/ou as substituicdes solicitadas, o objeto sera rejeitado, total ou
parcialmente, podendo ser instaurado procedimento de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo
das demais penalidades.

9.2. A partir do recebimento provisério, a Finep efetuard a verificacdo do atendimento das especificagbes,
condicOes e obrigacOes previstas neste Contrato e em seus Anexos, recebendo definitivamente o objeto

através de atesto na Nota Fiscal.

9.3. O recebimento definitivo:
a) constitui condicdo indispensavel para o pagamento do valor ajustado; e
b) ndo exclui a responsabilidade da Contratada por vicios revelados posteriormente ou pela garantia dos

materiais entregues.

CLAUSULA DECIMA: CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. Pelo objeto descrito nas clausulas primeira e segunda deste instrumento, a Finep realizard o pagamento
a Contratada, na forma e no prazo estipulados no item 10.3 desta Clausula, respeitado o valor do

contrato disposto na Clausula Terceira.

10.2.  Para efeito de cobranca de valores contratuais, a Contratada devera emitir Nota Fiscal em nome da
Finep Rio de Janeiro, CNPJ n® 33.749.086/0002-90, encaminhando-a com a discriminacao das

importancias devidas, anexando os documentos abaixo:
a) Listagem dos funcionarios que prestaram servicos nas dependéncias da Finep no periodo da Nota Fiscal;

b) Copia da folha de pagamento, referente a mao-de-obra disponibilizada na execugdo dos servigos, do

més a que se refere o periodo da prestacdo do servico constante nas Notas Fiscais;

c) Copia de Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte (se houver), auxilio-alimentacao e
demais beneficios devidos por forca do Contrato ou Convengdo Coletiva de Trabalho, efetuados em nome
dos funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias da Finep, inclusive
em carater temporario, do més a que se refere o periodo da prestacdo do servigo constante na Nota

Fiscal;

d) Guia de Recolhimento de ContribuigSes Previdencidrias (GPS) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do
recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia, ou na forma definida pela

legislagdo vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela internet,
relativa a0 més de competéncia, ou na forma definida pela legislacdo vigente, compativel com o

9
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contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

f) Protocolo do arquivo enviado pela Conectividade Social (GFIP) do més a que se refere o periodo da
prestacao do servico constante na Nota Fiscal, acompanhado dos seguintes documentos:

f.1) comprovante de declaracdo a previdéncia social e a outras entidades e fundos por FPAS — Empresa;

f.2) relacdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Recolhimento do FGTS e declaragdo a
Previdéncia;

f.3) relagdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Resumo do fechamento — Empresa — FGTS;

f.4) relatorio analitico da GRF;

f.5) relagdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Resumo do fechamento — Tomador do

servico/obra — Recolhimento ao FGTS e declaragdo a Previdéncia;
f.6) relacao de Tomador/obra (RET).
g) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF, expedida pela Caixa Econdmica Federal;

h) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme lei 12.440/2011.

10.2.1. Nos estados onde ja estejam implantadas a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, esta sera obrigatdria, para a

finalidade de que dispde o subitem 10.2, acima.

10.3. Uma vez recebida a nota fiscal discriminativa, acompanhada, se for o caso, de documentos acessorios,
a Finep providenciara sua afericdo e, constatado o cumprimento das obrigagGes assumidas, efetuara
opagamento no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados apds o ateste da prestacdo do servigo emitido

pelofiscal da Finep, para o qual sera observado o cumprimento do disposto no Termo de Referéncia.

10.3.1. A Finep fica obrigada a efetuar as retengGes na fonte do Imposto de Renda, da CSLL, da COFINS e da
contribuicao para o PIS/PASEP a que se refere o art. 34 da Lei n°® 10.833/03, regulado pela Instrugdo
Normativa n® 1.234/12/RFB e suas alteracdes e do ISS na forma da legislacdo pertinente e ainda as
retencdes previdencidrias obrigatérias na forma da Lei, quando for o caso.

10.3.2. Fica a Contratada ciente da obrigatoriedade de apresentagao da Declaragao de Opgao pelo Simples,
quando assim couber, obedecendo ao disposto na Instrugdo Normativa n® 1.234/12/RFB e suas
alteracGes. A Declaracdo devera ser apresentada no ato da entrega da Nota Fiscal, no modelo disposto

no Anexo IV da referida IN.

10.3.3. As entidades beneficentes de assisténcia social previstas nos incisos III e IV do caput do art. 4° da IN
1.234/12/RFB que atuam nas areas da salde, da educagdo e da assisténcia social deverao apresentar,
juntamente com a declaracao de que trata o caput do art. 6° da referida IN, o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de atuagdo

da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014.

10.4. Caso sejam verificadas divergéncias, a Finep devolverd o documento fiscal a Contratada ou solicitara

a emissao de novo documento fiscal, sendo admitida a carta de correcdo quando cabivel.

10
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10.5. Antes de cada pagamento a Contratada, sera verificada a regularidade da Certidao Conjunta Negativa

ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido,do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, da Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), bem como o Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Nacional de
CondenagGesCiveis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do CNJ e a Relagao
de Inabilitados ou Relacdo de Inidoneos do TCU.

10.5.1. Constatando-se a situacdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente

sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

10.5.2. Havendo circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a apds a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10.6. O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria com depdsito na conta corrente indicada pela

Contratada, cujo comprovante servira como recibo de quitagdo.

10.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante

a aplicagdo da seguinte formula:
EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) I =0,00016438

I =(TX) I=
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

10.8. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou de manutencao das condicOes exigidas
para habilitagdo podera ser concedido o prazo de 15 (quinze) dias para que a Contratada regularize

suas obrigacdes, quando nado se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

Na forma das disposigGes estabelecidas no artigo 31 e paragrafos da Lei n.° 8.212, de 24/07/91, com a
redacdo dada pela Lei n.© 11.933/2009 e na IN RFB 971/2009, art. 112, a Finep devera reter 11% (onze
por cento) do valor bruto da nota fiscal da prestacdo dos servigos e recolher a importancia retida até o
dia 20 do més subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal, ou até o dia util imediatamente
anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia, em nome da Contratada observado o disposto
no § 5° do art. 33 da Lei n.© 8.212/91.

10.9. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou de manutengao das condigdes exigidas
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para habilitagdo podera ser concedido o prazo de 15 (quinze) dias para que a Contratada regularize .

10.10. A Contratada deve efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Finep. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Finep analise sua plausibilidade e possa

verificar a realizacdo do pagamento.

10.11. A Contratada autoriza a Finep a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias
e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o

momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

10.12. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n°©
12.506/2011.

10.13. Os valores referentes ao pagamento de férias, 1/3 (um tergo) de férias, 13° (décimo terceiro) salarios,
auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros eventos futuro e
incertos ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais, devendo ser pagos a Contratada somente
na ocorréncia do seu fato gerador.

10.13.1. As verbas discriminadas no item 10.13 somente serdo liberadas mediante a apresentacdo dos
documentos comprobatdrios das ocorréncias e seus respectivos prazos de vencimento pela Contratada,
observando as seguintes condicdes:

a) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao tempo em que os empregados

estdo vinculados ao contrato, quando devido;

b) pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato, em razdo proporcional ao tempo vinculado ao

contrato com a Administragao;

c) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado

vinculado ao contrato;

d) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados

ao contrato;

e) outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

12
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10.13.2. O total dos valores a serem liberados pela Finep esta limitado ao valor total provisionado, devendo a

Contratada complementa-los caso o provisionado ndo seja suficiente para o atendimento das obrigacoes
trabalhistas dispostas no item 10.13.

10.13.3. A ndo ocorréncia dos fatos geradores ndo gera direito adquirido para a Contratada das referidas verbas
ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no instrumento
contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ALTERACAO

11.1. O contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, nos seguintes casos:

a) quando houver modificacdo do projeto ou das especificagbes, para melhor adequacao técnica aos seus
objetivos;
b) quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo

quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 13.303/2016;
c) quando conveniente a substituicdo da garantia de execugao;

d) quando necessaria a modificacdo do regime de execucdo do servico, em face de verificagdo técnica da

inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

€) quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagao do pagamento, com relagdo ao

cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo da execugao de servigo;

f) para restabelecer a relacao que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da Contratada e
a retribuicdo da administragdo para a justa remuneragdo do servico, objetivando a manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado,
ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica

extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MATRIZ DE RISCO

12.1. A Finep e a Contratada, tendo como premissa a obtencdo do melhor custo contratual mediante a
alocagdo do risco a parte com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo, identificam os riscos
decorrentes da relacdo contratual e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelecem os

respectivos responsaveis na Matriz de Riscos constante do Anexo A deste Contrato.

12.1.1. O reajuste de prego aludido na Matriz de Riscos deve respeitar o disposto na Clausula de Reajuste
deste Contrato.

12.1.2. E vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos,

como de responsabilidade da Contratada.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: REAJUSTE/REPACTUACAO

13.1. Do Reajuste:

13.1.1. Observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado neste Instrumento podera ser
reajustado, visando a adequacao aos novos pregos praticados no mercado, competindo a Contratada
solicitar o reajuste para analise e posterior aprovacdo da Finep, na forma apresentada nos subitens

desta clausula.

13.1.2. Os precos dos insumos e outros itens ndo previstos na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho - CCT
serdo reajustados de acordo com a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE).

13.1.3. Para o primeiro reajuste, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data de

apresentacao da proposta.

13.1.4. Para os reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data de aniversario

da apresentacdo da proposta.

13.1.5. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o

seguinte:
a) a data do aniversario da proposta;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo dos proximos reajustes futuras.

13.1.6. Os efeitos financeiros do reajuste ficarao restritos exclusivamente aos itens que o motivaram, e apenas

em relacdo a diferenca porventura existente.

13.1.7. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a

prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

13.2.  Da repactuacao:

13.2.1. Para a primeira repactuacao o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da vigéncia
da lei estadual ou convencado coletiva de trabalho que institui piso salarial das categorias abrangidas
nessa licitagdo a época da apresentacdo da proposta, quando se tratar de custos relativos a mao de obra
com dedicagdo exclusiva. A repactuacdo salarial se dara com base no percentual de variacdo entre os

pisos salariais de periodos subsequentes.

13.2.2. Para as repactuagdes subsequentes, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que

motivou a repactuacgdo anterior.

13.2.3. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da eventual prorrogacdo
contratual subsequente a nova lei estadual ou convengdo coletiva de trabalho que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato. Caso ndo haja prorrogacao, o prazo

para a Contratada solicitar a repactuacgdo encerra-se na data do encerramento da vigéncia do contrato.

13.2.4. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera

preclusao do direito a repactuacao.

14



—

PATRIA AMADA

Fmepv CENCIA oL (P 7~ _BRASIL

E INOVACOES GOVERNO FEDERAL

13.2.5. Se, na data da prorrogagdo da vigéncia contratual, ainda ndo tiver sido celebrada a nova lei estadual ou

novo acordo coletivo que defina os novos pisos salariais das categorias, ou ainda ndo se tenha base para
proceder aos célculos devidos, o termo aditivo de prorrogacdo de prazo devera conter clausula que
resguarde o direito a futura repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,

sob pena de preclusdo.

13.2.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com leis que definam pisos salariais
diferenciados, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem as leis das categorias

envolvidas na contratacdo.

13.2.7. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovacao da
variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada
da apresentacdo da lei estadual ou convencao coletiva da categoria profissional, devidamente registrada

no MTE, que define os salarios da categoria abrangida neste Contrato.

13.2.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias iniciadas observando-

se 0 seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo dos proximos reajustes;

C) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao
do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de lei estadual ou convengdo coletiva,
que define os novos pisos salariais das categorias, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como

para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

13.2.9. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e

apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

13.2.10. As repactuagOes poderao ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com

a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: NAO EXERCICIO DE DIREITOS

14.1. O atraso ou a abstencdo pela Finep do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe assistam em
decorréncia da lei ou do presente Contrato, bem como a eventual tolerancia com atrasos no cumprimento
das obrigacOes assumidas pela Contratada, ndo implicarao em novagao, ndo podendo ser interpretados
como rentncia a tais direitos ou faculdades, que poderdo ser exercidos, a qualquer tempo, a critério

exclusivo da Finep.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PENALIDADES

15.1.  Pela inexecugao total ou parcial ou atraso injustificado na execugdo deste Contrato, inclusive por falha
ou fraude na execugdo do mesmo e ainda pelo descumprimento de qualquer prazo e/ou obrigacdes

estipuladas no Termo de Referéncia e neste Instrumento pela Finep, esta poderd, garantida a prévia
15
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defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangGes, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal que
couber:

Adverténcia.
Multa:

b)
b.1)

b.2)

b.3)

@)

c.1)
c.2)
c.3)
c.4)
c.5)
c.6)
c.7)

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.5.1.

15.5.2.

15.6.

contratual: de até 10% (dez por cento) do valor total do Contrato;

moratoria: de até 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor total do Contrato, aplicavel no atraso das

providéncias requeridas pela Finep.

moratoria: de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato, observado o maximo de 2%

(dois por cento), por dia de atraso na prestacao da garantia contratual.

Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Finep, pelo prazo

de até 02 (dois) anos, quando tratar-se de:

falha na execucao do Contrato;

fraude na execucdo do Contrato;

comportamento de modo inidoneo;

cometimento de fraude fiscal;

apresentacao de declaragdo ou documentacdo falsa;

retardamento da execugao do objeto; e

demais agdes que venham a comprometer a regular execucao do objeto pactuado.

A Contratada ndo incorrerd na sangao referida nos itens b.2 e b.3 caso ocorram prorrogagoes
compensatodrias formalmente concedidas pela Finep, devidas a comprovado impedimento na execugdo

das obrigag0es.

As sangOes previstas nos itens a e ¢ poderdo ser aplicadas juntamente com a do item b, facultada a

defesa prévia da Contratada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.
A sangdo prevista no item c implica a imediata rescisao.

A cobranca da multa sera feita na forma da lei, podendo ser descontada da garantia, se houver, apos

regular processo administrativo.

Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Finep ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

O prazo para pagamento da multa aplicada pela Finep nao podera ultrapassar 10 (dez) dias Uteis a
partir da intimagdo da empresa.

Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execucao do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o ndo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, ou qualquer outro beneficio
decorrente da relagdo de trabalho, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
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aplicagdo de sancdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESCISAO

16.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

a) por mutuo acordo entre as partes, mediante aviso prévio por escrito de 30 (trinta) dias;
b) por via judicial, nos termos da legislacdo.
C) motivadamente, sem direito a indenizacdo quando esgotado o prazo recursal, a contratada ndo realizar

0 pagamento da multa aplicada.

d) motivadamente, sem direito a indenizagdo, quando, respeitado o direito ao contraditorio e a ampla

defesa, for caracterizado o inadimplemento contratual.

€) motivadamente, sem direito a indenizacdo, quando, durante a execucdo contratual, for identificado

cometimento de conduta tipificada como crime na legislagao penal por parte da contratada.
f) quando ndo cumprido o Acordo de Nivel de Servigo anexado ao Termo de Referéncia.

g) unilateralmente, mediante comunicacdo com, no minimo, 4 (quatro) meses de antecedéncia e
pagamento de multa no valor de 2 (dois) meses, proporcional ao tempo restante do contrato apds o

cumprimento do aviso prévio, em até 15 (quinze) dias apds o ato da comunicagao.

g.l) fica desde ja ajustado que, caso a parte venha a rescindir antecipadamente este contrato, sem
formalizar tal intengdo a outra parte conforme item acima, ou se formalizar tal intengdo mas ndo cumprir
o prazo devido do item supra, pagara, no ato da rescisdo, além da multa prevista no item f, o valor do

contrato referente ao periodo ndo cumprido de aviso prévio.

16.1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da Contratada, a Finep podera reter,
cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou

estimados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: VEDAGOES
17.1.  Evedado & Contratada:
a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

b) interromper injustificadamente a execucdo contratual sob alegacao de inadimplemento por parte da

Finep, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: ANTINEPOTISMO E CONDUTA ETICA

18.1. Os administradores e/ou sdcios dirigentes, bem como as pessoas que compdem o quadro técnico

empregado na execucado do servico, ndo podem possuir familiar (conjuge, companheiro ou parente em
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linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) detentor de cargo

comissionado ou funcdo de confianca na Finep, em atendimento ao Decreto 7.203/2010.

18.2. A Contratada declara ter conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta da Finep, que podera ser

consultado na pagina da Finep na internet: http://www.finep.gov.br, ou requisitado ao Fiscal do Contrato.

18.3.  Eventuais irregularidades ou descumprimentos das normas internas da Finep ou da legislacdo vigente
podem ser denunciados a Ouvidoria, por meio do endereco http://www.finep.gov.br/ouvidoria ou na Praia
do Flamengo, 200, 1° andar, Flamengo, Rio de Janeiro/R], CEP 22.210-901.

CLAUSULA DECIMA NONA: VINCULACAO DO CONTRATO E LEGISLACAO APLICAVEL

19.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n° 13.303/2016 e no Regulamento de Compras, Contratacoes
e Contratos Administrativos da Finep e aos casos omissos as disposicbes do Cadigo Civil Brasileiro e
demais normas aplicaveis, e vincula-se ao Edital e anexos do Pregdo Eletronico n.° 06/20201, bem como

a proposta da Contratada.

CLAUSULA VIGESIMA: FORO

20.1. Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir qualquer controvérsia oriunda do presente Contrato
que ndo puder ser resolvida de comum acordo entre as partes, podendo a Finep optar pelo foro de sua

sede.

Este contrato foi elaborado com base na minuta aprovada por Juliana Burlamaqui Soares, advogado da Finep,

quando da elaboragdo do Edital.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e

forma para um so efeito, juntamente com as testemunhas abaixo.
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 06/2021

1. OBJETO

1.1. Servigos Especializados em Gestdo de Saude Ocupacional, incluindo Ambulatério de Saide Ocupacional,
com disponibilizacdo de 2 (dois) médicos (as) do trabalho, 1 (um) psiquiatra, 1 (um) nutricionista, 1 (um)

psicdlogo (a), 1 (um) Técnico (a) de Enfermagem do Trabalho e 1 (um) fisioterapeuta.

2, JUSTIFICATIVA PARA AQUISIGAO DOS SERVICOS
2.1. Os servigos ora propostos sao necessarios, conforme a seguir:

a) Cumprimento das determinagbes da CLT, bem como o estabelecido no Art. 7°, XXII da Constituicdo

Federal;
b)  Cumprir a fungdo precipua do Departamento de Ambiéncia e Salde - DAES da Finep;

¢) Pela insustentavel rentincia do dever de fazer, visto as responsabilidades da Area de Gestdo de Pessoas
- AGEP da Finep com relacdo as atividades da drea de salde ocupacional da instituicao, visando
proporcionar a melhoria da Qualidade de Vida no Trabalho, bem como o atendimento dos beneficios ja

oferecidos;

d) Acautelar a Finep com relacdo a eventuais danos, de qualquer natureza, visto ocorréncias que
importem comprometimento a salide ocupacional dos seus empregados, incluindo cedidos, requisitados e de
livre nomeagao, em fungdo de riscos ocupacionais, bem como complementar os servicos que atendem a

Qualidade de Vida no Trabalho - QVT a serem contratados;

e) Prover a Finep para que esta possa assegurar atendimento médico aos seus visitantes.

3. OBJETIVO

3.1. O objetivo do presente Termo de Referéncia é prover a Finep de meios que permitam a contratagdo de
empresa especializada nos servigos a serem contratados, objetivando a operacionalizagao dos servicos para
o desenvolvimento da GESTAO DE SAUDE OCUPACIONAL, incluindo AMBULATORIO DE SAUDE
OCUPACIONAL E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO para seus empregados, através de profissionais
multidisciplinares, tendo como finalidade a Politica de Saide Ocupacional Preventiva e Integral no ambito da

instituicdo.

4, NATUREZA E DURAGCAO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servigos objeto do presente Termo de Referéncia serdo considerados, para todos os efeitos, comuns
e de natureza continuada, considerado como lapso inicial de contratacdo o prazo de 12 (doze) meses,
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podendo ser renovados até o limite legal, observados os requisitos da Lei 13.303/16.

5. ABRANGENCIA DOS SERVICOS

5.1. Os servigos pertinentes englobam o pronto atendimento médico (clinico) em ambulatério de saude
ocupacional para os empregados da Finep, bem como empregados cedidos, requisitados e de livre

nomeacao.

5.1.1. Abrangem diagndsticos das doencas ocupacionais €, especialmente, os procedimentos para que a
contratante possa efetivamente atender as normas vinculantes do Art. 200 da CLT, no que couber, como
também os Arts. 154, 155, 157, 158, 168 e 169, do Supracitado Diploma Legal, a Lei 6.514/1977, a Portaria
MTB n°. 3.214, de 8 de julho de 1978, Portaria n°. 24, de 29/12/1994, realizacdo dos exames ocupacionais
conforme a Norma Regulamentadora n°® 7 (NR7), sem prejuizo da contribuicdo para que outros dispositivos
legais ou administrativos sejam cumpridos, visando o atendimento da melhoria do ambiente de trabalho e
prevencao das doencas ocupacionais, exercendo acdo conjunta com as atividades de Qualidade de Vida no
Trabalho — QVT.

5.1.2. Prevencdo das doencas ocupacionais, com o objetivo de preservar a salde dos empregados da
contratante, bem como os empregados cedidos, requisitados e de livre nomeacao, perante os riscos a que

estdo expostos, visando a antecipacdo e corregao dos riscos ocupacionais.
5.1.3. Abrange ainda a rotina admissional dos estagiarios.

5.2. Os empregados da Finep dos escritérios de Sdo Paulo, Brasilia, Fortaleza, Floriandpolis e da cidade de
Belém serdo atendidos em agGes pontuais em relacdo as especialidades de Psicologia, Nutricdo, Psiquiatria e
Fisioterapia, de acordo com o Planejamento de Atividades de Qualidade de Vida Anual da Finep Rio de

Janeiro.

5.3. Caso seja necessdria a ida dos profissionais de Psicologia, Nutricdo, Psiquiatria e Fisioterapia
contratados aos escritérios da Finep nas cidades citadas, ou a outras localidades a pedido da Finep, a
empresa contratada devera providenciar a compra das passagens e a hospedagem do profissional,
previamente autorizada pela Finep, que prestara o servico e solicitar, posteriormente, a Finep o reembolso

das despesas de viagem devidamente comprovadas.

5.4. Prever-se que o(a) Psicologo(a) e o(a) Psiquiatra poderdo realizar, em 12 meses, até 05 (cinco) viagens
a Sdo Paulo e até 03 (trés) viagens a Brasilia. Ndo sera necessaria a ida dos profissionais as demais cidades

onde a Finep possui escritdrio.

5.5. Prever-se que o (a) Fisioterapeuta podera realizar, em 12 meses, até 05 (cinco) viagens a Sao Paulo,
03 (trés) viagens a Brasilia e 01 (uma) viagem a Floriandpolis, Fortaleza e Belém.

5.6. Entendendo-se que ndo ha a necessidade de deslocamento dos profissionais até os escritdrios da Finep
localizados fora do Rio de Janeiro, utilizar-se-a ferramentas de video conferéncia para realizar os

atendimentos necessarios.

5.7. No caso de auséncia em razdo do estabelecido nos itens 5.4 e 5.5, a contratada devera encaminhar um
profissional substituto de modo que ndo haja interrupcdo dos servigos prestados.
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5.8. A Finep solicitara, em um prazo minimo de 20 dias de antecedéncia, a compra das passagens e

hospedagens do profissional.

5.9. A Area Protegida da Finep compreende a atendimentos de urgéncias e emergéncias médicas para todos
os empregados, inclusive estagiarios, prestadores de servicos, clientes, fornecedores e visitantes que
estiverem nas dependéncias da Finep, Praia do Flamengo nro. 200 — 19, 20, 30, 40, 70,80, 90, 130 g 240
pavimentos - Flamengo — Rio de Janeiro/RJ, bem como aquelas que estejam no “hall” do prédio com destino
as instalacOes da contratante, nas recepcoes dos andares, elevadores, escadas, banheiros ou outro recinto

que seja das instalagdes da contratante.

5.9.1. Os servicos de GESTAO DE SAUDE OCUPACIONAL, incluindo AMBULATORIO DE SAUDE
OCUPACIONAL poderdo ser ampliados ou reduzidos de acordo com as necessidades da Finep, na forma

preconizada pela legislacao em vigor.

5.10. A contratante ja dispde de profissional técnico em seguranga do trabalho.

6. LOCAL DA REALIZAGAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos ambulatoriais de salde ocupacional serdo prestados na sede da Finep, situada na Praia do
Flamengo nro. 200 — 1° andar - Flamengo — Rio de Janeiro/RJ;

6.2. A avaliacdo clinica para exames médicos admissionais, demissionais, retorno de licenca, mudanca de
funcdo e pericia médica, sempre que demandados pelos empregados lotados nos escritorios da Finep
localizados nas cidades de Sao Paulo (Avenida Pres. Juscelino Kubitscheck, 510 — 9° andar — Itaim Bibi —
Sdo Paulo/SP), Brasilia (SHIS QI 1 - Conjunto B - Bloco D - 1° Subsolo, Ed. SANTOS DUMONT - Lago Sul,
Brasilia - DF), Escritorio Nordeste (Rua Costa Barros, 915- 80 andar, sala 801
- Centro Fortaleza - CE), Escritorio Sul (Parque Tec Alfa — Ed. Celta -Rod. José Carlos Daux,
600 (SC-401 km 01)- Jodo Paulo - Floriandpolis — SC) e o Escritério Norte (Av Perimetral da Ciéncia km
01, Unidade 205 do 2° pavimento, Espaco Empreendedor, Guama — Belém — PA), serdo realizados nos locais
indicados pela empresa contratada que distem no méximo 10km dos referidos escritérios como forma de
facilitar o acesso ao local de trabalho dos empregados. Deixando registrado a possibilidade da Finep

constituir outros escritorios no territdrio nacional em seu processo de regionalizacdo.

6.3. Em até 10 (dez) dias corridos a contar da assinatura do Contrato, sera realizada no enderego: Praia do
Flamengo, n°. 200 - 3°. Andar - Rio de Janeiro/R] ou por video conferéncia, a Reunido Preliminar, a qual

sera previamente comunicada ao Contratado.
6.4. Nesta reunido:

I. a Finep esclarecerda ao Contratado todas as duvidas relativas a execucdao do objeto, disponibilizando

eventuais documentos necessarios ao inicio dos trabalhos;

II. a Contratada apresentara os documentos comprobatdrios dos perfis profissionais exigidos no item 8.1.11
deste Anexo;

III. a Contratada apresentara a comprovacdo de vinculo juridico dos profissionais designados para a
prestacdo dos servigos com o Contratado (cdpia da carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS);
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VI. a Contratada apresentara uma listagem contendo a identificacao dos profissionais alocados na execugdo

dos servicos (RG, CPF e funcao a ser exercida) e o respectivo quadro de horario;

V. a Contratada apresentara os termos de confidencialidade assinados pelos profissionais designados para a
prestacao dos servicos, observada a minuta de Termo de Confidencialidade anexa ao Contrato;

VI. a Contratada apresentara amostra dos uniformes a serem oferecidos aos profissionais; e
VIIL. a Contratada apresentara copia do Atestado de Saude Ocupacional Admissional de seus empregados.

6.5. Os servicos ambulatoriais de salude ocupacional serdo prestados no endereco indicado no item 6.1
deste Anexo, de segunda a sexta-feira, conforme horarios estabelecidos no item 8.1.9, com intervalo de
refeicdo e descanso variando de acordo com a categoria profissional, podendo haver variacao nos horarios
de entrada e de saida de acordo com a necessidade de servico da Finep, respeitada a jornada de trabalho

prevista para cada uma das categorias.

7. REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

7.1. Fornecer folha/registro de ponto dos empregados, em meio eletronico, em controle por biometria ou
crachd, quantidade no inferior a 1 (um) para a Finep/RJ, devidamente homologados pelo MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, que deverdo ser instalados no prédio da Finep. A instalacdao devera ser realizada no

prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis do inicio da vigéncia do contrato.

7.1.1. A falta de comprovagao de presencga, dentro do intervalo/prazo de instalagdo dos equipamentos,
sera caracterizada como falta, bem como horas trabalhadas a menor e consequentemente ndo serdao pagas,

em virtude de terem seus valores deduzidos mediante glosa.

8. OPERACIONALIZAGAO DOS SERVIGOS

8.1. Os servicos especializados em GESTAO DE SAUDE OCUPACIONAL, incluindo AMBULATORIO DE SAUDE

OCUPACIONAL deverao ser operacionalizados da seguinte forma:

8.1.1. Em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data de assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar ao fiscal do contrato, por escrito, 0 PLANEJAMENTO PARA ATENDIMENTO DOS SERVICOS
CONTRATADOS, incluindo o PCMSO e PPP, o atendimento da Resolugdo n°. 1.821/2007 e seu anexo, 0S
procedimentos para o atendimento do subitem 15.1 e outras regras que se fizerem necessarias a exceléncia
da qualidade dos servigos a serem executados, atendendo todas normas administrativas e legais que regram a

espécie, com previsdo para 1 (um) ano.

8.1.1.1. Casos de renovacao contratual, o programa acima citado devera ser refeito e, se necessario,
adaptado (atualizado) contendo melhorias para o atendimento da POLITICA DE SAUDE OCUPACIONAL e
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO, considerando as normas internas da Finep para tal fim.

8.1.1.2. O PLANEJAMENTO PARA ATENDIMENTO DOS SERVICOS CONTRATADOS, podera ser revisto
a qualquer momento a pedido da contratante, ou de acordo com novas regras determinadas pelos 6rgaos
governamentais competentes, normas técnicas da ABNT e ISO para a matéria, como também atendimento

de legislagdes, no que couber;
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8.1.1.3. O PLANEJAMENTO PARA ATENDIMENTO DOS SERVICOS referido no subitem 8.1.1 em

nenhuma hipdtese podera ensejar acréscimos nos valores dos servicos € nem nas especificacoes dos

mesmos, ficando certo que ndo impacta nos pregos a serem oferecidos, tratando-se apenas de acertar a
melhor forma para operacionalizar os servigos em conformidade com as rotinas internas da contratante e da

contratada;

8.1.2. Além de outras programagGes necessarias ao pleno atendimento do objeto dos servicos aqui
referidos, a contratada devera fazer constar no PLANEJAMENTO referido no subitem 8.1.1 as atividades
necessarias para o pleno atendimento da NR 7- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, a qual

trata do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, conforme a seguir elencadas:

a) Exames Admissionais - deverdo ser realizados antes do trabalhador assumir suas atividades e devem

ser compostos de:
a.1) Anamnese Clinica e Ocupacional; a.2) Exame Clinico/Fisico;
b) Exames Periddicos - de acordo com os intervalos minimos abaixo discriminados:

bl) Para os trabalhadores expostos a riscos ou situacdes de trabalho que impliguem o desencadeamento
ou agravamento da doenca ocupacional, ou, ainda para aqueles que sejam portadores de doencas cronicas, 0s
exames deverdo ser repetidos a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se
notificado pelo médico agente da inspegdo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociagdo coletiva de
trabalho;

b2) Para trabalhadores expostos a atividades e operagGes insalubres, de acordo com a periodicidade

especificada nos anexos da NR 15;
b3) Para os demais trabalhadores:
b.3.1) Anual, quando maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

b.3.2) A cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de

idade. b.4) Os exames periddicos compdem-se de:
b.4.1) Anamnese Clinica e Ocupacional; b.4.2) Exame Clinico/fisico;
c¢) Exames de Mudanca de Fungdo - sera obrigatoriamente realizado antes da data da mudanca:
c.1) Anamnese Clinica e Ocupacional;

c.2) Exame Clinicoffisico.
d) Exames de Retorno ao Trabalho - devera ser realizada, obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao
trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou
acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto, nos termos do Art. 200 da CLT e sua Norma Vinculante
NR7, em seu subitem 7.4.3.3.

e) Exames Demissionais - serdo, obrigatoriamente, realizados até a data da homologacao, desde que o Ultimo

exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

e.1) 135 (cento e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro I da NR-4,

no que couber ao caso da Finep a época;
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e.2) 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro I da NR-4, no que

couber ao caso da Finep a época;

8.1.3. Além do preposto da contratada, esta devera disponibilizar um Responsavel Técnico pelos servigos
que se responsabilizard, também, pelo cumprimento do estabelecido na Portaria n°. 24, de 29/12/1994 do
Ministério de Trabalho/Secretaria de Seguranca e Salde no Trabalho, bem como Responsavel Técnico pelo
Ambulatério de Saude Ocupacional, devidamente habilitado(s), que tera(do) a(s) sua(s) atuagdo(des) de
acordo com as exigéncias das normas administrativas e legais, especialmente regularizados perante o CRM da
jurisdicao pertinente, na forma das regras do Conselho Federal de Medicina, como também o atendimento da
Resolucdo 1.980/2011 do CFM e que devera:

8.1.3.1. Responsabilizar-se integralmente pela elaboracdo e assinatura do Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional — PCMSO.

8.1.3.2. Assumir a responsabilidade integral pela observancia de todas as obrigagGes constantes nas
Normas Vinculantes do Art. 200 da CLT, no que couber, bem como as determinacdes da Portaria n°
3.214/1978 e suas aplicagbes e demais obrigacdes que porventura forem exigidas em normas
administrativas e legais.

8.1.3.3. Cumprir e fazer cumprir, por quem de direito, todas as regulamentacOes técnicas, normas
administrativas e legais que tratam de Medicina do Trabalho, vigentes e que venham a surgir no periodo da

execugdo do contrato, com relagdo a execugdo dos servigos.

8.1.3.4. Assumir, integralmente, todas as tarefas relativas ao cargo/funcdo de Responsavel Técnico dos
servicos objeto do presente Termo de Referéncia, de acordo com as normas administrativas e legais que

regram a espécie, sem prejuizo daquelas determinadas pelo Conselho Federal de Medicina — CFM.

8.1.3.5. O planejamento referido no subitem 8.1.1 devera ser elaborado em comum acordo com a
funciondria da Finep responsavel pelas atividades administrativas do AMBULATORIO DE SAUDE
OCUPACIONAL da Finep e do Fiscal do Contrato, devidamente assinado pelas partes.

8.1.3.6. Comparecer, se solicitado, em reunides no escritério da Finep no Rio de Janeiro/RJ ou por video

conferéncia.

8.1.3.7. Nos termos do Art. 11, da Resolucao n°. 997/1980 do Conselho Federal de Medicina - CFM,
responsabilizar-se-a pela coordenagdo de todos os servigos técnicos do Ambulatério de Satide Ocupacional da

Finep.

8.1.3.8. Orientar e aferir o cumprimento de todas as normas técnicas, administrativas e legais,

visando o exercicio da boa pratica médica.

8.1.3.9. Ser responsavel pela qualidade dos servicos prestados no ambito do Ambulatério de Salde
Ocupacional da Finep, evitando aplicacdo de penalidades impostas por infracées dos dispositivos técnicos e

legais dos regulamentos sanitarios e outros atinentes as atividades executadas no referido ambulatério.

8.1.3.10. Estar presente por ocasido de visitas de agentes da Vigilancia Sanitaria e outros o6rgaos

fiscalizadores, ndo podendo delegar tal responsabilidade.

8.1.3.11. Visando o atendimento dos subitens 8.1.3.6 e 8.1.3.10, o ndo comparecimento do responsavel

técnico nos eventos somente sera admitido nos casos fortuitos e de forga maior que receberdo o tratamento
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delei.

8.1.3.12 Orientar e responsabilizar-se, integralmente, para que o Ambulatério de Satde Ocupacional da Finep
tenha funcionamento pleno, com exceléncia de qualidade comprovada através da eficacia dos servicos

prestados no mesmo.

8.1.3.13. Responsabilizar-se, integralmente, por outras atribuicoes ndo descritas neste Termo de Referéncia,

mas que sejam inerentes a funcdo.

8.1.4. O responsavel pelos servicos e pelo ambulatério ndo podera ser um (a) dos (as) médicos (as) ja
ocupantes da funcdo de médico (a) do trabalho, como consta nas definicGes de postos de trabalho, visto a
segregacao de fungdo prevista no Art. 31 da IN 05/2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e

Gestao.

8.1.5. Ficara a cargo da contratada definir se disponibilizara um responsavel técnico pelos servicos e outro
responsavel técnico pelo Ambulatdrio de Saude Ocupacional, ou se um profissional acumulara as 2 (duas)
fungGes, devendo um desses profissionais ser o que atenderd a determinacdo da Portaria 24, de 29/12/1994
do Ministério do Trabalho/Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho.

8.1.6. A contratada tera total responsabilidade pelo atendimento de todas as exigéncias dos oOrgdos de
fiscalizacdo, bem como a regularizagdo de documentacGes necessarias para que o ambulatério de salde

ocupacional funcione de acordo com as normas técnicas, administrativas e legais.

8.1.7. Caso as normas referidas no subitem 8.1.5 forem descumpridas por empregados ou preposto da
contratada, multas e outros encargos financeiros ficardo sob total responsabilidade da mesma, ndao cabendo

a Finep em nenhuma hipdtese qualquer 6nus.

8.1.8. Os equipamentos, medicamentos e insumos necessarios para a execugdo dos servigos ficardo sob as
expensas da Finep, inclusive para curativos, devendo o Responsavel Técnico do Ambulatério de Salde
Ocupacional responsabilizar-se pelo assessoramento de forma que a Finep possa manter o estoque regular,
equipamentos em pleno funcionamento, inclusive assessorando-a em casos de especificacdes para as

aquisigoes.

8.1.9. O Ambulatdrio de Saude Ocupacional devera ter seu funcionamento de 7h30min até as 20h, nos dias

de expediente na Finep, conforme a seguir:
a) MEDICOS DO TRABALHO

a.1) 1 posto de trabalho: 30 horas semanais, de 7h30min até 13h45min, com intervalo de quinze minutos
para lanche, previstos no Art.71, paragrafos 1° e 2° da CLT.

a.2) 1 posto de trabalho: 30 horas semanais, de 13h45min até 20h, com intervalo de quinze minutos para
lanche, previstos no Art.71, paragrafos 1° e 20 da CLT.

b) TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO:

b.1) 1 posto de trabalho: 40 horas semanais, de 8h as 17h, com intervalo de uma hora para almogo, nos
termos previstos no Art.71, paragrafos 1° e 2° da CLT.

c) PSICOLOGO DO TRABALHO
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c.1) 1 posto de trabalho: 30 horas semanais, de 8h as 14h15, com intervalo de quinze minutos para lanche,

nos termos previstos no Art.71, paragrafos 1° e 2° da CLT.
d) FISIOTERAPEUTA DO TRABALHO

d.1) 1 posto de trabalho: 30 horas semanais, de 8h as 14h15, com intervalo de quinze minutos para lanche,
nos termos previstos no Art.71, paragrafos 1° e 2° da CLT.

e) PSIQUIATRA

e.1) os servicos especializados em Psiquiatria deverao ser prestados por um periodo de 04 horas semanais, 01

dia por semana, dentro do periodo de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 14h30min as 18h30min;
f) NUTRICIONISTA

f.1) os servicos especializados em Nutricdo deverdo ser prestados por um periodo de 04 horas semanais, 01

dia por semana, dentro do periodo de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 14h30min as 18h30min;

8.1.10. Os horarios previstos nos subitem 8.1.9 e suas alineas poderdo ser revistos, a critério da Finep , no
periodo da execucdo do contrato, ndo podendo tais revisdes prejudicar os horarios de atendimentos do

ambulatério.
8.1.11. Profissionais a serem disponibilizados no Ambulatdrio de Saide Ocupacional:

8.1.11.1. Médico(a) do Trabalho - Profissional médico portador de certificado de conclusdao de curso de
especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacdo, com registro do Conselho Regional de
Medician — CREMERJ ou portador de certificado de residéncia médica em area de concentracao em salde do
trabalhador ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educacdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagao
em Medicina, experiéncia comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos em ambulatorio de empresa,
conhecimento do eSocial, projeto do Governo Federal para unificar o envio de dados das empresas e
conhecimento na operacdo em microcomputador (word, manipulacdo de planilhas em excel, internet)
suficientes para o desempenho das atividades administrativas necessdrias para a adequada prestacdo do
servigo, que engloba, dentre outras, as seguintes atividades:

a) Atendimento de salde ocupacional;

b) Homologagdo de atestados médicos para fins de licenga médica de até 15 (quinze) dias, e caso
ultrapasse o referido periodo, encaminhamento para o Auxilio - Doenca Previdenciaria ou Acidentaria,

conforme a natureza do afastamento;

¢) Participar do planejamento e desenvolvimento de campanhas de prevengdo voltadas para o bem estar

coletivo dos empregados da Finep;

d) Dar assisténcia ao Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT, em conjunto com os demais

profissionais envolvidos no citado programa;
e) Rotinas administrativas préprias das tarefas de ambulatério de salide ocupacional e clinico;

f) Elaboracdo de relatorios epidemioldgicos de salde e outros relatdrios estatisticos com uso de

microcomputador e apoio de sistemas especificos utilizados pela Finep;
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g) Participar da promocao de programas de medicina preventiva em conjunto com os profissionais e

técnicos atuantes na Finep para tal fim;

h) Assessorar o Departamento de Ambiéncia e Saude - DAES nas aquisigbes de medicamentos e outros
produtos para uso em ambulatdrio médico, bem como nas aquisicGes de servigos de assisténcia médica em

grupo para os empregados e outros servigos atinentes a area médica;

i) Outras tarefas especificas da sua area de atuacdo e necessarias ao perfeito desempenho das atividades
contratadas, incluindo participacdo em processos e construcao de sistemas da Finep ligados a salde

ocupacional;

j) Nos casos de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, devera prestar toda orientacdo e
assessoramento na andlise e emissdo da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), conforme

legislagdo vigente;

k) Responsabilizar-se pelo atendimento do Art. 169, da Lei n°. 6.514/1977 e modificagbes se houver,
consistindo na obrigatoriedade de notificar a quem de direito, com relacdo as doencas profissionais e as
produzidas em virtude de condicOes especiais de trabalho, devidamente comprovados ou objeto de suspeita
que devera ser investigada, em conformidade com as instrugdes do Ministério do Trabalho e do Ministério da
Salde;

I) Diagnosticada patologia de origem emocional, o(a) médico(a) do trabalho devera interagir com o(a)
psicdlogo(a) e o (a) psiquiatra, desde que consentido pelo paciente e, de forma multidisciplinar, devera ser

dada a melhor solucdo possivel;

m) Diagnosticada patologia ndo oriunda de doengas ocupacionais, devera ser dado o atendimento necessario
no momento, devendo, se for o caso, o paciente ser encaminhado ao seu médico assistente para que seja

dada continuidade do tratamento adequado, de acordo com o quadro clinico;

n) Ndo poderd o médico do trabalho assumir as responsabilidades do médico assistente do
funcionario/paciente, devendo proceder o pronto atendimento e orientd-lo no sentido de procurar o seu

médico ou um especialista, conforme o caso;

0) Nao podera o médico do trabalho assumir as responsabilidades com relagdo a prescrever medicagao para
tratamento continuado para os empregados/pacientes cronicos, devendo apenas resolver situagGes de
urgéncia e emergéncia, orientando-os a procurar seu médico assistente ou um especialista, conforme o

caso;

p) Interagir com a equipe multiprofissional visando atender o PROGRAMA DE SAUDE OCUPACIONAL E
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO, para atendimento dos objetivos da Finep para tal fim, no que couber
em funcao da area de atuacao;

q) Realizar, caso necessario, acompanhamento de forma remota, via video, dos empregados tanto do RJ

quanto dos demais escritorios

r) Atender qualquer pessoa que esteja nas dependéncias da Finep, para urgéncias e emergéncias médicas,
de acordo com o protocolo preconizado pelo Conselho Federal de Medicina, inclusive todos os procedimentos

em casos de remogao;

s) Colaborar na execucdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
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t) Realizar os exames médicos necessarios para o pleno atendimento do objeto do presente Termo de

Referéncia, na parte que lhe couber, ou orientar de acordo com o protocolo da boa pratica da medicina,

visando a solucdo da patologia ocupacional detectada e suas causas;

u) Operar o sistema informatizado de salde ocupacional existente no ambulatério médico (sistema NEXO
Cs);

v) Efetuar as aprovages pertinentes no sistema ERP quanto as requisicoes de reembolso de medicamentos;

w) Informar, imediatamente, ao Responsavel Técnico pelo Ambulatério e ao Fiscal do contrato qualquer
irregularidade do seu conhecimento com relagdo aos medicamentos, materiais, equipamentos e outros

utensilios necessarios ao pleno funcionamento do ambulatdrio de satide ocupacional da Finep.

8.1.11.2. Técnico (a) de Enfermagem do Trabalho — 01 (um) Posto - profissional com formagdo técnica
em enfermagem do trabalho, nivel de 2° grau, com registro no COREN, com experiéncia em ambulatério de

saude ocupacional, compreendendo as seguintes tarefas:
a) Atendimento ambulatorial consistindo em curativos, aplicacdo de injecdes e verificacao de sinais vitais;

b) Triagem de pacientes para serem encaminhados ao atendimento médico, consistindo no preenchimento de

uma ficha que podera ser “eletronica”;

¢) Auxilio na elaboracao das especificacdes para aquisicdo de medicamentos e outros produtos para uso
médico;

d) Dar assisténcia ao Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT, em conjunto com os demais

profissionais envolvidos no citado programa;

e) Auxiliar nas aquisicoes de medicamentos e outros produtos para uso no ambulatério médico, bem como
nas aquisicoes de servigos de assisténcia médica em grupo para os empregados e outros servicos atinentes

a area de sua formagdo;

f) Manter organizado o controle de estoque de medicamentos e materiais do ambulatdrio, informado a quem
de direito quando for necessario a reposicdo de estoques, ndo permitindo falta de produtos noestoque;

g) Conhecimento da rotina administrativa necessaria em ambulatério de satide ocupacional;

h) Conhecimento necessario para operagdo em microcomputador visando as tarefas especificas da area de
atuacdo (word, manipulagao de planilhas em excel, internet, intranet e outros sistemas da empresa que

versem sobre os temas de saude ocupacional;

i) Informar, imediatamente, ao Responsavel Técnico pelo Ambulatdrio e ao Fiscal do contrato qualquer
irregularidade do seu conhecimento com relacdo aos medicamentos, materiais, equipamentos e outros

utensilios necessarios ao pleno funcionamento do ambulatério de salide ocupacional da Finep;

j) Fazer a triagem dos empregados que procuram o ambulatério médico encaminhando-os para as

respectivas atividades existentes no ambulatério da Finep;
k) Fazer a triagem, encaminhamentos e arquivamento de documentos que circulam no ambulatério da Finep;

[) Operar o sistema informatizado de salde ocupacional existente no ambulatério médico (sistema NEXO
Cs);
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m) Manter o arquivo médico organizado; e

n)Outras tarefas especificas da area de sua atuacdo e necessarias ao perfeito desempenho das atividades

contratadas;

8.1.11.3. Psicologo (a) do Trabalho — 01 (um) Posto - profissional habilitado, devidamente regularizado
no Conselho Regional de Psicologia/RJ, com os seguintes conhecimentos especificos e apto a desenvolver as
seguintes atividades:

a) Experiéncia, comprovada de pelo menos 4 (quatro) anos, de ter exercido a funcdo de psicologo(a) do

trabalho em empresa;

b) Experiéncia no planejamento e execucdo de acles, oficinas e programas de qualidade de vida que
contribuam para preservar a salde (fisica e mental) e o desenvolvimento de relagdes interpessoais

saudaveis propicias a consecugao dos fins organizacionais;

c) Proficiéncia no planejamento, aplicacdo e avaliacdo de oficinas e programas de aprendizagem e
mudanca de comportamento para diferentes publicos dentro da organizagdo;

d) Conhecimentos de informatica (pacote “Microsoft Office”).

e) Colaborar no desenvolvimento das politicas de Gestdo de Pessoas da Finep, elaborando e executando
palestras, cursos, oficinas e eventos relacionados a Qualidade de Vida, em conjunto com a equipe

multiprofissional e outros profissionais indicados pela contratante;
f) Habilidade para trabalhar com grupos, atuando como mediador de conflitos;

g) Realizar, caso necessario, acompanhamento de forma remota, via video, dos empregados tanto do RJ

quanto dos demais escritdrios;

h) Planejar, aplicar e avaliar oficinas e programas de aprendizagem e mudanga de comportamento para

diferentes publicos dentro da organizacdo;

i) Identificar, diagnosticar e propor agdes, em conjunto com a equipe multiprofissional de salde e
qualidade de vida, que atuem sobre problemas organizacionais, a exemplo de conflitos intergrupais,
lideranca, competicao, motivagdo, satisfacdo, absenteismo, etc., tanto ao nivel de grupos quanto

sistémico.

j) Iniciativa, planejamento e desenvolvimento de campanhas de prevencdo voltadas para o bem-estar

coletivo, para a motivacdo e capacitagdo emocional dos empregados da Finep;

k) Implantar e apoiar as atividades relativas ao Programa de Qualidade de Vida, em conjunto com a

equipe multiprofissional e outros profissionais indicados pela contratante;

[) Aplicacao de testes psicolégicos e acompanhamento e suporte aos processos de ambientacao e lotacdo
de novos empregados e estagiarios;

m) Iniciativa na prevencado de doencas ocupacionais e na formulagdo de estratégias para melhoria do clima

organizacional e da satisfacdo dos empregados;
n) Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

0) Apoiar a concepgao de atividades ludicas, em conjunto com a equipe multiprofissional, a fim de promover
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integracao no ambiente de trabalho;

p) Apresentar relatdrios mensais dos atendimentos e procedimentos realizados de acordo com o item
13.7;

q) Realizar atendimentos de aconselhamento para os empregados da Finep no consultério localizado no
Ambulatorio;

r) Realizar o registro dos atendimentos clinicos em prontuario, cuja guarda e manutencdo do sigilo € de

sua responsabilidade;

s) Operar o sistema informatizado de salde ocupacional existente no ambulatorio médico (sistema NEXO
CS);

t) Assessorar o servigo social na implantagao e coordenagao de projetos assistenciais;
u) Realizar visitas hospitalares e domiciliares;

v) Acompanhar os casos de tratamento e pds-tratamento de casos relacionados a salide mental e
dependéncia quimica, em conjunto com os especialistas da area de salde da contratante;

w) Disponibilidade para viagens, a pedido da Finep, sempre que necessario;

x) Disponibilidade para executar as atividades acima listadas em ambientes externos a Finep, sempre que

necessario;
y) Controle e elaboragdo de planilhas estatisticas com uso de microcomputador;

z) Outras tarefas especificas da area de atuacdo, previstas na Classificacdo Brasileira de AtuagGes regrada

pelo Ministério do Trabalho Emprego, necessarias ao perfeito desempenho das atividades contratadas.

8.1.11.4. Fisioterapeuta do Trabalho — 01 (um) Posto - profissional habilitado, devidamente regularizado
no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 22. Regido - CREFITO, com os seguintes

conhecimentos especificos e apto a desenvolver as seguintes atividades:

a) Experiéncia, comprovada de pelo menos 2 (dois) anos, de ter exercido a funcdo de fisioterapeuta do
trabalho em empresa;

b) Experiéncia no planejamento e execucdo de agdes, oficinas e programas de qualidade de vida que
contribuam para preservar a salde fisica (conscientizacdo postural) e o desenvolvimento propicio a

consecugao dos fins organizacionais;

0 Proficiéncia no planejamento, aplicagdo e avaliagdo de oficinas e programas de aprendizagem e

mudanca de comportamento ergonémico para o publico dentro da organizacdo;

d Experiéncia, em agles que busquem solucionar problemas identificados durante sua atuagdo.
Elaborando e executando palestras, cursos, oficinas e eventos relacionados a Qualidade de Vida, em

conjunto com a equipe multiprofissional e outros profissionais indicados pela contratante;

€) Habilidades em conduzir e propor acdoes, em conjunto com a equipe multiprofissional de salde e
qualidade de vida, a exemplo orientagdo ergondmica, apoio aos tabagistas, orientacdo a gestante, entre

outras;
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Apto para promover de forma permanente iniciativas a prevencdo de doengas ocupacionais e a

formulacdo de estratégias para diminuicdo dos impactos de lesdes ocupacionais;
Aptos em elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;
Habilidades em Técnicas de Qualidade de Vida no Trabalho;

Desejavel especializacdo nas técnicas de Auriculoterapia, RPG, Bandagem Neuromuscular (Kynesio
Taping), Pilates, Ventosa e outras que se fizerem necessarias ao desenvolvimento do trabalho, de

acordo com o perfil do corpo funcional da Finep;

Apto a utilizar aparelhos como ultrassom, tens portatil, infravermelho, e outros que se fizerem

necessarios a eficacia dos tratamentos; e
Conhecimentos de informatica (pacote “Microsoft Office”);

Operar o sistema informatizado de salide ocupacional existente no ambulatério médico (sistema NEXO
CS);

Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais € de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e

sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;

Estabelecer o programa terapéutico do paciente, a fim de tratar patologias e/ou queixas

musculoesqueléticas, realizando as adequagOes necessarias, de acordo com a evolucdo do tratamento;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente,

sempre que necessario e justificado;

Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando

necessario;

Registrar no prontudrio do cliente, as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolugado, as intercorréncias e as
condicBes de alta da assisténcia fisioterapéutica;

Promover agOes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa;

Realizar, caso necessario, acompanhamento de forma remota, via video, dos empregados tanto do RJ

quanto dos demais escritdrios;

Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participagdo plena na

atencdo prestada ao cliente;

Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

Desenvolver acdes e programas em conjunto com a equipe multiprofissional de saude;

Apoiar a concepcao de atividades ludicas, em conjunto com a equipe multiprofissional;

Apresentar relatérios mensais dos atendimentos e procedimentos realizados de acordo com o item 7.5;

Desenvolver acdes de qualidade de vida, alinhadas ao Planejamento Anual de Qualidade de Vida da
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Finep que contribuam para a diminuicao dos riscos de acidente de trabalho e para a melhoria integral

da qualidade de vida dos empregados da Finep;

aa) Promover palestras de conscientizacdo, capacitagdo e treinamento preventivo de doencas ocupacionais;
bb) Realizar orientacGes posturais e ergondmicas aos empregados, inclusive em suas estacdes de trabalho;
cc) Disponibilidade para viagens, a pedido da Finep, sempre que necessario;

dd) Disponibilidade para executar os servigos especificados acima em ambientes externos a Finep sempre

que necessario;
ee) Elaborar textos, cartilhas e artigos sobre temas relacionados as atividades desenvolvidas na Finep.

ff) Outras tarefas especificas da area de atuacdo, previstas na Classificacdo Brasileira de AtuagOes regrada

pelo Ministério do Trabalho Emprego, necessarias ao perfeito desempenho das atividades contratadas.
8.1.11.4.1 Fisioterapeuta do Trabalho: Infraestrutura

A contratada devera disponibilizar todos os materiais necessarios a execugdo dos servigos, tais como:
material de higienizacao; material para Auriculoterapia (placas para sementes de cristal, agulhas auriculares
de 0.1 mm, pinca para auriculoterapia; alcool 70%, algodao, luvas); tens portatil; ultrassom terapéutico;
infravermelho; kynesio tape; thera band suave, médio e forte; bola cravo crespa; bola de borracha lisa;
over ball; bola suiga 75cm; bastdo; materiais de expediente; bem como outros materiais que se fizerem
necessarios, de acordo com o planejamento anual das agoes e programas de qualidade de vida, a execugdo
de atividades ltdicas ou de acordo com a demanda verificada. Abaixo tabela de material minimo a ser

exigido, deve ser reservado orgamento para eventuais materiais ndo previstos:

LISTA DE MATERIAIS FISIOTERAPIA MEDIA ANUAL
PRODUTO QUANTIDADE

Algoddo (500 g) 1 pacote grande comum
Alcool 70% 6 litros
Rolinho pequeno de espuma 1 unidade
Travesseiro pequeno 1 unidade
Pinga Auricular Ponta Grossa 1 unidade
Balango de priopriocepcao ou Trampolim 1 unidade
Placa Auricular com micropore (Cristal, ouro, prata ou 36 placas (60 pontos)
bronze)
Massageador para os pés com Infra vermelho 220v 1 unidade
Infravermelho de pedestal 220v 1 unidades
Lampada Infravermelho 220v 3 unidade
Ultra-Som Terapéutico 1 Mhz (continuo e Pulsatil) 1 unidade
Gel condutor para Ultra-som 10 kg
Tens portatil 1 unidades
Eletrodo Auto-Adesivo (5x5 cm) 12 unidades (pacotes)
Bandagem para Kynesio Tape 12 unidades (rolos)
Aparelho de Laser com caneta 904 1 unidade
Cinta com velcro alga Longa para bolsa de gelo 1 unidades
Bolsa de gelo em gel 4 unidades
Oleo para massagem 1 litro neutro 1 unidades
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Bola Bobath 75 cm com bom de enchimento 1 Unidade
Bolinha crespa 2 unidades
Bolinha lisa 2 unidades

a A planilha de material é exemplificativa, podendo a contratante solicitar substituicdo por outro item,

conforme a necessidade.

b) Os materiais, quando forem de uso individual, deverdo ser descartaveis, de acordo com as exigéncias da

Vigilancia Sanitaria do Rio de Janeiro.

d O preposto responsabilizar-se-a pelo assessoramento de forma que a contratada possa manter o
estoque dos materiais regular e equipamentos em pleno funcionamento, solicitando reposicdao de

materiais quandonecessario.

d Os materiais ndo poderdo ser retirados ou utilizados fora dos espacos somente por solicitacdo da
Finep.

€) A quantidade de material prevista em planilha podera ser reduzida a interesse da contratante no

momento de renovagao do contrato, consequentemente no valor orgado.

8.1.11.5. Psiquiatra - Profissional médico portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo
em Psiquiatria devidamente registrado no Conselho Regional de Medicinal — CRM com conhecimentos de

informatica e experiéncia minima de 04 anos e apto a desenvolver as seguintes atividades:
a) Apoiar tecnicamente as agdes do Programa de Saude Mental;
b) Realizar avaliagdo especializada de empregados inscritos no programa;

¢ Operar o sistema informatizado de salide ocupacional existente no ambulatério médico (sistema NEXO
CS);

d) Realizar, caso necessario, acompanhamento de forma remota, via video, dos empregados tanto do RJ

quanto dos demais escritdrios;
€ Elaborar laudo técnico com avaliagdo de empregado em situagdo de tratamento de transtorno mental;

f)  Apoiar tecnicamente o programa de acompanhamento do empregado afastado, atuando nos casos

relacionados a salide mental e dependéncia quimica;
g Participar de avaliagdes multiprofissionais;
h)  Atuar como referéncia técnica para equipe multiprofissional do programa de satide mental;

)  Acompanhar, em conjunto com a equipe médica, 0s resultados de exames
periddicos, atuando no planejamento de acoes que possam  diminuir, no
ambito de sua profissdo, os indices de nao conformidades apresentados;

j  Participagdo em pericias, dando o devido suporte, quando necessario;
K  Ministrar palestras; e

)  Outras atividades que lhe forem demandadas, no ambito de sua atuagdo
profissional.
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8.1.11.6. Nutricionista - profissional habilitado, devidamente regularizado no Conselho Regional de

Nutricdo- CRN-4/RJ, com os seguintes conhecimentos especificos e apto a desenvolver as seguintes

atividades:
3 elaborar laudos e pareceres;
b) elaborar cartilhas com orientagdes nutricionais;

9 planejar, supervisionar e avaliar dietas especificas para os empregados, de acordo com suas necessidades,

patoldgicas ou nao;

d Realizar, caso necessario, acompanhamento de forma remota, via video, dos empregados tanto do RJ

quanto dos demais escritdrios;

€ operar o sistema informatizado de salde ocupacional existente no ambulatério médico (sistema NEXO
CS);

f) acompanhar, em conjunto com a equipe médica, 0s resultados de exames
periédicos, atuando no  planejamento de acoes que possam diminuir, no
ambito de sua profissdo, os indices de ndo conformidades apresentados;

gministrar  palestras e outras atividades que Ihe forem demandadas, no ambito de sua atuacdo
profissional. A Contratada devera ter controle do cumprimento da carga horaria de toda a mao de obra
por ela disponibilizada, por meio do seu preposto que devera providenciar profissional em substituicdo nas

ocorréncias de falta ou de interrupgao no cumprimento da carga horaria, independente da causa.

8.1.12. A Finep disponibilizara a contratada ramal (is) telefénico(s) para comunicagdo interna e externa para
os profissionais disponibilizados, os quais deverdo ser utilizados sempre no estrito interesse da execugdo dos

Servigos.

8.1.13. Profissionais, salarios e adicional de insalubridade:

REMUNERAGCAO MINIMA
CARGO QUANTIDADE -
SALARIO BRUTO INSALUBRIDADE
(R$) (R$)
MEDICO (A) DO
TRABALHO 02 R$ 8.694,79 R$ 220,00
TECNICO DE
ENFERMAGEM 01 R$ 2.051,14 R$ 220,00
DO TRABALHO
PSICOLOGO (A)
DO 01 R$ 4.073,25 .
TRABALHO
FISIOTERAPEUTA 01 R$ 3.784,41 .
DO
TRABALHO
PSIQUIATRA 1 R$ 1.095,68 *1 —
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NUTRICIONISTA 1 421,19 %2

— Salario por hora (20h/més). Considerando um salario mensal de R$ 8.217,60/150h.
*2 _ Salario por hora (20h/més). Considerando um salario mensal de R$ 3.158,96/150h.

8.1.13.1. Os valores indicados sao os valores minimos da remuneracao que serao aceitos.

8.1.13.2. O valor de insalubridade é o resultado da aplicacdo do indice de 20% sobre o salario minimo (artigo
192 da CLT), podendo ser modificado para mais ou para menos, se houver determinagao legal ou Acordo

Coletivo de Trabalho convalidado por autoridade competente ou outra determinagao administrativa ou legal.

8.1.13.3. O célculo de insalubridade deve obedecer aos reajustes anuais do salario minimo ou de

outra forma determinada conforme supramencionado.

8.1.13.4. Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e
verbas rescisorias dos empregados da contratada que participarem da execucdo dos servigos contratados
serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador. (DECRETO N©° 9.507,
DE 21 DE SETEMBRO DE 2018).

8.1.14. Avaliacdo Clinica nos Escritérios Regionais

8.1.14.1. Nos Escritorios Regionais da Finep localizados nas cidades de Sdo Paulo (SP), Brasilia (DF),
Fortaleza (CE), Floriandpolis (SC) E Belém (PA), a contratada podera subcontratar os servigos de avaliagdo
clinica para exames médicos admissionais, demissionais, periédicos, retorno de licenca, mudanca de funcdo e

pericia médica, sempre que demandados pelos empregados e estagiarios lotados nesses escritorios.

0. DOS BENEFICIOS:
9.1. AUXILIO-TRANSPORTE

A contratada estara obrigada a fornecer o beneficio para os empregados contratados com dedicagdo exclusiva
de mdo de obra nas situacOes previstas na Lei n® 7.418 de 16/12/1985, regulamentada pelo decreto-lei n®
95.247 de 17/11/1987 devendo ser observado o disposto na Lei Estadual n® 5.628, de 29/12/2009.

9.1.1. Para fins de comprovacdo do valor efetivamente fornecido ao empregado, a contratada deverd
apresentar a Finep, juntamente a primeira nota fiscal, cdpia da solicitacao de Vale Transporte feita pelo
empregado, onde conste os transportes por ele utilizado, de forma a ser verificado qual o custo do auxilio-
transporte.

9.1.2. Na ocasidao da entrega da Nota Fiscal, mensalmente, devera ser entregue a comprovacao dos valores
creditados no cartdo do empregado, de forma que a Finep possa aferir se o valor indicado na Nota Fiscal

corresponde ao custo efetivamente pago pela contratada.

9.1.3. Havendo substituicdo de algum empregado da contratada, ou alteragdo do local de residéncia do
mesmo, esta ficara obrigada a apresentar cdpia da solicitacdo de Vale Transporte, para cumprimento do item
9.1.1.

A Planilha de Precos a ser apresentada pelo Licitante devera considerar o valor do auxilio
transporte vigente na data da sessdo publica do pregao eletrénico.

37



, PATRIA AMADA
Fine V MINISTERIO DA
CINEP”  cenoar INOVAGOES el BR AS IL

9.2, AUXILIO — REFEICAO/ALIMENTACAO
A Contratada devera oferecer auxilio-refeigdo/alimentacdo, sob as seguintes condigoes:

9.2.1. O funcionario podera optar pelas modalidades alimentacdo e refeicdo, recebendo o total do beneficio
em apenas uma modalidade ou dividindo-o igualmente nas 2 (duas) opgoes.

9.2.2. O valor mensal do beneficio devera ter por base as condicdes estabelecidas nas Convengbes Coletivas
de Trabalho, se houver.

9.2.3. Deve ser considerado para a formulacdo de precos 22 (vinte e dois) dias Uteis. Na hipdtese do més de
trabalho ter menos de 22 (vinte e dois) dias Uteis, devera ser apresentado para faturamento, o valor

equivalente a quantidade efetiva dos dias Uteis do més.

9.2.4. A Contratada podera descontar o percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do auxilio-

alimentagao, conforme o regulamento do Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.
9.2.5. Os profissionais de Psiquiatria e Nutricdo ndo receberdo auxilio-alimentacdo.

9.2.6. Os beneficios de auxilio-transporte e auxilio-refeicdo/alimentacdo ndo deverdo ser pagos em espécie,
mas sim na forma de cartes de empresas reconhecidas no mercado, devendo os respectivos créditos
estarem integralmente disponiveis com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas) ao més de referéncia dos

mesmos, ou seja, deverao estar disponiveis no Ultimo dia do més anterior ao periodo de utilizagdo.

9.3. Quanto aos demais beneficios a empresa devera seguir o consta na(s) Convencao(Ges) Coletiva(s) de

Trabalho da(s) categoria(s).

10. QUANTITATIVOS

10.1. O quadro de empregados da Finep é composto de 575 empregados incluindo cedidos, requisitados e de

livre nomeagao.

COMPOSICAO
LOCAL Mulheres Homens Total Geral
FINEP - BELEM - 2 2
FINEP - BRASILIA 1 4 5
FINEP - RIODE |216 313 529
JANEIRO
FINEP - SAO 11 23 34
PAULO
FINEP - 1 1 2
FORTALEZA
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FINEP - - 3 3
FLORIANOPOLIS
Total Geral 229 346 575

Idade Média (575 empregados): 45 anos

10.1.1. Os quantitativos referidos no subitem 10.1 poderdo variar de acordo com a admissao, demissao e

aposentadorias, considerando também a prevaléncia de casos clinicos oriundos de doencas ocupacionais;

10.1.2. A Finep possui em seu quadro aprovado 162 estagiarios.

11. DA QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA CONTRATADA

11.1. A licitante deverd ser especializada em Medicina do Trabalho, devidamente inscrita no respectivo
Conselho e serdo atribuicdes da empresa os encargos relativos as anotagoes e registros de responsabilidade
técnica dos servigos prestados, junto aos respectivos 6rgaos de classes.

11.2. A licitante devera apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica firmado(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado para as quais a licitante tenha prestado ou esteja prestando servigos iguais ou

semelhantes em quantidade e qualidade ao objeto deste Termo de Referéncia.

11.3. O atestado de capacidade técnica devera conter, obrigatoriamente, a especificagdo do servico, a
identificacdo da Entidade que esta fornecendo o atestado, a identificacdo, a assinatura e o telefone para

contato da autoridade competente responsavel pelo objeto da contratacdo.
11.4. Apresentagao da documentacdo legal para funcionamento da empresa.

11.5. Comprovacdo, apds a assinatura do contrato, juntamente com os demais profissionais objeto do
processo licitatdrio de, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia dos responsaveis técnicos.

11.6. Apresentacdo de 01 (um) exemplar do PCMSO que tenha sido elaborado pela licitante para outra(s)
empresa(s) contratante(s).

11.7. Apresentagao de declaragdo de que possui estrutura administrativa adequada a realizagdo dos servigos

e quadro de pessoal suficiente e qualificado.

11.8. As empresas interessadas em participar do certame deverdo estar devidamente habilitadas e
regularizadas perante o Conselho Regional de Medicina de suas Jurisdigbes, nos termos da Resolugdo n°.
1.980/2011, do Conselho Federal de Medicina - CFM, condicao que devera ser mantida em todo periodo da

vigéncia contratual.

12. DA FORMALIZAGAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia serao formalizados mediante Contrato, conforme
o disposto na Lei n° 13.303/16.

12.2. O periodo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses.
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13. RESULTADOS ESPERADOS

13.1. Espera-se que, comprovadamente, ao final do contrato - periodo de 12 (doze) meses, obtenham-se
resultados positivos de forma tangivel, com base no Programa de Salde Ocupacional e Qualidade de Vida da

Finep, no minimo, em relagdo a:
13.1.1. Redugdo do absenteismo por afastamentos em funcdo de doencas ocupacionais e psicossomaticas;

13.1.2. Melhoria da produtividade, como consequéncias dos programas educativos relacionados a medicina

ocupacional, preventiva e a qualidade de vida no trabalho, no que for possivel mensurar;

13.1.3. Melhoria do clima organizacional, da satisfagdo e motivagdo do empregado, que poderdo ser

medidos através de pesquisa de clima organizacional e pesquisa de satisfagdo sobre as atividades realizadas.

13.2. Os(as) Médicos(as) do Trabalho e o(a) Psiquiatra deverdo registrar em prontudrio os atendimentos
clinicos efetuados, observando o que dispde a Resolugdo CFM N°22 17 DE 27/09/2018.

13.3. O(a) Fisioterapeuta do Trabalho devera registrar em prontuario os atendimentos clinicos efetuados,
observando o que dispde a Resolucdo n° 414/2012 do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional.

13.4. O(a) Psicdlogo(a) do Trabalho devera registrar em prontuario os atendimentos clinicos efetuados,
observando o que dispde a Resolugcdo n° 001/2009 do Conselho Federal de Psicologia.

13.5. O(a) Nutricionista devera registrar em prontuario os atendimentos clinicos efetuados, observando o

que dispde o art. 2°. da Resolugao do Conselho Federal de Nutricdo N° 594, de 17 de dezembro de 2017.

13.6. A guarda dos prontuarios referidos nos itens 7.2 e 7.3 sera de responsabilidade dos profissionais. Em
caso de substituicdo desses profissionais, deve-se atentar para a obrigatoriedade do profissional substituido
de repassar os registros efetuados ao profissional que o substituira para que o histdrico dos pacientes seja

resguardado e para que seja dada continuidade aos tratamentos.

13.7. O(a) Psiquiatra, o(a) Nutricionista, o(a) Fisioterapeuta do Trabalho e o(a) Psicdlogo(a) do Trabalho
deverdo entregar mensalmente relatérios do registro das atividades realizadas e do nimero de atendimentos
e procedimentos realizados.

13.8. O preposto da contratada devera fazer a entrega dos relatdrios estabelecidos no subitem 13.7 ao
funcionario da Finep que estara executando as tarefas de controle dos servigos de Saude Ocupacional e

Qualidade de Vida das unidades da Finep no Rio de Janeiro, mensalmente, por ocasido da entrega da fatura.

13.9. Os Relatorios Mensais referidos no subitem 13.7 deverdo ser apresentados em planilha “Excel” e/ou

arquivo do “Word", sendo 1 (uma) cdpia eletronica e 1 (uma) fisica para o fiscal do contrato;

13.10. Para fins de afericdo, deverdo ser considerados os funcionarios ativos, bem como os funcionarios
cedidos, requisitados e de livre nomeacao, devendo ser preservada a identidade dos empregados avaliados,

extensivo tal sigilo aos profissionais que tiverem acesso aos dados.

13.11. Os procedimentos referidos no presente item deverdo estar em conformidade com o PLANEJAMENTO

previsto no subitem 8.1.1.
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14. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE JUNTO A CONTRATADA DOS
SERVICOS LICITADOS

14.1. Financiadora de Estudos e Projetos - Finep obriga-se:
14.1.1 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
14.1.2. Estabelecer rotinas de servigo para o cumprimento do objeto do contrato.

14.1.3. Acompanhar e manter fiscalizacdo efetiva da execugdo do objeto do contrato por um funcionario
formalmente designado por ato administrativo da autoridade competente da Finep, nos termos da Lei
13.303/16, o qual tera plenos poderes para exigir o que Ihe aprouver, na forma da lei e das condicdes

contratuais.

14.1.4. Notificar por escrito, a contratada, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo dos

servigos objeto do contrato, fixando prazo para sua corregao.

14.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com as normas do contrato e dos

instrumentos que o integram.

14.1.6. Sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer, reparar, corrigir ou substituir qualquer servigo prestado

gue ndo esteja de acordo com as normas do contrato e dos instrumentos que ointegram.

14.1.7. Efetuar o pagamento correspondente a execucdo do objeto do contrato, nas condigGes e precos

pactuados.

14.1.8. Disponibilizar os equipamentos e os materiais de trabalho para os profissionais da contratada que

executarao os servigos nas instalagdes da Finep, exceto aqueles que serdo disponibilizados pela contratada.

15. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
15.1. A CONTRATADA obriga-se a:

15.1.1. Imediatamente, apds a assinatura do contrato, informar a contratante os nomes e numeros das
inscricdes nas instituicdes de classe competentes, com relacdo aos profissionais que executarao as tarefas
pertinentes ao presente Termo de Referéncia.

15.1.2. Comprovar, em até 60 dias, contado a partir da vigéncia do contrato, a manutengao de sede, filial
ou escritdrio na cidade do Rio de Janeiro com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento,

admissdo e demissdo dos funcionarios.

15.1.3. Fornecer e orientar que o cracha sera de uso obrigatdrio dentro das instalagbes da Contratante. Este
devera conter foto, nome completo, posto, empresa prestadora e, em destaque e de facil leitura, nome
abreviado pelo qual poderd ser identificado o funcionario. Fornecer, também, o crachd de acesso as

dependéncias da Finep. O referido cracha devera ser obtido junto a administracdo do condominio do PF200.
15.1.4. Apresentar o “curriculum vitae” dos funcionarios que prestardo servigo.

15.1.5. Observar as determinagOes contidas no Decreto n°. 7.203 (Dispde sobre a vedacao do nepotismo no
ambito da administracdo publica federal), de 04 de junho de 2010, no que couber.
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15.1.6. Atender as expectativas previstas no Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) para afericao dos

aspectos qualitativos e quantitativos dos resultados esperados com a contratacdo sob pena de adverténcia,

multa e rescisdo contratual.

15.1.7. No dia e hora previstos para o inicio dos servicos toda infraestrutura para a efetiva execucdo dos

mesmos devera estar plenamente disponivel para a Finep.

15.1.8. A contratada devera permitir o pronto acesso da fiscalizacdo da Finep as suas instalagGes fisicas e a
quaisquer fontes de informacdes referentes aos servicos a ela prestados, sempre que solicitado, em prazo

estipulado.

15.1.9. Instruir o preposto designado quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Finep, inclusive

quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

15.1.10. A contratada através de seu preposto, empregados e credenciados, devera cumprir na

integra todas as normas técnicas, administrativas e legais que regram os servigos sob sua responsabilidade.
15.1.11. Cumprir horarios e periodicidade para execucdo dos servicos conforme definido pelo Contratante.

15.1.12. Manter reserva com suficiente efetivo, para reposicdo imediata nos casos de faltas,

impedimentos ou acréscimo de quantitativos.
15.1.13. Comunicar previamente a contratante sobre problemas que possam ocasionar alteracdes de horario.

15.1.14. Providenciar a imediata substituicdo dos profissionais quando necessario, inclusive em caso
de auséncias superior a 01 (uma) hora, como eventuais dos profissionais em razdo de doengas, consultas,

tratamento de salde, capacitagdo, viagens e demais situagdes que forem necessarias.

15.1.15. O atraso ndo justificado, superior a 01 (uma) hora do inicio das atividades, a critério da

Finep, ensejara adverténcia formal bem como o desconto das horas ndo trabalhadas na proxima fatura.

15.1.16. Disponibilizar material e equipamentos adequados e em nimero suficiente ao desenvolvimento das
atividades, bem como outros objetos necessarios para garantir a variedade e qualidade de técnicas e

estimulos.

15.1.17. Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel mao de obra,
devidamente habilitada e treinada, para execucdo dos servicos contratados, correndo por sua conta o
cumprimento das obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e todas as outras previstas nas

normas legais pertinentes.

15.1.18. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;
substituir, sempre que exigido pelo Contratante, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia ou

comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e insatisfatorios.

15.1.19. Manter quadro de pessoal suficiente e com qualificacao compativel para garantir a continuidade da
execucao dos servigos, conforme previsto no Contrato, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licengas, falta ao servico, capacitacdo conforme previsao contratual, viagens no interesse da Finep
ou demissao de empregados os quais nao terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com a

Finep.

15.1.20. Manter os seus empregados com as vacinas atualizadas de acordo com a norma
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Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego e seguindo as campanhas de vacinagdo oferecidas

pela Finep ao seu corpo funcional.

15.1.21. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, a respeito de todo
e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da
execucdo do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

15.1.22. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos objeto do contrato.

15.1.23. Realizar ao menos 1 (uma) capacitagdo por semestre para cada funcionario que estiver

executando os servicos do contrato, em cursos especificos da area de atuacdo de cada um deles.

15.1.24. Indicar - por escrito e antes do inicio das atividades - preposto, aceito pelo Contratante, durante o
periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente sempre que necessario, indicando-
se o seu nome, telefone, e-mail e enderego, a quem o fiscal do contrato devera se reportar para resolugao

de pendéncias. O preposto tera as seguintes atribuicdes:

a) Visitar os postos de trabalho dos terceirizados uma vez por semana ou quando for solicitado para
acompanhar e avaliar a prestacdo dos servigos, demandas dos terceirizados e fiscal do contrato;

b) Disponibilizar informagGes requeridas de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitacdes;

c) Atender prontamente a quaisquer solicitagdes da contratante, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto,
acatando imediatamente as determinagdes, instrucgdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao

cumprimento das normas internas;

d) Tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na

execucdo dos servigos contratados;

e) Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados;

f) Reportar-se a fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execucdo dosservicos;
g) Relatar a fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

h) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da contratada, respondendo perante a

Finep por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles;

i) Apresentar a fiscalizagdo do contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados, controles de
frequéncia, atestados, comprovantes, carteiras profissionais (CTPS), exames médicos admissionais e
periddicos, CAGED, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que,

de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacdo dos servigos contratados.

15.1.25. Orientar os profissionais sob sua responsabilidade sobre o teor do contrato firmado de forma

a garantir sua fiel execucdo.

15.1.26. Arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes do
pacto, ficando a Finep isenta de quaisquer 6nus, sob quaisquer titulos, quer seja por via administrativa ou

judicial, decorrentes de quaisquer inadimplemento com referéncia a esses encargos.

15.1.27. Fornecer a Finep, sempre que solicitado, a folha de pagamento do incumbido da prestacdo
do servigo, com a respectiva composicdo salarial da categoria profissional, bem como os comprovantes dos
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encargos sociais incidentes.

15.1.28. Iniciar a execucdo dos servicos contratados em até 15 (quinze) dias apds a publicagdo da
resenha do contrato no Diario Oficial da Unido, de acordo com as condicdes estabelecidas e conforme
especificagGes deste Termo de Referéncia.

15.1.29. Executar fielmente o objeto contratado, de acordo com as normas legais, verificando sempre
o seu bom desempenho, realizando os servicos em conformidade com o disposto neste Termo de Referéncia.

15.1.30. Acatar todas as orientagbes do Contratante, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagao,

prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacoes formuladas.

15.1.31. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento da

fatura do contratante.

15.1.32. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados via depdsito bancario na conta do trabalhador e
apresentar os respectivos comprovantes de deposito ao Fiscal do Contrato, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracdo.

15.1.33. Manter, durante a vigéncia contratual, todas as condicGes de habilitagdo necessarias para a
contratagdo com a Administragdo.

15.1.34. A Administracdo podera conceder prazo razoavel para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé

ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

15.1.35. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que acontecido em dependéncia

do contratante.

15.1.36. Responsabilizar-se pelos servigos objeto deste Termo de Referéncia, respondendo civil e
criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados ou
prepostos, no exercicio de suas atividades vierem a, direta ou indiretamente, causar ou provocar ao
Contratante e a terceiros, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o

acompanhamento pelo 6rgdointeressado.

15.1.37. Fornecer aos seus empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de

conservagdo e funcionamento, e alcool em gel 70% para desinfecgdo das maos.

15.1.38. Acatar e repassar aos seus empregados a previsio do Codigo de Etica e de Conduta da
Finep, localizado no site da Finep, Institucional, IV Cédigo de Etica e de Conduta da Finep.

15.1.39. S3o expressamente vedadas a Contratada:

15.1.39.1. a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do contratante durante a vigéncia
deste contrato.

15.1.39.2. a contratacao de familiar de agente publico que preste servicos no 6rgdo ou entidade em que
este exerca cargo em comissao, ou fungao de confianga, nos termos do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de
2010.
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15.1.39.3. a subcontratacdo de outra empresa para execucdao dos servicos, exceto para 0S Sservicos

relacionados no item 8.1.14.1.

15.1.40. A Contratada devera apresentar, quando solicitado pelo fiscal do contrato, as copias dos seguintes

documentos:

15.1.40.1. Folha de pagamento discriminada, referente a mdo de obra disponibilizada na execugdo dos
servicos, do més a que se referem as Notas Fiscais;

15.1.40.2. Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte (se houver), auxilio-alimentacdo e
demais beneficios devidos por forca de Convencao Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos
funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas dependéncias da contratante, inclusive em

carater temporario, do més a que se refere a Nota Fiscal;

15.1.40.3. Guia de recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e informagdes a Previdéncia
Social (GFIP), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia, ou
na forma definida pela legislagdo vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do
presente Contrato;

15.1.40.4. Guia de Recolhimento de Contribuicbes Previdencidrias com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento
efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia, ou na forma definida pela legislacao vigente,

compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

15.1.40.5. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela
Internet, relativa ao més de competéncia, ou na forma definida pela legislacao vigente, compativel com o
contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

15.1.40.6. Protocolo de Envio de Arquivos SEFIP;

15.1.40.7. Comprovante de Declaracao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;

15.1.40.8. Relacdo de Tomador/Obra (RET);

15.1.40.9. Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — Recolhimento ao FGTS e Declaragdo a

Previdéncia;

15.1.40.10. Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — Resumo de Fechamento -
Empresa — FGTS;

15.1.40.11. Relatdrio Analitico da GRF do més de competéncia;
15.1.40.12. Relatdrio Analitico da GPS do més de competéncia anterior;
15.1.40.13. Relacdao dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — Resumo de Fechamento —

Tomador de Servigos/Obra - Recolhimento ao FGTS e Declaragdo a Previdéncia.

15.1.40.14. Certiddo Negativa de Débitos relativos as Contribuigdes Previdencidrias e as de Terceiros —
CND, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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15.1.40.15. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econ6mica Federal;

15.1.40.16. Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria n°® 1751, de 02/10/2014.

15.1.40.17. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme lei 12.440/2011.

15.1.41. Assumir tudo que for necessario para o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

— PCMSO e Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, a partir da data do inicio dos servicos.

15.1.42. Iniciar apds o recebimento da autorizagdo por escrito, da Finep, a execucdo dos servicos objeto do
contrato, alocando, imediatamente, a mao-de-obra nos respectivos postos, horarios e locais indicados pela
contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as

atividades conforme estabelecidas no contrato e nos instrumentos que o integram.

15.1.43. Em caso de inevitavel substituicdo do profissional da CONTRATADA, somente serdo admitidos
profissionais que comprovem experiéncia equivalente ou superior ao substituido, desde que previamente

aprovada pela Finep.

15.1.44. Qualquer profissional da contratada que constatar irregularidades nas dependéncias onde

sdo prestados os servicos, devera relatar imediatamente ao fiscal do contrato.

15.1.45. Por ocasido da assinatura do contrato, fornecer ao fiscal do mesmo, os curriculos dos
profissionais a serem alocados na prestacdo dos servicos, bem como cdpias e originais para cotejo, dos

documentos que comprovem a habilitagdo de cada profissional, incluindo carteiras de trabalho.

15.1.46. Assegurar a mao de obra empregada na execugdo dos servicos todas as garantias previstas nas

legislacOes trabalhistas, previdenciaria e social, nos termos da Lei n® 13.303/16.

15.1.47. Fornecer ao fiscal do contrato, imediatamente apds a assinatura do contrato, a relagao da
mao de obra a ser utilizada na execucao dos servigos, obrigando-se a comunicar, imediatamente, qualquer

alteracdo que venha a ocorrer, sem prejuizo do subitem 15.1.44 acima.

15.1.48. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel tanto na admissao/desligamento como
durante a vigéncia do contrato de trabalho, os exames médicos exigidos por lei para a mao de obra
disponibilizada para a execugdo dos servigos contratados, apresentando-os ao fiscal do contrato quando

solicitado.

15.1.49. Prover a mao de obra necessdria para garantir a perfeita execugdo dos servigos sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servigo, demissdo ou outros andlogos, obedecidas as
disposicoes da legislacao trabalhista vigente, efetuando a reposicao da mao-de-obra nos respectivos postos,

em carater imediato, face a eventual auséncia.

15.1.50. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade da mdo de obra empregada na
execucao dos servicos e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas quando ndo houver a

reposicao e atrasos por ocasiao do faturamento dos servigos.

15.1.51. Efetuar o pagamento da remuneracdo da mao de obra empregada na execucdo dos servigos

até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da prestacdo dos servicos.
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15.1.52. Recolher, no prazo legal, todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais de sua

competéncia, decorrentes do contrato.

15.1.53. Disponibilizar para a mdo de obra empregada na execucdo dos servicos contratados vale-
transporte, em conformidade com a legislagdo vigente, cobrindo a soma dos segmentos utilizados no trajeto

residéncia/trabalho/residéncia.

15.1.54. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, inclusive os
decorrentes de acidente de trabalho e outros de qualquer natureza, resultantes da execugao dos servicos

objeto do contrato.

15.1.55. A inadimpléncia da contratada com referéncia aos encargos previstos no subitem 15.1.52
ndo transfere a Finep a responsabilidade pelo seu pagamento, nem poderd onerar os precos ajustados para

a execucao do objeto do contrato.

15.1.56. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venha a ser vitima a mdo de obra
empregada na prestacdo dos servicos contratados, quando em servico ou trajeto, bem como pelos acidentes
que venham a ser por esta causada a terceiros, nos horarios da prestacdo dos servigos, bem como por tudo

quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem.

15.1.57. Responsabilizar-se perante a Finep pelos danos ou desvios causados aos bens que lhes
forem confiados ou a seus prepostos, devendo efetuar o ressarcimento correspondente, imediatamente apds
o recebimento da notificacdo do fiscal do contrato, sob pena de glosa de qualquer importancia que tenha a

receber ou de cobranca judicial, respeitada a legitima defesa.

15.1.58. Responder por danos ou pelo desaparecimento de bens materiais e por avarias causadas por seus
empregados ou preposto prejudicando o patriménio da Finep ou a seus prepostos ou a terceiros, desde que

comprovada sua responsabilidade, de acordo com a Lei n© 13.303/16.

15.1.59. Exigir, por meio de documento préprio (Declaracdo de confidencialidade), que a mao de obra
empregada na execucdo dos servicos mantenha sigilo de todas as informagdes a que tiverem acesso em
razdo da execucdo do contrato, zelando para que estas permanegam estritamente no ambito da Finep e
apenas a quem de direito, consignando em tal documento a responsabilidade prevista no Art. 154 do Cddigo

Penal Brasileiro, bem como que tal responsabilidade se estende a qualquer lugar ou a qualquer pretexto.

15.1.60. No caso de mudanga de profissional ou substituigdo por motivo de férias ou outros
afastamentos, o documento referido no subitem 15.1.59 deverd ser entregue ao Fiscal do Contrato, na

ocasidao da apresentacdo do(s) profissional(is) que fardo as devidas substituicdes.

15.1.61. A Declaracdo de confidencialidade devera ser assinada e cumprida para todos os profissionais, sem

excecao.

15.1.62. Organizar as férias dos seus empregados que estiverem prestando servico a Finep,
observando que os postos de trabalho deverdo ser cobertos por profissionais com a mesma habilitacdo e

capacitacao daqueles efetivos.

15.1.63. Permitir a fiscalizacdo didria da frequéncia da mao de obra empregada na execucdo dos
servicos, feita pelo fiscal do contrato ou pelo (a) funcionario (a) da Finep que executa tarefas administrativas
de coordenagdo no ambito do Ambulatério de Satde Ocupacional ja referido no presente Termo.
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15.1.64. Observar as determinagdes contidas no Decreto n°. 7.203, de 04 de junho de 2010, no quecouber.

15.1.65. Informar, imediatamente ao fiscal do contrato, qualquer irregularidade nos cilindros de oxigénio e

demais equipamentos e materiais de uso do ambulatério médico.

15.1.66. Em nenhuma hipdtese podera os cilindros de oxigénio ficar sem recarga e sem plena condicdo de

uso.

15.1.67. Atender as expectativas previstas no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) para
afericao dos aspectos qualitativos e quantitativos dos resultados esperados com a contratacdo sob pena de

adverténcia, multa e rescisdo contratual.

15.1.68. Apresentar plano de capacitagdo/atualizacdao e desenvolvimento para a mdo de obra
empregada nos postos de trabalho previstos para a execugdo dos servigos contratados, com carga horaria
previamente especificada a ser aprovado e elaborado de acordo com as necessidades e diretrizes definidas
pela Finep sendo ao menos 1 (uma) capacitagdo por semestre para cada funcionario que estiver executando
os servicos do contrato, em cursos especificos da area de atuacdo de cada um deles.

15.1.69. Caso o processo de capacitagdo e qualificacdo implique na auséncia do empregado das
dependéncias da Finep, a contratada devera prover um substituto em carater temporario, até o término do
processo de capacitacao e desenvolvimento.

15.1.70. Ocorrendo a recusa do empregado para ser capacitado, a contratada devera resolver tal
situagdo, de tal forma que as novas tecnologias e as novas metodologias empregadas na medicina do

trabalho sejam usadas plenamente, com resultados na exceléncia de qualidade dos servigos.

15.1.71. Caso ocorra o fato citado no subitem 15.1.69, a contratada devera substituir o profissional e
o preposto da mesma devera comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, para que seja comunicado a

quem de direito, na Finep, sem prejuizo do subitem 15.1.69 acima.

15.1.72. A contratada devera arcar com os todos os custos envolvidos no processo de capacitacdo e

desenvolvimento dos empregados, sem qualquer 6nus para a Finep.

15.1.73. Os empregados e prepostos da CONTRATADA nao terao qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacdes decorrentes da legislacao
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial os quais a CONTRATADA se obriga a saldar na época devida,
mantendo ainda a CONTRATANTE resguardada das demandas respectivas.

15.1.74. Na hipotese da CONTRATANTE vir a ser chamada em Juizo por quaisquer dos empregados da
CONTRATADA, utilizados na prestacdo dos servigos objeto deste instrumento, seja diretamente ou em face
de alegacao de responsabilidade solidaria ou subsidiaria, fica ajustado entre as partes que cabera
exclusivamente a empresa contratada arcar com os 6nus dai decorrentes, inclusive com os custos que a

CONTRATANTE vier a ter com a mobilizagao de seus procuradores na defesa respectiva.

16. DOS UNIFORMES

16.1. A contratada devera fornecer a mao de obra destinada a execucdo dos servicos contratados

uniformes com as seguintes caracteristicas: camisa estilo polo e/ou jaleco tanto para homens quanto para as
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mulheres, com altura acima do joelho, mangas longas, bolso chapado na parte da frente e uma abertura

para o bolso da calca e gola é do tipo esporte no periodo de 12 meses.

16.2. Serdo necessarios:

16.2.1.  Médico (a) do Trabalho - uma camisa estilo polo e dois jalecos;

16.2.2.  Técnico (a) de Enfermagem do Trabalho - uma camisa estilo polo e dois jalecos.

16.2.3.  Psicologo (a) do Trabalho - uma camisa estilo polo e dois jalecos.

16.2.4. Fisioterapeuta do Trabalho - uma camisa estilo polo e dois jalecos.

16.2.5.  Psiquiatra - uma camisa estilo polo e um jaleco.

16.2.6.  Nutricionista - uma camisa estilo polo e um jaleco.

16.3. Os uniformes discriminados acima deverdo ser disponibilizados inclusive para as substituigdes.

16.4. O custo do traje ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho. No caso de desgaste
prematuro, a empresa devera substituir os uniformes imediatamente. Ndo sera permitido que os prestadores
do servico executem as tarefas com uniformes transparentes, descorados (fora do padrdo dos demais),
rasgados ou sujos, bem como calcados deteriorados, sujos, furados ou rasgados, cabendo a Contratada
fiscalizar e zelar pela aplicagdo dessas regras. Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios,
mediante recibo (relacdo nominal, impreterivelmente assinada e datada por cada profissional), cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a Finep no prazo de 5 (cinco)

dias, a contar da entrega.

17. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
17.1. Disponibilizar espaco fisico adequado para o desenvolvimento das atividades.
17.2. Providenciar a divulgacao dos horarios e locais das atividades.

17.3. Designar o Fiscal do Contrato, que anotara, no Formulario Mensal de Fiscalizacdao do Contrato, todas
as ocorréncias relacionadas com a execucao do objeto avencado, determinando o que for necessario a

regularizacao das falhas, faltas e defeitos observados.
17.4. Comunicar acerca da necessidade de substituicdo dos empregados da contratada.

17.5. Assegurar o livre acesso dos empregados da licitante vencedora, quando devidamente identificados, ao

local em que devam executar suas tarefas.

17.6. A Finep ndo se responsabilizara por quaisquer Onus e/ou obrigagSes decorrentes de Legislagdo
Trabalhista ou Previdenciaria a cargo da licitante vencedora, bem como pela alimentagdo, transporte,
assisténcia médico- ambulatorial ou qualquer outra vinculada ao atendimento e interesse dos funcionarios

contratados para a execugao dos servicos.

17.7. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes dentro das

normas e condigdes contratuais.

17.8. Prestar as informagOes e o0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
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representante da Contratada.

17.9. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execucdo do Contrato,

fixando prazo para a sua corregao.
17.10. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.
17.11. Comunicar a Contratada as faltas e interrupgGes de jornadas, para fins de substituicdes.

17.12. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da empresa
contratada que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisao e
fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes que Ihe
foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatéria a disciplina e aos

interesses do contratante.

17.13. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas Especificagbes
Técnicas deste Termo de Referéncia, solicitando a contratada as substituicdes e os treinamentos que se

verificarem necessarios.
17.14. Verificar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da empresa contratada.

17.15. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento e

encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario.
17.16. Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

17.17. Nao obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servicos, a Finep reserva-se ao direito de, sem qualquer forma de restricdo a plenitude dessa

responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os mesmos.

18. ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

18.1. O nivel de servigo, aqui apresentado, tem como fungdo definir os indicadores de acompanhamento
da qualidade dos servigos prestados durante a contratagao.

18.2. A falha na execugdo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo
menos uma das situacdes previstas na tabela 2 deste item. A penalidade sera aplicada de acordo com a
gradacao de infragOes da tabela 1 abaixo.

Tabela 1
PONTUAGAO ACUMULADA GLOSA
1 (um) ponto Ndo ha glosa, apenas adverténcia.
2 (dois) pontos Nao ha glosa, apenas adverténcia.
3 (trés) pontos Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de
apuracao da pontuacao.
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4 (quatro) pontos Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de

apuracao da pontuacdo

5 (cinco) pontos Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de

apuracdo da pontuacao.

6 (seis) pontos Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més de

apuracdo da pontuacao.

7 (sete) pontos Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de

apuracao da pontuacao

Acima de 7 (sete) pontos Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de apuragdo

da pontuacdo, acrescido de 1% para cada ponto extra.

Tabela 2
OCORRENCIAS AFERIGAO PONTUACAO

Inobservancia da utilizacgdo do| A quantidade de ocorréncia registrada| 1
uniforme, uso de uniforme| correspondera ao nimero de funcionarios
incompleto ou inadequado,| que nela incorrerem um mesmo dia. A
uniforme excessivamente | ocorréncia pela ndo entrega do uniformea
danificado ou  deixar de| cada funcionario conforme o Termo de
providenciar conjunto completo| referéncia sera anotada por cada dia de
de uniforme aos funciondrios| atraso.
dentro do prazo estabelecido no
Termo de referéncia.
Inobservancia, injustificada, do| Condicionada a verificacdo pelo fiscal do| 1
tempo maximo de 20 minutos| contrato ou a comunicagdo formalizada a
para o atendimento as| este, efetuada por funcionério que a tiver
solicitagdes de servigo recebidas. verificado. A comunicagdo ao fiscal podera

ser feita mediante correspondéncia

eletronica.
Falta de cordialidade no trato O fiscal registrara a ocorréncia| 1
com os funcionarios e usuarios. acompanhada de informagdes sobre o fato

ocorrido e podera requerer a substituicdo

do empregado.
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Retirar funcionarios ou Condicionada a verificacdo pelo fiscal do| 1
contrato ou a comunicacdo formalizada a
encarregados do servigo L
este, efetuada por funcionario que tenha
durante o expediente, sem a . . )
verificado sua ocorréncia. Os registros das
anuéncia prévia da o L ]
ocorréncias serao individuais, ou seja, a
CONTRATANTE. B
cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data.
Deixar de cumprir horério Os registros das ocorréncias serdao| 1
estabelecido pelo contrato ou individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
determinado pela fiscalizacdo correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Fornecer informacao falsa de Os registros das ocorréncias serdo| 2
Sservigo. individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Deixar de efetuar o pagamento| Os registros das ocorréncias serdo| 6
de salarios de seu pessoal, vales| individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
transporte e refeicao, seguros,| correspondera uma ocorréncia, podendo
encargos fiscais e sociais, bem| ocorrer o registro de varias ocorréncias na
Ccomo ndo arcar com quaisquer| mesma data.
despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo do
contrato nas datas estipuladas.
Ocorréncia de faltas dos| Os registros das ocorréncias serdo| 2
empregados da CONTRATADA,| individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
sem a imediata substituicdo ou| corresponderd uma ocorréncia, podendo
dentro do prazo estipulado pela| ocorrer o registro de varias ocorréncias
FISCALIZAGAO. na mesma data
Demora no atendimento as Os registros das ocorréncias serao| 1
determinacgdes da individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
CONTRATANTE referentes a correspondera uma ocorréncia, podendo
regularizagdo de situagao ocorrer o registro de varias ocorréncias na
trabalhista de empregados, e mesma data.
ndo justificada, num periodo
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superior a 10 (dez) dias.
Deixar de prestar Os registros das ocorréncias serao| 1
esclarecimentos solicitados pela individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
CONTRATANTE, no prazo de 72 correspondera uma ocorréncia, podendo
horas. ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Atraso injustificado superior a Os registros das ocorréncias serdo| 2
30 (trinta) dias na apresentagao individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
da Nota Fiscal e dos demais correspondera uma ocorréncia, podendo
documentos exigidos pela ocorrer o registro de varias ocorréncias na
fiscalizagao. mesma data.
Deixar de apresentar dentro do Os registros das ocorréncias serdao| 2
prazo estipulado pelo FISCAL, individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
juntamente com a Nota correspondera uma ocorréncia, podendo
Fiscal/Fatura, os documentos ocorrer o0 registro de varias ocorréncias na
necessarios (ex. Comprovante mesma data.
de recolhimento de FGTS, etc)
para pagamento.
Suspender ou interromper, Os registros das ocorréncias serdo| 3
salvo por motivo de forga maior individuais, para cada dia e cada posto,
ou caso fortuito, os servigos podendo ocorrer o registro de vdrias
rcontratuais. ocorréncias na mesma data.
Nao atendimento a qualquer Os registros das ocorréncias serdao| 1
outra obrigacdao no Edital e seus individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
Anexos ndo especificada nesta corresponderd uma ocorréncia, podendo
tabela. ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Deixar de substituir empregado Os registros das ocorréncias serao| 2
com rendimento insatisfatorio individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
ou que tenha  conduta corresponderd uma ocorréncia, podendo
incompativel com suas ocorrer o registro de varias ocorréncias na
atribuigdes. mesma data. A empresa devera substituir
o empregado no prazo de trés dias Uteis.
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Recusar-se a executar servigo A empresa devera justificar| 2
determinado pela imediatamente a razdo da inexecugao

FISCALIZACAO, sem motivo parcial. Os registros das ocorréncias serdo
justificado ou  determinacao individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
formal. correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na

mesma data.

Destruir ou danificar Condicionada a verificacdo pelo fiscal do| 2
documentos por culpa de seus contrato ou a comunicacdo formalizada a
empregados. este, efetuada por funcionario que tenha
verificado sua ocorréncia. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido corresponderd uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de

varias ocorréncias na mesma data.

18.3. A tabela de pontuagdo acumulada/glosa se refere ao percentual a ser debitado do faturamento mensal
total dos servicos prestados pela CONTRATADA em funcdo do ndo cumprimento de acordo de niveis de

servico, sem prejuizo das demais penalidades constantes do Contrato.

18.4. Os descontos por descumprimento do Acordo de Nivel de Servigos sao automaticos, mas a aplicagao de
multa por “descumprimento parcial de contrato” sera sempre precedida de comunicacdo formal da Finep e
amplo direito de defesa para a CONTRATADA.

18.5. O valor da multa podera ser descontado mensalmente das faturas devidas a CONTRATADA. Caso o valor
a ser pago a CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera descontada da
garantia contratual, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados

judicialmente.

18.6. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para 0 pagamento da multa, esta deve ser

complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitacao da Finep.

18.7. Se a CONTRATADA acumular trés adverténcias consecutivas, independente de que natureza as
tenha originado serd aplicada multa correspondente a 1% do valor faturado do més de aplicagdo da sangdo.

18.8. No caso da pontuagdo atingir valor maior que 7, fica facultada a Finep, sem qualquer 6nus
financeiro para esta, a rescisdo unilateral do contrato, respeitado o direito de ampla e prévia defesa, por parte
da CONTRATADA.

18.9. A aplicagdo do Acordo de Nivel de Servigos ndo impede a aplicagdo de penalidades previstas em

contrato.

19. FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL (PREGO)

19.1.  Apresentar proposta comercial conforme anexo II, PLANILHA DE PRECOS.
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19.2. Em nenhuma hipdtese sera aceita quaisquer inclusdes de precos nas Notas Fiscais/Faturas mensais

que ndo estejam de acordo com a Planilha de Pregos - ANEXO II.

19.3. Deverdo estar inclusos nos pregos, todos os encargos trabalhistas incluindo adicionais especificos
(como, por exemplo, insalubridade ou outros previstos em lei) previdenciarios, fiscais e comerciais, impostos,

seguros em geral, estando contemplados todos os custos que incidam sobre 0s mesmos.

19.4. Nao serdo aceitas quaisquer inclusGes de custos nos precos propostos no ato da licitacdo, na

vigéncia do contrato.

20. CONTRATO

20.1. As contratadas deverdo designar um preposto que devera interagir com o fiscal do contrato, nos

termos da lei, devendo utilizar a melhor pratica preconizada para a gestdo dos contratos administrativos.

20.2. O preposto da contratada dirigir-se-a, formalmente, ao fiscal do contrato devidamente designado
para dirimir quaisquer ddvidas com relacdo a execucdo dos servicos, bem como com relagdo a documentacgdo

atinente a avenca.

20.3. Por ocasido da assinatura do contrato, fornecer ao fiscal do mesmo, cdpias e originais para cotejo,
dos documentos que comprovem a habilitacdo e regularizacdo no CRM da jurisdicdo pertinente, de cada

profissional disponibilizado para a funcdo de Responsavel Técnico.

21. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

21.1. O acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos prestados serdao exercidos pelo Fiscal do Contrato, ao
qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da prestacdo dos mesmos e de tudo dardo ciéncia a
empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servigos que estejam em desacordo

com o Contrato, tais como:

a) Verificar, junto a Contratada e seu preposto, se estdo sendo tomadas todas as providéncias necessarias
para o bom andamento dos servicos;

b) Fazer as anotacOes necessarias em todos os atos da empresa contratada relativos a execucao do contrato,

em especial na aplicagao de sangdes, alteragdes, prorrogagdes e rescisao do contrato;
¢ Verificar o vestuario dos profissionais, quanto a sua adequagdo ao ambiente de trabalho;

d) Verificar a comprovagao do pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas referentes aos empregados
vinculados a este contrato, devendo a execugdo completa do contrato ser considerada concluida somente

apds o pagamento de tais obrigacdes;

€ Verificar a correta execucao das atividades inerentes ao objeto da contratacao.

22. DO PAGAMENTO

22.1.  Sera utilizado o pagamento pelo fato gerador como mecanismo de controle interno da contratagao.
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22.2. Para a garantia do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e previdenciarias, os valores destinados
a0 pagamento de férias, 1/3 (um terco) de férias, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas
rescisorias dos trabalhadores que participaram da execugdo dos servicos, bem como outros de eventos futuro
e incertos, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais, devendo ser pagos a Contratada somente na
ocorréncia do seu fato gerador.

22.3.  As verbas discriminadas no item acima somente serdo liberadas mediante a apresentacdo dos
documentos comprobatdrios da ocorréncia dos fatos geradores e seus respectivos prazos de vencimento,

observando as seguintes condicoes:

a) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao tempo em que os empregados

estdo vinculados ao contrato, quando devido;

b) pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo
de férias pelos empregados vinculados ao contrato, em razdo proporcional ao tempo vinculado ao contrato

com a Finep;

c) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; d) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados

vinculados ao contrato; e
e) outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

22.4. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados acima ndo gera direito adquirido para a Contratada

das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato.

|II

22.5. O total dos valores a serem liberados pela Finep esta limitado ao valor acumulado da “reserva mensal”,
devendo a Contratada complementa-los caso o provisionado ndo seja suficiente para o atendimento das
obrigacOes trabalhistas.

22.6. A prestacao dos servicos pela CONTRATADA podera ser avaliada, conforme descrito a seguir:
a) A partir dos relatdrios mensais emitidos pelo Fiscal da Finep;

b) A partir da pesquisa de satisfacdo junto aos usuarios dos servicos que sera feita pela Finep;

c) Por entrevistas e inspegao direta, feita a qualquer tempo, pelo Fiscal do Contrato;

d) Através da analise dos niveis de servigos que integram o presente Termo de Referéncia.

22.7. O documento fiscal, a fatura ou o recibo deverdo ser apresentados a Finep dentro da mesma
competéncia de sua emissdao e até o dia 25, possibilitando o cumprimento das obrigagdes principais e

acessorias, decorrentes das contratacdes e pagamentos efetuados pela Finep.

22.8. Havendo impedimento legal para o cumprimento do exposto no item anterior, 0 documento fiscal

devera ser apresentado até o primeiro dia Util do més seguinte, mediante prévia autorizacdo da Finep.

23. CLASSIFICAGCAO DA MODALIDADE DE LICITAGAO

23.1. Como o servico de salde ocupacional € um servico comum, por tratar-se de especificacdes utilizadas
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no mercado, com padroes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto pretendido, de alta oferta
circulante, nao se configura economicamente interessante para a Finep, arcar com os custos de comprar,
administrar, alocar mdo de obra propria e gerenciar seus insumos, para esse tipo de servigo. Por tratar-se de
servico comum, sua contratacdo devera ser feita na forma de pregdo eletronico, por menor preco global,

conforme recomendado pela legislacao e regulamento interno da Finep.

24. VALORES ESTIMADOS E RESERVA ORGAMENTARIA

24.1. De acordo com pesquisa no mercado, os servigos aqui previstos foram estimados conforme abaixo:

QUADRO RESUMO DO VALOR ANUAL DOS SERVICOS

Item Descrigao Valor Unitario Quantidade Valor Mensal Valor Anual
1 Médico do Trabalho | R$ 22.778,91 2 R$ 45.557,82 R$ 546.693,86
o | Teéc.deEnfermagem | oo ¢ g7 g9 1 RS 6.978,80 R$ 83.745,61

do Trabalho T e o
3 | Psicdlogo (a) do R$ 11.193,69 1 R$ 11.193,60 | R$ 134.324,29
Trabalho e e e
4 | Fisioterapeuta do R$ 11.164,92 1 R$ 11.164,92 | R$ 133.979,00
Trabalho Y U T
5 Psiquiatra R$ 2.696,77 1 R$ 2.696,77 R$ 32.361,23
6 Nutricionista R$ 1.112,59 1 R$ 1.112,59 R$ 13.351,07
Avaliagdo clinica para
7 exames médicos nos R$ 45,00 50 - R$ 2.250,00
escritorios regionais
VALOR TOTAL DOS SERVICOS R$ 946.705,05
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Quadro informativo: Ndo ira a lance no Comprasnet

Passagens Quantidade Valor unitario Valor total
anual

P_assagens aéreas Rio-Sao Paulo 15 R$ 266,00 R$ 3.990,00
(ida e volta)
Passagens aéreas Rio-Brasilia (ida e 9 R$ 325,00 R$ 2.925,00
volta)
P_assagens aéreas Rio-Fortaleza 1 R$ 702,00 R$ 702,00
(ida e volta)
P_assagens aéreas Rio-Floriandpolis 1 R$ 397,00 R$ 397,00
(ida e volta)
Passagens aéreas Rio-Belém (ida e 1 R$ 633,00 R$ 633,00
volta)

Total passagens aéreas (nao ira a lance no Comprasnet) R$ 8.647,00
Diarias (locomogao, Quantidade Valor unitario Valor total
alimentacdo, hospedagem) anual
Didria S3o Paulo 15 R$ 430,00 R$ 6.450,00
Diaria Brasilia 9 R$ 475,00 R$ 4.275,00
Didria Fortaleza 3 R$ 430,00 R$ 1.290,00
Diaria Floriandpolis 2 R$ 430,00 R$ 860,00
Didria Belém 3 R$ 430,00 R$ 1.290,00

Total diarias (ndo ira a lance no Comprasnet) R$ 14.165,00
Total Previsdo de Viagens R$ 22.812,00

Valor Total Global R$ 969.517,05
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incluindo Ambulatério de Salde

Ocupacional, com disponibilizagdo de 2 (dois) médicos (as) do trabalho, 1 (um) psiquiatra, 1 (um) nutricionista, 1

(um) psicdlogo (a), 1 (um) Técnico (a) de Enfermagem do Trabalho e 1 (um) fisioterapeuta.

Valor
o . . Valor mensal Valor
Item Descricao Quantidade | unitario
(R$) anual (R$)
(R$)
1 | Médico do Trabalho 2
Técnico de
2 | Enfermagem do 1
Trabalho
3 | Psicologo do Trabalho 1
Fisioterapeuta do
4 1
Trabalho
1
5 | Psiquiatra (20h em
média/més)
1 (20h em
6 | Nutricionista i .
média/més)
Avaliagdo clinica para
7 | exames médicos nos 50
escritorios regionais

Valor total dos servigos

Valor reservado para despesas de Viagens

(ndo ira a lance)

R$ 22.812,00

Valor total global
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A

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS
DEPARTAMENTO DE AMBIENCIA E SAUDE (DAES)
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 06/2021

PLANILHA DE PRECOS

OBIJETO: Servicos Especializados em Gestdo de Saide Ocupacional, incluindo Ambulatério de
Satude Ocupacional, com disponibilizagdo de 2 (dois) médicos (as) do trabalho, 1 (um) psiquiatra,
1 (um) nutricionista, 1 (um) psicélogo (a), 1 (um) Técnico (a) de Enfermagem do Trabalhoe 1 (um)

fisioterapeuta.

Valor unitario | yajor mensal Valor anual
Item Descrigao Quantidade (R$) (R$) (R$)
1 Médico do Trabalho 2 R$ 19.672,09 R$ 39.344,18 R$ 472.130,18
Técnico de R$ 5.978,33 R$ 5.978,33 R$ 71.739,97
2 Enfermagem do 1
Trabalho
R$ 9.630,47 R$ 9.630,47 R$ 115.565,65
3 Psicologo do Trabalho 1
Fisioterapeuta do R$ 9.042,60 R$ 9.042,60 | R$ 108.511,23
4 il
Trabalho
1 R$ 2.472,25 R$ 2.472,25 R$ 29.666,99
5 Psiquiatra (20h em
média/més
)
1 (20h em R$ 1.033,70 R$ 1.033,70 R$ 12.404,39
6 Nutricionista ,
meédia/meés)
Avaliacdo clinica para
- Be
exam?s medicos nos 50 R$ 45 R$ 2.250,00
escritorios regionais

SAC - Servicos Admnistrativos Compartilhados
Av . Jose Rocha Bonfim, 214 - BL. C - Sl 211 Lot. Santa Genebra - Campinas/SP - CEP: 13080-650
Fone: 19 3709-4050 www.sersim.tec.br
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Valor total dos servigos R$ 812.268,40
Valor reservado para despesas de Viagens(néo
ira a lance) R$ 22.812,00
Valor total global R¢ 835.080,40

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, a contar do dia da sesséo de recebimento da

mesma.

Paulinia / SP, 29 de Margo de 2021.

S~ — 5B
e, s —— 2 =S

David Atilio Betencourt
Licitagdo
CPF: 371.468.268-64
RG: 46.135.039-7
Tel: (19) 3709-4050
E-mail: licitacao@sac.adm.br

SAC - Servicos Admnistrativos Compartilhados
Av . Jose Rocha Bonfim, 214 - BL. C - S| 211 Lot. Santa Genebra - Campinas/SP - CEP: 13080-650
Fone: 19 3709-4050 www.sersim.tec.br



PROPOSTA

(Preencher apenas as células em amarelo)

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL:

SANSIM SERVICOS MEDICOS LTDA

AV DOUTOR HEITOR NASCIMENTO, 196 - BLOCO: A; SALA: 12 -

ENDERECO: JARDIM AMERICA - PAULINIA/SP UF: SP CEP: 13.140-695
TELEFONE: (19 3709.4050 - Ramal 2059
EMAIL: licitacao@sac.adm.br
DESCRICAO PRECOS PRECOS PRECOS

e el COMPLETA el Bl /3 [ [35 20 UNITARIOS MENSAIS GLOBAIS
Médico do Trabalho Médico do Trabalho 2 12 R$ 19.672,09 | R$ 39.344,18 R$ 472.130,18
Técnico de Enfermagem |Técnico de Enfermagem 1 12 R$ 5.978,33 | R$ 5.978,33 R$ 71.739,97
Psicélogo do Trabalho Psicdlogo do Trabalho 1 12 R$ 9.630,47 | R$ 9.630,47 R$ 115.565,65
Fisioterapeuta do Fisioterapeuta do
Trabalho Trabalho 1 12 R$ 9.042,60 R$ 9.042,60 R$ 108.511,23
Psiquiatra Psiquiatra 1 12 R$ 2.472,25 | R$ 2.472,25 R$ 29.666,99
Nutricionista Nutricionista 1 12 R$ 1.033,70 | R$ 1.033,70 R$ 12.404,39

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

R$ 835.080,40

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

Lei n°® 3.999/61 e LEI DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO N° 8.315

PRODUTIVIDADE ADOTADA

Posto de trabalho

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcao

Quantidade

Médico do Trabalho

2

Técnico de Enfermagem

Psicélogo do Trabalho

Fisioterapeuta do Trabalho

Psiquiatra

Nutricionista

===

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material

Quantidade

Especificagdo

Vide anexo (Quadro de materiais)

OUTRAS INFORMAGCOES IMPORTANTES




| CAPA - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(Preencher apenas as células em amarelo)

[Pregdo No: | 06/2021|
[Data: [ 22/03/2021] as:| 9h30|horas
[Validade da Proposta: | 90|dias

| DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 22/03/2021
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2019
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
| IDENTIFICACAO DO SERVICO |
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida e g
Médico do Trabalho Posto de trabalho 2
Técnico de Enfermagem Posto de trabalho 1
Psicologo do Trabalho Posto de trabalho 1
TSR Elo Posto de trabalho 1
Trabalho
Psiquiatra Posto de trabalho 1
Nutricionista Posto de trabalho 1




Mao de obra
(Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo)

Mado de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Médico do Trabalho
5 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
2251-40
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
R$ 3.300,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Medicina
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
15/12/1961
6 Indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengoes coletivas
Lei n® 3.999/61

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

1 Técnico de Enfermagem
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
2
3222-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
R$ 1.665,93
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)
Enfermagem
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
19/03/2019
6 Indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengoes coletivas

LEI DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO N° 8.315

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

1 Psicologo do Trabalho
5 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2515-40
3 Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 3.158,96
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Psicologia
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

19/03/2019
6 Indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengoes coletivas

LEI DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO N° 8.315




Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Fisioterapeuta do Trabalho

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2236-60

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

R$ 3.158,96

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Fisioterapia

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

19/03/2019

Indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengoes coletivas

LEI DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO N° 8.315

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Psiquiatra

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2251-33

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 3.300,00

Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)

Medicina

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

15/12/1961

Indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengoes coletivas

Lei n® 3.999/61

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Nutricionista

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2237-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 3.158,96

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Nutricdo

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

19/03/2019

Indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengoes coletivas

LEI DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO N° 8.315




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Médico do Trabalho

1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracgao % Valor (R$)
A Salario Base 8.694,79
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade 20,00% 220,00
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 8.914,79
Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 742,89
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 990,53
Total 19,44% 1.733,42
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2.129,64
B Salario Educacdo 2,50% 266,20
C SAT - GIL/RAT 1,00% 106,48
D SESC ou SESI 1,50% 159,72
E SENAI - SENAC 1,00% 106,48
F SEBRAE 0,60% 63,88
G INCRA 0,20% 21,29
H FGTS 8,00% 851,85
Total 34,80% 3.705,54
Submadulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 804,54
C Auxilio Saude -
D Contribuigdo Patronal -
E Seguro de Vida 2,95
Total 807,49
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios 3 is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 1.733,42
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 3.705,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 807,49

Total

6.246,45




Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 37,14
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,97
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 306,65
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 173,34
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 60,32
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 2,30
Total 6,53% 582,72
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 742,89
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 147,58
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 1,85
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 29,71
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 4,95
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% -
Total 10,39% 926,98
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-R ) do Mddulo 4 - Custo De Reposicao do Profissional A e
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 10,39% 926,98
4.2 Intrajornada 0,00% -
Total 10,39% 926,98
Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 11,50
B Materiais -
C Equipamentos 15,58
D Outros (especificar) -
Total 27,08
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,50% 417,45
B Lucro 5,00% 855,00
C TRIBUTOS 91,35% 19.672,10
C.1 PIS 0,65% 127,86
C.2 COFINS 3,00% 590,16
C.3 1SS 5,00% 983,60
Total 2.974,07
2- CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 8.914,79
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 6.246,45
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 582,72
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 926,98
E Modulo 5 - Insumos Diversos 27,08
Subtotal A+ B + C+ D + E) 16.698,02
F |M<’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.974,07

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$

19.672,09




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Técnico de Enfermagem do

Trabalho
1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracgao % Valor (R$)
A Salario Base 2.051,14
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade 20,00% 220,00
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 2.271,14
Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 189,26
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 252,34
Total 19,44% 441,60
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 542,54
B Salario Educacdo 2,50% 67,81
C SAT - GIL/RAT 1,00% 27,12
D SESC ou SESI 1,50% 40,69
E SENAI - SENAC 1,00% 27,12
F SEBRAE 0,60% 16,27
G INCRA 0,20% 5,42
H FGTS 8,00% 217,01
Total 34,80% 943,98
Submadulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 253,13
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 804,54
C Auxilio Saude -
D Contribuigdo Patronal -
E Outros (especificar) -
Total 1.057,67
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios 3 is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 441,60
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 943,98
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 1.057,67

Total

2.443,25




Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,46
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,75
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 78,12
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,16
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 15,36
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,58
Total 6,53% 148,43
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 189,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 37,59
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,26
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% -
Total 10,39% 236,15
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-R ) do Mddulo 4 - Custo De Reposicao do Profissional A e
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 10,39% 236,15
4.2 Intrajornada 0,00% -
Total 10,39% 236,15
Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 11,50
B Materiais -
C Equipamentos 15,58
D Outros (especificar) -
Total 27,08
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,47% 75,34
B Lucro 5,00% 259,83
C TRIBUTOS 91,35% 5.978,34
C.1 PIS 0,65% 38,85
C.2 COFINS 3,00% 179,35
C.3 1SS 5,00% 298,91
Total 852,28
2- CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.271,14
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.443,25
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 148,43
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 236,15
E Modulo 5 - Insumos Diversos 27,08
Subtotal A+ B + C+ D + E) 5.126,05
F |M<’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 852,28

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$

5.978,33




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Psicélogo do Trabalho

1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracgao % Valor (R$)
A Salario Base 4.073,25
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 4.073,25
Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 339,43
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 452,58
Total 19,44% 792,01
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 973,05
B Salario Educacdo 2,50% 121,63
C SAT - GIL/RAT 1,00% 48,65
D SESC ou SESI 1,50% 72,97
E SENAI - SENAC 1,00% 48,65
F SEBRAE 0,60% 29,19
G INCRA 0,20% 9,73
H FGTS 8,00% 389,22
Total 34,80% 1.693,09
Submadulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 131,80
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 804,54
C Auxilio Saude -
D Contribuigdo Patronal -
E Outros (especificar) -
Total 936,34
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios 3 is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 792,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1.693,09
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 936,34

Total

3.421,44




Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,35
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 140,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 79,20
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 27,56
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 1,05
Total 6,53% 266,24
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 339,43
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 67,43
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,84
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 2,26
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% -
Total 10,39% 423,53
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-R ) do Mddulo 4 - Custo De Reposicao do Profissional A e
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 10,39% 423,53
4.2 Intrajornada 0,00% -
Total 10,39% 423,53
Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 11,50
B Materiais -
C Equipamentos 15,58
D Outros (especificar) -
Total 27,08
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,04% 167,35
B Lucro 5,00% 418,56
C TRIBUTOS 91,35% 9.630,48
C.1 PIS 0,65% 62,59
C.2 COFINS 3,00% 288,91
C.3 1SS 5,00% 481,52
Total 1.418,93
2- CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 4.073,25
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.421,44
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 266,24
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 423,53
E Modulo 5 - Insumos Diversos 27,08
Subtotal A+ B + C+ D + E) 8.211,54
F |M<’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.418,93

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$

9.630,47




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Fisioterapeuta do Trabalho

1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracgao % Valor (R$)
A Salario Base 3.784,41
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 3.784,41
Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 315,36
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 420,49
Total 19,44% 735,85
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 904,05
B Salario Educacdo 2,50% 113,00
C SAT - GIL/RAT 1,00% 45,20
D SESC ou SESI 1,50% 67,80
E SENAI - SENAC 1,00% 45,20
F SEBRAE 0,60% 27,12
G INCRA 0,20% 9,04
H FGTS 8,00% 361,62
Total 34,80% 1.573,03
Submadulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 149,13
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 804,54
C Auxilio Saude -
D Contribuigdo Patronal -
E Outros (especificar) -
Total 953,67
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios 3 is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 735,85
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1.573,03
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 953,67

Total

3.262,55




Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,76
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,26
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 130,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 73,58
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 25,60
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,97
Total 6,53% 247,34
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 315,36
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 62,65
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,78
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 2,10
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% -
Total 10,39% 393,50
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-R ) do Mddulo 4 - Custo De Reposicao do Profissional A e
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 10,39% 393,50
4.2 Intrajornada 0,00% -
Total 10,39% 393,50
Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 11,50
B Materiais 414,00
C Equipamentos 15,58
D Outros (especificar) -
Total 441,08
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 40,64
B Lucro 1,11% 90,91
C TRIBUTOS 91,35% 9.042,61
c.1 PIS 0,65% 58,77
C.2 COFINS 3,00% 271,27
C.3 1SS 5,00% 452,13
Total 913,72
2- CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 3.784,41
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.262,55
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 247,34
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 393,50
E Modulo 5 - Insumos Diversos 441,08
Subtotal A+ B + C+ D + E) 8.128,88
F |M<’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 913,72

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$

9.042,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Psiquiatra
1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracgao % Valor (R$)
A Salario Base 1.095,68
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 1.095,68
Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 91,30
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 121,74
Total 19,44% 213,04
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 261,74
B Salario Educacdo 2,50% 32,71
C SAT - GIL/RAT 1,00% 13,08
D SESC ou SESI 1,50% 19,63
E SENAI - SENAC 1,00% 13,08
F SEBRAE 0,60% 7,85
G INCRA 0,20% 2,61
H FGTS 8,00% 104,69
Total 34,80% 455,39
Submadulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 2,65
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Auxilio Saude -
D Contribuigdo Patronal -
E Outros (especificar) -
Total 2,65
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios 3 is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 213,04
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 455,39
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 2,65
Total 671,08




Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,36
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 37,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,30
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 7,41
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,28
Total 6,53% 71,59
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 91,30
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 18,13
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,22
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3,65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% -
Total 10,39% 113,90
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-R ) do Mddulo 4 - Custo De Reposicao do Profissional A e
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 10,39% 113,90
4.2 Intrajornada 0,00% -
Total 10,39% 113,90
Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 7,73
B Materiais -
C Equipamentos 15,58
D Outros (especificar) -
Total 23,31
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,50% 88,90
B Lucro 9,40% 193,96
C TRIBUTOS 91,35% 2.472,27
C.1 PIS 0,65% 16,06
C.2 COFINS 3,00% 74,16
C.3 1SS 5,00% 123,61
Total 496,69
2- CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.095,68
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 671,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 71,59
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 113,90
E Modulo 5 - Insumos Diversos 23,31
Subtotal A+ B + C+ D + E) 1.975,56
F |M<’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 496,69

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$

2.472,25




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Nutricionista

1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracgao % Valor (R$)
A Salario Base 421,19
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar)
Total 421,19
Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 35,09
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 46,79
Total 19,44% 81,88
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 100,61
B Salario Educacdo 2,50% 12,57
C SAT - GIL/RAT 3,00% 15,09
D SESC ou SESI 1,50% 7,54
E SENAI - SENAC 1,00% 5,03
F SEBRAE 0,60% 3,01
G INCRA 0,20% 1,00
H FGTS 8,00% 40,24
Total 36,80% 185,09
Submadulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 43,12
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Auxilio Saude -
D Contribuigdo Patronal -
E Outros (especificar) -
Total 43,12
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios 3 is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias 81,88
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 185,09
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 43,12

Total

310,09




Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 1,75
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,14
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 14,48
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 8,18
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 3,01
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,11
Total 6,57% 27,67
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 35,09
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 6,97
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,08
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 1,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,23
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% -
Total 10,39% 43,77
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% -
Total 0,00% -
Quadro-R ) do Mddulo 4 - Custo De Reposicao do Profissional A e
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 10,39% 43,77
4.2 Intrajornada 0,00% -
Total 10,39% 43,77
Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 7,73
B Materiais -
C Equipamentos 15,58
D Outros (especificar) -
Total 23,31
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,50% 37,17
B Lucro 9,40% 81,10
C TRIBUTOS 91,35% 1.033,71
C.1 PIS 0,65% 6,71
C.2 COFINS 3,00% 31,01
C.3 1SS 5,00% 51,68
Total 207,67
2- CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 421,19
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 310,09
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 27,67
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 43,77
E Modulo 5 - Insumos Diversos 23,31
Subtotal A+ B + C+ D + E) 826,03
F |M<’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 207,67

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$

1.033,70




UNIFORMES

Médico, Técnico de Enfermagem, Psicologo e Fisioterapeuta

Quantidade

Item Custo Unitario Anual Valor anual | Valor mensal
Camisa estilo polo 47,47 5 237,35 19,78
Jaleco 45,26 10 452,60 37,72

Total 689,95 57,50
Quantidade de empregados 5
Valor total mensal por empregado R$ 11,50

Psiquiatra e Nutricionista

Item Custo Unitario Qu:::‘tl::?de Valor anual | Valor mensal
Camisa estilo polo 47,47 2 94,94 7,91
Jaleco 45,26 2 90,52 7,54

Total 185,46 15,46
Quantidade de empregados 2

Valor total mensal por empregado

R$ 7,73




EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Materiais - Fisioterapia

Item Quantidade anual Custo anual Custo mensal

1 |Algodao (500 g) 1 pacote grande comum 10,22 0,85

2 |Alcool 70% 6 litros 51,00 4,25

3 |Rolinho pequeno de espuma 1 unidade 143,23 11,94

4 [Travesseiro pequeno 1 unidade 32,20 2,68

5 |Pinga Auricular Ponta Grossa 1 unidade 14,55 1,21

6 Balango .de priopriocepcao ou 1 unidade 363,17 30,26
Trampolim _

7 |Placa Auricular com micropore 3¢ o126 ¢/60 unidades 282,00 23,50
(Cristal, ouro, prata ou bronze)

8 Massageador para os pés com 1 unidade 132,86 11,07
Infra vermelho 220v

9 [Infravermelho de pedestal 220v 1 unidades 211,33 17,61

10 [L&dmpada Infravermelho 220v 3 unidade 115,66 9,64

11 |Vltra-Som Terapeutico 1 Mhz 1 unidade 309,90 25,83
(continuo e Pulsétil)

12 |Gel condutor para Ultra-som 10 kg 72,91 6,08

13 |Tens portatil 1 unidades 147,65 12,30

14 |Eletrodo Auto-Adesivo (5x5 cm) 12 unidades (pacotes) 256,64 21,39

15 [Bandagem para Kynesio Tape 12 unidades (rolos) 442,21 36,85

16 g\g‘a}relho de Laser com caneta 1 unidade 2.188,00 182,33

17 Cinta com velcro alca Longa 1 unidades 38,50 3,21
para bolsa de gelo

18 [Bolsa de gelo em gel 4 unidades 40,59 3,38

19 Oleo para massagem 1 litro 1 unidades 45,52 3,79
neutro

20 Bola .Bobath 75 cm com bom de 1 Unidade 65,00 5,42
enchimento

21 |Bolinha crespa 2 unidades 2,50 0,21

22 |Bolinha lisa 2 unidades 2,38 0,20

CUSTO TOTAL 4.968,02 | R$ 414,00
Equipamento - Todos os cargos
Item Custo unitario Quantidade Custo anual Custo mensal
1 |Registro Eletrénico de Ponto 1.308,85 1 1308,85 109,07
CUSTO TOTAL ANUAL R$ 1.308,85

Quantidade de empregados

CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

15,58




QUADRO RESUMO

Cargo Quantidade Meses Valor Unitario | Valor Mensal Valor Total
Médico do Trabalho 2 12 R$ 19.672,09 R$ 39.344,18 R$ 472.130,18
ﬁ;g:lﬁode Enfermagem do 1 12 R$ 5.978,33 R$ 5.978,33 R$ 71.739,97
Psicdlogo do Trabalho 1 12 R$ 9.630,47 R$ 9.630,47 R$ 115.565,65
Fisioterapeuta do Trabalho 1 12 R$ 9.042,60 R$ 9.042,60 R$ 108.511,23
Psiquiatra 1 12 R$ 2.472,25 R$ 2.472,25 R$ 29.666,99
Nutricionista 1 12 R$ 1.033,70 R$ 1.033,70 R$ 12.404,39

Total 7 Valor Total R$ 67.501,53 R$ 810.018,40

VALOR TOTAL (mao de obra)

R$ 810.018,40
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