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Link para "Estratégia de Longo Prazo e Plano de Negadcios
2023": http://www.finep.gov.br/images/acesso-a-
informacao/Tranparencia P Contas/2023/23 01 2023 CARTLHA

ELPPN 2023.pdf
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Mapa Estrate

MISSAO
Promover o desenvolvimento
econdmico e social do Brasil por VALORES
meio do fomento piblico a
REFERENCIAIS Ciéncia, Tecnologia e Inovagio Visao Estratégica
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ms::::f:i:iiinb Transformar o Brasil Vaf:ff_l‘::iﬁi‘f'e:‘:t::,’ul
e - : or meio da inovacio L s ]
publicas ou privadas. P 10 dainovags Humano, Atitude Inovadora.
ITEIEFJI?:I;A Geragdo de conhecimento Producdo de riquezas Melhoria na qualic
RESULTADOS Promover C, T &l em dreas prioritdrias Estimular o empreendedorismo &
INSTITUCIONAI para o desenvolvimento sustentdvel o desenvolvimento de inovagbes,
STITUcio 5 e equilibrado do Pais especialmente em MPMES
&primora r a eficiéncia Promowver a inowaqio Sstnbelecer nuwa:‘??“as
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d digital da Fi '
05 Usos dos recursos igital da Finep desafios da sociedade
PROCESSO
INTERNOS . R . .
Fortalecer arranjos de cooperagio, Aperfeigoar os mecanismos de
aliangas e parcerias estratégicas transparéncia, conformidade,
voltados ao fomento de atividades integridade e comunicagio institucional,
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RECURSOSE e cultura organizacional com tecnoldgica para atender recursos financeires em
COMPETENCIAS

foco em resultados e
valorizagdo do corpo funcional

as necessidades da
estratégia

prol da sustentabilidade
financeira da empresa



Indicador

Sigla

Programa Tipo Referéncia

Jan Fev Mar

Resultados 2023 | Evolucao de Janeiro a Setembro

Abr [ ET] Jun Jul Ago

Percentual de cumprimento

das metas por trimestre

Set 1°T 20 30

74,88%

T T

73,94%

Execugdo dos recursos Meta 8,32% | 16,64% | 24,96% | 33,28% | 41,60% | 49,92% | 58,24% |66,56%

nao reembolsaveis do |EFNDCT | PLR|RVA 1 --

FNDCT Resultado 34,55% | 45,77% | 49,85% |55,35%

Liberacdo de recursos L1RR X Meta 0,33 0,67 1,00 1,33 1,67 2,00 2,33 2,67

reembolsaveis Resultado 0,94 1,31 1,58 1,95

indice de equidade R T Meta 22,00% | 22,00% | 22,00% | 22,00% | 22,00% | 22,00% | 22,00% |22,00%

regional Resultado 18,60%

Taxa de contratacao Meta 91,20% | 91,20% | 91,20% | 91,20% | 91,20% | 91,20% | 91,20% |91,20%

de micro, pequenas e | TMPME | PLR|RVA 1

médias empresas Resultado

Contratacées de Meta 0,09 0,19 0,28 0,38 0,47 0,57 0,66 0,75
tratac : CPC | PLRIRVA | 1

projetos per capita Resultado 0,08

Legenda: T Maior = Melhor

Menor = Melhor

@ Abaixo de 80% de atingimento da meta

Entre 80% e 100% de atingimento da meta

3,00

22,00%

91,20%

0,85

@ Acima de 100% de atingimento da meta



Resultados 2023 | Evolucao de Janeiro a Setembro

Indicador

Sigla Programa Tipo Referéncia

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

o fempode o | e | prava 195 | 195 | 195 | 195 | 195
projetos de crédito Resultado
, [Produtividade per | poc | op Meta R$ 70,55 | R$ 141,10 | R$ 211,65 | R$ 282,20 | R$ 352,75 | R$ 423,30 | R$ 493,85 | R$ 564,40 | R$ 634,95
capita Resultado
Taxa de Meta 429% | 858% | 12,88% | 17,17% | 21,46% | 25,75% 30,04% 34,33% 38,63%
encerramento de ! ! ! ! ! ! ! ! !
8 |instrumentos EINR | PLR|RVA
contratuais nao Resultado 15,41% | 20,64% 28,78%
reembolsaveis
Tempo médio de Meta 154 154 154 154 154 154 154 154
9 |processamento nao [TMNR| RVA
reembolsavel Resultado 179
Tempo médio de
contratacio de Meta 300 300 300 300 300 300 300 300 300
~ TMC-
11 |operacoes do S
Programa Finep Resultado - - - - - - - - 317
Startup
. Meta 90,00% | 90,00% 90,00% 90,00% | 90,00% 90,00% 90,00% 90,00% 90,00%
12 Taxa df: execugao | ..,
das acoes de TI Resultado - 75,00% | 75,00% | 88,89% | 76,92% 75,00%

Legenda: T Maior = Melhor

Menor = Melhor

@ Abaixo de 80% de atingimento da meta

Entre 80% e 100% de atingimento da meta

Percentual de
cumprimento das
metas por trimestre

1°T 20T 3°T

@ Acima de 100% de atingimento da meta



Resultados 2023 | Evolucao de Janeiro a Setembro

Percentual de cumprimento
das metas por trimestre

Indicador Sigla Programa Tipo Referéncia Jan i 1°T 20T 3°T
Taxa de execucao do roadmap Meta
13 |da estratégia digital TERED
(Em estruturacao) Resultado
Numero de produtos Meta 1 1 1 2 2 2 3 3 3
14 |significativamente NPA 1
aprimorados ou desenvolvidos Resultado
. Taxa de chamadas publicas ep X Meta 40,00% | 40,00% | 40,00% |40,00% |40,00% | 40,00% |40,00% | 40,00% | 40,00%
lancadas em parceria R _ _ _ _ _
Agentes do financiamento Meta 4,55% | 9,09% | 13,64% |18,18% |22,73%| 27,28% |31,82% | 36,37% | 40,91%
16 |reembolsavel descentralizado | AFRD 1
ativos Resultado
Indicador de Conformidade IC- Meta
17 RVA
Sest SEST " Resultado --
i Taxa de execucgo do plano de - X Meta 7,50% | 15,00% | 22,50% |30,00% |37,50%| 45,00% |52,50% | 60,00% | 67,50%
capacitagao Resultado

Legenda: T Maior = Melhor Menor = Melhor @ Abaixo de 80% de atingimento da meta Entre 80% e 100% de atingimento da meta @ Acima de 100% de atingimento da meta
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Indicador

Jan

Sigla Programa Tipo Referéncia

Jul

Ago

Set

£ ; = Meta
20 Indice de matusldade de gestao IMG 1
(Em estruturacao) Resultado
- Taxa de execucdo do portfélio de — : Meta 90,00% |90,00% | 90,00% | 90,00% | 90,00% | 90,00% | 90,00% | 90,00% | 90,00%
Iniciativas estrategicas Resultado 86,11% | 84,09% | 81,67% | 77,63% | 82,35% | 83,65%
i Meta 91,50% |91,50% | 91,50% | 91,50% | 91,50% | 91,50% | 91,50% | 91,50% | 91,50%
22 |Indice DADM iDADM RVA 1
Resultado
Meta 149,50% |149,50%| 149,50% | 149,50% | 149,50% |149,50% | 149,50% |149,50% | 149,50%
23 Cobe:rt_ura d_e despesas CDA | PLRIRVA +
administrativas Resultado
4 fndice de qualidade da carteira de 1q¢ RVA . Meta 79,41% |79,41% | 79,41% | 79,41% | 79,41% | 79,41% | 79,41% | 79,41% | 79,41%
crédito Resultado 76,62% | 77,81%
Margem do Faturamento Meta 48,20% | 48,20% | 48,20% | 48,20% | 48,20% | 48,20% | 48,20% | 48,20% | 48,20%
25 |Operacional MFOL [ PLR|RVA | 1
Liquido Resultado 45,71%

Legenda: T Maior = Melhor

Menor = Melhor

@ Abaixo de 80% de atingimento da meta

Entre 80% e 100% de atingimento da meta

Percentual de
cumprimento das
metas por trimestre

1°T

20T

3°T

91%

93%

@ Acima de 100% de atingimento da meta



Departamento de Gestao Corporativa e
Processos — DGCP

uma empresa

Area de Planejamento - APLA IGSEST Finel;7

N V E I_ 2 INOVAGAO E PESQUISA

MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO

GOVERNO FEDERAL

Ralle

UNIAO E RECONSTRUGAO

Portal Finep Fale conosco
finep.gov.br finep.gov.br/fale-conosco
SAC Ouvidoria

sac@finep.gov.br falabr.cgu.gov.br | ouvidoria@finep.gov.br

Envio de documentos (apenas de forma eletrénica): cp_protocolo@finep.gov.br
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