Ref.: Pregao eletronico n° 90009/2026

OBJETO: Servicos Arquivisticos, com dedicacdo exclusiva de mao de obra necessaria as rotinas relacionadas a gestdo
documental para a Finep Rio de Janeiro.

Anexo II

QUADRO RESUMO

Cargo QLI Meses Valor Unitario Valor Mensal Valor Total
(Posto)
Arquivista 2 30 R$ 15.194,43 R$ 30.388,86 R$ 911.665,80
Auxiliar de Arquivo 10 30 R$ 9.287,07 R$ 92.870,70 R$ 2.786.121,00
Supervisor de Equipe 1 30 R$ 16.342,64 R$ 16.342,64 R$ 490.279,20
Total 13 R$ 139.602,20| R$ 4.188.066,00
VALOR TOTAL R$ 4.188.066,00

O proponente declara:

a) que as informag0es prestadas sao veridicas, assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento
sindical ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
onus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as sangdes previstas na Lei

13.303/16.

b) que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta e que foi elaborada de forma independente.

Seguem em anexo:

a) cdpia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual este Licitante declara ser enquadrado.
b) cdpia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado por este Licitante para a elaboracao da
planilha de custos e formacdo de precos que embasam o valor global ofertado.
¢) documento comprobatério do RAT.

Segue a indicacdo do enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade econdmica preponderante e a
justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia a proposta: XXXX

VALIDADE DA PROPOSTA: XX (XXXX) dias, a contar do dia da sessdo de recebimento da mesma (observar o subitem 6.5 do

Edital).

[Local], XX de XXXXXX de XXXX.

[Assinatura do Representante legal]

Nome:

Cargo:

CPF:




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Preencher apenas as células em amarelo e substituir os caracteres em vermelho

|Categoria Profissional (nome do cargo) | Arquivista |
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
) Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)
CBO 261305
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
N&o ha.
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
N&o ha.
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
N&o ha.
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengoes coletivas
N&o ha.
[ Contrato inicial
Moédulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 4.595,92
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% -
C Adicional Insalubridade 1.A X XX% (10%, 20% ou 40%) Sal. Minimo|  1.621,00 -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
G Outros (especificar)
Tot.1 Total 4.595,92
uant.
Meméria de célculo da hora extra 3/m§§ Vellor Gl o @i

Mddulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ |

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 (Décimo-terceiro) saldrio Tot.1 x 8,33% 8,33% 382,99
B Férias e Adicional de Férias Tot.1x 11,11% 11,11% 510,65
Tot.2.1 Total 19,44% 893,64

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 1.097,91
B Salario Educagdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 137,23
c  [sAT-GuL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) ';Ao/: F";P 3,00% 164,68
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 82,34
E__ [SENAI - SENAC (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 54,89
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 32,93
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 10,97
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 439,16
Tot.2.2 Total 36,80% 2.020,11

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A X 6%) 137,84
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Item 6.3 do Termo de Referéncia 1.114,74
C Auxilio Satde Item 6.4 do Termo de Referéncia 871,98

D QOutros (especificar) -
Tot.2.3 Total 2.124,56

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios is, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 893,64
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes Tot.2.2 2.020,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Tot.2.3 2.124,56
Tot.2 Total 5.038,31




Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B + 3.C) X XX% 50,00% 417,64
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 659,62
C Multa do FGTS do API 2.2.H x 40% 175,66
D APT com Probabilidade 3.E X XX% 50,00% 87,83
E Multa do FGTS do APT 2.2.H x 40% 175,66
F Aviso Prévio - Lei n°® 12.506/2011, Art. 1° {[(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2)+30 dias] x 3 dias} + 12 meses 3 62,58
Tot.3 Total 568,05
Moédulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)
A Substituto nas férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 850,17
Outros (auséncias legais, paternidade, acidente de "
B trabalhc(>. maternidadge. c;uliros) ' (4.1.C x XX dias) + 12 meses EHY 226,71
C Custo diario do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 340,07
Tot.4.1 Total 1.076,88
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
A Sgbstituto~na cobertura de Intervalo para repouso ou (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) = 220h x (1+50%) x XX dias R
alimentacdo
Tot.4.2 Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais Tot.4.1 1.076,88
4.2 Intrajornada Tot.4.2 -
Tot.4 Total 1.076,88
Moédulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos 1,58
D QOutros (especificar)
Tot.5 Total 1,58
Mddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7.F X XX% 5,00% 564,03
B Lucro (7.F + 6.A) x XX% 10,00% 1.184,47
C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F +6.A + 6.B) + XX 0,8575 15.194,44
C.1 PIS 6.C x XX% 1,65% 250,70
C.2  |COFINS 6.C X XX% 7,60% 1.154,77
C.3 1SS 6.C x XX% 5,00% 759,72
Tot.6 Total 6.A + 6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3 3.913,69
CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo Tot.1 4.595,92
B M‘o,d_ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Tot.2 5.038,31
Diarios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 568,05
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Tot4 1.076,88
Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 1,58
F Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 7A+7B+7.C+7D+7E 11.280,74
G Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 3.913,69
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.F+7.G R$ 15.194,43
PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Moédulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
A Valor Total por Empregado Tot.7 15.194,43
B Provi'séo para férias, 13° salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot4.1 2.538,57
Rescisao _
C Encarlgo:l; E’revidenciarlos, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 328,85
contribuicdes !
D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 5,00% 143,37
E Lucro (8.B + 8.C + 8.D) x XX% 10,00% 301,07
F Tributos (8.B +8.C+8.D + 8.E) x XX% 14,25% 550,36
G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8B +8.C4+8D+8E+8F 3.862,22
Gerador)
Tot.8 Paga to M | Sem Fato Gerador 8.A-8.G 11.332,21

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato

gerador




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Preencher apenas as células em amarelo e substituir os caracteres em vermelho

|Categoria Profissional (nome do cargo) | Auxiliar de Arquivo |

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
) Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)
CBO 415105
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
N&o ha.
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
N&o ha.
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
N&o ha.
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengoes coletivas
N&o ha.
[ Contrato inicial
Moédulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 2.234,01
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% -
C Adicional Insalubridade 1.A X XX% (10%, 20% ou 40%) Sal. Minimo|  1.621,00 -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
G Outros (especificar)
Tot.1 Total 2.234,01
uant.
Meméria de célculo da hora extra 3/m§§ Vellor Gl o @i
Maédulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ |
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 (Décimo-terceiro) saldrio Tot.1 x 8,33% 8,33% 186,16
B Férias e Adicional de Férias Tot.1x 11,11% 11,11% 248,22
Tot.2.1 Total 19,44% 434,38
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 533,67
B Salario Educagdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 66,70
c  [sAT-GuL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) ';Ao/: F";P 3,00% 80,05
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 40,02
E SENAI - SENAC (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 26,68
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 16,01
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 5,33
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 213,47
Tot.2.2 Total 36,80% 981,93
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A X 6%) 279,55
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Item 6.3 do Termo de Referéncia 1.114,74
Auxilio Satde Item 6.4 do Termo de Referéncia 871,98
D QOutros (especificar) -
Tot.2.3 Total 2.266,27
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios is, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 434,38
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes Tot.2.2 981,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Tot.2.3 2.266,27
Tot.2 Total 3.682,58
Moédulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B + 3.C) x XX% 50,00% 245,54
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 405,71
C Multa do FGTS do API 2.2.H x 40% | 40% 85,38
D APT com Probabilidade 3.E x XX% 50,00% 42,69
E Multa do FGTS do APT 2.2.H x 40% 40% 85,38
F Aviso Prévio - Lei n°® 12.506/2011, Art. 1° {[(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2)+30 dias] x 3 dias} + 12 meses 12 3 30,41
Tot.3 Total 318,64

| Mddulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |




Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)
A Substituto nas férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 519,60
B 8utros (ausenc1a;; Iegauz,u[tJfgg'nldade, acidente de (4.1.C x XX dias) + 12 meses 8,00 138,56
abalho, maternidade
C Custo diario do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 207,84
Tot.4.1 Total 658,16
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
A Sgbst|tuto~2a cobertura de Intervalo para repouso ou (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) = 220h x (1+50%) x XX dias R
Tot.4.2 Total o
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo De Reposicido do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais Tot.4.1 658,16
4.2 Intrajornada Tot.4.2 -
Tot.4 Total 658,16
Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos 1,58
D Outros (especificar)
Tot.5 Total 1,58
Moddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7.F X XX% 5,00% 344,74
B Lucro (7.F + 6.A) x XX% 10,00% 723,97
C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A + 6.B) + XX 0,8575 9.287,09
c.1 |pis 6.C x XX% 1,65% 153,23
C.2 COFINS 6.C x XX% 7,60% 705,81
C.3 |ISS 6.C x XX% 5,00% 464,35
Tot.6 Total 6.A + 6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3 2.392,10
CUSTO POR EMPREGADO
Moédulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo Tot.1 2.234,01
B Mgd'ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Tot.2 3.682,58
Diarios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 318,64
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Tot.4 658,16
Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 1,58
F Subtotal (A+ B + C+ D + E) 7A+7B+7.C+7D+7E 6.894,97
G Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 2.392,10
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.F+7.G R$ 9.287,07
PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Mddulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
A Valor Total por Empregado Tot.7 9.287,07
B Provi_sz}o para férias, 13° salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1 1.411,18
fo]
C Encarfgols frewdenaarlos, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 159,85
contribuicGes !
D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 5,00% 78,55
E Lucro (8.B + 8.C + 8.D) Xx XX% 10,00% 164,95
F Tributos (8.B +8.C+8.D+8.E) x XX% 14,25% 301,53
Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato
S |Geradan (Pag p 8B+8.C+8D+8E+8F 2.116,06
Tot.8 Pag to Mensal Sem Fato Gerador 8.A-8.G 7.171,01

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato

gerador




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Preencher apenas as células em amarelo e substituir os caracteres em vermelho

|Categoria Profissional (nome do cargo) | Supervisor de Equipe |

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
) Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
N&o ha.
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
N&o ha.
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
N&o ha.
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengoes coletivas
N&o ha.
[ Contrato inicial
Moédulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 5.055,01
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% -
C Adicional Insalubridade 1.A X XX% (10%, 20% ou 40%) Sal. Minimo|  1.621,00 -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
G Outros (especificar)
Tot.1 Total 5.055,01
uant.
Meméria de célculo da hora extra 3/m§§ Vellor Gl o @i

Mddulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ |

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 (Décimo-terceiro) salario Tot.1 x 8,33% 8,33% 421,25
B Férias e Adicional de Férias Tot.1x 11,11% 11,11% 561,66
Tot.2.1 Total 19,44% 982,91
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 1.207,58
B Salario Educagdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 150,94
c  [sAT-GuL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) ';Ao/: F";P 3,00% 181,13
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 90,56
E SENAI - SENAC (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 60,37
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 36,22
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 12,07
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 483,03
Tot.2.2 Total 36,80% 2.221,90
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A X 6%) 110,29
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Item 6.3 do Termo de Referéncia 1.114,74
C Auxilio Satde Item 6.4 do Termo de Referéncia 871,98
D QOutros (especificar) -
Tot.2.3 Total 2.097,01
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios is, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 982,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes Tot.2.2 2.221,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Tot.2.3 2.097,01
Tot.2 Total 5.301,82
Moédulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B + 3.C) x XX% 50,00% 451,09
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 708,97
C Multa do FGTS do API 2.2.H x 40% | 40% 193,21
D APT com Probabilidade 3.E x XX% 50,00% 96,60
E Multa do FGTS do APT 2.2.H x 40% 40% 193,21
F Aviso Prévio - Lei n°® 12.506/2011, Art. 1° {[(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2)+30 dias] x 3 dias} + 12 meses 12 3 68,83
Tot.3 Total 616,52

Mddulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)
A Substituto nas férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 914,42
B 8utros (ausenc1a;; Iegauz,u[tJfgg'nldade, acidente de (4.1.C x XX dias) + 12 meses 8,00 243,84
abalho, maternidade
C Custo diario do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 365,77
Tot.4.1 Total 1.158,26
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
A Sgbst|tuto~2a cobertura de Intervalo para repouso ou (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) = 220h x (1+50%) x XX dias R
Tot.4.2 Total o
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo De Reposicido do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais Tot.4.1 1.158,26
4.2 Intrajornada Tot.4.2 -
Tot.4 Total 1.158,26
Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos 1,58
D Outros (especificar)
Tot.5 Total 1,58
Moddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7.F X XX% 5,00% 606,65
B Lucro (7.F + 6.A) x XX% 10,00% 1.273,98
C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A + 6.B) + XX 0,8575 16.342,64
c.1 |pis 6.C x XX% 1,65% 269,65
C.2 COFINS 6.C x XX% 7,60% 1.242,04
C.3 [ISS 6.C X XX% 5,00% 817,13
Tot.6 Total 6.A + 6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3 4.209,45
CUSTO POR EMPREGADO
Moédulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo Tot.1 5.055,01
B Mgd'ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Tot.2 5.301,82
Diarios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 616,52
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Tot.4 1.158,26
Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 1,58
F Subtotal (A+ B + C+ D + E) 7A+7B+7.C+7D+7E 12.133,19
G Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 4.209,45
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.F+7.G R$ 16.342,64
PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Mddulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
A Valor Total por Empregado Tot.7 16.342,64
B Prow_szio para férias, 13° salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot4.1 2.757,60
fo]
C Encarfgols frewdenaarlos, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 36171
contribuicGes !
D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 5,00% 155,97
E Lucro (8.B + 8.C + 8.D) x XX% 10,00% 327,53
F Tributos (8.B +8.C+8.D+8.E) x XX% 14,25% 598,73
Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato
S |Geradan (Pag p 8B+8.C+8D+8E+8F 4.201,63
Tot.8 Pag. to Mensal Sem Fato Gerador 8.A-8.G 12.141,01

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato

gerador




EQUIPAMENTOS

Prazo de
Item Investimento deprfecmgao do Q_uant. d(i Quant. de Quant. por | Custo mensal por
Juip postos posto posto
(meses)
1 |Registro Eletrénico de Ponto 1.359,90 60 1 13 0,07 1,58
CUSTO TOTAL MENSAL 1,58




