GOVERNO FEDERAL

® MINISTERIO DA

Flne CIENCIA, TECNOLOGIA

E INOVACAO A ]

INQVAFAQ EEESQUISA UNIAO E RECONSTRUGAO
:EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 90009/2025

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS

DEPARTAMENTO DE AMBIENCIA, DIVERSIDADE E SAUDE — DADS

A Finep - Financiadora de Estudos e Projetos torna publico, para ciéncia dos interessados, que por
intermédio de seu Pregoeiro, designado pela Portaria DADM n© 123/2024, realizara licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR PRECO, modo de disputa ABERTO E FECHADO, em regime de
empreitada por preco unitario. A sessdo sera conduzida pelo Pregoeiro, que sera assessorado pela sua equipe
de apoio e encontra-se fundamentada na Lei n°® 13.303/2016 e Decreto 8.945/2016 e, subsidiariamente, na
Lei n° 14.133/21, regulamentada pelo Decreto n® 10.024/19, na Lei Complementar n® 123/06 e outras

normas aplicaveis ao objeto deste certame, bem como nas condicOes estabelecidas neste Edital.

Sao partes integrantes do Edital os seguintes anexos:

- Termo de Referéncia — Anexo I;

- Termo de Confidencialidade — Anexo I — A;

- Planilha de Custos e Formagao de Pregos — Anexo II;

- Declaragdo de Endereco Eletronico e Dados Bancarios — Anexo III;
- Declaragdo de Contratos firmados — Anexo IV;

- Minuta de contrato — Anexo V.

1. DO OBJETO

Solucao integrada de gestdo de salide ocupacional e qualidade de vida com dedicacdo de mao de obra,

fornecimento de medicamentos e materiais.

1.1. As especificagdes e condicbes do objeto desta licitacdo encontram-se no Termo de Referéncia —
Anexo I deste Edital.

1.2. Em caso de discordancia entre as especificagbes do objeto descritas no Portal de Compras do

Governo Federal e as especificacoes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

1.3. A licitacdo sera dividida em 13 itens, reunidos em 1 grupo, conforme tabela constante do Termo de

Referéncia, podendo sagrar-se vencedoras até 1 Licitante.

1.3.1. O valor estimado global para esta contratacdo é de R$ 4.939.887,73 (quatro milhdes,
novecentos e trinta e nove mil, oitocentos e oitenta e sete reais e setenta e trés
centavos).
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2. DO ENDERECO, DATA, HORARIO e PRAZOS DO CERTAME

2.1. ENDERECO ELETRONICO: https://www.gov.br/compras/pt-br/

2.2. UASG: 365001
2.3. DATA DA SESSAO: 19/05/2025 as 10h (horario de Brasilia — DF).
2.4. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO: Até a data de 12/05/2025;

2.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente no mesmo horario e enderego eletronico anteriormente estabelecido, desde que ndo

haja comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Para a participacdo nesta licitacao é necessario que o interessado esteja previamente credenciado no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletrénico provido
pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (SLTI), por meio do sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/.

3.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, as interessadas em participar deste pregdo deverdo dispor de
chave de identificacdo e de senha, obtidas junto ao Portal de Compras do Governo Federal, onde
também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento e receber instrucdes

detalhadas para sua correta utilizagao.

3.1.2. O uso da senha de acesso pelo Licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transagdo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do
sistema ou a Finep responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,

ainda que por terceiros.

3.1.3. O Licitante deve estar apto para encaminhar propostas, por meio eletrGnico, até o momento de
abertura da sessdo publica, sendo de sua inteira responsabilidade os documentos encaminhados
durante a sessdo eletronica, inclusive quanto aos documentos que ndo estiverem devidamente

assinados.

3.2 Poderdo participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade compativel com o objeto

desta licitacdo.

3.3. Além dos casos previstos no art. 38 da Lei 13.303/2016, ndo poderdo participar da licitacao,

isoladamente ou em consorcio:

a) Empresas que estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e

impedimento de contratar com a Finep;

b) Empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, nos termos do disposto no art. 38, inciso III, da Lei n® 13.303/2016 e no inciso IV do art.
156 da Lei n° 14.133/2021 ou que constem do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ou
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Suspensas (CEIS), acessivel por meio do Portal da Transparéncia (www.portaltransparencia.gov.br);

Empresas cujo Objeto/Finalidade de seu Contrato/Estatuto Social sejam incompativeis com objeto

deste certame;

Empresas que constem do Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no Portal do CNJ

(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

Empresas estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais;

Empresas integrantes de um mesmo grupo econOmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdémico

em comum;
OSCIP (Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico);

Associacoes de qualquer natureza, inclusive Institutos, salvo se houver compatibilidade estatutéria

com o objeto desta licitagao;

Empresas em que seus administradores e/ou sdcios dirigentes, bem como as pessoas que compdem
0 quadro técnico empregado na execugdo do servico, possuam familiar (conjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) detentor
de cargo comissionado ou fungdo de confianga na Finep, em atendimento ao Decreto 7.203/2010;

Pessoas Fisicas ou Juridicas que constem na Relagdo de Inabilitados ou na Relacdo de Inidéneos do
TCU;

Empresario proibido de contratar com o Poder Publico, em razao do disposto no art.72, § 89, V, da
Lei n° 9.605/98;

Empresario proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n° 8.429/92;
Sociedades cooperativas;
Empresas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigdo.

Empresas que se encontrem em processo de faléncia, pedido de recuperacdo judicial ou extrajudicial,
concordata ou liquidagao, de dissolugao, de fusdo, de cisdo ou de incorporagao.

DA VISTORIA

Nao havera vistoria ao local da execucao do servico.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

O Licitante devera encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e
horario marcados para abertura da sessdo.
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5.1.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario
de Brasilia — DF.

5.1.2. A proposta remetida pelo sistema devera considerar o modelo apresentado no Anexo II, em moeda
corrente nacional, que constituird a Unica e completa remuneragdo, sendo observadas rigorosamente

as especificacbes constantes do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

5.1.2.1. Sobre o preco acima ofertado ndo serdo aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo, direto ou
indireto, omitidos da proposta, uma vez que se considera que tal valor ja engloba o lucro, além de
todos os custos dos servicos, que venham a incidir sobre a prestacdo dos servicos, e quaisquer

outras despesas necessarias a perfeita execucao do objeto licitado.

5.1.2.2. O Licitante devera levar em consideracdo para a formulacdo de sua proposta, que a tributacdo

incidira sobre o valor total executado do objeto, ou seja, sobre o valor total da Nota Fiscal.

5.2. Os Licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual, utilizando a
funcionalidade existente no sistema de pregdo eletronico, as seguintes declaragcbes e outras que

porventura sejam legalmente exigiveis:

5.2.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, se for o caso;

5.2.2. que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no Edital;

5.2.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores;

5.2.4. que n3o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso
XXXIII, do art. 7° da Constituicao Federal;

5.2.5. que a proposta foi elaborada de forma independente;

5.2.6. que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
nos termos do inciso III e IV do art. 19 e no inciso III do art. 5° da Constituigao Federal;

5.2.7. que, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, estd ciente do
cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que, se aplicado ao nimero de funcionarios da empresa, atende as regras de

acessibilidade previstas na legislacao;
5.2.8. que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

5.3. A declaracdo falsa relativa a quaisquer documentos estipulados neste Edital e seus anexos sujeitara o

Licitante as sangGes previstas neste Edital.
5.4. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

5.4.1. Qualquer elemento que possa identificar o Licitante importa desclassificacdo da proposta, sem
prejuizo das sangdes previstas nesse Edital.
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5.4.2. Até a abertura da sessao, os Licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente

inserida no sistema.

5.5. O prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar do dia do seu

recebimento.
5.5.1. Caso ndo conste na proposta o prazo acima, esta sera considerada valida pelo referido periodo.

5.6. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118,
da Instrugdo Normativa — RFB n® 971, de 13/11/2009 e alterag0es, Licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo podera se beneficiar da condicao de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de
tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do
que dispdem o arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragOes.

5.6.1. Para efeito de comprovacdo do disposto no subitem acima, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

5.6.2. Caso o Licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima,
a propria Finep, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme
disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

5.6.3. A vedacdo de realizar cessdo ou locacdo de mdo de obra ndo se aplica as atividades de que trata o
art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, conforme
dispde o art. 18, § 59-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente
com atividades vedadas.

5.7. O Licitante é inteiramente responsavel por todas as transagdes assumidas em seu nome no sistema

eletrénico, reconhecendo como verdadeiras e firmes suas propostas e subsequentes lances.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. A abertura da sessdo publica deste pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera no endereco, data e
horario informados no item 2 deste Edital.

6.2. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e os Licitantes ocorrera exclusivamente

mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletronico.
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6.3. Cabe ao Licitante acompanhar as operacdoes no sistema eletr6nico durante a sessdao publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de

qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

7. DA FORMULAGAO DE LANCES

7.1. Ap0s a abertura da sessdo publica, o Pregoeiro podera suspendé-la, adia-la ou reabri-la a qualquer
momento, informando previamente aos Licitantes por meio do Portal de Compras do Governo

Federal.

7.2. Iniciada a etapa competitiva, os Licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no

registro, mantendo-se em sigilo a identificagdo do ofertante. O lance devera ser ofertado pelo valor

total do item.

7.3. O Licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

7.4. Em caso de empate, serdo observados os critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido do critério estabelecido no art. 55
da Lei 13.303/2016, no que couber.

7.4.1. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do item 7.4, caso ndo haja envio de lances

apos o inicio da fase competitiva.

7.4.2. Persistindo o empate, serd realizado sorteio entre as propostas empatadas e ordenagdo dos

licitantes.

7.5. Os lances apresentados e levados em consideracao para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade do Licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracdo.

7.5.1. Ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o Licitante desistente as
penalidades constantes neste Edital.

7.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja

manifestamente inexequivel.

7.7. No caso de desconexao apenas do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao, o sistema
eletronico permanecera acessivel aos Licitantes para recepgdo dos lances, retomando o Pregoeiro

sua atuagdo no certame, quando possivel, sem prejuizo dos atos realizados.

7.7.1. Se a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do pregao
sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas ap6s a comunicacao

expressa aos participantes no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/.

7.8. Se o sistema do pregdo eletronico ficar inacessivel por problemas operacionais, com a desconexdo de
todos os participantes no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o certame serd suspenso e
retomado somente apds a comunicacdo expressa aos  participantes no  sitio
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https://www.gov.br/compras/pt-br/.

7.9. Serdo de inteira responsabilidade do Licitante quaisquer problemas operacionais em seu sistema,
bem como o acompanhamento das operacdoes no sistema eletronico durante a sessao publica do
pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de

quaisquer mensagens emitidas no sistema, inclusive no que tange o subitem anterior.

7.10. A etapa de lances durara 15 (quinze) minutos, quando entdo o sistema eletronico encaminhara aviso
de fechamento iminente dos lances, apds o qual transcorrera periodo de tempo de até 10 (dez)

minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema.

7.11.  Encerrado o prazo aleatdrio, o sistema permitirda que o Licitante que ofertou o menor lance e os
Licitantes que ofertaram lances com valores até 10% (dez por cento) superiores, possam ofertar um

lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o término do prazo.

7.11.1, Caso nao tenham sido ofertados, no minimo, 3 (trés) lances, os Licitantes dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificacao, até o maximo de 3 (trés), poderdo ofertar um novo lance

final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o término do prazo.

7.12.  Decorridos os prazos estabelecidos pelo sistema, os lances serdo ordenados em ordem crescente de
vantajosidade.

7.13.  Na auséncia de lance final e fechado classificado, o sistema reiniciara a etapa de lances fechado para
que os 3 (trés) primeiros Licitantes classificados ofertem um lance final e fechado que sera sigiloso

até o término do prazo.

7.14.  Apds o encerramento da etapa de lance fechado, caso ndo haja Licitante classificado que atenda as
exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro podera admitir o reinicio da etapa de lance fechado,

mediante justificativa.

7.15. Ao final da fase de lances, ndo sera admitido nos precos o fracionamento de centavo que ultrapassar

duas casas decimais, desprezando-se sumariamente a fracdo remanescente.

8. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.1. Havendo a participacdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, sera realizado, quando
assim couber, o desempate de que trata o art. 44, da Lei Complementar n°® 123/2006.

8.1.1. Apds a fase de lances, nas situagbes em que as ofertas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor prego, €
desde que este nao tiver sido apresentado por empresa beneficiaria da Lei Complementar 123/2006,
sera convocada a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada para
apresentar nova proposta, no prazo maximo de cinco minutos por item em situacdo de empate, sob

pena de preclusao.

8.1.2. Considerando o disposto no Art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, o Pregoeiro realizara consulta
no Portal da Transparéncia, endereco eletrnico http://www.portaltransparencia.gov.br,
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objetivando verificar se o somatdrio de ordens bancarias recebidas pelo Licitante, relativas ao seu
ultimo exercicio social e ao exercicio corrente, até o més anterior da data da licitacao, fixada no item

2 do edital, se mantém no limite legal que Ihe permita essa condigdo de ME/EPP.

8.1.3. A utilizagdo dos beneficios concedidos pela LC n® 123/2006 por Licitante que ndo se enquadra na
definicdo legal reservada a essas categorias configura fraude ao certame, sujeitando-se o0 mesmo a
aplicacdo da penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Finep pelo prazo de até 2 (dois)

anos, sem prejuizo das demais cominagoes.

8.2. Recusada a Proposta, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagao, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar
n° 123/2006.

8.3. Na hipotese de nao contratagdo nos termos previstos neste item, o procedimento licitatdrio

prossegue com os demais Licitantes.

0. DA NEGOCIACAO

9.1. O Pregoeiro devera negociar diretamente com o Licitante classificado em primeiro lugar fazendo uma
contraproposta, objetivando obter o menor preco, vedada a negociacdo em condigdes distintas das
previstas neste Edital.

9.1.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais Licitantes.

9.1.2. A negociacdo sera feita com os demais Licitantes, segundo a ordem inicialmente estabelecida,
quando o preco do primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, permanecer acima do orcamento

estimado.

9.1.3. Se depois de adotada a providéncia referida no item acima nao for obtido valor igual ou inferior ao
orcamento estimado para a contratagdo, serd revogada a licitagao.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacdo, o Pregoeiro notificara o Licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar, a encaminhar a Planilha de Custos e Formacdo de
Precos — Anexo II deste Edital e SEFIP-GFIP ou documento apto a comprovar Risco de Acidente de
Trabalho (RAT), no prazo de 3 (trés) horas, com os respectivos valores readequados, como condicao

para aceitacdo preliminar da sua proposta.

10.1.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e justificada do
Licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

10.1.2. Ocorrendo problemas que inviabilizem o encaminhamento na forma estabelecida no subitem 10.1
acima, o Pregoeiro podera solicitar que a Planilha de Pregos seja enviada por meio do endereco
eletronico pregoeiro@finep.gov.br.

10.1.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos integrara a Proposta de Precos e devera ser apresentada,
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contemplando o custo total da contratacao, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores, conforme Anexo II deste Edital, observando-se as especificacdes contidas no Termo de
Referéncia — Anexo I deste Edital.

10.1.4. No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas materiais que ndo alterem a
substancia das propostas, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo.

10.1.5. N3do sera desclassificada a proposta que apresentar erros meramente aritméticos ou falhas de
natureza formal, bem como poderdo ser relevadas omissdes puramente formais nos documentos e
propostas apresentadas pelos Licitantes, desde que ndo comprometam a lisura e o carater

competitivo desta Licitagao.

10.1.6. Na proposta devera ser preenchida a descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as

seguintes informag0es, se houver:

a) A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

b) A quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual.

10.1.7. Os documentos remetidos por meio do sistema do Portal de Compras do Governo Federal poderao
ser solicitados em original ou por copia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser

estabelecido pelo pregoeiro.

10.1.7.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao
Departamento de Contratagbes e Compras Administrativas — DCAD, situado na Praia do Flamengo,
200, 1° andar, Flamengo, Rio de Janeiro/R], CEP 22.210-901.

10.1.8. O Licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo indicada neste item, sera
desclassificado e estara sujeita as sangoes previstas neste edital.

10.2. O pregoeiro examinara a proposta melhor classificada quanto a compatibilidade de prego ofertado
com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificages técnicas do objeto.

10.2.1. O pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da Finep ou,

ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

10.2.2. Nao se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis
com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do

Licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao.

10.2.3. O Licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar sua proposta no modelo

estabelecido no Anexo II deste Edital.

10.2.3.1. Caso o Licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar apresente proposta com salario
inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara
prazo para ajuste da proposta.
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10.2.3.2. O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a

desclassificacdo da proposta.
10.2.3.3. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

10.2.3.4. Sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou ndo justificar eventuais
falhas apontadas pelo Pregoeiro.

10.2.4. O pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de composicdo de
precos quando o prego total ofertado for aceitavel, mas os pregos unitarios que compdem necessitem
de ajustes aos valores estimados pela Finep.

10.2.5. Nao serao aceitas propostas com valor unitario ou global superior ao estimado ou com precos

manifestamente inexequiveis.

10.2.5.1. Sera considerada inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por
meio de documentacdo que comprove que os custos envolvidos na contratacao sao coerentes com os

de mercado do objeto deste Pregao.

10.2.5.2. O onus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da proposta, no prazo a
ser definido pelo Pregoeiro.

10.2.5.3. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas pelo
Pregoeiro.

10.2.5.4. Quando o Licitante apresentar prego final inferior a 30% da média dos 3 (trés) menores precos
ofertados, excluida a proposta com o menor valor, para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacao, serad realizada diligéncia para aferir a legalidade e exequibilidade da

proposta.

10.2.5.4.1. Caso haja apenas 3 (trés) participantes na sessdo, serdo considerados os 2 (dois) maiores pregos
ofertados para a aferigdo do calculo acima e sendo apenas 2 (dois) participantes, apenas do
ofertante do maior prego.

10.3. O Pregoeiro, visando a celeridade do processo licitatorio, podera solicitar o envio da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos readequada e do documento comprobatdrio do RAT relativamente ao
Ultimo lance ofertado, ndo somente a empresa mais bem classificada, mas também a outros

Licitantes, sempre respeitando a ordem de classificagdo apds a fase de lances.

10.3.1. A quantidade de Licitantes que poderd ter o envio de sua Planilha de Precos solicitada ficara

inteiramente a cargo do Pregoeiro.

10.3.2. A hipotese de adogdo do procedimento previsto no subitem 10.3 nao pressupOe aceitacdo das
propostas que forem solicitadas pelo Pregoeiro, nem tampouco assegura ao Licitante direito a
qualquer pleito neste sentido.

10.4.  Se a proposta ndo for aceitavel ou se o Licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro

examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a

10
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apuracao de uma proposta que atenda a este Edital, sem prejuizo da negociacao de que trata o art.
57, da Lei 13.303/2016.

11. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

11.1.  Para fins de habilitacdo ao certame, o Licitante classificado em primeiro lugar tera de satisfazer os
requisitos relativos a habilitacdo juridica, qualificacdo econdmico-financeira, regularidade fiscal e
trabalhista e qualificagdo técnica, se for o caso, logo apds a aceitacdo da proposta, devendo ainda
cumprir o estabelecido no item 3 deste Edital.

11.2.  Se o Licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o Licitante
for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,

pela prépria natureza, comprovadamente forem emitidos somente em nome da matriz.

11.2.1. Exclusivamente para efeito de verificacdo da capacidade técnica do Licitante poderdao ser
apresentados documentos tanto da matriz como da filial.

11.3.  Sera considerada como valida pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
respectiva emissdo, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se anexada legislacdo

especifica para o respectivo aumento.

11.4.  Para fins de habilitacdo, a verificagdo em sitios oficiais de drgdos e entidades emissores de certidGes
constitui meio legal de prova.

11.5.  Sera observado o prazo de 3 (trés) horas, a partir da solicitacdo do pregoeiro, para o envio dos
documentos de habilitacdo.

11.5.1. Endente-se por documentos de habilitacao aqueles necessarios para a habilitacdo do Licitante e que
comprovem situagao pré-existente a abertura da sessdo publica, com vistas a busca da proposta

mais vantajosa para a Finep, sem violar principios da contratacdo publica.

11.6. A habilitagdo juridica, qualificagdo econémico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, bem como
outras ocorréncias de impedimento de licitar, serdo preferencialmente comprovadas mediante
consulta junto ao SICAF dos documentos abaixo elencados, devendo ser apresentados durante a
sessao do pregdo, na forma expressa pelo Pregoeiro, os documentos que ndo constem no SICAF ou

gue nele estejam vencidos.
11.6.1. Para Habilitacdo Juridica:

a) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11
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c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da

respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

e) Certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o
caso, ou qualquer outro documento idéneo que comprove a condigdo de microempresa ou empresa

de pequeno porte;

f) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde

tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

g) Decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a

atividade assim o exigir;

h) No caso de procurador, devera ser apresentado o instrumento publico ou particular de mandato, com
firma reconhecida em cartério ou assinado digitalmente com autenticidade reconhecida pelo
certificado digital ICP-Brasil, outorgando poderes expressos para que se manifeste pelo Licitante para
formular propostas, interpor ou renunciar a recursos, e demais atos pertinentes a participacdo no
certame.

11.6.1.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagdo

respectiva.
11.6.2. Para qualificacdo econdmico-financeira:

a) Comprovacao de boa situagdo financeira da Licitante, verificada por meio dos indices econdmicos de

LG - Liquidez Geral, LC — Liquidez Corrente e SG — Solvéncia Geral.

a.l) A Finep se reserva o direito de solicitar a apresentacdo das Demonstrages Contabeis para fins de
andlise e decisdo quanto ao julgamento da qualificacdo econdmico-financeira, sem prejuizo da
consulta ao SICAF.

a.2) O Licitante devera ter resultado igual ou maior do que 1 (um) em todos os indices acima, relativos a

boa situagao financeira.

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao, tendo por base o balango patrimonial e as demonstrag6es contabeis do Ultimo exercicio

social.

c) Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por
meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da

apresentacdo da proposta.
12
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d) Declaragdo do Licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo IV de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é superior ao
patrimonio liquido do Licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c”, observados
0s seguintes requisitos:

d.1) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao

ultimo exercicio social; e

d.2) caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0O

Licitante devera apresentar justificativas

e) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida

pelo distribuidor da sede do Licitante.

e.l) Havendo mais de um Cartoério Distribuidor, os Licitantes apresentardo, preferencialmente, relacdo dos
cartorios das respectivas Comarcas que expedem a Certiddo de que trata este item, emitida pelo
orgdo competente, observando-se ainda, que, no caso de pragas com mais de um cartorio

distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores.

11.6.2.1. Tratando-se de empresa constituida no ano corrente, esta devera apresentar o Balanco de Abertura
(Balango Inicial), na forma da lei.

11.6.3. Para Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n©
1.751, de 02/10/2014;

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econémica Federal;
c) Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme lei 12.440/2011.

11.6.4. Para Qualificacdo Técnica deverdo ser apresentados:

a) A licitante devera ser especializada em Medicina do Trabalho, devidamente inscrita no respectivo
Conselho e serdo atribuicbes da empresa os encargos relativos as anotacbes e registros de

responsabilidade técnica dos servigos prestados, junto aos respectivos 6rgaos de classes.

b) A licitante devera apresentar atestado ou declaracao expedidas por pessoa juridica de direito publico
ou privado que comprove ter o Licitante prestado servicos compativeis em caracteristicas,

quantidades e/ou prazos com o objeto desta contratacdo, por periodo ndo inferior a 30 meses.

c) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo

menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

13
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d) Para a comprovacdo da experiéncia minima da alinea “b”, sera aceito o somatorio de atestados de

periodos diferentes.

c) O atestado de capacidade técnica devera conter, obrigatoriamente, identificagao do emitente ( nome
da empresa ou entidade que esta emitindo o atestado, incluindo o CNPJ, endereco e dados de
contato), identificacdo do receptor, nome da empresa para quem o atestado estd sendo emitido,
incluindo CNPJ , enderego e dados de contato, descricdo dos servicos (detalhamento dos servicos ou
produtos fornecidos pela empresa atestada, incluindo a natureza e a quantidade dos servigos
realizados), periodo de execugdo (data de inicio e término dos servigos ou o periodo durante o qual a
empresa esteve ativa na execucdo dos servicos), qualidade e conformidade (informagdes sobre a
qualidade dos servigos prestados e a conformidade com as normas e especificagcdes acordadas),
assinatura e identificagdo do responsavel (nome, cargo e assinatura do responsavel pela emissdao do
atestado, além do carimbo da empresa, se aplicavel), data e local (data e local onde o atestado foi

emitido).

d) Apresentar a documentacdo legal necessaria para inscrigdo junto ao Conselho Federal de Medicina e
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro para funcionamento como empresa
especializada em Medicina do Trabalho a saber: Registro da Empresa, Alvara de Funcionamento,
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), Certificado de Regularidade do FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico), Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), Licenca Sanitaria e
Documentos de Seguranca e Saude no Trabalho, tais como: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), que é exigido pela Norma Regulamentadora 7 (NR-7) do Ministério do

Trabalho.
€) Apresentagao de atestado que tenha elaborado PCMSO ou o exemplar do PCMSO elaborado.
f) As empresas interessadas em participar do certame deverdo estar devidamente habilitadas e

regularizadas perante o Conselho Regional de Medicina de suas Jurisdicdes, nos termos da Resolugdo
n°. 1.980/2011, do Conselho Federal de Medicina - CFM, condicdo que devera ser mantida em todo
periodo da vigéncia contratual e serdo atribuigbes da empresa os encargos relativos as anotagGes e
registros de responsabilidade técnica dos servigos prestados, junto aos respectivos 6rgaos de classes.

12, DO JULGAMENTO DA HABILITAGAO

12.1.  Nesta etapa o Pregoeiro verificard o atendimento das condigGes de habilitacdo do Licitante melhor

classificado.

12.2. O julgamento dos documentos de habilitagdo sera realizado pelo Pregoeiro, podendo o mesmo
suspender a sessdao do pregdo para que sejam efetuadas diligéncias e/ou outras providéncias
necessarias, e ainda, valer-se de parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da Finep e
de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele para orientar sua decisdo final quanto a aceitacdo dos

documentos.

14
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12.3.  No julgamento da habilitacao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e

acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo.

12.4.  Os documentos relativos a habilitacdo, solicitados pelo Pregoeiro, deverdo, preferencialmente, ser
encaminhados por meio do Portal de Compras do Governo Federal. Nao havendo esta possibilidade,
0 Pregoeiro podera solicitar que os documentos sejam enviados por meio do endereco eletronico
pregoeiro@finep.gov.br, devendo estes serem apresentados no prazo por ele estipulado, sob pena
de inabilitagdo.

12.5. Caso o Licitante esteja com algum documento ou informagao vencidos ou nao atualizados, ser-lhe-a
assegurado o direito de encaminhar, no prazo concedido pelo Pregoeiro, a documentacdo atualizada,

salvo a situagao prevista a seguir:

12.5.1. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, a sessdo sera suspensa para que lhes seja assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, para a regularizagdo da documentagdo, a realizagdo do
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa, sem prejuizo do disposto no § 59, do art. 4° do Decreto n° 8.538/15.

a) O prazo acima tera inicio ap6s a divulgacdo pelo Pregoeiro.

a.l) A prorrogacdo do prazo previsto podera ser concedida, a critério da Finep, quando requerida pelo

Licitante, mediante apresentacado de justificativa.

a) A ndo-regularizacao da documentacdo, no prazo previsto no subitem acima, implicara a inabilitacao
do Licitante, sem prejuizo das sancGes previstas neste Edital, sendo facultado ao Pregoeiro convocar

os Licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para exercicio do mesmo direito.

12.6.  Os Licitantes que detenham medida judicial que os desobrigue da apresentacdo de qualquer dos
documentos exigidos neste Edital deverdo apresentar o instrumento que lhes assegure este direito,
encaminhando-o juntamente com os documentos exigidos no subitem 12.4, sob pena de inabilitacdo.

12.7. O ndo envio dos documentos solicitados pelo Pregoeiro no prazo por ele estabelecido sera
considerado como desisténcia do lance ofertado, sujeitando-se o Licitante desistente as penalidades
constantes neste Edital.

12.8.  Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o Licitante sera declarado vencedor.

13. DOS RECURSOS

13.1.  Apds a divulgacdo do Licitante vencedor deste pregao eletronico, qualquer Licitante podera, durante
o prazo concedido na sessdo publica, ndo inferior a 10 (dez) minutos, de forma imediata apds o
prazo de julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo prdprio do

sistema, manifestar sua intencao de recorrer, sob pena de preclusao.

13.1.1. A falta de manifestagdo imediata do Licitante importara na decadéncia do direito de recurso.
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13.2. Ao Licitante que tiver manifestado intencao de recorrer, sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para apresentar as razoes de recurso, ficando os demais Licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
dos seus interesses.

13.3. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.4.  Os Licitantes deverdao acompanhar, no Portal de Compras do Governo Federal e/ou no site da Finep o
resultado do julgamento dos recursos para eventual reabertura da sessdo publica, se for o caso.

13.5. A sessao publica do pregao eletronico somente sera concluida depois de declarado o vencedor do
certame e encerrado o0 prazo para manifestacao de intengdo de interposicao de recurso, sem prejuizo
do estabelecido no subitem 13.4 acima, cabendo aos Licitantes permanecerem conectados ao

sistema até o final destas etapas.

13.6.  Os recursos porventura interpostos deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletronico,

no portal https://www.gov.br/compras/pt-br/.

14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1. Havendo interposicdo de recurso, ele sera analisado pelo Pregoeiro que, se ndo o acatar, o
submeterd a autoridade competente da Finep para decisdo final e adjudicacdo do objeto.

14.2. A homologacdo do resultado e dos procedimentos licitatorios sera feita pela autoridade competente

da Finep apds a efetivacdo do que se encontra estabelecido no subitem acima.

15. DA FORMALIZAGCAO DA CONTRATAGAO

15.1.  Apds a homologacdo do certame, o Licitante vencedor sera convocado pela Finep, para assinatura do
Contrato — Anexo V deste Edital, devendo providenciar a sua assinatura, no prazo de 5 (cinco) dias
(teis a contar da data da convocagdo.

15.1.1. A convocacdo se dara através do endereco eletronico (e-mail) informado na Declaragao de Endereco
Eletronico e Dados Bancarios — Anexo III.

15.1.2. O prazo para que o Licitante convocado assine o contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por

igual periodo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Finep.

15.1.3. A assinatura do contrato sera realizada através de certificado digital ICP-Brasil (e-CPF) na plataforma

Assina Finep (https://assina.finep.gov.br/), ou outro meio determinado pela Finep.

15.2.  Para fins de assinatura do Contrato, o Licitante, se solicitado pela Finep, devera apresentar original

ou copia autenticada do documento de identificacdo do signatario.

15.3.  Sem prejuizo das sangOes previstas neste Edital, se o Licitante vencedor ndo comprovar situagdo
regular no ato da assinatura do Contrato, ndo assind-lo e/ou ndo apresentar os documentos
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15.3.1.

15.4.

15.4.1.

15.4.2.

15.5.

16.

16.1.

II -

III -

V-

VI -

VII -

16.2.

UNIAO E RECONSTRUGAO

solicitados para a contratacdo nos prazos estabelecidos, sera reservado a Finep o direito de revogar a

licitagdo ou convocar outro Licitante.

A convocacdo dos Licitantes remanescentes sera feita na ordem de classificagdo para assinatura do
Contrato em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive

quanto aos pregos atualizados em conformidade com o instrumento convocatorio.

Na assinatura do Contrato sera exigida a comprovacdo das condigdes de habilitacdo consignadas
neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo Licitante contratado durante a vigéncia do Contrato,

salvo disposicdo em contrario.

Na hipdtese de irregularidade cadastral no ato da assinatura do Contrato, o Licitante devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro ou apresentar sua defesa no prazo de até 5 (cinco) dias

Uteis, sob pena de aplicagao das penalidades previstas neste Edital.
O prazo do item 15.4.1 podera ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da Finep.

As obrigacdes das partes, forma de pagamento e sangbes cominadas sdo as descritas no Termo de
Referéncia — Anexo I e na Minuta do Contrato — Anexo V deste Edital.

DAS SANGCOES
Comete infracdo administrativa o Licitante que:

nao assinar o contrato ou ndo aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do

prazo de validade de sua proposta:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de 1 (um) ano;
deixar de entregar documentagao exigida para o certame:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de 1 (um) ano;
fizer declaragdo falsa ou apresentar documentagao falsa:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de 2 (dois) anos;
ensejar o retardamento da execugdo do objeto:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de até 2 (dois) anos;
nao mantiver a proposta:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de 1 (um) ano;
comportar-se de modo inidoneo:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de 2 (dois) anos; e
cometer fraude fiscal:

Pena — impedimento do direito de licitar e contratar com a Finep pelo periodo de 2 (dois) anos.

Para fins deste edital, considera-se:
17
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I- retardar a execucao do objeto qualquer acdo ou omissdao do Licitante que prejudique o bom
andamento da licitacdo, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no edital, que

evidencie tentativa de inducdo a erro no julgamento ou que atrase a assinatura do contrato;

II- ndo mantiver a proposta ou a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo Licitante, da desclassificagdo de sua
proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na
demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboragdo, que evidencie a impossibilidade de seu

cumprimento; e

III - comportar-se de modo inidéneo a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do
certame ou do contrato, tais como a fraude ou frustragdo do carater competitivo do procedimento
licitatério, acdo em conluio ou em desconformidade com a lei, indugdo deliberada a erro no
julgamento, prestacdo falsa de informagOes, apresentacdo de documentacdo com informacgdes
inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor

original.

16.3.  Além das penalidades relacionadas no subitem 16.1, o Licitante esta sujeito a multa de até 10% (dez

por cento) sobre o valor da proposta inicial por ele apresentada.
16.3.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢ao de impedimento.

16.3.2. O prazo para pagamento das multas sera de até 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagdo da

empresa apenada, salvo disposicdo em contrario.

16.4. No caso de desisténcia da proposta e/ou do lance, as penalidades somente ndo serdo aplicadas se

ocorrerem em razao de justificativa apresentada pelo Licitante e aceita pelo Pregoeiro.

16.5. As penalidades previstas neste Edital serdo aplicadas mediante procedimento administrativo que
assegurara ao Licitante o contraditério e a ampla defesa.

17. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

17.1.  Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdo deverdo ser enviados ao Pregoeiro em até 5 (cinco)
dias Uteis anteriores da data fixada para abertura da sessdo publica.

17.2.  As respostas aos pedidos de esclarecimento e as decisdes de impugnagao serdo divulgadas em até 3
(trés) dias Uteis.
17.3.  Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizacao do certame, exceto

quando, inquestionavelmente, a alteracdao ndo afetar a formulacdo das propostas.

17.4.  Os pedidos de esclarecimentos ou impugnacao deverao ser encaminhados exclusivamente por meio

eletronico, no enderego eletronico pregoeiro@finep.gov.br, respeitando-se os prazos acima.

17.5.  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

17.6.  As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo publicados no site
da Finep (http://www.finep.gov.br/licitacoes-e-contratos) e no Portal de Compras do Governo
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Federal.

18. DAS DEMAIS CONDICOES

18.1.  Os Licitantes arcarao com todos os custos decorrentes da sua participacao nesta licitacdo, tais como
a elaboracdo e encaminhamento de suas propostas e documentos, conforme previstos neste Edital,
ressaltando que a Finep ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatdrio.

18.2.  Qualquer alteracdo no endereco eletronico informado na Declaragdao de Enderego Eletronico e Dados
Bancarios — Anexo III deste Edital — devera ser comunicada imediatamente a Finep.

18.2.1. O referido endereco serd utilizado para troca de quaisquer informacdes necessarias ao bom
andamento das negociacdes, formalizacdo da contratacdo e sua execucao, consistindo este o meio

considerado para fins de contagem de prazos estabelecidos pela Finep.

18.3.  Nao serdo aceitos documentos sob a forma de protocolo, em substituicao aos documentos requeridos

no presente Edital e seus anexos.

18.4. Ao final da sessdo o sistema eletronico divulgara ata circunstanciada, na qual havera a indicagdo do
lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informagGes relativas a sessdo

publica do pregdo.

18.5. A Finep se reserva o direito de alterar as condigbes deste Edital, revogar ou anular a presente

licitacdo, nos termos da Lei, sem direito indenizatdrio aos Licitantes.

18.6. E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de
diligéncia com a suspensao da sessado publica, se for o caso, destinada a esclarecer ou complementar
a instrucdo do processo, sendo vedada a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria

constar no ato da sessdo publica.

18.7.  Até a assinatura do Contrato podera o Licitante vencedor ser excluido da licitacdo, sem direito a
indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis, se a Finep, através de sua
autoridade competente, tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia, anterior ou posterior
ao julgamento desta licitagdo, que desabone a sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou

administrativa.

18.8.  Para todos os efeitos legais e de direito serdao consideradas nulas e sem nenhum efeito as insercoes

feitas pelos Licitantes nao exigidas no presente Edital e seus anexos.

18.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-d o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Os prazos somente serao iniciados e vencidos em dias de expediente

na Finep, salvo disposicdo em contrario.

18.10. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico http://www.finep.gov.br/licitacoes-e-

contratos.

19



GOVERNO FEDERAL

'e) MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
Flnep E INOVACAO “‘rl-
INQVAFAQ EEESQUISA UNIAO E RECONSTRUGAO
18.11. Com a participacdo nesta licitacdo, os representantes dos Licitantes obrigam-se a obter o
consentimento dos titulares dos dados pessoais que serdo disponibilizados em suas propostas, salvo
nos casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento. Cabera, ainda, aos representantes dos
Licitantes cientificarem o titular sobre o compartilhamento de seus dados pessoais com a Finep e
quanto ao Aviso de Privacidade disponivel no enderego eletrénico

http://www.finep.gov.br/menulicitcontr, como fonte de informagdes acerca dos tratamentos de tais
dados realizados pela Finep.

18.11.1. A Finep podera solicitar a comprovagao de ciéncia do titular dos dados pessoais a qualquer tempo.

18.11.2. Na hipdtese de descumprimento dessa obrigacdo, o licitante sujeitar-se-a as penalidades previstas na
Lei 13.709/2018, ou em outra lei que a suceda, sem prejuizo da obrigagao de reparar eventuais

perdas e danos causados a Finep.

18.12. Os casos omissos e as duvidas surgidas serdo resolvidos pelo Pregoeiro.

19. DO FORO

19.1.  Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir qualquer controvérsia oriunda da presente
licitacdo que ndo puder ser resolvida de comum acordo entre as partes, podendo a Finep optar pelo
foro de sua sede.

Rio de Janeiro, 14/04/2025.

Diretoria Executiva
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 90009/2025

UNIDADE DEMANDANTE: Departamento de Ambiéncia, Diversidade e Salde - DADS

1.1.

2.1.

3.1.

3.1.1.

3.1.1.1.

3.1.1.2.

3.1.1.2,

DO OBJETO

Solucdo integrada de gestao de saude ocupacional e qualidade de vida com dedicacdo de mao de obra,
fornecimento de medicamentos e materiais.

DO OBJETIVO DA CONTRATAGAO

A contratacao demandada objetiva suprir a necessidade de dar continuidade ao Programa de Salde
Ocupacional da Finep, com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no
local de trabalho e também em razdo da NR 7 - NORMA REGULAMENTADORA N° 07 que determina a
obrigatoriedade de elaboragdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocdo e preservacdo da saude
do conjunto do corpo funcional, bem como resguardar a qualidade de vida dos trabalhadores e tudo o

que envolve a rotina de trabalho.

DA ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

O servico a ser contratado sera considerado, para todos os efeitos, comum e de natureza continuada,
considerado como lapso inicial de contratagdo o prazo de 30 (trinta) meses, podendo ser renovado até o
limite legal, observados os requisitos da Lei 13.303/16 e devera conter:

Gestao ocupacional dos 540 empregados da Finep e operacionalizacdo completa dos exames médicos
ocupacionais da CONTRATANTE, abrangendo:

Disponibilizacao de clinicas e/ou profissionais credenciados em todo territdrio nacional, com acesso ao
sistema da CONTRATADA para emissdao de ASO e registro da anamnese em tempo real, com acesso
também em tempo real pela CONTRATANTE;

Gestdo do Ambulatério da Finep com prestacao de servicos de medicina em salde ocupacional
compreendidos por:

1. Consulta Médica / ASO (Atestado de Salde Ocupacional NR7);
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3.1.1.2.1.1. A contratada devera, em atendimento ao que dispde a LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE
2020, fornecer aos dois médicos do trabalho que atuam no Ambulatério Médico da Finep na Praia do

Flamengo 200 a assinatura eletrénica na modalidade qualificada com certificacdo digital no padrdo da

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
3.1.1.2.2. Controle de estoque com reposicdo de material e medicamentos;
3.1.1.2.3. PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional NR7);

3.1.1.2.4. PPP (quando solicitado pelo CONTRATANTE e referente a periodos da gestao deste instrumento).
3.1.1.3. Consultoria em salide ocupacional;

3.1.2. Disponibilizacdo de profissionais para composicdo do ambulatdrio de Saide Ocupacional, com alocagao
de 2 (dois) médicos (as) do trabalho, 1 (um) psiquiatra, 1 (um) nutricionista, 1 (um) psicélogo (a), 1
(um) fisioterapeuta, 2 (dois) técnicos (as) de enfermagem e até 1 (um) assistente social. A Finep ndo se
compromete a contratar a totalidade dos servigos, sendo o quantitativo informado apenas uma
estimativa. A expectativa imediata € a utilizagdo de todos os profissionais com excecao de 1 (um)

assistente social.
3.2. Para a implantacao e execugdo do PCMSO, a CONTRATADA devera manter nas dependéncias da Finep

os profissionais abaixo discriminados e com as seguintes atribuigles:

3.2.1. Médico(a) do Trabalho — O profissional médico devera estar capacitado para o desempenho das
atividades administrativas necessarias para a adequada prestacdo do servico, que engloba, dentre

outras, as seguintes atividades:

a) Atendimento de salde ocupacional;

b) Homologacdo de atestados médicos para fins de licenca médica de até 15 (quinze) dias, e caso
ultrapasse o referido periodo, encaminhamento para o Auxilio - Doenca Previdenciaria ou

Acidentaria, conforme a natureza do afastamento;

c) Participar do planejamento e desenvolvimento de campanhas de prevencao voltadas para o
bem-estar coletivo dos empregados da Finep;

d) Dar assisténcia ao Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT, em conjunto com os

demais profissionais envolvidos no citado programa;
e) Rotinas administrativas proprias das tarefas de ambulatdrio de satde ocupacional e clinico;

f) Elaboracdo de relatérios epidemioldgicos de salde e outros relatérios estatisticos com uso de

microcomputador e apoio de sistemas especificos utilizados pela Finep;

g) Participar da promogdo de programas de medicina preventiva em conjunto com os profissionais

e técnicos atuantes na Finep para tal fim;

h) Outras tarefas especificas da sua area de atuacdo e necessdrias ao perfeito desempenho das
atividades contratadas, incluindo participagdo em processos e construcao de sistemas da Finep

ligados a saude ocupacional;
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i) Nos casos de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, devera prestar toda orientacdo e
assessoramento na anadlise e emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT),

conforme legislacao vigente;

j) Responsabilizar-se pelo atendimento do Art. 169, da Lei n°. 6.514/1977 e maodificacdes se
houver, consistindo na obrigatoriedade de notificar a quem de direito, com relagdo as doencas
profissionais e as produzidas em virtude de condicdes especiais de trabalho, devidamente
comprovados ou objeto de suspeita que devera ser investigada, em conformidade com as

instrucoes do Ministério do Trabalho e do Ministério da Saude;

k) Diagnosticada patologia de origem emocional, o(a) médico(a) do trabalho devera interagir com
o(a) psicdlogo(a) e o (a) psiquiatra, desde que consentido pelo paciente e, de forma
multidisciplinar, devera ser dada a melhor solugdo possivel;

I) Diagnosticada patologia ndo oriunda de doencas ocupacionais, devera ser dado o atendimento
necessario no momento, devendo, se for o caso, o paciente ser encaminhado ao seu médico
assistente para que seja dada continuidade do tratamento adequado, de acordo com o quadro
clinico;

m) Ndo poderd o médico do trabalho assumir as responsabilidades do médico assistente do
funcionario/paciente, devendo proceder o pronto atendimento e orientd-lo no sentido de

procurar o seu médico ou um especialista, conforme o caso;

n) Ndo podera o médico do trabalho assumir as responsabilidades com relacdo a prescrever
medicacao para tratamento continuado para os empregados/pacientes cronicos, devendo
apenas resolver situagdes de urgéncia e emergéncia, orientando-os a procurar seu médico

assistente ou um especialista, conforme o caso;

0) Interagir com a equipe multiprofissional visando atender o PROGRAMA DE SAUDE
OCUPACIONAL E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO, para atendimento dos objetivos da
Finep para tal fim, no que couber em funcdo da area de atuagao;

p) Realizar, caso necessario, acompanhamento de forma remota, via video, dos empregados tanto

do RJ quanto dos demais escritorios

q) Atender qualquer pessoa que esteja nas dependéncias da Finep, para urgéncias e emergéncias
médicas, de acordo com o protocolo preconizado pelo Conselho Federal de Medicina, inclusive
todos os procedimentos em casos de remogao;

r) Colaborar na execucao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

s) Realizar os exames médicos necessarios para o pleno atendimento do objeto do presente
Termo de Referéncia, na parte que lhe couber, ou orientar de acordo com o protocolo da boa

pratica da medicina, visando a solucao da patologia ocupacional detectada e suas causas;

t) Operar o sistema informatizado de salide ocupacional existente no ambulatério médico (sistema
NEXO CS);

u) Efetuar as aprovacdes pertinentes no sistema ERP quanto as requisicoes de reembolso de
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medicamentos;

Informar, imediatamente, ao Responsavel Técnico pelo Ambulatério e ao Fiscal do contrato
qualquer irregularidade do seu conhecimento com relagdo aos medicamentos, materiais,
equipamentos e outros utensilios necessarios ao pleno funcionamento do ambulatério de salde

ocupacional da Finep.

UNIAO E RECONSTRUGAO

3.2.2. Técnico (a) de Enfermagem do Trabalho — O profissional ira exercer a funcao de técnico de enfermagem

do trabalho em ambulatdrio de saulde ocupacional compreendendo as seguintes tarefas:

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

),

k)

Atendimento ambulatorial consistindo em curativos, aplicacdo de injegdes e verificagdo de sinais
vitais;

Triagem de pacientes para serem encaminhados ao atendimento médico, consistindo no
preenchimento de uma ficha que podera ser “eletrénica”;

Auxilio na elaboracdo das especificaces para aquisicdo de medicamentos e outros produtos

para uso médico;

Dar assisténcia ao Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT, em conjunto com os

demais profissionais envolvidos no citado programa;

Auxiliar nas aquisicoes de medicamentos e outros produtos para uso no ambulatério médico,
bem como nas aquisicbes de servicos de assisténcia médica em grupo para os empregados e

outros servicos atinentes a area de sua formacao;

Manter organizado o controle de estoque de medicamentos e materiais do ambulatdrio,
informado a quem de direito quando for necessario a reposicdo de estoques, ndao permitindo
falta de produtos no estoque;

Conhecimento da rotina administrativa necessaria em ambulatério de satde ocupacional;

Conhecimento necessario para operacdo em microcomputador visando as tarefas especificas da
area de atuacdo (word, manipulagao de planilhas em excel, internet, intranet e outros sistemas

da empresa que versem sobre os temas de salide ocupacional;

Informar, imediatamente, ao Responsavel Técnico pelo Ambulatério e ao Fiscal do contrato
qualquer irregularidade do seu conhecimento com relagdo aos medicamentos, materiais,
equipamentos e outros utensilios necessarios ao pleno funcionamento do ambulatério de salde

ocupacional da Finep;

Fazer a triagem dos empregados que procuram o ambulatério médico encaminhando-os para as

respectivas atividades existentes no ambulatério da Finep;

Fazer a triagem, encaminhamentos e arquivamento de documentos que circulam no

ambulatorio da Finep;

Operar o sistema informatizado de salde ocupacional existente no ambulatério médico (sistema
NEXO CS);
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m) Manter o arquivo médico organizado; e

n) Outras tarefas especificas da area de sua atuacdo e necessarias ao perfeito desempenho das
atividades contratadas;

3.2.3. Psicdlogo (a) do Trabalho — O profissional devera ter os seguintes conhecimentos especificos e estar

apto a desenvolver as seguintes atividades:

a) Experiéncia no planejamento e execucdo de agles, oficinas e programas de qualidade de vida que
contribuam para preservar a saude (fisica e mental) e o desenvolvimento de relacdes interpessoais
saudaveis propicias a consecucdo dos fins organizacionais;

b) Proficiéncia no planejamento, aplicacdo e avaliacdo de oficinas e programas de aprendizagem e
mudanga de comportamento para diferentes publicos dentro da organizacdo;

c) Conhecimentos de informatica (pacote “Microsoft Office”).

d) Colaborar no desenvolvimento das politicas de Gestdo de Pessoas da Finep, elaborando e executando
palestras, cursos, oficinas e eventos relacionados a Qualidade de Vida, em conjunto com a equipe
multiprofissional e outros profissionais indicados pela contratante;

€) Habilidade para trabalhar com grupos, atuando como mediador de conflitos;

f) Realizar, caso necessario, acompanhamento de forma remota, via video, dos empregados tanto do
RJ quanto dos demais escritdrios;

g) Planejar, aplicar e avaliar oficinas e programas de aprendizagem e mudanga de comportamento para
diferentes publicos dentro da organizacao;

h) Identificar, diagnosticar e propor ages, em conjunto com a equipe multiprofissional de salde e
qualidade de vida, que atuem sobre problemas organizacionais, a exemplo de conflitos intergrupais,
lideranca, competicao, motivacdo, satisfacdo, absenteismo, etc., tanto ao nivel de grupos quanto
sistémico.

i) Iniciativa, planejamento e desenvolvimento de campanhas de prevencao voltadas para o bem-estar
coletivo, para a motivacao e capacitacao emocional dos empregados da Finep;

j) Implantar e apoiar as atividades relativas ao Programa de Qualidade de Vida, em conjunto com a
equipe multiprofissional e outros profissionais indicados pela contratante;

k) Aplicacdao de testes psicoldgicos e acompanhamento e suporte aos processos de ambientacdo e
lotacdo de novos empregados e estagiarios;

[) Iniciativa na prevencdo de doengas ocupacionais e na formulacdo de estratégias para melhoria do
clima organizacional e da satisfagdo dos empregados;

m) Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

n) Apoiar a concepcdo de atividades lidicas, em conjunto com a equipe multiprofissional, a fim de
promover integracdo no ambiente de trabalho;

0) Apresentar relatdrios mensais dos atendimentos e procedimentos realizados de acordo com a alinea f
do item 3.2.1;

p) Realizar atendimentos de aconselhamento para os empregados da Finep no consultdrio localizado no
Ambulatorio;

q) Realizar o registro dos atendimentos clinicos em prontuario, cuja guarda e manutencdo do sigilo é de
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r

£)

u)

v)

w)

X)
y)

sua responsabilidade;

Operar o sistema informatizado de salde ocupacional existente no ambulatério médico (sistema
NEXO CS);

Assessorar o servico social na implantacdo e coordenagdo de projetos assistenciais;

Realizar visitas hospitalares e domiciliares;

Acompanhar os casos de tratamento e pds-tratamento de casos relacionados a salde mental e
dependéncia quimica, em conjunto com os especialistas da area de salide da contratante;
Disponibilidade para viagens, a pedido da Finep, sempre que necessario;

Disponibilidade para executar as atividades acima listadas em ambientes externos a Finep, sempre
que necessario;

Controle e elaboracdo de planilhas estatisticas com uso de microcomputador;

Outras tarefas especificas da area de atuacgdo, previstas na Classificacao Brasileira de AtuagOes
regrada pelo Ministério do Trabalho Emprego, necessarias ao perfeito desempenho das atividades

contratadas.

3.2.4. Fisioterapeuta do Trabalho — O profissional devera ter os seguintes conhecimentos especificos e apto a

desenvolver as seguintes atividades:

a)

b)

o)

d)

e)

9)
h)

)

k)

Experiéncia, comprovada de pelo menos 4 (quatro) anos, de ter exercido a funcdo de fisioterapeuta
do trabalho em empresa;

Experiéncia no planejamento e execucdo de agdes, oficinas e programas de qualidade de vida que
contribuam para preservar a saude fisica (conscientizacdo postural) e o desenvolvimento propicio a
consecugao dos fins organizacionais;

Proficiéncia no planejamento, aplicacdo e avaliagdo de oficinas e programas de aprendizagem e
mudanca de comportamento ergondmico para o publico dentro da organizagao;

Experiéncia, em acdes que busquem solucionar problemas identificados durante sua atuacao.
Elaborando e executando palestras, cursos, oficinas e eventos relacionados a Qualidade de Vida, em
conjunto com a equipe multiprofissional e outros profissionais indicados pela contratante;

Habilidades em conduzir e propor agdes, em conjunto com a equipe multiprofissional de salde e
qualidade de vida, a exemplo orientacdo ergondmica, apoio aos tabagistas, orientacdo a gestante,
entre outras;

Apto para promover de forma permanente iniciativas a prevencao de doengas ocupacionais e a
formulacdo de estratégias para diminuicao dos impactos de lesGes ocupacionais;

Aptos em elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

Habilidades em Técnicas de Qualidade de Vida no Trabalho;

Desejavel especializacdo nas técnicas de Auriculoterapia, RPG, Bandagem Neuromuscular (Kynesio
Taping), Pilates, Ventosa e outras que se fizerem necessarias ao desenvolvimento do trabalho, de
acordo com o perfil do corpo funcional da Finep;

Apto a utilizar aparelhos como ultrassom, tens portatil, infravermelho, e outros que se fizerem
necessarios a eficacia dos tratamentos; e

Conhecimentos de informatica (pacote “Microsoft Office™);
26



GOVERNO FEDERAL

® MINISTERIO DA
F n CIENCIA, TECNOLOGIA “ rl

I e E INOVACAO A I
INOVACAO E PESQUISA UNIAO E RECONSTRUGAO

I) Operar o sistema informatizado de salde ocupacional existente no ambulatério médico (sistema
NEXO CS);

m) Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas;

n) Estabelecer o programa terapéutico do paciente, a fim de tratar patologias e/ou queixas
musculoesqueléticas, realizando as adequacdes necessarias, de acordo com a evolugdo do
tratamento;

0) Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugao do quadro funcional do cliente,
sempre que necessario e justificado;

p) Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario;

q) Registrar no prontuario do cliente, as prescrigoes fisioterapéuticas, sua evolucao, as intercorréncias e
as condigGes de alta da assisténcia fisioterapéutica;

r) Promover agles terapéuticas preventivas a instalagbes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa;

s) Realizar, caso necessario, acompanhamento de forma remota, via video, dos empregados tanto do
RJ quanto dos demais escritdrios;

t) Integrar a equipe multiprofissional de salide, sempre que necessario, com participacdo plena na
atencao prestada ao cliente;

u) Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

v) Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

w) Desenvolver agdes e programas em conjunto com a equipe multiprofissional de saude;

X) Apoiar a concepgao de atividades ludicas, em conjunto com a equipe multiprofissional;

y) Apresentar relatérios mensais dos atendimentos e procedimentos realizados de acordo com a alinea f
do item 3.2.1;

z) Desenvolver agdes de qualidade de vida, alinhadas ao Planejamento Anual de Qualidade de Vida da
Finep que contribuam para a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho e para a melhoria integral
da qualidade de vida dos empregados da Finep;

aa) Promover palestras de conscientizacdo, capacitagio e treinamento preventivo de doencas
ocupacionais;

bb)Realizar orientacdes posturais e ergonOmicas aos empregados, inclusive em suas estacbes de
trabalho;

cc) Disponibilidade para viagens, a pedido da Finep, sempre que necessario;

dd) Disponibilidade para executar os servigos especificados acima em ambientes externos a Finep sempre
gue necessario;

ee) Elaborar textos, cartilhas e artigos sobre temas relacionados as atividades desenvolvidas na Finep.

ff) Outras tarefas especificas da area de atuacdo, previstas na Classificacdo Brasileira de AtuacoOes
regrada pelo Ministério do Trabalho Emprego, necessarias ao perfeito desempenho das atividades

contratadas.
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3.2.5. Psiquiatra — O profissional médico devera estar apto a desenvolver as seguintes atividades:

a) Apoiar tecnicamente as acoes do Programa de Saude Mental;

b) Realizar avaliagdo especializada de empregados inscritos no programa;

c) Operar o sistema informatizado de salde ocupacional existente no ambulatério médico (sistema
NEXO CS);

d) Realizar, caso necessario, acompanhamento de forma remota, via video, dos empregados tanto do
RJ quanto dos demais escritdrios;

e) Elaborar laudo técnico com avaliacdo de empregado em situacdo de tratamento de transtorno
mental;

f) Apoiar tecnicamente o programa de acompanhamento do empregado afastado, atuando nos casos
relacionados a salde mental e dependéncia quimica;

g) Participar de avaliagdes multiprofissionais;

h) Atuar como referéncia técnica para equipe multiprofissional do programa de salide mental;

i) Acompanhar, em conjunto com a equipe médica, os resultados de exames periddicos, atuando no
planejamento de acdes que possam diminuir, no ambito de sua profissdao, os indices de nao
conformidades apresentados;

j) Participacdo em pericias, dando o devido suporte, quando necessario;

k) Ministrar palestras e

[) Outras atividades que lhe forem demandadas, no ambito de sua atuacdo profissional.

3.2.6. Nutricionista — O profissional devera ter os seguintes conhecimentos especificos e apto a desenvolver as

3.2.7.

seguintes atividades:

a)
b)
9)
d)

e)

9)

Elaborar laudos e pareceres;

Elaborar cartilhas com orientagdes nutricionais;

Planejar, supervisionar e avaliar dietas especificas para os empregados, de acordo com suas
necessidades, patoldgicas ou ndo;

Realizar, caso necessario, acompanhamento de forma remota, via video, dos empregados tanto do
RJ quanto dos demais escritdrios;

Operar o sistema informatizado de salde ocupacional existente no ambulatério médico (sistema
NEXO CS);

Acompanhar, em conjunto com a equipe médica, os resultados de exames periddicos, atuando no
planejamento de acdes que possam diminuir, no ambito de sua profissao, os indices de nao
conformidades apresentados;

Ministrar palestras e outras atividades que lhe forem demandadas, no ambito de sua atuacao

profissional.

Assistente Social — O profissional devera possuir os seguintes conhecimentos especificos e apto a

desenvolver as seguintes atividades:

a)

Acompanhar licengas previdenciarias, de acompanhamento a familiares doentes, maternidade e
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horario lactante (reducdo da jornada de trabalho);

b) Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais relacionadas a essas licengas;

c) Monitorar e otimizar os processos de colaboradores em afastamento por motivos de salde;

d) Realizar o acompanhamento de programas assistenciais, como o Programa de Apoio ao Colaborador
PcD e o Programa de Reembolso Psicoterapico e orientar os colaboradores que participam desses
programas;

e) Fazer o acompanhamento operacional e participar dos programas estabelecidos e os que forem
criados (Programa Familia a Bordo, Programa Todos Por Elas, etc.)

f) Interagir com a Equipe de Salde na discussdo e andlise de casos para elaboracdo de planos de
intervencao destinados a auxiliar os colaboradores em situacdao de vulnerabilidade, tais como:
colaboradores que enfrentam desafios emocionais ou psicossociais relacionados a sua condicao de
salde, colaboradores que necessitam de adaptacdes no ambiente de trabalho para acomodar
necessidades de salude especificas, etc.

g) Colaborar e interagir com outros profissionais e departamentos para garantir uma abordagem
integrada na gestdo de casos sensiveis.

h) Emitir pareceres e/ou notas técnicas de acordo com a demanda do caso, solicitando agdes a serem
tomadas para auxiliar os colaboradores em situagGes especificas

i) Manter registros detalhados das intervengdes sociais realizadas e garantir a confidencialidade das
informacoes.

j) Oferecer orientacao sobre beneficios previdenciarios, incluindo a fundacao de previdéncia privada e
os beneficios concedidos pela empresa, tanto aos colaboradores quanto as suas familias.

k) Realizar visitas domiciliares e hospitalares aos empregados lotados no Rio de Janeiro, quando
necessario, para avaliar a situacdo dos colaboradores em afastamento ou nos casos de pericia social
na licenca acompanhamento. Os deslocamentos realizados pelo profissional Assistente Social serdo
pagos pela Contratada e reembolsados pela Finep na nota fiscal subsequente mediante a
apresentagao do recibo/nota fiscal do transporte utilizado e a comprovagao pelo fiscal do contrato da
despesa realizada.

I) Atentar para que todos os procedimentos estejam em conformidade com a legislacao vigente.

m) Tratar as informacOes relacionadas a salde e situacao pessoal dos colaboradores com estrita
confidencialidade.

n) O profissional de servigo social seguira o cddigo de ética da profissdo e as diretrizes condicionais do
Conselho Regional de Servico Social (CRESS). A comunicacao e o compartilhamento de informagdes
entre o profissional de servigo social e outros departamentos serdo feitos de acordo com as politicas

de privacidade e confidencialidade da empresa.

3.2.7.1.Na atividade elencada na alinea k, foi estimado o nimero de 10 (dez) atendimentos externos nos 30
(trinta) meses do contrato ao custo individual de R$200,00 (duzentos reais). No que concerne aos
custos de deslocamento, estes serdo pagos pela Contratada e pagos em nota fiscal de prestacao de
servicos pela Finep na nota fiscal subsequente mediante a apresentacdo do recibo/nota fiscal do

transporte utilizado e a comprovacao ao fiscal do contrato da despesa realizada.
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N° DE VISITAS CUSTO DO
ESTIMADAS EM 30 DESLOCAMENTO VALOR TOTAL
MESES POR VISITA
10 R$200,00 R$2.000,00

3.3. Os servigos pertinentes englobam o pronto atendimento médico (clinico) em ambulatério de salde
ocupacional para os empregados da Finep, bem como empregados cedidos, requisitados e de livre
nomeacao.

3.4. Abrangem diagndsticos das doencas ocupacionais e, especialmente, os procedimentos para que a
contratante possa efetivamente atender as normas vinculantes do Art. 200 da CLT, no que couber, como
também os Arts. 154, 155, 157, 158, 168 e 169, do Supracitado Diploma Legal, a Lei 6.514/1977, a
Portaria MTB n°. 3.214, de 8 de julho de 1978, Portaria n°. 24, de 29/12/1994, realizacao dos exames
ocupacionais conforme a Norma Regulamentadora n® 7 (NR7), sem prejuizo da contribuicdo para que
outros dispositivos legais ou administrativos sejam cumpridos, visando o atendimento da melhoria do
ambiente de trabalho e prevencao das doencas ocupacionais, exercendo acao conjunta com as atividades
de Qualidade de Vida no Trabalho — QVT.

3.5. Abrangem também, a prevengdo das doencas ocupacionais, com o objetivo de preservar a saude dos
empregados da contratante, bem como os empregados cedidos, requisitados e de livre nomeacao, perante

0s riscos a que estao expostos, visando a antecipacao e corregao dos riscos ocupacionais.

3.6. Os empregados da Finep dos escritérios de S3o Paulo, Brasilia, Recife (em processo de implantacdo),
Floriandpolis, Belém e demais escritérios que venham a ser instalados serdo atendidos em agdes pontuais
em relacdo as especialidades de Psicologia, Nutricao, Psiquiatria e Fisioterapia, de acordo com o

Planejamento de Atividades de Qualidade de Vida Anual da Finep Rio de Janeiro.

3.7. Caso seja necessaria a ida dos profissionais de Psicologia, Psiquiatria e Fisioterapia contratados aos
escritdrios da Finep nas cidades citadas, ou a outras localidades a pedido da Finep, a empresa contratada
devera providenciar a compra das passagens do profissional que prestara o servico e solicitar,
posteriormente, a Finep o pagamento das despesas de viagem mediante a apresentacdo do recibo ou
fatura de compra de passagem e bilhete de embarque.

3.8. Prever-se que o(a) Psicologo(a) e o(a) Psiquiatra poderdo realizar, a cada 12 meses do contrato, até 05

(cinco) viagens a Sao Paulo e até 03 (trés) viagens a Brasilia.

3.9. Prever-se que o (a) Fisioterapeuta podera realizar, a cada 12 meses do contrato, até 05 (cinco) viagens a
Sao Paulo, 03 (trés) viagens a Brasilia e 01 (uma) viagem a Floriandpolis, Recife (em processo de
implantacao) e Belém.

3.10. A Finep podera solicitar o deslocamento de profissionais da contratada para a prestacdo de servico e,
nessa hipdtese, a contratada provera os meios de transporte, hospedagem e alimentagdo.

3.10.1. Os servigos serao pagos mediante prestagdo de contas e emissdo de nota fiscal, emitida pela contratada,
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incidindo retencdes tributarias, conforme legislagdo em até 30 dias corridos.

3.10.2. A prestacdo de contas se dard apresentando as notas fiscais e comprovante dos gastos durante a

viagem.

3.11. Todo deslocamento vinculado as agOes relacionadas a execucdo contratual sera demandado pela Finep
em um prazo minimo de 20 dias de antecedéncia, de maneira que possa ser feita a compra das

passagens e hospedagens do profissional.
3.11.1. Em casos de urgéncia devidamente justificados, a demanda podera ser feita em prazo inferior.

3.11.2. Em até 3 dias Uteis a Contratada devera providenciar “Solicitagdo de Servigo — SS” com as informagoes
abaixo e a Finep devera aprovar em até 2 dias Uteis.

3.12. Para autorizacdo das despesas, na Solicitacao de Servigo deverao constar as seguintes informagoes:

- Nome do profissional;

- Finalidade da viagem;

- Datas de inicio e do término da viagem;

- Preco estimado das passagens (com pelo menos 3 orcamentos, se permitido pelo trecho); e
- Previsao de quantidade de diarias.

3.13. Para as passagens aéreas, fica definida a utilizacdo de classe econdmica para qualquer profissional nos

trechos nacionais.

3.14. Caso a Finep em pesquisa prdpria encontre passagem equivalente e de menor valor para o destino, esse

sera considerado o valor aprovado na Solicitagdo de Servico.

3.15. Nos deslocamentos excepcionais por intermédio de outros meios de transporte, que ndo o aéreo, a Finep
podera aprovar a locomocdo com base na apresentacdo, pela contratada, de orcamentos prévios e
prestacdo de contas em regras similares as das passagens aéreas.

3.16. Serdo considerados deslocamentos elegiveis a pagamento de despesas de diarias e passagens, quando
forem além da regido metropolitana do rio de Janeiro.

3.17. A Finep ird pagar a Contratada pelas despesas com hospedagem, alimentacdo e locomogdo urbana,

somadas, devendo ser utilizado, no maximo, os valores de:
- R$ 595,49 (quinhentos e noventa e cinco reais e quarenta e nove centavos) para a cidade de destino;

- R$ 657,83 (seiscentos e cinquenta e sete reais e oitenta e trés centavos) no caso de viagens para
Brasilia.

3.17.1. Essas despesas deverdo constar e estar discriminadas na nota fiscal emitida pela contratada, incidindo

retengoes tributarias, conforme legislagao.
3.18. 0 pagamento das didrias obedecera as seguintes regras:

3.18.1. Fara jus ao recebimento de didrias o usuario que se deslocar, a servico, da regido metropolitana onde
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tem exercicio para outra, desde que ndo sejam municipios limitrofes.
3.18.2. Nas viagens sem pernoite, 0 usuario fara jus a 60% (sessenta por cento) do valor da diaria.

3.18.3. Nas viagens com pernoite, serdo devidas tantas diarias quantos forem os pernoites, mais 60% (sessenta

por cento) do valor da diaria.

3.19. As despesas com didrias e passagens serdo pagas até o limite de R$ R$ 83.196,45 e R$ R$ 122.459,80,

respectivamente, por 30 meses.
3.19.1. O valor sera reajustado pelo IPCA.
3.19.2. A data de reajuste serd a mesma da proposta da licitante.

3.20. Entendendo-se que ndo ha a necessidade de deslocamento dos profissionais até os escritdrios da Finep
localizados fora do Rio de Janeiro, utilizar-se-a ferramentas de video conferéncia para realizar os

atendimentos necessarios.

3.21. No caso de auséncia em razao do estabelecido nos itens 3.8 e 3.9, a contratada devera encaminhar um

profissional substituto de modo que nao haja interrupcao dos servigos prestados.”

3.22. A Finep solicitara, em um prazo minimo de 20 dias de antecedéncia, a compra das passagens e
hospedagens do profissional.

3.23. A Area Protegida da Finep compreende a atendimentos de urgéncias e emergéncias médicas para todos
os empregados, inclusive estagiarios, prestadores de servicos, clientes, fornecedores e visitantes que
estiverem nas dependéncias da Finep, Praia do Flamengo n°. 200 - do 1° ao 4°, do 7° ao 9°, 120, 13% ¢
240° pavimentos - Flamengo — Rio de Janeiro/RJ, bem como aquelas que estejam no “hall” do prédio com
destino as instalacdes da contratante, nas recepgbes dos andares, elevadores, escadas, banheiros ou

outro recinto que seja das instalagdes da contratante.

3.24. Os servicos previstos neste Termo de Referéncia, incluindo 0 AMBULATORIO DE SAUDE OCUPACIONAL
poderdo ser ampliados ou reduzidos de acordo com as necessidades da Finep, na forma preconizada

pela legislacao em vigor.
3.25. A contratante ja dispGe de profissional técnico em seguranca do trabalho.

3.26. Os servicos especializados requeridos pelo PCMSO, incluindo o AMBULATORIO DE SAUDE
OCUPACIONAL, deverao ser operacionalizados da seguinte forma:

3.26.1. Em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data de assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar ao fiscal do contrato, por escrito, o0 PLANEJAMENTO PARA ATENDIMENTO DOS SERVICOS
CONTRATADOQS, incluindo o PCMSO e PPP, o atendimento da Resolugdo n°. 1.821/2007 e seu anexo, 0s
procedimentos para o atendimento de todas as regras que se fizerem necessarias a exceléncia da
qualidade dos servigos a serem executados, atendendo todas as normas administrativas e legais que

regram a espécie, com previsao para 1 (um) ano.
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3.26.2. Nos casos de renovagao contratual, o planejamento acima citado devera ser refeito e, se necessario,

adaptado (atualizado) contendo melhorias para o atendimento da POLITICA DE SAUDE OCUPACIONAL e
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO, considerando as normas internas da Finep para tal fim.

3.26.3. O PLANEJAMENTO PARA ATENDIMENTO DOS SERVICOS CONTRATADOS, podera ser revisto a qualquer

momento a pedido da contratante, ou de acordo com novas regras determinadas pelos Orgdos
governamentais competentes, normas técnicas da ABNT e ISO para a matéria, como também

atendimento de legislagdes, no que couber;

3.26.4. O PLANEJAMENTO PARA ATENDIMENTO DOS SERVICOS referido no subitem 3.20.1 em nenhuma

3.27.

hipétese podera ensejar acréscimos nos valores dos servigos e nem nas especificagdes dos mesmos,
ficando certo de que ndo impacta nos pregos a serem oferecidos, tratando-se apenas de acertar a
melhor forma para operacionalizar os servigos em conformidade com as rotinas internas da contratante

e da contratada;

Além de outras programacoes necessarias ao pleno atendimento do objeto dos servigos aqui referidos, a
contratada devera fazer constar no PLANEJAMENTO referido no subitem 3.20.1 as atividades necessérias
para o pleno atendimento da NR 7- Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional, a qual trata do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, conforme a seguir elencadas:

a) Exames Admissionais - deverdo ser realizados antes do trabalhador assumir suas atividades e

devem ser compostos de:
a.1) Anamnese Clinica e ocupacional;
a.2) Exame Clinico/Fisico;
b) Exames Periodicos - ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

bl) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para
portadores de doencas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

b.1.1) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

b.1.2) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV da NR7, relativo a empregados

expostos a condicoes hiperbaricas;
b2) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.
b3) Os exames periddicos compdem-se de:
b.3.1) Anamnese Clinica e Ocupacional;
b.3.2) Exame Clinico/fisico;

c) Exames de Mudanga de Riscos Ocupacionais - O exame de mudanga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente,
ser realizado antes da data da mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos e constara de:

¢.1) Anamnese Clinica e Ocupacional;

c.2) Exame Clinico/fisico.
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d) Exames de Retomo ao Trabalho - No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que
0 empregado reassuma suas fungdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo
de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo.

e) Exames Demissionais - serdo, obrigatoriamente, realizados até a data da homologagdo, desde que o Ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

e.l) 135 (cento e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2;

e.2) 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, no que couber ao caso da Finep a

época;

3.28. Além do preposto da contratada, esta devera disponibilizar um Responsavel Técnico, profissional este
que nao atuara fisicamente no ambulatério da Finep, pelos servicos que se responsabilizara, também,
pelo cumprimento do estabelecido na Portaria n°. 24, de 29/12/1994 do Ministério de
Trabalho/Secretaria de Seguranga e Salde no Trabalho, bem como pela responsabilidade técnica do
Ambulatério de Satde Ocupacional, devidamente habilitado(s), que tera(do) a(s) sua(s) atuacao(des) de
acordo com as exigéncias das normas administrativas e legais, especialmente regularizados perante o
CRM da jurisdicdo pertinente, na forma das regras do Conselho Federal de Medicina, como também o
atendimento da Resolucdo 1.980/2011 do CFM e que devera:

3.28.1. Responsabilizar-se integralmente pela elaboracdo e assinatura do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO;

3.28.2. Responsabilizar-se pela coleta dos Residuos dos Servicos de Saude — RSS produzidos no Ambulatdrio da
Finep, localizado na Praia do Flamengo 200/1%andar, Rio de Janeiro. e medicamentos vencidos em
obediéncia a Lei n. 12.305/10, que instituiu a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, conforme definido
em regulamento ou em normas estabelecidas pelos 6rgaos do Sistema Nacional do Meio Ambiente e do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria.

3.28.3. Assumir a responsabilidade integral pela observancia de todas as obrigagbes constantes nas Normas
Vinculantes do Art. 200 da CLT, no que couber, bem como as determinacdes da Portaria n° 3.214/1978
e suas aplicacdes e demais obrigacdes que porventura forem exigidas em normas administrativas e

legais.

3.28.4. Cumprir e fazer cumprir, por quem de direito, todas as regulamentacGes técnicas, normas
administrativas e legais que tratam de Medicina do Trabalho, vigentes e que venham a surgir no periodo

da execugao do contrato, com relacdo a execugao dos servicos.

3.28.5. Assumir, integralmente, todas as tarefas relativas ao cargo/fungdo de Responsavel Técnico dos servigos
objeto do presente Termo de Referéncia, de acordo com as normas administrativas e legais que regram

a espécie, sem prejuizo daquelas determinadas pelo Conselho Federal de Medicina — CFM.

3.28.6. Comparecer, se solicitado, em reunides no escritério da Finep no Rio de Janeiro/RJ ou por video

conferéncia.
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3.28.7. Nos termos do Art. 11, da Resolucdo n°. 997/1980 do Conselho Federal de Medicina - CFM,
responsabilizar-se-a pela coordenacdo de todos os servicos técnicos do Ambulatério de Saude

Ocupacional da Finep.

3.28.8. Orientar e aferir o cumprimento de todas as normas técnicas, administrativas e legais, visando o

exercicio da boa pratica médica.

3.28.9. Ser responsavel pela qualidade dos servigos prestados no ambito do Ambulatdrio de Satde Ocupacional
da Finep, evitando aplicacdo de multas impostas por infracdes dos dispositivos técnicos e legais dos

regulamentos sanitarios e outros atinentes as atividades executadas no referido ambulatdrio.

3.28.10. Estar presente por ocasido de visitas de agentes da Vigilancia Sanitaria e outros érgaos fiscalizadores,

nao podendo delegar tal responsabilidade.

3.28.11. Orientar e responsabilizar-se, integralmente, para que o Ambulatério de Salde Ocupacional da Finep
tenha funcionamento pleno, com exceléncia de qualidade comprovada através da eficacia dos servicos

prestados no mesmo.

3.28.12. Responsabilizar-se, integralmente, por outras atribuicGes ndo descritas neste Termo de Referéncia,

mas que sejam inerentes a fungdo.

3.29. O planejamento referido no subitem 3.26.1 devera ser elaborado em comum acordo com o responsavel
pelas atividades administrativas do AMBULATORIO DE SAUDE OCUPACIONAL da Finep e do Fiscal do
Contrato, devidamente assinado pelas partes.

3.30. Visando o atendimento dos subitens 3.28.6 e 3.28.10, o nao comparecimento do responsavel técnico
nos eventos somente sera admitido nos casos fortuitos e de forca maior que receberdo o tratamento de
lei.

3.31. O responsavel pelos servicos e pelo ambulatério ndo podera ser um (a) dos (as) médicos (as) ja
ocupantes da funcdo de médico (a) do trabalho, como consta nas definicoes de postos de trabalho.

3.32. A Contratada devera comprovar, apds a assinatura do contrato, juntamente com os demais profissionais
objeto do processo licitatério de, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia do(s) responsavel(is)

técnicos.

3.33. Ficara a cargo da contratada definir se disponibilizara um responsavel técnico pelos servicos e outro
responsavel técnico pelo Ambulatério de Salde Ocupacional, ou se um profissional acumulara as 2
(duas) funcgoes, devendo um desses profissionais ser o que atendera a determinagdo da Portaria 24, de
29/12/1994 do Ministério do Trabalho/Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho. Essas atribuicoes

nao poderdo recair em um dos profissionais médicos que irdo compor a equipe médica.

3.34. A contratada terd total responsabilidade pelo atendimento de todas as exigéncias dos o6rgaos de
fiscalizacao, bem como a regularizacdo de documentagles necessarias para que o ambulatério de salde

ocupacional funcione de acordo com as normas técnicas, administrativas e legais.
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3.35. Caso as normas referidas no subitem 3.27 sejam descumpridas por empregados ou preposto da
contratada, multas e outros encargos financeiros ficardao sob total responsabilidade da mesma, nao

cabendo a Finep em nenhuma hipétese qualquer onus.

3.36. O Ambulatério de Salde Ocupacional devera ter seu funcionamento de 7h30min até as 20h, nos
dias de expediente na Finep, conforme a seguir:

a) MEDICOS DO TRABALHO
a.1) 1 posto de trabalho: 30 horas semanais, de 7h45min até 14h, com intervalo de quinze minutos

para lanche, previstos no Art.71, paragrafos 1° e 2° da CLT.

a.2) 1 posto de trabalho: 30 horas semanais, de 13h45min até 20h, com intervalo de quinze minutos
para lanche, previstos no Art.71, paragrafos 1° e 2° da CLT.

b) TECNICOS DE ENFERMAGEM DO TRABALHO:
b.1) 1 posto de trabalho: 30 horas semanais, de 7h45min até 14h, com intervalo de quinze minutos

para lanche, previstos no Art.71, paragrafos 1° e 2° da CLT.

b.2) 1 posto de trabalho: 30 horas semanais, de 13h45min até 20h, com intervalo de quinze minutos
para lanche, previstos no Art.71, paragrafos 1° e 2° da CLT.

c) PSICOLOGO DO TRABALHO
c.1) 1 posto de trabalho: 30 horas semanais, das 8h as 14h15, com intervalo de quinze minutos
para lanche, nos termos previstos no Art.71, paragrafos 1° e 2° da CLT.

d) FISIOTERAPEUTA DO TRABALHO
d.1) 1 posto de trabalho: 30 horas semanais, das 8h as 14h15, com intervalo de quinze minutos
para lanche, nos termos previstos no Art.71, paragrafos 1° e 20 da CLT.

e) PSIQUIATRA

e.1) os servigos especializados em Psiquiatria deverdo ser prestados por um periodo de 12 horas
semanais, 03 dias por semana, dentro do periodo de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das
14h as 18h;

f) NUTRICIONISTA

f.1) os servicos especializados em Nutricdo deverdo ser prestados por um periodo de 08 horas
semanais, 02 dias por semana, dentro do periodo de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das
14h as 18h;

g) ASSISTENTE SOCIAL
g.1) 1 posto de trabalho: 30 horas semanais, das 8h as 14h15, com intervalo de quinze minutos
para lanche, nos termos previstos no Art.71, paragrafos 1° e 2° da CLT.

3.37. Os horarios previstos no subitem 3.29 e suas alineas poderdo ser revistos, se houver determinagao
oriunda de Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, no periodo da execugdo do contrato, ndo podendo

tais revisdes prejudicar os horarios de atendimentos do ambulatério.
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3.38. A avaliacdo clinica para exames médicos admissionais, demissionais, retorno de licenca, mudancga
de funcdo e pericia médica, sempre que demandados pelos empregados lotados nos escritérios da
Finep localizados nas cidades de Sdo Paulo (Rua Joaquim Floriano, 466/512 — 12° andar — Itaim
Bibi — Sdo Paulo/SP, Brasilia (SHIS QI 1 - Conjunto B - Bloco D - 1° Subsolo, Ed. SANTOS DUMONT
- Lago Sul, Brasilia - DF), Escritorio Nordeste, Rua Costa Barros, 915-8% andar, sala
801-Centro Fortaleza - CE, observando que este escritorio estd em processo de mudanca para
Recife (PE) , Escritério Sul (Parque Tec Alfa — Ed. Celta -Rod. José Carlos Daux, 600
(SC-401 km 01)- Jodo Paulo - Floriandpolis — SC) e o Escritorio Norte (Av Perimetral da Ciéncia km
01, Unidade 205 do 2° pavimento, Espaco Empreendedor, Guama — Belém — PA), serdo realizados
nos locais indicados pela empresa contratada que distem no maximo 10km dos referidos escritdrios
como forma de facilitar o acesso ao local de trabalho dos empregados. Deixando registrado a
possibilidade de a Finep constituir outros escritérios no territério nacional em seu processo de

regionalizagdo ou alterar a localidade dos escritdrios ja existentes.

3.39. Nos Escritorios Regionais da Finep localizados nas cidades de Sdo Paulo (SP), Brasilia (DF), Recife
(PE), Floriandpolis (SC) e Belém (PA), a contratada podera subcontratar os servicos de avaliagdo
clinica para exames médicos admissionais, demissionais, periddicos, retorno de licenga, mudanca
de risco ocupacional e pericia médica, sempre que demandados pelos empregados lotados nesses

escritorios.

3.40. O quadro de empregados da Finep é composto de 540 empregados incluindo cedidos, requisitados

e de livre nomeagao.

COMPOSIGCAO
LOCAL Mulheres | Homens| Total Geral
FINEP - BELEM - 2 2
FINEP - BRASILIA 2 3 5
FINEP-RIO DE JANEIRO 209 290 496
FINEP - SAO PAULO 10 21 31
FINEP — NORDESTE 1 1 2
FINEP-FLORIANOPOLIS - 4 4
Total Geral 219 321 540

Idade Média (540 empregados): 49 anos

3.41. Os quantitativos referidos no subitem 3.33 poderdo variar de acordo com a admissao, demissao e
aposentadorias, considerando também a prevaléncia de casos clinicos oriundos de doencas

ocupacionais.

3.42. A Finep possui em seu quadro aprovado 162 estagiarios.
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4.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.2,

4.2.1.

a)

UNIAO E RECONSTRUGAO

DOS BENEFICIOS

AUXILIO — TRANSPORTE
A CONTRATADA estara obrigada a fornecer o beneficio conforme legislacdo especifica.

Para fins de comprovacado do valor efetivamente fornecido ao colaborador, a CONTRATADA devera
apresentar a Finep, juntamente a primeira nota fiscal, cdpia da solicitacao de Vale Transporte feita
pelos colaboradores (devidamente assinada), onde constem os transportes por eles utilizados no
trajeto residéncia/trabalho/residéncia, de forma que a Finep possa aferir se o valor indicado na
Nota Fiscal corresponde ao custo efetivamente pago pela CONTRATADA.

Havendo substituicdo de algum dos colaboradores da CONTRATADA, ou alteragdo do local de
residéncia dos mesmos, esta ficara obrigada a apresentar cdpia da solicitagdo de Vale Transporte,

para cumprimento da mesma finalidade acima.
AUX{LIO — REFEICAO/ALIMENTACAO
A CONTRATADA devera oferecer auxilio-refeicdo/alimentacdo, sob as seguintes condicdes:

O funcionario podera optar pelas modalidades alimentacdo e refeicdo, recebendo o total do beneficio

em apenas uma modalidade ou dividindo-o igualmente nas 2 (duas) opgoes.

b)

4.3.

4.4.

5.1.

O valor mensal do beneficio devera ter como base as condicoes estabelecidas pela Finep.

Os beneficios de auxilio-transporte e auxilio-refeicdo/alimentagdo ndo deverdo ser pagos em espécie,
mas sim na forma de cartdes de empresas reconhecidas no mercado, devendo os respectivos
créditos estar integralmente disponiveis com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas) ao més de
referéncia dos mesmos, ou seja, deverdo estar disponiveis no Ultimo dia do més anterior ao periodo

de utilizagdo.

Caso ocorra o eventual pagamento em espécie, 0 mesmo devera ser justificado ao fiscal do contrato.
Podendo a empresa a ser penalizada por descumprimento do item 4.4.

DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a execucdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar todos os materiais necessarios a
execucao dos servigos, tais como: material de higienizagdo; material para Auriculoterapia (placas para
sementes de cristal, agulhas auriculares de 0.1 mm, pinca para auriculoterapia; alcool 70%, algodao,
luvas); tens portatil; ultrassom terapéutico; infravermelho; kynesio tape; thera band suave, médio e
forte; bola cravo crespa; bola de borracha lisa; over ball; bola suica 75cm; bastdo; materiais de
expediente; bem como outros materiais que se fizerem necessarios, de acordo com o planejamento
anual das acoOes e programas de qualidade de vida, a execucdo de atividades ludicas ou de acordo com a
demanda verificada. Abaixo seguem as tabelas de materiais/medicamentos minimos a serem exigidos
com base no consumo atual observado no atual contrato, deve ser reservado orgamento para eventuais

materiais/medicamentos ndo previstos:
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LISTA DE MATERIAIS FISIOTERAPIA MEDIA ANUAL

PRODUTO QUANTIDADE
Algodao (500 g) 1 pacote grande comum
Alcool 70% 6 litros

Rolinho pequeno de espuma 1 unidade
Travesseiro pequeno 1 unidade

Pinga Auricular Ponta Grossa 1 unidade

Balango de priopriocepcdo ou Trampolim 1 unidade

Placa Auricular com micropore (Cristal, ouro, prata ou | 200 unidades
bronze)

Massageador para os pés com Infra vermelho 220v 1 unidade
Infravermelho de pedestal 220v 2 unidades
Lampada Infravermelho 220v 3 unidades
Ultra-Som Terapéutico 1 Mhz (continuo e Pulsatil) 1 unidade

Gel condutor para Ultra-som 10 kg

Tens portatil 2 unidades
Eletrodo Auto-Adesivo (5x5 cm) 24 unidades (pacotes)
Bandagem para Kynesio Tape 12 unidades (rolos)
Aparelho de Laser com caneta 904 1 unidade

Cinta com velcro alga Longa para bolsa de gelo 1 unidades

Bolsa de gelo em gel 4 unidades

Oleo para massagem 1 litro neutro 1 unidades

Bola Bobath 75 cm com bom de enchimento 1 Unidade

Bolinha crespa 2 unidades

Bolinha lisa 2 unidades

Lista estimada de materiais médicos usados no Ambulatério Médico para um periodo de 06 meses

Materiais Quantidades
Agulha 30x70 30 unidades
Agulha30x80 30 unidades
Agulha 40x12 20 unidades
Agulhal3x4,5 30 unidades
Ataduras 10 cm 10 unidades
Ataduras 15 cm 10 unidades
Algodao 500 gr 2 unidades
Alcool 70 litro 5 litros
Agua destilada 100 ml 20 unidades
Agua destilada10 ml 20 unidades
Agua Boricada 2% 100 ml 3 unidades
Agua Oxigenada 10 volumes 100 ml 5 frascos
Cotonete cx com 75 unidades 3cxs
Esparadrapo Micropore 10x4,5 3 rolos
Esparadrapo 10x4,5 3 rolos
Equipo 10 unidades
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Lista estimada de medicamentos usados no Ambulatorio Médico para um periodo de 06 meses

Fitas ACC-CHEK com 50 unidades 3cxs
Gazes estéril envelopes com 10 unidades 100 unidades
Gelcol6 Sunidades
Gelco 18 5 unidades
Glicose 25 % 10 ml 10 unidades
Luvas 7,5 3cxs
Luvas 8,5 2CXs
Lancetas G-TECH com 100 2cxs
Nebacetin Pomada 3 tubos
Pomada antialérgica 3 tubos
Pomada dor local 3 tubos
Reparil Gel 2 tubos
Soro fisiolégico 10 ml 20 unidades
Soro fisioldgico 0,9 250ml 5 unidades
Soro Glicosado 250ml 5 unidades
Soro Glicosado 10ml 10 unidades
Seringa de 20 ml ¢/ agulha 20 unidades
Seringa 1ml ¢/ agulha 20 unidades
Seringa 3ml c/agulha 20 unidades
Seringa 5ml ¢/ agulha 20 unidades
Seringa 10ml ¢/ agulha 10 unidades
Scalp 19 10 unidades
Scalp 21 10 unidades
Scalp 25 10 unidades

Medicamentos Quantidade
Buscopan composto cx com 20 comprimido 3 cxs
Buscopan frasco de 20ml 2 frascos
Buscopan composto frasco 20 ml 2 frascos
Captopril 25 mg com 30 comp. 3 cxs
Captoril 50mg caixa ¢ 30 comprimidos 3 cxs
Cimegripe cx com 20 coprimidos 6Cxs
Deocil SL com 10 comprimido 4cxs
Dicloridrato de Bestiaina 24 mg cx com 30 comp. 2Cxs
Diazepam 10mg caixa ¢ 30 comprimidos lcx
Diazepan 10 mg cx com 5 ampolas de 2 ml 2Cxs
Dorflex cx com 30 comp. 3cxs
Dipirona 500mg caixa ¢ 30 comprimidos 5cxs
Dramin B6 caixa ¢ 30 comprimidos 2cxs
Esperson 2,5 mg/G tubo 20gr 4tubos
Floratil 200mg caixa ¢ 6 comprimidos 7¢xs
Furosemida 40mg caixa ¢ 30 comprimidos lcx
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

frontal 0,5mg gotas 20ml lcx
Simecoplus 240ml 4frascos
Histamin 2mg cx com 20 comprimido 3 cxs
Hidrocortizona 100 mg ampola de 2ml 03cxs
Hidrocortizona 100 mg ampola de 2ml 1 cx 5 ampolas
Luftal gel capsula cx com 30 comprimido 4cxs
Neosaldina cx com 30 comprimidos 3cxs
Nebacetin 250 UI/G tubo 50gr 2tubos
Nimesulida 100mg cx com 12 comp. 1cx
Omeprazol 40 mg cx com 30 comp. 6cxs
Prednisolona 20mg cx com 10 comp. 3cxs
Sulfadiazina 10mg tubo com 30mg Queimadura 4cxs
Polaramine 10mg tubo 30gr Alergia 3cxs
Rivotril 0,5 mg gotas 20 ml 3cxs
Somalium 3mg caixa ¢ 30 comprimidos 4 frascos
Torsilax cx com 30 comprimidos 3cxs
Vonau flash 4mg cx com 10 comprimido 4cxs
Valeriane 600 mg cx com 30 comrimido 1cx

O fornecimento de todos os materiais, medicamentos, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios e de suporte a perfeita execugdo dos servicos sera de responsabilidade da Contratada, ndo
cabendo a Finep nenhum 0nus referente a manutenges, substituicdes ou necessidades de aumento na
quantidade ou capacidade dos equipamentos, ferramentas e utensilios, que se fizerem necessarios apds
a implantacdo dos servicos.

A Finep podera exigir a substituicdo de equipamentos, ferramentas ou utensilios sempre que forem
considerados inadequados.

Deve ser observada conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios, objetivando correta higienizacdo nos respectivos manuseios.

Os materiais fornecidos para consumo e execucao dos servicos deverao ser de linha institucional, isto &,
de primeira qualidade e especificos para as caracteristicas dos servicos a serem executados na Finep,
podendo esta exigir sua substituicdo, sempre que os considerar inadequados, ndao gerando qualquer
despesa para a Finep.

Os materiais serdo fornecidos mensalmente, de acordo com o consumo, sem 6nus para a Finep, até o 5°

dia Util do més.

A qualidade do material fornecido pela Contratada para execugdo dos servicos sera conferida, no ato da
entrega, pelo seu responsavel, juntamente com o representante da Finep.

A Contratada devera arcar com os custos decorrentes de reparo e/ou substituicdo de equipamentos e

utensilios a Finep, caso sejam utilizados de forma inadequada por seus funcionarios.

41



GOVERNO FEDERAL

® MINISTERIO DA
F n CIENCIA, TECNOLOGIA “ rl
I ep E INOVACAO A I
INOVACAO E PESQUISA UNIAO E RECONSTRUGAO

5.9. As relagbes de materiais, medicamentos e equipamentos constantes neste Termo de Referéncia nao sdo
exaustivas, devendo a Contratada responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais, incluindo
0 emprego de outros nao previstos, a critério da Contratada e sem Onus para a Finep, nas quantidades
necessarias a perfeita execugao dos servicos, salvo se ficar devidamente comprovado o desequilibrio

econdmico-financeiro do contrato.

6. DA EQUIPE EXECUTORA DO OBJETO
6.1. Seguem abaixo as exigéncias minimas necessarias para composicdo da equipe técnica:

6.1.1. Médico(a) do Trabalho - Profissional médico portador de certificado de conclusao de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacao, ou portador de certificado de
residéncia médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou denominacao equivalente,
reconhecida pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo, ambos
ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagao em Medicina, experiéncia
comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos em ambulatério de empresa, conhecimento do eSocial,
projeto do Governo Federal para unificar o envio de dados das empresas, e conhecimento na operagao
em microcomputador (word, manipulagdo de planilhas em excel, internet) suficientes para o

desempenho das atividades administrativas necessarias para a adequada prestacao do servico.

6.1.2. Técnico (a) de Enfermagem do Trabalho — profissional com formacao técnica em enfermagem do
trabalho, nivel de 2° grau, com registro no COREN, com experiéncia, comprovada de pelo menos 4
(quatro) anos, de ter exercido a fungdo de técnico de enfermagem do trabalho em ambulatério de saude

ocupacional.

6.1.3. Psicologo (a) do Trabalho — profissional habilitado, devidamente regularizado no Conselho Regional de
Psicologia/RJ, com experiéncia comprovada de pelo menos 4 (quatro) anos de ter exercido a fungdo de
psicologo(a) do trabalho em empresa.

6.1.4. Fisioterapeuta do Trabalho — profissional habilitado, devidamente regularizado no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 23. Regido — CREFITO, com experiéncia comprovada de pelo
menos 4 (quatro) anos de ter exercido a funcdo de fisioterapeuta do trabalho em empresa.

6.1.5. Psiquiatra - Profissional médico portador de certificado de conclusdo de curso de especializacdo em
Psiquiatria devidamente registrado no Conselho Regional de Medicinal — CRM com conhecimentos de

informatica e experiéncia minima de 04 anos.

6.1.6. Nutricionista - profissional habilitado e devidamente regularizado no Conselho Regional de Nutricdo-
CRN-4/RJ.

6.1.7. Assistente Social - profissional habilitado e devidamente regularizado no Conselho Regional de Servigo
Social- CRESS-72 REGIAO-RJ, com experiéncia comprovada de pelo menos 4 (quatro) anos de ter

exercido a fungdo de assistente social em empresa.

42



GOVERNO FEDERAL

® MINISTERIO DA
F n CIENCIA, TECNOLOGIA “ rl
I ep E INOVACAO A I
INOVACAO E PESQUISA UNIAO E RECONSTRUGAO

6.2. A forma de comprovacdo das exigéncias requeridas sera feita com a apresentacdo de diplomas e
certificado de registro no 6rgao de classe correspondente.

6.3. A comprovacao da relagao de vinculo do profissional integrante da equipe deve ser feita por meio de
contrato de prestacao de servigos.

6.4. O prazo para a comprovagao acima é de 10 (dez) dias corridos a contar da assinatura do Contrato, e
podera ser apresentada por ocasido da Reunido Preliminar.

6.5. Em caso de eventual necessidade de substituicdo de profissional integrante da equipe técnica a
substituicdo se dara apds anuéncia da Finep, por outro profissional com qualificacdo e experiéncia

equivalente ou superior.

7. DOS UNIFORMES

7.1. Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento de, no minimo, 02 (dois) conjuntos de uniformes
novos por ano, a todos os prestadores de servicos que estiverem nos horarios e locais de trabalho
especificados neste Termo de Referéncia, sem qualquer custo aos prestadores de servicos alocados na
Finep.

7.2. A Contratada devera submeter, previamente, amostra dos conjuntos de uniformes para aprovacdo por
parte da Finep relativa ao modelo, cor e qualidade do tecido, em até 10 (dez) dias Uteis, apds a data de
assinatura do contrato. Fica resguardada a Finep o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados
inadequados, tendo a Contratada a obrigatoriedade de apresentar nova amostra em até 10 (dez) dias

Uteis a partir da comunicacdo da reprovacao.

7.3. Aprovada a amostra, para a primeira entrega, deverdo ser fornecidos 02 (dois) conjuntos completos de
uniforme novos aos prestadores de servicos em até 10 (dez) dias Uteis apos a aprovagdo da amostra ou
da data de assinatura do contrato, o que ocorrer primeiro. Apds a primeira entrega, deverdo ser
fornecidos 02 (dois) conjuntos completos de uniformes novos a cada 12 (doze) meses, a partir da data
de inicio da execugdo dos servigos, independentemente da data de entrega.

7.4. Quando a fiscalizacdo do contrato, justificadamente e por escrito, assim o exigir e/ou quando
caracterizado o desgaste prematuro e/ou constatagdo de falta de condi¢Ges minimas de apresentacdo, a
empresa devera substituir os uniformes no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da expressa
exigéncia da Finep, ndo repassando os custos de quaisquer dos itens de uniforme e equipamentos aos

seus colaboradores.

7.5. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus colaboradores deverdo ser condizentes com as
atividades a serem desempenhadas, compreendendo pecas para todas as estagbes climaticas do ano
(inclusive agasalhos).
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7.6. As pecas devem ser confeccionadas com material de alta durabilidade e conforto, confeccionados em
tecidos lavaveis, transpiraveis, resistentes, com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de
encolhimento e desbote, seguindo os padrdes de qualidade e apresentagao exigidos pela Finep. Deverao
conter o logotipo da empresa, o qual devera guardar harmonia com a discrigdo e a boa estética, estando
sujeitos a prévia aprovagdao do Finep. A titulo de referéncia, os uniformes deverdo compreender, no

minimo, as seguintes pegas de vestuario, que constituirdo um conjunto de uniformes:

7.6.1. Uniformes: MEDICO DO TRABALHO / TECNICO DE ENFERMAGEM / PSICOLOGO / ASSISTENTE SOCIAL /

FISIOTERAPEUTA
Quantidade Especificagdes
02 CAMISAS ESTILO POLO
02 JALECOS

7.6.2. Uniformes: PSIQUIATRA / NUTRICIONISTA

Quantidade Especificacdes
01 CAMISA ESTILO POLO
01 JALECO
7.7. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagbes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor e ao

modelo, desde que aceitas pela Finep.

7.8. A Contratada devera fornecer cracha para todos os seus colaboradores alocados na Finep em até 10
(dez) dias Uteis apds o inicio dos trabalhos, orientando-os que sera de uso obrigatério dentro das
instalagGes da Finep. O cracha devera conter foto, nome completo, posto, empresa prestadora e, em
destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o colaborador.

7.9. Somente serdo considerados como efetivamente entregues os uniformes, quando todas as pegas
estiverem de posse dos todos os prestadores de servigos.

7.10. Sera considerado como ndo entregue o uniforme (sujeitando a empresa penalizacdes), quando for
constatado: o fornecimento de pecas em tamanhos menores ou maiores aos dos USUarios,
impossibilitando sua utilizacdo; o fornecimento de pegas que estejam fora da padronizagao requerida
pela Finep; o fornecimento de pecas usadas e/ou rasgadas; ou qualquer outro evento que acarrete a

nao disponibilizacao dos uniformes no prazo estabelecido.

7.11. A Contratada se obriga a fornecer uniformes apropriados as colaboradoras gestantes, substituindo-os

sempre que necessario.

7.12. Os uniformes deverdao ser entregues aos colaboradores mediante recibo (relagdo nominal,
impreterivelmente assinada e datada por cada profissional), cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera sempre ser enviada a Finep, ou quando de sua solicitagdo, no prazo de
até 10 (dez) dias Uteis, a contar da entrega dos uniformes, observada a periodicidade estipulada acima.
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7.13.

7.14.

8.1.

9.1.

10.

10.1.

10.1.1.

11.

11.1.

12,

12.1.1.

12.1.2.

UNIAO E RECONSTRUGAO

Nao sera permitido que os prestadores do servico executem as tarefas com uniformes descorados (fora
do padrdao dos demais), rasgados, transparentes ou sujos, bem como calcados deteriorados, sujos,
furados ou rasgados, cabendo a Contratada fiscalizar e zelar pela aplicacdo dessas regras. A substituicdo
devera ser imediata a partir da notificacdo, caso impossibilite o colaborador de executar suas tarefas

devidamente uniformizado.

Na composicdo dos uniformes ndo serdo aceitas as seguintes pecas de vestuario: EXEMPLOS: sandalia,
chinelos, bermudas, calcas rasgadas, bonés e chapéus.

DOS CRITERIOS PARA A ESCOLHA DA CONTRATADA

Dado que se trata de servigo comum, a contratada sera escolhida pelo menor preco ofertado.

DAS PRATICAS E CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A Contratada deverd adotar, na execucao do contrato, praticas de sustentabilidade socioambiental, no
que for possivel, utilizando todas as técnicas disponiveis e obedecendo todo o regramento relativo aos
cuidados necessarios ao manejo e a coleta dos Residuos dos Servigos de Salude - RSS. em obediéncia a
Lei n. 12.305/10, que instituiu a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, conforme definido em
regulamento ou em normas estabelecidas pelos 6rgdos do Sistema Nacional do Meio Ambiente e do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria.

DA SUBCONTRATAGAO
E permitida a subcontratacdo dos itens 3.22.2 e 3.32 para a execucdo do contrato.

A subcontratacdo ndo exonera a contratada de todas as suas obrigagGes, atinentes a integralidade do

contrato.

DA VISTORIA

N&o havera vistoria ao local da execugdo do servigo.

DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO TECNICA DO PROPONENTE

A licitante devera ser especializada em Medicina do Trabalho, devidamente inscrita no respectivo
Conselho e serao atribuicbes da empresa os encargos relativos as anotacbes e registros de

responsabilidade técnica dos servicos prestados, junto aos respectivos 6rgaos de classes.

A licitante devera apresentar atestado ou declaracao expedidas por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove ter o Licitante prestado servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e/ou
prazos com o objeto desta contratacdo, por periodo ndo inferior a 30 meses.

45



GOVERNO FEDERAL

® MINISTERIO DA
F n CIENCIA, TECNOLOGIA “ rl
I ep E INOVACAO A I
INOVACAO E PESQUISA UNIAO E RECONSTRUGAO

12.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,

um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

12.1.4. Para a comprovacao da experiéncia minima do item 12.1.2, serd aceito o somatdrio de atestados de
periodos diferentes.

12.1.5. O atestado de capacidade técnica devera conter, obrigatoriamente, identificacdo do emitente ( nome da
empresa ou entidade que esta emitindo o atestado, incluindo o CNPJ, enderego e dados de contato),
identificacdo do receptor, nome da empresa para quem o atestado esta sendo emitido, incluindo CNPJ ,
endereco e dados de contato, descricdo dos servigos (detalhamento dos servigos ou produtos fornecidos
pela empresa atestada, incluindo a natureza e a quantidade dos servicos realizados), periodo de
execucdo (data de inicio e término dos servicos ou o periodo durante o qual a empresa esteve ativa na
execucao dos servicos), qualidade e conformidade (informagOes sobre a qualidade dos servicos
prestados e a conformidade com as normas e especificacdes acordadas), assinatura e identificacdo do
responsavel (nome, cargo e assinatura do responsavel pela emissao do atestado, além do carimbo da

empresa, se aplicavel), data e local (data e local onde o atestado foi emitido).

12.1.6. Apresentar a documentacdo legal necessaria para inscricdo junto ao Conselho Federal de Medicina e
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro para funcionamento como empresa
especializada em Medicina do Trabalho a saber: Registro da Empresa, Alvara de Funcionamento,
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), Certificado de Regularidade do FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo), Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), Licenca Sanitaria e
Documentos de Seguranca e Salde no Trabalho, tais como: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMS0), que é exigido pela Norma Regulamentadora 7 (NR-7) do Ministério do Trabalho.

12.1.7. Apresentacdo de atestado que tenha elaborado PCMSO ou o exemplar do PCMSO elaborado.

12.1.8. As empresas interessadas em participar do certame deverdo estar devidamente habilitadas e
regularizadas perante o Conselho Regional de Medicina de suas Jurisdigdes, nos termos da Resolugdo n°.
1.980/2011, do Conselho Federal de Medicina - CFM, condigdo que devera ser mantida em todo periodo
da vigéncia contratual e serdo atribuicdes da empresa os encargos relativos as anotacGes e registros de
responsabilidade técnica dos servicos prestados, junto aos respectivos drgdos de classes.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
13.1. Além daquelas obrigagOes descritas neste Termo de Referéncia, sdo obrigacdes da Contratada:

13.1.1. Imediatamente, apds a assinatura do contrato, informar a contratante os nomes e nimeros das
inscricbes nas instituicdes de classe competentes, com relacdo aos profissionais que executardo as

tarefas pertinentes ao presente Termo de Referéncia.

13.1.2. Fornecer e orientar que o cracha sera de uso obrigatdrio dentro das instalagdes da Contratante. Este
devera conter foto, nome completo, posto, empresa prestadora e, em destaque e de facil leitura, nome
abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario.

13.1.3. Apresentar o “curriculum vitae” dos funcionarios que prestardo servico.

46



GOVERNO FEDERAL

® MINISTERIO DA
F n CIENCIA, TECNOLOGIA “ rl
I ep E INOVACAO A I
INOVACAO E PESQUISA UNIAO E RECONSTRUGAO

13.1.4. Observar as determinages contidas no Decreto n°. 7.203 (DispOe sobre a vedagao do nepotismo no
ambito da administracdo publica federal), de 04 de junho de 2010, no que couber.

13.1.5. Atender as expectativas previstas no Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) para afericdo dos
aspectos qualitativos e quantitativos dos resultados esperados com a contratagdo sob pena de

adverténcia, multa e rescisdo contratual.

13.1.6. No dia e hora previstos para o inicio dos servicos toda a infraestrutura e pessoal para a efetiva execucdo

dos mesmos devera estar plenamente disponivel para a Finep.

13.1.7. Instruir o preposto designado quanto a necessidade de acatar as orientacGes da Finep, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho.

13.1.8. A contratada através de seu preposto, empregados e credenciados, devera cumprir na integra todas as

normas técnicas, administrativas e legais que regram os servicos sob sua responsabilidade.
13.1.9. Cumprir horarios e periodicidade para execugao dos servicos conforme definido pelo Contratante.

13.1.10. Manter reserva com suficiente efetivo, para reposicao imediata nos casos de faltas, impedimentos ou

acréscimo de quantitativos.
13.1.11. Comunicar previamente a contratante sobre problemas que possam ocasionar alteracGes de horario.

13.1.12. Providenciar a imediata substituicdo dos profissionais quando necessario, inclusive em caso de
auséncias superior a 01 (uma) hora, como eventuais dos profissionais em razdo de doencas, consultas,

tratamento de salde, capacitagdo, viagens e demais situacdes que forem necessarias.

13.1.13. O atraso ndo justificado, superior a 01 (uma) hora do inicio das atividades, a critério da Finep,

ensejara adverténcia formal bem como o desconto das horas ndo trabalhadas na préxima fatura.

13.1.14. Disponibilizar material e equipamentos adequados e em numero suficiente ao desenvolvimento das
atividades, bem como outros objetos necessarios para garantir a variedade e qualidade de técnicas e

estimulos.

13.1.15. Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel mao de obra,
devidamente habilitada e treinada, para execugao dos servigos contratados, arcando com o cumprimento
das obrigagGes e encargos trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, os decorrentes de acidente
de trabalho e todas as outras previstas nas normas legais pertinentes resultantes da execucdao dos
servicos objeto do contrato, ficando a Finep isenta de quaisquer 6nus, sob quaisquer titulos, quer seja
por via administrativa ou judicial, decorrentes de quaisquer inadimplementos com referéncia a esses

encargos.

13.1.16. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;
substituir, sempre que exigido pelo Contratante, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia ou

comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e insatisfatorios.

13.1.17. Manter quadro de pessoal suficiente e com qualificacdo compativel para garantir a continuidade da
execucdo dos servicos, conforme previsto no Contrato, sem interrupcdo, seja por motivo de férias,

descanso semanal, licencas, falta ao servico, capacitagdo conforme previsdao contratual, viagens no
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interesse da Finep ou demissdo de empregados os quais ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer
relacao de emprego com a Finep.

13.1.18. Manter os seus empregados com as vacinas atualizadas de acordo com a norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Emprego e seguindo as campanhas de vacinacdo oferecidas pela Finep ao seu

corpo funcional.

13.1.19. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, a respeito de todo e qualquer
assunto de interesse do Contratante ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da execucao

do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.
13.1.20. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos objeto do contrato.

13.1.21. Indicar - por escrito e antes do inicio das atividades - preposto durante o periodo de vigéncia do
Contrato, para representa-la administrativamente sempre que necessario, indicando-se o seu nome,
telefone, e-mail e endereco, a quem o fiscal do contrato deverd se reportar para resolucdo de

pendéncias. O preposto tera as seguintes atribuicoes:

a) Visitar os postos de trabalho dos terceirizados uma vez por semana ou quando for solicitado
para acompanhar e avaliar a prestacao dos servicos, demandas dos terceirizados e fiscal do

contrato;

b) Disponibilizar informagdes requeridas de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer

solicitagdes;

c) Atender prontamente a quaisquer solicitacdes da contratante, do Fiscal do Contrato ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive

quanto ao cumprimento das normas internas;

d) Tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas
na execugao dos servigos contratados;

e) Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados;

f) Reportar-se a fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer dlvidas a respeito da execugdo

dos servigos;

g) Relatar a fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade

observada;

h) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da contratada, respondendo
perante a Finep por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles;

i) Apresentar a fiscalizagdo do contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados,
controles de frequéncia, atestados, comprovantes, carteiras profissionais (CTPS), exames médicos
admissionais e periddicos, CAGED, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a
seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou com a
prestacao dos servicos contratados.
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j) Orientar os profissionais sob sua responsabilidade sobre o teor do contrato firmado de forma a
garantir sua fiel execugao.

13.1.22. Fornecer a Finep, sempre que solicitado, a folha de pagamento do incumbido da prestagdo do servigo,
com a respectiva composicdo salarial da categoria profissional, bem como os comprovantes dos

encargos sociais incidentes.

13.1.23. Iniciar imediatamente, apds a assinatura do Contrato, a execugdo dos servigos contratados, de acordo
com as condigOes estabelecidas e conforme especificagdes deste Termo de Referéncia.

13.1.24. Executar fielmente o objeto contratado, de acordo com as normas legais, verificando sempre o seu

bom desempenho, realizando os servigos em conformidade com o disposto neste Termo de Referéncia.

13.1.25. Acatar todas as orientagdes do Contratante, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando

todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagoes formuladas.

13.1.26. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento da
fatura do contratante.

13.1.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados via depdsito bancario na conta do trabalhador e
apresentar os respectivos comprovantes de depdsito ao Fiscal do Contrato, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Finep.

13.1.28. Manter, durante a vigéncia contratual, todas as condicbes de habilitagdo necessarias para a

contratacao com a Finep.

13.1.29. A Finep podera conceder prazo razoavel para que a contratada regularize suas obrigacOes trabalhistas
ou suas condicoes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a

incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

13.1.30. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagGes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que acontecido em

dependéncia do contratante.

13.1.31. Responsabilizar-se pelos servicos objeto deste Termo de Referéncia, respondendo civil e criminalmente
por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados ou prepostos,
no exercicio de suas atividades vierem a direta ou indiretamente, causar ou provocar ao Contratante e a
terceiros, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo

orgao interessado.

13.1.32. Fornecer aos seus empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, estetoscopios para os médicos,
aparelhos de pressdo para os médicos e técnica de enfermagem, todos em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, e alcool em gel 70% para desinfeccdo das maos.

13.1.33. Acatar e repassar aos seus empregados a previsio do Cédigo de Etica e de Conduta da Finep,
localizado no site da Finep, Institucional, IV Cddigo de Etica e de Conduta da Finep.

13.1.34. S3o expressamente vedadas a Contratada:
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13.1.34.1. a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do contratante durante a vigéncia deste

contrato.

13.1.34.2. a contratagdo de familiar de agente publico que preste servicos no 6rgao ou entidade em que este
exerga cargo em comissao, ou funcdo de confianca, nos termos do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho
de 2010.

13.1.34.3. a subcontratagdo de outra empresa para a execugao acima de 20% do objeto deste contrato.

13.1.35. A Contratada devera apresentar, quando solicitado pelo fiscal do contrato, as copias dos seguintes

documentos:

13.1.35.1. Folha de pagamento discriminada, referente a mao de obra disponibilizada na execugdo dos servicos,

do més a que se referem as Notas Fiscais;

13.1.35.2. Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte (se houver), auxilio-alimentagdo e
demais beneficios devidos por forca de Convengdo Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos
funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas dependéncias da contratante,

inclusive em carater temporario, do més a que se refere a Nota Fiscal;

13.1.35.3. Guia de recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e informacdes a Previdéncia Social
(GFIP), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de
competéncia, ou na forma definida pela legislagdo vigente, compativel com o contingente alocado
para o adimplemento do presente Contrato;

13.1.35.4. Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdencidrias com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do
recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia, ou na forma definida pela
legislagdo vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente
Contrato;

13.1.35.5. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticacgdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado
pela Internet, relativa ao més de competéncia, ou na forma definida pela legislagdo vigente,
compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

13.1.35.6. Protocolo de Envio de Arquivos SEFIP;

13.1.35.7. Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e
Fundos por FPAS — Empresa;

13.1.35.8. Relagao de Tomador/Obra (RET);

13.1.35.9. Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a

Previdéncia;

13.1.35.10. Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — Resumo de Fechamento — Empresa —
FGTS;
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. Relatdrio Analitico da GRF do més de competéncia;
Relatdrio Analitico da GPS do més de competéncia anterior;

Relagao dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — Resumo de Fechamento — Tomador de
Servigos/Obra - Recolhimento ao FGTS e Declaragdo a Previdéncia.

Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo Sefip Modalidade: "Branco"-Recolhimento ao
Fgts e Declaragdo a Previdéncia

Relagdo Dos Trabalhadores Constantes no Arquivo Sefip Resumo do Fechamento - Tomador de
Servigos/Obra Modalidade : "Branco"-Recolhimento ao Fgts e Declaracdo a Previdéncia

Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo Sefip Tomador de
Servigos/Obra

Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo Sefip Resumo do Fechamento — Empresa
Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo Sefip Resumo do Fechamento - Empresa Fgts
Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo Sefip Empresa

Resumo - Relacdo de Tomador/Obra — RET

Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econémica Federal,

Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria n® 1751, de 02/10/2014.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme lei 12.440/2011.
Extrato de Conta do Fundo de Garantia — FGTS dos empregados;

. Extrato Previdenciario dos empregados.

13.1.36. Assumir tudo que for necessario para o Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO

e Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, a partir da data do inicio dos servigos.

13.1.37. Em caso de inevitavel substituicdo do profissional da CONTRATADA, somente serdo admitidos

profissionais que comprovem experiéncia equivalente ou superior ao substituido, desde que previamente

aprovada pela Finep.

13.1.38. Q

ualquer profissional da contratada que constatar irregularidades nas dependéncias onde sdo

prestados os servigos, devera relatar imediatamente ao fiscal do contrato.

13.1.39. Por ocasido da assinatura do contrato, fornecer ao fiscal do mesmo, os curriculos dos profissionais a

serem alocados na prestacdo dos servicos, bem como cdpias e originais para cotejo, dos documentos

que comprovem a habilitacdo de cada profissional, incluindo carteiras de trabalho.

13.1.40. Para os (as) médicos (as), diplomas de graduacao em curso de medicina e de curso de medicina do

trabalho ou de saude ocupacional, devidamente registrados no CREMER] ou CRM da jurisdicdo

pertinente no caso de responsavel técnico;
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13.1.41. Para o técnico de enfermagem do trabalho diplomas de técnico de enfermagem de nivel médio e de
técnico de enfermagem do trabalho, devidamente registrados no COREN.

13.1.42. Fornecer ao fiscal do contrato, imediatamente apos a assinatura do contrato, a relacdo da mao de obra
a ser utilizada na execugao dos servigos, obrigando-se a comunicar, imediatamente, qualquer alteracao
gue venha a ocorrer, sem prejuizo do subitem 12.1.39 acima.

13.1.43. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel tanto na admissdo/desligamento como
durante a vigéncia do contrato de trabalho, os exames médicos exigidos por lei para a mdo de obra
disponibilizada para a execugdo dos servicos contratados, apresentando-os ao fiscal do contrato quando

solicitado.

13.1.44. Prover a mao de obra necessaria para garantir a perfeita execucao dos servigos sem interrupcao, seja
por motivo de férias, licenca, falta ao servigo, demissdo ou outros analogos, obedecidas as disposicdes
da legislacdo trabalhista vigente, efetuando a reposicao da mao-de-obra nos respectivos postos, em

carater imediato, face a eventual auséncia.

13.1.45. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade da mao de obra empregada na execugao dos
servigos e apresentar relatdrios mensais de frequéncia, abatendo faltas quando ndo houver a reposicdo
e atrasos por ocasido do faturamento dos servigos.

13.1.46. Efetuar o pagamento da remuneracdo da mao de obra empregada na execugdo dos servicos até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos.

13.1.47. Recolher, no prazo legal, todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais de sua

competéncia, decorrentes do contrato.

13.1.48. Disponibilizar para a mao de obra empregada na execucao dos servicos contratados vale-transporte,
em conformidade com a legislacdo vigente, cobrindo a soma dos segmentos utilizados no trajeto

residéncia/trabalho/residéncia.

13.1.49. Ainadimpléncia da contratada com referéncia aos encargos previstos no subitem 12.1.47 ndo transfere
a Finep a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar os precos ajustados para a
execucdo do objeto do contrato.

13.1.50. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venha a ser vitima a mdo de obra empregada na
prestacdo dos servigos contratados, quando em servico ou trajeto, bem como pelos acidentes que
venham a ser por esta causada a terceiros, nos horarios da prestacdo dos servigos, bem como por tudo

quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem.

13.1.51. Responsabilizar-se perante a Finep pelos danos ou desvios causados aos bens que lhes forem
confiados ou a seus prepostos, devendo efetuar o ressarcimento correspondente, imediatamente apds o
recebimento da notificagdo do fiscal do contrato, sob pena de glosa de qualquer importdncia que tenha a
receber ou de cobranca judicial, respeitada a legitima defesa.

13.1.52. Exigir, por meio de documento préprio (Declaracdo de confidencialidade), que a mdo de obra
empregada na execugdo dos servicos mantenha sigilo de todas as informacdes a que tiverem acesso em

razdo da execucdo do contrato, zelando para que estas permanecam estritamente no ambito da Finep e
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apenas a quem de direito, consignando em tal documento a responsabilidade prevista no Art. 154 do
Codigo Penal Brasileiro, bem como que tal responsabilidade se estende a qualquer lugar ou a qualquer
pretexto.

13.1.53. No caso de mudanga de profissional ou substituicdo por motivo de férias ou outros afastamentos, o
documento referido no subitem 12.1.52 devera ser entregue ao Fiscal do Contrato, na ocasido da
apresentagao do(s) profissional(is) que fardo as devidas substituicOes.

13.1.54. Organizar as férias dos seus empregados que estiverem prestando servico a Finep, observando que os
postos de trabalho deverdo ser cobertos por profissionais com a mesma habilitagdo e capacitagao

daqueles efetivos.

13.1.55. Permitir a fiscalizacdo diaria da frequéncia da mao de obra empregada na execucdo dos servicos, feita
pelo fiscal do contrato ou pelo (a) funciondrio (a) da Finep que executa tarefas administrativas de

coordenacdo no ambito do Ambulatério de Saude Ocupacional ja referido no presente Termo.

13.1.56. Informar, imediatamente ao fiscal do contrato, qualquer irregularidade nos cilindros de oxigénio e
demais equipamentos e materiais de uso do ambulatdrio médico.

13.1.57. Em nenhuma hipdtese podera os cilindros de oxigénio ficar sem recarga e sem plena condigdo de uso.

13.1.58. Atender as expectativas previstas no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) para afericao dos
aspectos qualitativos e quantitativos dos resultados esperados com a contratagdo sob pena de

adverténcia, multa e rescisdo contratual.

13.1.59. Apresentar plano de capacitacdo/atualizacdo e desenvolvimento para a mao de obra empregada nos
postos de trabalho previstos para a execucao dos servicos contratados, com carga horaria previamente
especificada a ser aprovado e elaborado de acordo com as necessidades e diretrizes definidas pela Finep
sendo ao menos 1 (uma) capacitacdo por semestre para cada funcionario que estiver executando os

servigos do contrato, em cursos especificos da area de atuacdo de cada um deles.

13.1.60. Caso o processo de capacitagdo e qualificacdo implique na auséncia do empregado das dependéncias
da Finep, a contratada devera prover um substituto em carater temporario, até o término do processo
de capacitagao e desenvolvimento.

13.1.61. Ocorrendo a recusa do empregado para ser capacitado, a contratada devera resolver tal situacdo, de
tal forma que as novas tecnologias e as novas metodologias empregadas na medicina do trabalho sejam

usadas plenamente, com resultados na exceléncia de qualidade dos servicos.

13.1.62. Caso ocorra o fato citado no subitem 12.1.61, a contratada devera substituir o profissional e o
preposto da mesma devera comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, para que seja comunicado a

quem de direito, na Finep, sem prejuizo do subitem 12.1.59 acima;

13.1.63. A contratada devera arcar com os todos os custos envolvidos no processo de capacitacdo e
desenvolvimento dos empregados, sem qualquer onus para a Finep.

13.1.64. Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacOes decorrentes da legislacao
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trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial os quais a CONTRATADA se obriga a saldar na época

devida, mantendo ainda a CONTRATANTE resguardada das demandas respectivas.

13.1.65. Na hipdtese de a CONTRATANTE vir a ser chamada em Juizo por quaisquer dos empregados da
CONTRATADA, utilizados na prestacdo dos servicos objeto deste instrumento, seja diretamente ou em
face de alegacdo de responsabilidade solidaria ou subsidiaria, fica ajustado entre as partes que cabera
exclusivamente a empresa contratada arcar com os 6nus dai decorrentes, inclusive com os custos que a

CONTRATANTE vier a ter com a mobilizacdo de seus procuradores na defesa respectiva.

14. DAS OBRIGAGOES DA FINEP

14.1. S3o obrigacOes da Finep:

14.1.1. Disponibilizar espaco fisico adequado para o desenvolvimento das atividades.
14.1.2. Providenciar a divulgacao dos horarios e locais das atividades.

14.1.3. Designar o Fiscal do Contrato, que anotara, no Formulario Mensal de Fiscalizacdo do Contrato, todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto avencado, determinando o que for necessario a

regularizagao das falhas, faltas e defeitos observados.
14.1.4. Comunicar acerca da necessidade de substituicdo dos empregados da contratada.

14.1.5. Assegurar o livre acesso dos empregados da empresa contratada, quando devidamente identificados, ao

local em que devam executar suas tarefas.

14.1.6. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes dentro das

normas e condicOes contratuais.

14.1.7. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo

representante da Contratada.

14.1.8. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execugdo do Contrato, fixando

prazo para a sua corregao.
14.1.9. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.
14.1.10. Comunicar a Contratada as faltas e interrupcdes de jornadas, para fins de substituigGes.

14.1.11. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da empresa
contratada que nao mereca confianca no trato dos servicos, que produza complicacdes para a
supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicdes que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatéria a

disciplina e aos interesses do contratante.

14.1.12, Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdao profissional exigidos nas Especificacdes
Técnicas deste Termo de Referéncia, solicitando a contratada as substituicdes e os treinamentos que se

verificarem necessarios.

14.1.13. Verificar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da empresa contratada.
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14.1.14. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento e

encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario.
14.1.15. Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

14.1.16. N3o obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a Finep reserva-se ao direito de, sem qualquer forma de restricdo a plenitude dessa

responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os mesmos.

15. DOS REQUISITOS PARA AFERICAO DA QUALIDADE DO SERVICO CONTRATADO -
INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO

15.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) tem como fungdo identificar os indicadores minimos de
desempenho para afericao da qualidade esperada da prestacao dos servicos, com base nas seguintes

diretrizes:

15.1.1. atividades mais relevantes ou criticas que impliguem na qualidade da prestacdo dos servigos e nos

resultados esperados;
15.1.2. fatores que estejam sob o controle do prestador e que possam interferir no atendimento das metas;

15.1.3. indicadores objetivamente mensuraveis e compreensiveis, facilmente coletaveis, relevantes e adequados

a natureza e caracteristicas do servigo.

15.2. As possiveis circunstancias de infragdo no ambito da prestacdo de servico sdo apresentadas no quadro
abaixo e tém como funcdo definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servicos
prestados, sendo utilizadas para célculo da Medicdo de Resultado.

Tabela 1
ITEM OCORRENCIAS AFERIGAO PONTUAGAO

1 Permitir a presenga de colaborador com vestimenta manchada, | Por colaborador e/ou por 1
suja, mal apresentada e/ou sem cracha. ocorréncia
iarcitgscolaborador sem qualificagao para a execugao dos Por colaborador e por dia 1

3 Fornecer informacao falsa de servigo. Por ocorréncia 2

4 Suspendef ou mterrqmper, salvo por motivo de forga maior ou Por dia e/ou por posto 6
caso fortuito, os servicos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus P

5 Por ocorréncia 3
agentes.

6 Utilizar as dependéncias da Finep para fins diversos do objeto Por ocorréndia 5
do contrato.

7 Recusar-se a executar servico  determinado  pela Por ocorréncia 5
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.

8 Permitir situacdao que crie a possibilidade de causar ou que Por ocorréndia 6
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

9 Retirar das dependéncias da Finep quaisquer equipamentos ou Por item e/ou por 1
materiais, sem autorizacdo prévia do responsavel. ocorréncia

10 Retirar colaboradores durante o expediente, sem a anuéncia | Por colaborador e/ou por 4
prévia da Finep. ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
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1 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por colaborador e/ou por
pontualidade de seus colaboradores. dia
12 Substituir colaborador que tenha conduta inconveniente ou Por colaborador/veiculo
incompativel com suas atribuicoes. e/ou por dia
13 | Manter a documentacdo de habilitagdo da empresa, atualizada. Por item N / ou por
ocorréncia
14 Cumprir determinagdo formal ou instr_ugéo complementar da Por dia eA/ou_ por
FISCALIZACAO, dentro do prazo concedido. ocorréncia
15 Efetuar a reposicao de colaboradores faltosos, causando Por ocorréncia
problemas para a execucgdo do servigo.
Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales
16 | refeicdo, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com Por dia e/ou por
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a ocorréncia
execucdo do contrato nas datas avencadas.
17 Realizar o registro de ponto, na periodicidade definida neste Por di
P or dia
Termo de Referéncia.
18 Apresentar, guando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista Por dia eA/ou por
e previdenciaria. ocorréncia
19 Crgditar os salarios nas contas bancarias dos colaboradores, em Por dia e/ou por
agéncias localizadas na cidade local da prestacao dos servicos. ocorréncia
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta os uniformes Por dia e/ou por
20 | ou documentacdo exigida no contrato e no plano defiscalizagdo. ocorréncia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais Por dia e/ou por
21 | solicitados para sanar as inconsisténcias ou dulvidas suscitadas ocorréncia
durante a anadlise da documentagdo exigida no contrato e no
plano de fiscalizagao.
Conceder férias dentro do prazo legal de concessdo ou efetuar Por dia e/ou por
22 | o pagamento de férias em até 2 dias antes do inicio do o
respectivo periodo. ocorrencia
23 | Cumprir demais Itens do Termo de Referéncia Por ocorréncia
24 Entregar os conjuntos completos de uniforme novos aos Por dia
colaboradores, na periodicidade definida neste edital.
Providenciar a substituicdo da mao de obra no prazo maximo
25 |de 02 (duas) horas, contados do recebimento da notificacdo Por dia e por ocorréncia
feita pela Finep ou pelo preposto.
Disponibilizar equipamentos e utensilios necessarios ao
26 |andamento dos servicos, ou ndo substitui-los quando Por dia
danificados, conforme especificagao constante neste edital.

15.3. As ocorréncias serao registradas pelo agente de fiscalizacao, que notificara a Contratada, atribuindo
pontos aos registros individuais dela. Os registros serao avaliados com periodicidade mensal.

15.4. Sendo constatada irregularidade, sera concedida oportunidade para apresentacdo de defesa, a qual sera
apreciada. Constatado desvio efetivo em relagdo as obrigagoes, a Contratada recebera a pontuagdo por
infracdo correspondente, para efeito de atribuicao das sancOes previstas.

15.5. A penalizacdo sera descontada no faturamento seguinte a apuragdo ou imediatamente a conclusdo do
processo de penalizacdo, o que vier primeiro.

15.6. Constatando a Finep que o desempenho da Contratada se tornou precario, atingindo-se um total de 10

pontos ou 6 “adverténcias” nos ultimos 12 meses, com base no critério vigente, a Finep podera iniciar
unilateralmente o procedimento de rescisdo contratual, sem direito a quaisquer ressarcimentos a

Contratada.
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No caso de rescisdo contratual por culpa, no caso de descumprimento total das obrigacdes ou ato que
enseje reparagao de danos, perdas ou prejuizos pela Contratada, a Finep podera cobrar da Contratada
multa compensatéria de até 50% (cinquenta por cento) calculada sobre o valor total dos Ultimos 06

(seis) faturamentos, apds regular processo administrativo.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para reparar eventuais danos, perdas ou prejuizos causados, a

Finep podera cobrar da Contratada o montante excessivo.

A Finep, em face da menor gravidade do fato, definira o percentual exato das multas a serem aplicadas,

sendo resguardado o contraditdrio e a ampla defesa.

A tabela de pontuacdo acumulada/glosa abaixo se refere ao percentual a ser descontado do faturamento
dos servicos prestados pela Contratada em fungdo do ndo cumprimento do IMR, sem prejuizo das

demais penalidades constantes do contrato.

PONTUAGCAO
GLOSA
ACUMULADA
< 2 pontos Ndo ha glosa, apenas adverténcia.
2 < pontos < 4 Glosa correspondente a 2% do valor faturado.
4 < pontos < 6 Glosa correspondente a 4% do valor faturado.
Glosa correspondente a 5% do valor faturado,
Pontos > 7 .
acrescido de 1% para cada ponto extra.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade
da prestagao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do objeto contratado, que serdo exercidos por um ou mais representantes da

Finep.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Finep podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacGes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de

afericdo dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

Nao se exigira da Contratada que o preposto permaneca na Finep ou outro local da execugdo do objeto.
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16.5. A Finep podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a manutencdo do preposto da

empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.6. 0O acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos prestados serao exercidos pelo agente de fiscalizacao,
ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestagdo dos mesmos e de tudo dara
ciéncia a empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servigos que estejam em

desacordo com o Contrato.
16.7. Cabe ao agente de fiscalizacdo:

a) Verificar, junto a Contratada e seu preposto, se estdo sendo tomadas todas as providéncias necessarias

para o bom andamento dos servicos;

b) Fazer as anotacbes necessarias de todos os atos da empresa contratada relativos a execucdao do

contrato, em especial na aplicagdo de sangdes, alteracdes, prorrogagoes e rescisao do contrato;
c) Verificar o vestuario dos profissionais, quanto a sua adequacdo ao ambiente de trabalho;

d) Verificar a comprovacao do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas referentes aos empregados
vinculados a este contrato, devendo a execucdo completa do contrato ser considerada concluida
somente apds o pagamento de tais obrigagGes;

e) Verificar a correta execugao das atividades inerentes ao objeto da contratacao.

16.8. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagdo dos servigos.

16.9. Em hipdtese alguma serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliacao de desempenho e

qualidade da prestacado dos servicos realizada.

16.10. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo agente de fiscalizacgdo, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle

da Contratada.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. O objeto desta contratagdo sera recebido parcialmente no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da
comunicacdo da Contratada e com o envio de relatdrio circunstanciado, contendo o registro, a analise e
a conclusdao acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem

necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.2. O prazo para o recebimento parcial deste objeto é necessario para sua avaliagdo, quando a posse do
mesmo é transferida a Finep, sem representar qualquer tipo de aceite ou consideragao sobre o

adimplemento das obrigagdes pela Contratada.

17.3. O recebimento definitivo, representando aceitacdo da integralidade do contrato e liberacdo da
Contratada tocante a vicios aparentes, sera realizado no prazo de 10 (dez) dias Uteis.
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17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

18.
18.1.

18.2.

18.3.
a)
b)
@)
d)
e)

18.4.

UNIAO E RECONSTRUGAO

Para efeito de recebimento parcial, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato ird apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar

no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatorio

O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, sera realizado pelo fiscal
do contrato.

O fiscal do contrato analisara toda a documentacdo complementar, e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicard as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes

A emissao da Nota Fiscal somente deve ser realizada com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao,
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ou instrumento substituto e apds a conclusdo
do recebimento do objeto pactuado. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, a Contratada deve emitir Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de pagamento.

O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposicoes legais em vigor.

DO PAGAMENTO
O faturamento dos servigos devera ser efetuado mensalmente.

A Finep conferira a documentacdo entregue pela Contratada e os dados do documento fiscal, a fim de
verificar se ha alguma divergéncia com relacdo ao servico prestado, erro ou rasura, adotando as
medidas necessarias para a solugdo da pendéncia detectada, antes de atesta-la e encaminha-la para
pagamento.

Dentre outros elementos deste Termo de Referéncia e Contrato, serdo verificadas se:

as condicdes de pagamento do contrato foram obedecidas;

o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi fornecido;

existem elementos que justifiquem o desconto do valor da Nota Fiscal/Fatura;

foi observado o que dispde o contrato nos casos de instalacao ou teste de funcionamento;
a Nota Fiscal tem validade e estd completamente preenchida.

Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Finep.

59



GOVERNO FEDERAL
® MINISTERIO DA
F n CIENCIA, TECNOLOGIA “ rl
I e E INOVACAO A I
INOVACAO E PESQUISA UNIAO E RECONSTRUGAO

18.5. O prazo de pagamento é de 10 dias Uteis a contar do ateste de recebimento do objeto contratado,
realizado pelo agente de fiscalizacao.

18.6. Os pagamentos serao realizados em conformidade com as etapas contratadas.

18.7. Os pagamentos devidos a contratada, quando couber e de acordo com a legislagdo tributaria, estdo
sujeitos a retencdo na fonte.

a

18.8. E permitido descontar dos créditos da contratada qualquer valor relativo & multa, ressarcimentos e
indenizagOes, sempre observado o contraditdrio e a ampla defesa.

18.9. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangOes cabiveis, s6 deve ocorrer quando a

contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los com

qualidade ou quantidade inferior a demandada; ou

c) ndo arcar com as obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos seus empregados, quando dedicados

exclusivamente a execugdo do contrato; ou
d) nos casos de ndo apresentacdo de garantia prevista em contrato.

18.10. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento
futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a Contratada, devendo ser pagos
pela Finep a Contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador.

18.11. As verbas discriminadas acima somente serao liberadas nas seguintes condicOes:

a) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

b) pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado

vinculado ao contrato;

d) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao

contrato; e
€) outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

18.12. Os valores dessas verbas somente serdo pagos até o limite previsto na respectiva rubrica indicada pela

Contratada na Planilha de Custos e Formacao de Pregos contratada.
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18.13. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados acima ndo gera direito adquirido para a contratada
das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas

no instrumento contratual e anexos.

18.14. Apenas apds a analise dos calculos da planilha e documentos de comprovagdo, sera autorizada a
emissao da nota fiscal pelo fornecedor.

19. DA FORMALIZACAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

19.1. Deve ser firmado contrato entre as partes, cujo periodo de vigéncia sera de 30 meses, podendo ser
renovado nos termos da Lei 13.303/2016.

19.2. Observado o interregno minimo de 1 (um) ano os valores contratados poderdo ser reajustados de
acordo com a variacdo do Indice IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo).

20. DA PROPOSTA DE PRECOS

20.1. A proposta devera ser apresentada de forma clara e objetiva, conforme anexo deste Termo de
Referéncia.

20.2. O quantitativo disposto no quadro da proposta de preco € apenas uma estimativa, ndo sendo
estabelecida quantidade minima de consumo pela Finep. Caso a demanda futura extrapole o quantitativo
previsto para o periodo considerado, o contrato de prestacdo podera ser aditivado nos termos da lei.

20.3. A proposta deve contemplar o valor unitario para cada item.
20.4. A validade da proposta deve ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

20.5. Se durante o prazo do contrato o nimero de substituices por posto/cargo for superior a previsao
apresentada pela Contratada na proposta, o 6nus da falha da proposta é da Contratada.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1. Sera apresentada garantia de execucdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato.

21.2. A garantia serd devolvida apos a verificacdo do cumprimento fiel, correto e integral dos termos

contratuais, em quaisquer das seguintes modalidades:

1. Caugao em dinheiro;
2. Seguro-garantia;
3. Fianga bancaria.
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ANEXO I-A

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

OBJETO: Solucdo integrada de gestdo de salde ocupacional e qualidade de vida com dedicacdo de mao de obra,

fornecimento de medicamentos e materiais.

1. INFORMACOES CONFIDENCIAIS

1.1, Para os propdsitos deste Instrumento sdo "InformagGes Confidenciais" todas e quaisquer informagdes
referentes aos documentos fornecidos pela Financiadora de Estudos e Projetos — Finep, digitais e/ou
escritas, bem como dados e informagdes (incluindo, todos os segredos e/ou informagdes financeiras,
operacionais, econdmicas, técnicas, juridicas, planos comerciais, de marketing, bem como demais
informacGes comerciais ou "know-how", que nao sao de conhecimento publico) e quaisquer copias ou
registros dos mesmos, contidos em qualquer meio fisico, que tenham sido ou sejam direta ou

indiretamente fornecidos e disponibilizados pela Finep em decorréncia do Contrato n® XXXXXX.

2. UTILIZAGAO DA INFORMAGAO CONFIDENCIAL

2.1. A Contratada e seus profissionais reconhecem que as informagdes a serem acessadas sao vitais para o
sucesso dos servigos e serdo revestidas de sigilo e confidencialidade e sua divulgagdo ou uso indevido

podera acarretar em perdas e danos, de acordo com os preceitos legais aplicaveis a matéria.

2.2, Sem o consentimento prévio por escrito da Finep, a Contratada e seus profissionais nao revelarao ou
divulgarao a terceiros quaisquer InformagOes Confidenciais, que direta ou indiretamente, tenha acesso

no todo ou em parte, isolada ou conjuntamente.

2.3. A Contratada e seus profissionais ndao poderdao indiretamente, no todo ou em parte, isolada ou
juntamente com terceiros, reproduzir ou copiar em qualquer meio fisico, qualquer Informagdo

Confidencial sem autorizagdo prévia, especifica e por escrito da Finep.

3. DIVULGAGAO DE INFORMAGAO CONFIDENCIAL EM VIRTUDE DE IMPOSIGAO LEGAL

3.1. Se a Contratada e seus profissionais forem legalmente obrigados a revelar, no todo ou em parte, as
Informacgdes Confidenciais por qualquer juizo ou autoridade governamental competente, deverao enviar
prontamente a Finep aviso por escrito com prazo suficiente para permitir que esta adote as medidas

legais cabiveis para resguardo de seus direitos.

4. PRAZO DE VALIDADE

4.1. Este compromisso tem natureza irretratavel e irrevogavel e vigorara por prazo indeterminado.
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5. RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES

5.1. Este instrumento ndo cria vinculo de relacdo trabalhista com a Finep nem outro relacionamento de

qualquer espécie.

6. FORO

6.1. Este documento sera regido e interpretado pelas Leis da Republica Federativa do Brasil, sendo eleito o
foro da Justica Federal da Capital do Estado do Rio de Janeiro, para dirimir os litigios, controvérsias e
disputas relacionadas ou decorrentes do presente Termo, com exclusdao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

[Local], XX de XXXXXX de XXXX.

[Assinatura do Representante legal]

Nome:

Cargo:

CPF:

63



GOVERNO FEDERAL

® MINISTERIO DA
F n CIENCIA, TECNOLOGIA “ rl
I ep E INOVACAO A I
INOVACAO E PESQUISA UNIAO E RECONSTRUGAO

ANEXO II1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

a) Despesas Mensais
Quantidade - .
Item estimada Valor Unitario Valor Mensal Quantidade Valor Total (R$)
(R$) (R$) de Meses
anual
Gestdo Ocupacional
(custo/vida) 540 R$ 2,23 | R$  1.204,20 30 R$ 36.126,00
Médico(a) do Trabalho - 30
horas semanais 2 R$ 36.806,28 | R$ 73.612,57 30 R$ 2.208.377,00
Médico Psiquiatra - 12 horas
semanais 1 R$ 17.774,08 | R$ 17.774,08 30 R$ 533.222,45
Nutricionista - 8 horas 1 R$  3.603,57 | R$  3.603,57 30 R$  108.107,15
semanais
Técnico(a) de Enfermagem do
Trabalho - 30 horas semanais 2 R$ 9.730,09 | R$ 19.460,19 30 R$ 583.805,60
ES'C°'°9°(3) do Trabalho - 30 1 R$ 13.983,28 | R$ 13.983,28 30 R$  419.498,50
oras semanais
Fisioterapeuta do Trabalho - 30
horas semanais 1 R$ 14.233,50 | R$ 14.233,50 30 R$ 427.004,88
Assistente Social - 30 horas
cemanais 1 R$ 13.491,61 | R$ 13.491,61 30 R$ 404.748,40
Subtotal (a) R$ 4.720.889,98
b) Despesas Eventuais
Quar_ntldade Valor Unitario Valor Total
Item estimada (R$) (R$)
contratual
Exames _CIJn_lcos Oc.upaqonals 110 R$ 50,25 | R$ 5.527,50
nos Escritorios Regionais
Documento de PCMSO 12 R$ 484,50 | R$ 5.814,00
Subtotal (b) R$ 11.341,50
c) Orcamento Fixo
Quantidade
Item estimada Rese(rl\{;)'r otal
contratual
Faturamento de Visitas 10 R$ 2.000,00
Passagens Aéreas 63 R$ 122.459,80
Diarias 135 R$  83.196,45
Subtotal (c) R$ 207.656,25
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d) Valor Total

Valor Total do Contrato (a) + (b) + (c) R$ 4.939.887,73

30 meses

VALIDADE DA PROPOSTA: XX (XXXX) dias, a contar do dia da sessao de recebimento da mesma

[Local], XX de XXXXXX de XXXX.

[Assinatura do Representante legal]

Nome:

Cargo:

CPF:
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|Categoria Profissional (nome do cargo) I Médico do Trabalho I
Dados para composicdao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
) Classificagd@o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengdes coletivas
Contrato inicial
Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Saldrio Base 12.453,55
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% -
C Adicional Insalubridade 1.A x XX% (10%, 20% ou 40%) 20% 303,60
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
F Adicional de Hora Extra {[(1.A + 1.B+ 1.C) + 220h] x XX h} X XX% (50% ou 100%) =
G Qutros (especificar)
Tot.1 Total 12.757,15
Quant. Valor da hora
Meméria de calculo da hora extra h/més extra
Moédulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ |
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 1309 (Décimo-terceiro) salario Tot.1x 8,33% 8,33% 1.063,09
B Férias e Adicional de Férias Tot.1x 11,11% 11,11% 1.417,46
Tot.2.1 Total 19,44% 2.480,55
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 3.047,54
B Saldrio Educacdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 380,94
C SAT - GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) R;:;I’ FA;P 3,00% 457,13
0
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 228,56
E SENAI - SENAC (Tot.1+ Tot.2.1)x 1% 1,00% 152,37
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 91,42
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) X 0,2% 0,20% 30,47
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) X 8% 8,00% 1.219,01
Tot.2.2 Total 36,80% 5.607,44
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios b
2.3 Beneficios Mensais e Diarios A Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A x 6%) 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) 924,44
C Assisténcia médica e familiar
D Qutros (especificar) -
Tot.2.3 Total 924,44
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 2.480,55
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes Tot.2.2 5.607,44
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Tot.2.3 924,44
Tot.2 Total 9.012,43
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B+3.C) x XX% 100,00% 1.936,02
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 1.448,42
C Multa do FGTS do API 2.2.Hx 40% | 40% 487,60
D APT com Probabilidade 3.E x XX% 100,00% 487,60
E Multa do FGTS do APT 2.2.Hx 40% 40% 487,60
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° [{[(Tot.7+Tot.2.1+Tot.2.2):30 dias] x 3 dias} + 12 meses 12 3 173,70 66
Tot.3 Total 2.597,32




Fine

INOVAGAO E PESQUISA

CIENCIA, TECNOLOGIA

MINISTERIO DA

E INOVACAO

GOVERNO FEDERAL

Rall

UNIAO E RECONSTRUGAO

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)

A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 2.030,57
Outros (auséncias Iegais, paternidade, acidente (4.1.C x XX dias) + 12 meses 8.00 541 48
de trabalho, maternidade, outros) ! !

C Custo didrio do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 812,23

Tot.4.1 Total 2.572,05
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para (Tot. 1+ Tot.2 + Tot.3) + 220h x (1+50%) x XX dias -
repouso ou alimentagdo
Tot.4.2 Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais Tot.4.1 2.572,05

4.2 |Intrajornada Tot.4.2 -
Tot.4 Total 2.572,05

Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS 1

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 111,80

B Materiais 275,15

C Equipamentos

D Qutros (especificar)

Tot.5 Total 386,95
Mddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 7.F X XX% 5,00% 1.366,29

B Lucro (7.F + 6.A) X XX% 10,00% 2.869,21

C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F+ 6.A +6.B) + XX 0,8575 36.806,30

C.1 PIS 6.C x XX% 1,65% 607,30
C.2 |COFINS 6.C x XX% 7,60% 2.797,27
c.3 |1ss 6.C X XX% 5,00% 1.840,31
Tot.6 Total 6.A + 6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3 9.480,38
CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3do de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo Tot.1 12.757,15

B Mc’)c_IEJI_o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais Tot.2 9.012,43
e Didrios

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 2.597,32

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Tot.4 2.572,05
Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 386,95

F Subtotal (A + B+ C+ D + E) 7A+7B+7.C+7D+7E 27.325,90

G Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 9.480,38

Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7F+7.G R$ 36.806,28
PAGAMENTO MiNIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Mddulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS

A Valor Total por Empregado Tot.7 36.806,28

B Provi'sé~o para férias, 13° salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1 7.649,92
Rescisdo

C Encar'go§ Erevidenciérios, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 912,84
contribuicoes

D Custos Indiretos (8.B+ 8.C) x XX% 5,00% 428,13

E Lucro (8.B+ 8.C + 8.D) x XX% 10,00% 899,08

F Tributos (8.B+8.C + 8.D + 8.E) x XX% 14,25% 1.643,52

G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8.B+8.C+8.D+8.E+8F 11.533,49
Gerador)

Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador 8.A - 8.G 25.272,79

ocorréncia do fato gerador

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na
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P MINISTERIO DA
Flne CIENCIA, TECNOLOGIA
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INOVAGAO E PESQUISA

GOVERNO FEDERAL

Rall

UNIAO E RECONSTRUGAO

|Categoria Profissional (nome do cargo) I Médico Psiquiatra

Dados para composicdao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
) Classificagd@o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengdes coletivas
Contrato inicial
Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Saldrio Base 6.116,48
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% -
C Adicional Insalubridade 1.A X XX% (10%, 20% ou 40%) -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
F Adicional de Hora Extra {[(1.A + 1.B+ 1.C) + 220h] x XX h} X XX% (50% ou 100%) =
G Qutros (especificar)
Tot.1 Total 6.116,48
Quant. Valor da hora
Meméria de calculo da hora extra h/més extra
Moédulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ |
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 1309 (Décimo-terceiro) salario Tot.1x 8,33% 8,33% 509,70
B Férias e Adicional de Férias Tot.1x 11,11% 11,11% 679,60
Tot.2.1 Total 19,44% 1.189,30
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 1.461,15
B Saldrio Educacdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 182,64
C SAT - GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) Ré:;r FA;P 3,00% 219,17
(]
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 109,58
E SENAI - SENAC (Tot.1+ Tot.2.1)x 1% 1,00% 73,05
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 43,83
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1)x 0,2% 0,20% 14,61
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 584,46
Tot.2.2 Total 36,80% 2.688,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios b
2.3 Beneficios Mensais e Diarios A Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A x 6%) 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) 630,30
o Assisténcia médica e familiar
D Qutros (especificar) -
Tot.2.3 Total 630,30
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° Salrio, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 1.189,30
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes Tot.2.2 2.688,49
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Tot.2.3 630,30
Tot.2 Total 4.508,09
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B+3.C) x XX% 100,00% 943,82
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 710,04
C Multa do FGTS do API 2.2.Hx 40% | 40% 233,78
D APT com Probabilidade 3.E x XX% 100,00% 233,78
E Multa do FGTS do APT 2.2.Hx 40% 40% 233,78
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° [{[(Tot.7+Tot.2.1+Tot.2.2):30 dias] x 3 dias} + 12 meses 12 3 83,28
Tot.3 Total 1.260,88 68




Fine

INOVAGAO E PESQUISA
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MINISTERIO DA

E INOVACAO

GOVERNO FEDERAL

Rall

UNIAO E RECONSTRUGAO

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)

A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 990,45
Outros (auséncias Iegais, paternidade, acidente (4.1.C x XX dias) + 12 meses 8.00 264.12
de trabalho, maternidade, outros) ! !

C Custo didrio do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 396,18

Tot.4.1 Total 1.254,57
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para (Tot. 1+ Tot.2 + Tot.3) + 220h x (1+50%) x XX dias -
repouso ou alimentagdo
Tot.4.2 Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais Tot.4.1 1.254,57

4.2 |Intrajornada Tot.4.2 -
Tot.4 Total 1.254,57

Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS 1

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 55,90

B Materiais -

C Equipamentos

D Qutros (especificar)

Tot.5 Total 55,90
Mddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 7.F x XX% 5,00% 659,79

B Lucro (7.F + 6.A) X XX% 10,00% 1.385,57

C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F+ 6.A +6.B) + XX 0,8575 17.774,08

C.1 PIS 6.C x XX% 1,65% 293,27
C.2 |COFINS 6.C x XX% 7,60% 1.350,83
c.3 |1ss 6.C X XX% 5,00% 888,70
Tot.6 Total 6.A + 6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3 4.578,16
CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3do de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo Tot.1 6.116,48

B Mc’)c_IEJI_o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais Tot.2 4.508,09
e Didrios

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 1.260,88

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Tot.4 1.254,57
Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 55,90

F Subtotal (A + B+ C+ D + E) 7A+7B+7.C+7D+7E 13.195,92

G Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 4.578,16

Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7F+7.G R$ 17.774,08
PAGAMENTO MiNIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Mddulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS

A Valor Total por Empregado Tot.7 17.774,08

B Provi'sé~o para férias, 13° salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1 3.704,75
Rescisdo

C Encar'go§ Erevidenciérios, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 437,66
contribuicoes

D Custos Indiretos (8.B+ 8.C) x XX% 5,00% 207,12

E Lucro (8.B+ 8.C + 8.D) x XX% 10,00% 434,95

F Tributos (8.B+8.C + 8.D + 8.E) x XX% 14,25% 795,08

G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8.B+8.C+8.D+8.E+8F 5.579,56
Gerador)

Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador 8.A - 8.G 12.194,52

ocorrénc

ia do fato gerador

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na
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P MINISTERIO DA
Flne CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO A ]

PR ISEREECN UNIAO E RECONSTRUCAO

GOVERNO FEDERAL

|Categoria Profissional (nome do cargo) I Nutricionista I
Dados para composicdao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
) Classificagd@o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengdes coletivas
Contrato inicial
Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Saldrio Base 984,03
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% -
C Adicional Insalubridade 1.A X XX% (10%, 20% ou 40%) -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
F Adicional de Hora Extra {[(1.A + 1.B+ 1.C) + 220h] x XX h} X XX% (50% ou 100%) =
G Qutros (especificar)
Tot.1 Total 984,03
Quant. Valor da hora
Meméria de calculo da hora extra h/més extra
Moédulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ |
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 1309 (Décimo-terceiro) salario Tot.1x 8,33% 8,33% 82,00
B Férias e Adicional de Férias Tot.1x 11,11% 11,11% 109,33
Tot.2.1 Total 19,44% 191,33
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 235,07
B Saldrio Educacdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 29,38
C SAT - GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) Ré:;r FA;P 3,00% 35,26
(]
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 17,63
E SENAI - SENAC (Tot.1+ Tot.2.1)x 1% 1,00% 11,75
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 7,05
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 2,35
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) X 8% 8,00% 94,02
Tot.2.2 Total 36,80% 432,51
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios b
2.3 Beneficios Mensais e Diarios A Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A x 6%) 111,95
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) 420,20
o Assisténcia médica e familiar
D Qutros (especificar) -
Tot.2.3 Total 532,15
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° Salrio, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 191,33
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes Tot.2.2 432,51
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Tot.2.3 532,15
Tot.2 Total 1.155,99
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B+3.C) x XX% 100,00% 178,39
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 140,79
C Multa do FGTS do API 2.2.Hx 40% | 40% 37,60
D APT com Probabilidade 3.E x XX% 100,00% 37,60
E Multa do FGTS do APT 2.2.Hx 40% 40% 37,60
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° [{[(Tot.7+Tot.2.1+Tot.2.2):30 dias] x 3 dias} + 12 meses 12 3 13,39
Tot.3 Total 229,38
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UNIAO E RECONSTRUGAO

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)
A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 197,45
Outros (auséncias legais, paternidade, acidente .
de trabalho, maternidade, outros) (4.1.Cx XX dias) + 12 meses e 52,65
C Custo didrio do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 78,98
Tot.4.1 Total 250,10
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para (Tot. 1+ Tot.2 + Tot.3) + 220h x (1+50%) x XX dias -
repouso ou alimentagdo
Tot.4.2 Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais Tot.4.1 250,10
4.2 [Intrajornada Tot.4.2 R
Tot.4 Total 250,10
Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS 1
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 55,90
B Materiais -
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Tot.5 Total 55,90
Mddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7.F X XX% 5,00% 133,77
B Lucro (7.F + 6.A) X XX% 10,00% 280,91
C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F+ 6.A +6.B) + XX 0,8575 3.603,59
C.1 PIS 6.C x XX% 1,65% 59,45
C.2 |coFIns 6.C X XX% 7,60% 273,87
c.3 |1ss 6.C X XX% 5,00% 180,17
Tot.6 Total 6.A + 6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3 928,17
CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3do de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo Tot.1 984,03
B Moc_IEJI_o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais Tot.2 1.155,99
e Didrios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 229,38
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Tot.4 250,10
Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 55,90
F Subtotal (A + B+ C+ D + E) 7A+7B+7.C+7D+7E 2.675,40
G Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 928,17
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7F+7.G R$ 3.603,57
PAGAMENTO MiNIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Mddulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
A Valor Total por Empregado Tot.7 3.603,57
B Prow'sa~o para férias, 13° saldrio , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1 670,81
Rescisdo
C Encar'go§ Erevndencnanos, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 70,40
contribuicoes
D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 5,00% 37,06
E Lucro (8.B+ 8.C + 8.D) x XX% 10,00% 77,82
F Tributos (8.B+ 8.C + 8.D + 8.E) x XX% 14,25% 142,26
G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8.B+8.C+8.D+8.E+8F 998,35
Gerador)
Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador 8.A - 8.G 2.605,22

ocorrénc

ia do fato gerador

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na
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P MINISTERIO DA
Flne CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO A ]

PR ISEREECN UNIAO E RECONSTRUCAO

GOVERNO FEDERAL

|Categoria Profissional (nome do cargo) ] Técnico de Enfermagem do Trabalho ]
Dados para composicdao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
) Classificagd@o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengdes coletivas
Contrato inicial
Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Saldrio Base 2.399,32
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% -
C Adicional Insalubridade 1.A X XX% (10%, 20% ou 40%) 20% 303,60
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
F Adicional de Hora Extra {[(1.A + 1.B+ 1.C) + 220h] x XX h} X XX% (50% ou 100%) =
G Qutros (especificar)
Tot.1 Total 2.702,92
Quant. Valor da hora
Meméria de calculo da hora extra h/més extra
Moédulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ |
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 1309 (Décimo-terceiro) salario Tot.1x 8,33% 8,33% 225,24
B Férias e Adicional de Férias Tot.1x 11,11% 11,11% 300,32
Tot.2.1 Total 19,44% 525,56
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 645,69
B Saldrio Educacdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 80,71
RAT FAP
C SAT - GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) 3% 1 3,00% 96,85
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1)x 1,5% 1,50% 48,42
E SENAI - SENAC (Tot.1 + Tot.2.1)x 1% 1,00% 32,28
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 19,37
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) X 0,2% 0,20% 6,45
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 258,27
Tot.2.2 Total 36,80% 1.188,04
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios b
2.3 Beneficios Mensais e Diarios b Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A x 6%) 232,24
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) 924,44
o Assisténcia médica e familiar
D Qutros (especificar) -
Tot.2.3 Total 1.156,68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° Salrio, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 525,56
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes Tot.2.2 1.188,04
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Tot.2.3 1.156,68
Tot.2 Total 2.870,28
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B+3.C) x XX% 100,00% 470,89
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 367,59
C Multa do FGTS do API 2.2.Hx 40% | 40% 103,30
D APT com Probabilidade 3.E x XX% 100,00% 103,30
E Multa do FGTS do APT 2.2.Hx 40% 40% 103,30
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° [{[(Tot.7+Tot.2.1+Tot.2.2):30 dias] x 3 dias} + 12 meses 12 3 36,80
Tot.3 Total 610,99
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Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)

A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 515,32
Outros (auséncias Iegais, paternidade, acidente (4.1.C x XX dias) + 12 meses 8.00 137.42
de trabalho, maternidade, outros) ! !

C Custo didrio do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 206,13

Tot.4.1 Total 652,74
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para (Tot. 1+ Tot.2 + Tot.3) + 220h x (1+50%) x XX dias -
repouso ou alimentagdo
Tot.4.2 Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais Tot.4.1 652,74

4.2 |Intrajornada Tot.4.2 -
Tot.4 Total 652,74

Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS 1

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 111,80

B Materiais 275,15

C Equipamentos

D Qutros (especificar)

Tot.5 Total 386,95
Mddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 7.F X XX% 5,00% 361,19

B Lucro (7.F + 6.A) X XX% 10,00% 758,50

C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F+ 6.A +6.B) + XX 0,8575 9.730,11

C.1 PIS 6.C x XX% 1,65% 160,54
C.2 |COFINS 6.C x XX% 7,60% 739,48
c.3 |1ss 6.C X XX% 5,00% 486,50
Tot.6 Total 6.A + 6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3 2.506,21
CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3do de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo Tot.1 2.702,92

B Mc’)c_IEJI_o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais Tot.2 2.870,28
e Didrios

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 610,99

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Tot.4 652,74
Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 386,95

F Subtotal (A + B+ C+ D + E) 7A+7B+7.C+7D+7E 7.223,88

G Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 2.506,21

Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7F+7.G R$ 9.730,09
PAGAMENTO MiNIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Mddulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS

A Valor Total por Empregado Tot.7 9.730,09

B Provi'sé~o para férias, 13° salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1 1.789,29
Rescisdo

C Encar'go§ Erevidenciérios, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 193,40
contribuicoes

D Custos Indiretos (8.B+ 8.C) x XX% 5,00% 99,13

E Lucro (8.B+ 8.C + 8.D) x XX% 10,00% 208,18

F Tributos (8.B+8.C + 8.D + 8.E) x XX% 14,25% 380,55

G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8.B+8.C+8.D+8.E+8F 2.670,55
Gerador)

Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador 8.A - 8.G 7.059,54

ocorrénc

ia do fato gerador

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na
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Dados para composicdao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
) Classificagd@o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengdes coletivas
Contrato inicial
Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Saldrio Base 4.465,90
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% -
C Adicional Insalubridade 1.A X XX% (10%, 20% ou 40%) -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
F Adicional de Hora Extra {[(1.A + 1.B+ 1.C) + 220h] x XX h} X XX% (50% ou 100%) =
G Qutros (especificar)
Tot.1 Total 4.465,90
Quant. Valor da hora
Meméria de calculo da hora extra h/més extra
Moédulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ |
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 1309 (Décimo-terceiro) salario Tot.1x 8,33% 8,33% 372,15
B Férias e Adicional de Férias Tot.1x 11,11% 11,11% 496,21
Tot.2.1 Total 19,44% 868,36
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 1.066,85
B Saldrio Educacdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 133,35
C SAT - GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) Ré:;r FA;P 3,00% 160,02
(]
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 80,01
E SENAI - SENAC (Tot.1+ Tot.2.1)x 1% 1,00% 53,34
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 32,00
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) X 0,2% 0,20% 10,66
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) X 8% 8,00% 426,74
Tot.2.2 Total 36,80% 1.962,97
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios b
2.3 Beneficios Mensais e Diarios A Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A x 6%) 108,24
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) 924,44
o Assisténcia médica e familiar
D Qutros (especificar) -
Tot.2.3 Total 1.032,68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° Salrio, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 868,36
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes Tot.2.2 1.962,97
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Tot.2.3 1.032,68
Tot.2 Total 3.864,01
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B+3.C) x XX% 100,00% 727,81
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 557,12
C Multa do FGTS do API 2.2.Hx 40% | 40% 170,69
D APT com Probabilidade 3.E x XX% 100,00% 170,69
E Multa do FGTS do APT 2.2.Hx 40% 40% 170,69
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° [{[(Tot.7+Tot.2.1+Tot.2.2):30 dias] x 3 dias} + 12 meses 12 3 60,81
Tot.3 Total 959,31
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Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)

A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 774,10
Outros (auséncias Iegais, paternidade, acidente (4.1.C x XX dias) + 12 meses 8.00 206,42
de trabalho, maternidade, outros) ! !

C Custo didrio do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 309,64

Tot.4.1 Total 980,52
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para (Tot. 1+ Tot.2 + Tot.3) + 220h x (1+50%) x XX dias -
repouso ou alimentagdo
Tot.4.2 Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais Tot.4.1 980,52

4.2 |Intrajornada Tot.4.2 -
Tot.4 Total 980,52

Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS 1

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 111,80

B Materiais -

C Equipamentos

D Qutros (especificar)

Tot.5 Total 111,80
Mddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 7.F x XX% 5,00% 519,07

B Lucro (7.F + 6.A) x XX% 10,00% 1.090,06

C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F+6.A +6.B) + XX 0,8575 13.983,29

C.1 PIS 6.C x XX% 1,65% 230,72
C.2 |COFINS 6.C x XX% 7,60% 1.062,73
C.3 ISS 6.C x XX% 5,00% 699,16
Tot.6 Total 6.A +6.B+6.C.1 +6.C.2+6.C.3 3.601,74
CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3do de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo Tot.1 4.465,90

B Mc’)c_IEJI_o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais Tot.2 3.864,01
e Didrios

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 959,31

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Tot.4 980,52
Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 111,80

F Subtotal (A + B+ C + D + E) 7A+7B+7.C+7D+7E 10.381,54

G Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 3.601,74

Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7F+7.G R$ 13.983,28
PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Moddulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS

A Valor Total por Empregado Tot.7 13.983,28

B Provi'sé~o para férias, 13° salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1 2.808,19
Rescisdao

C Encar_go§ Erevidencia’rios, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 319,55
contribuicGes !

D Custos Indiretos (8.B+ 8.C) x XX% 5,00% 156,38

E Lucro (8.B+ 8.C + 8.D) x XX% 10,00% 328,41

F Tributos (8.B+8.C + 8.D + 8.E) x XX% 14,25% 600,33

G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8.B+8.C+8.D+8.E+8F 4.212,86
Gerador)

Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador 8.A -8.G 9.770,42

ocorrénc

ia do fato gerador

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na
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Dados para composicdao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
) Classificagd@o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengdes coletivas
Contrato inicial
Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Saldrio Base 4.197,00
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% -
C Adicional Insalubridade 1.A X XX% (10%, 20% ou 40%) -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
F Adicional de Hora Extra {[(1.A + 1.B+ 1.C) + 220h] x XX h} X XX% (50% ou 100%) =
G Qutros (especificar)
Tot.1 Total 4.197,00
Quant. Valor da hora
Meméria de calculo da hora extra h/més extra
Moédulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ |
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 1309 (Décimo-terceiro) salario Tot.1x 8,33% 8,33% 349,75
B Férias e Adicional de Férias Tot.1x 11,11% 11,11% 466,33
Tot.2.1 Total 19,44% 816,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 1.002,61
B Saldrio Educacdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 125,32
C SAT - GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) Ré:;r FA;P 3,00% 150,39
(]
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 75,19
E SENAI - SENAC (Tot.1+ Tot.2.1)x 1% 1,00% 50,13
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 30,07
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) X 0,2% 0,20% 10,02
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) X 8% 8,00% 401,04
Tot.2.2 Total 36,80% 1.844,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios b
2.3 Beneficios Mensais e Diarios A Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A x 6%) 124,38
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) 924,44
o Assisténcia médica e familiar
D Qutros (especificar) -
Tot.2.3 Total 1.048,82
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° Salrio, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 816,08
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes Tot.2.2 1.844,77
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Tot.2.3 1.048,82
Tot.2 Total 3.709,67
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B+3.C) x XX% 100,00% 688,62
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 528,21
C Multa do FGTS do API 2.2.Hx 40% | 40% 160,41
D APT com Probabilidade 3.E x XX% 100,00% 160,41
E Multa do FGTS do APT 2.2.Hx 40% 40% 160,41
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° [{[(Tot.7+Tot.2.1+Tot.2.2):30 dias] x 3 dias} + 12 meses 12 3 57,14
Tot.3 Total 906,17
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Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)

A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 734,40
Outros (auséncias Iegais, paternidade, acidente (4.1.C x XX dias) + 12 meses 8.00 195 84
de trabalho, maternidade, outros) ! !

C Custo didrio do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 293,76

Tot.4.1 Total 930,24
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para (Tot. 1+ Tot.2 + Tot.3) + 220h x (1+50%) x XX dias -
repouso ou alimentagdo
Tot.4.2 Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais Tot.4.1 930,24

4.2 |Intrajornada Tot.4.2 -
Tot.4 Total 930,24

Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS 1

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 111,80

B Materiais 712,43

C Equipamentos

D Qutros (especificar)

Tot.5 Total 824,24
Mddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 7.F X XX% 5,00% 528,36

B Lucro (7.F + 6.A) X XX% 10,00% 1.109,56

C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F+ 6.A +6.B) + XX 0,8575 14.233,51

c.1 |p1s 6.C X XX% 1,65% 234,85
C.2 |COFINS 6.C x XX% 7,60% 1.081,74
c.3 |1ss 6.C X XX% 5,00% 711,67
Tot.6 Total 6.A + 6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3 3.666,18
CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3do de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo Tot.1 4.197,00

B Mc’)c_IEJI_o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais Tot.2 3.709,67
e Didrios

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 906,17

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Tot.4 930,24
Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 824,24

F Subtotal (A + B+ C+ D + E) 7A+7B+7.C+7D+7E 10.567,32

G Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 3.666,18

Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7F+7.G R$ 14.233,50
PAGAMENTO MiNIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Mddulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS

A Valor Total por Empregado Tot.7 14.233,50

B Provi'sé~o para férias, 13° salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1 2.652,49
Rescisdo

C Encar'go§ Erevidenciérios, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 300,31
contribuicoes

D Custos Indiretos (8.B+ 8.C) x XX% 5,00% 147,64

E Lucro (8.B+ 8.C + 8.D) x XX% 10,00% 310,04

F Tributos (8.B+8.C + 8.D + 8.E) x XX% 14,25% 566,75

G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8.B+8.C+8.D+8.E+8F 3.977,23
Gerador)

Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador 8.A - 8.G 10.256,27

ocorrénc

ia do fato gerador

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na
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Dados para composicdao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
) Classificagd@o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convengdes coletivas
Contrato inicial
Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Saldrio Base 4.279,54
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% -
C Adicional Insalubridade 1.A X XX% (10%, 20% ou 40%) -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
F Adicional de Hora Extra {[(1.A + 1.B+ 1.C) + 220h] x XX h} X XX% (50% ou 100%) =
G Qutros (especificar)
Tot.1 Total 4.279,54
Quant. Valor da hora
Meméria de calculo da hora extra h/més extra
Moédulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ |
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 1309 (Décimo-terceiro) salario Tot.1x 8,33% 8,33% 356,62
B Férias e Adicional de Férias Tot.1x 11,11% 11,11% 475,50
Tot.2.1 Total 19,44% 832,12
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 1.022,33
B Saldrio Educacdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 127,79
C SAT - GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) Ré:;r FA;P 3,00% 153,34
(]
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 76,67
E SENAI - SENAC (Tot.1+ Tot.2.1)x 1% 1,00% 51,11
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 30,66
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1)x 0,2% 0,20% 10,22
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 408,93
Tot.2.2 Total 36,80% 1.881,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios b
2.3 Beneficios Mensais e Diarios A Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A x 6%) 119,42
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) 924,44
o Assisténcia médica e familiar
D Qutros (especificar) -
Tot.2.3 Total 1.043,86
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |130° Salrio, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 832,12
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes Tot.2.2 1.881,05
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Tot.2.3 1.043,86
Tot.2 Total 3.757,03
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B+3.C) x XX% 100,00% 700,65
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 537,08
C Multa do FGTS do API 2.2.Hx 40% | 40% 163,57
D APT com Probabilidade 3.E x XX% 100,00% 163,57
E Multa do FGTS do APT 2.2.Hx 40% 40% 163,57
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° [{[(Tot.7+Tot.2.1+Tot.2.2):30 dias] x 3 dias} + 12 meses 12 3 58,27
Tot.3 Total 922,49 78
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Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)

A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 746,57
Outros (auséncias Iegais, paternidade, acidente (4.1.C x XX dias) + 12 meses 8.00 199 08
de trabalho, maternidade, outros) ! !

C Custo didrio do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 298,63

Tot.4.1 Total 945,65
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para (Tot. 1+ Tot.2 + Tot.3) + 220h x (1+50%) x XX dias -
repouso ou alimentagdo
Tot.4.2 Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais Tot.4.1 945,65

4.2 |Intrajornada Tot.4.2 -
Tot.4 Total 945,65

Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS 1

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 111,80

B Materiais -

C Equipamentos

D Qutros (especificar)

Tot.5 Total 111,80
Mddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 7.F X XX% 5,00% 500,82

B Lucro (7.F + 6.A) X XX% 10,00% 1.051,73

C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F+ 6.A +6.B) + XX 0,8575 13.491,61

c.1 |p1s 6.C X XX% 1,65% 222,61
C.2 |COFINS 6.C x XX% 7,60% 1.025,36
c.3 |1ss 6.C X XX% 5,00% 674,58
Tot.6 Total 6.A + 6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3 3.475,10
CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3do de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo Tot.1 4.279,54

B Mc’)c_IEJI_o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais Tot.2 3.757,03
e Didrios

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 922,49

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Tot.4 945,65
Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 111,80

F Subtotal (A + B+ C+ D + E) 7A+7B+7.C+7D+7E 10.016,51

G Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 3.475,10

Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7F+7.G R$ 13.491,61
PAGAMENTO MiNIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Mddulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS

A Valor Total por Empregado Tot.7 13.491,61

B Provi'sé~o para férias, 13° salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1 2.700,26
Rescisdo

C Encar'go§ Erevidenciérios, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 306,22
contribuicoes

D Custos Indiretos (8.B+ 8.C) x XX% 5,00% 150,32

E Lucro (8.B+ 8.C + 8.D) x XX% 10,00% 315,68

F Tributos (8.B+8.C + 8.D + 8.E) x XX% 14,25% 577,05

G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8.B+8.C+8.D+8.E+8F 4.049,53
Gerador)

Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador 8.A - 8.G 9.442,08

ocorrénc

ia do fato gerador

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na
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UNIFORMES

MEDICO DO TRABALHO / TECNICO DE ENFERMAGEM / PSICOLOGO / ASSISTENTE SOCIAL / FISIOTERAPEUTA

Item Custo Unitario N° de Mudas por| Custo anual |Custo mensal
posto por posto por posto
1 [Camisa estilo polo R$ 145,97 2 R$  583,88| R§ 48,66
2 |Jaleco R$ 189,44 2 R$ 757,76 | R$ 63,15
Total R$ 111,80
PSIQUIATRA / NUTRICIONISTA
Item Custo Unitario N° de Mudas por| Custo anual |Custo mensal
posto por posto por posto
1 |Camisa estilo polo R$ 145,97 1 R$ 291,94 R$ 24,33
2 |Jaleco R$ 189,44 1 R$ 378,88 | R$ 31,57
Total R$ 55,90
MATERIAIS/MEDICAMENTOS
FISIOTERAPEUTA
Quantidade oz Preco total
Item — Prego unitario i Preco mensal
1| Algoddo (500 g), pacote 1 R$ 2961| R$  2961| R$ 247
grande comum

2 Alcool 70%, litro 6 R$ 7,96 [ R$ 47,76 | R$ 3,98
3 | Rolinho pequeno de espuma 1 R$ 40,55 [ R$ 40,55| R$ 3,38
4 Travesseiro pequeno 1 R$ 28,33 | R$ 28,33 | R$ 2,36
5 | Pinga Auricular Ponta Grossa 1 R$ 26,52 | R$ 26,52 R$ 2,21
6 Balango de prioprigcepgéo ou 1 R$ 558,11 R$ 558,11 | RS 46,51

Trampolim
7 | Placa Auricular com micropore 200 R$ 6,32| R$ 1.264,00| R$ 105,33

(Cristal, ouro, prata ou bronze)
8 Massageador para os pés com 1 R$ 125,10| R$ 125,10 | R$ 10,43
Infra vermelho 220v
9 |Infravermelho de pedestal 220v 2 R$ 292,85| R$  585,70| R$ 48,81
10 [ Lampada Infravermelho 220v 3 R$ 86,14 | R$ 258,42 R$ 21,54
11 | Uttre-Som Terapéutico 1 Mhz 1 R$  2.003,61| RS 2.003,61|R$ 166,97
(continuo e Pulsatil)
12 | Gel condutor para Ultra-som 10 R$ 18,48 | R$ 184,80 | R$ 15,40
13 Tens portatil 2 R$ 137,93 R$ 275,86 | R$ 22,99
14 Eletrodo Auto-Adesivo (5x5 24 R$ 29,98 | R$ 719,52 | R$ 59,96
cm) , pacote
15 | Bandagem pjf;o'iynesm Tape, 12 R$ 4491 | R$ 53892 R$ 44,91
16 | Aparelho de Lgagf;r com caneta 1 R$  1.39599| R$ 1.39599 | R§ 116,33
17 Cinta com velcro alga Longa 1 R$ 107,89| R$ 107,89 | R$ 8,99
para bolsa de gelo
18 Bolsa de gelo em gel 4 R$ 31,20 | R$ 124,80 | R$ 10,40
19 Oleo para massagem 1 litro 1 R$ 56,88 | R$ 56,88 | R$ 4,74
neutro
20 Bola Bobath 75 cm com bomba 1 R$ 115.34| R$ 115,34 | R$ 9,61
de enchimento

21 Bolinha crespa 2 R$ 26,82 | R$ 53,64 | R$ 4,47
22 Bolinha lisa 2 R$ 3,92| R$ 7,84 RS 0,65
Total R$ 712,43
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MEDICO DO TRABALHO / TECNICO DE ENFERMAGEM

Item Quaar:ﬂglade Preco unitario Pre;;:utac:tal Preco mensal
1 Agulha 30x70 60 R$ 0,14 | R$ 8,40| R$ 0,70
2 Agulha30x80 60 R$ 0,12 R$ 7,20 RS 0,60
3 Agulha 40x12 40 R$ 0,33 | R$ 13,20 | R$ 1,10
4 Agulha13x4,5 60 R$ 0,13| R$ 7,80| R$ 0,65
5 Ataduras 10 cm 20 R$ 4,41| R$ 88,20 | R$ 7,35
6 Ataduras 15 cm 20 R$ 4,35| R$ 87,00 | R$ 7,25
7 Algoddo 500 gr 4 R$ 29,61 | R$ 118,44 | R$ 9,87
8 Alcool 70 litro 10 R$ 7,96 | R$ 79,60 R$ 6,63
9 Agua destilada 100 ml 40 R$ 9,33 | R$ 373,20 R$ 31,10
10 Agua destilada10 ml 40 R$ 1,07 | R$ 42,68 | R$ 3,56
11 Agua Boricada 2% 100 ml 6 R$ 12,43 | R$ 74,58 | R$ 6,22
12 Agua Oxigenada 10 volumes 10 R$ 3,54 | R$ 3540 RS 295

100 ml, frasco
13 Cotonete cx gg::a75 unidades, 6 R$ 7.05| R$ 42,30 | RS 3,53
14 Esparadrapo I\/:ioclz)pore 10x4,5, 6 R$ 24,33 | R$ 14598 | R$ 12,17
15 Esparadrapo 10x4,5 6 R$ 15,38 | R$ 92,28 | R$ 7,69
16 Equipo 20 R$ 4,91 | R$ 98,20 | R$ 8,18
17|  Fitas ACCCHEK com 50 6 R$ 8323 | R§  499,38| R$ 41,62
unidades, caixa

18 Gazes estéril e_nvelopes com 10 200 R$ 1,17 | R$ 234,00 | R$ 19,50

unidades
19 Gelco16 10 R$ 1,32| R$ 13,20 | R$ 1,10
20 Gelco 18 10 R$ 1,65| R$ 16,50 | R$ 1,38
21 Glicose 25 % 10 ml 20 R$ 139,91| R$ 2.798,20 | R$ 233,18
22 Luvas 7,5, caixa 6 R$ 98,27 | R$ 589,62 R$ 49,14
23 Luvas 8,5, caixa 4 R$ 133,56 | R$ 534,24 R$ 44,52
24 Lancetas G-C'I;IIEXCaH com 100, 4 R$ 11,69 | R$ 46,76 | RS 3.90
25 Nebacetin Pomada, tubo 6 R$ 20,98 | R$ 125,88 | R$ 10,49
26 Pomada antialérgica, tubo 6 R$ 23,26 | R$ 139,56 | R$ 11,63
27 Pomada dor local, tubo 6 R$ 13,06 | R$ 78,36 | R$ 6,53
28 Reparil Gel, tubo 4 R$ 79,33 | R$ 317,32 | R$ 26,44
29 Soro fisioldgico 10 ml 40 R$ 0,97 | R$ 38,80 | R$ 3,23
30 [ Soro fisioldgico 0,9 250ml 10 R$ 10,13 | R$ 101,30 | R$ 8,44
31 Soro Glicosado 250ml 10 R$ 1,93 | R$ 19,30 | R$ 1,61
32 Soro Glicosado 10ml 20 R$ 9,33 R$ 186,60 R$ 1555
33| Seringa de 20 ml ¢/ agulha 40 R$ 0,95 R$ 38,00 R$ 3,17
34 Seringa 1ml ¢/ agulha 40 R$ 0,53 | R$ 21,20 | R$ 1,77
35 Seringa 3ml c/agulha 40 R$ 0,48 | R$ 19,20 | R$ 1,60
36 Seringa 5ml ¢/ agulha 40 R$ 0,59 | R$ 23,60 R$ 1,97
37 Seringa 10ml ¢/ agulha 20 R$ 0,57 | R$ 11,40 [ R$ 0,95
38 Scalp 19 20 R$ 0,44 | R$ 8,80 R$ 0,73
39 Scalp 21 20 R$ 0,35| R$ 7,00 RS 0,58
40 Scalp 25 20 R$ 0,46 | R$ 9,20| R$ 0,77

81



GOVERNO FEDERAL

P MINISTERIO DA
Flne CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO A ]

INOVACAO E PESQUISA UNIAO E RECONSTRUGAO
41 BUSCOpan CorTlp_OStO CX com 20 6 R$ 23’75 R$ 142‘50 R$ 11,88
comprimido, caixa
42 BUSCOpan frasco de 20m|, 4 R$ 20’49 R$ 81,96 R$ 6,83
frasco
43 Buscopan composto frasco 20 4 R$ 25,66 R$ 102,64 R$ 8,55
ml, frasco
44 Captoprll 25 n;gl)((:aom 30 comp., 6 R$ 4,24 R$ 25,44 R$ 2,12
45| Captori 50mg caixa c 30 6 R$ 12,69 | R$ 76,14 | R$ 6,35
comprimidos, caixa
46 Cimegripe cx com 20 12 R$ 1210 | R$ 14520 R$ 12,10
coprimidos, caixa
47 Deocil SL COI'::\a].IX(; Comprlmldo, 8 R$ 34’99 R$ 279’92 R$ 23’33
48 Dicloridrato de Bestiaina 24 mg 4 R$ 22,31 R$ 89,24 R$ 7,44
cx com 30 comp., caixa
49 DIaZepam 10mg CaIX.a c 30 2 R$ 13,62 R$ 27’24 R$ 2’27
comprimidos, caixa
50 DlaZepan 10 mg cx Co.m 5 4 R$ 8,34 R$ 33,36 R$ 2,78
ampolas de 2 ml, caixa
51 | Dorflex cx com 30 comp., caixa 6 R$ 16,71 | R$ 100,26 | R$ 8,36
52 | Dipirona 500mg caixa c 30 10 R$ 21,02| R$  21020| R$ 17,52
comprimidos, caixa
53 Dramin B caixa ¢ 30 4 R$ 21,15 | R$ 84,60 | R$ 7,05
comprimidos, caixa
54 | Fsperson 2,5 ma/G tubo 209, 8 R$ 4872| RS  389,76| R$ 32,48
comprimidos, caixa
56 Furosemlda40mg Cal?(a c 30 2 R$ 7,79 R$ 15,58 R$ 1,30
comprimidos, caixa
57 |frontal 0,5mg gotas 20ml, caixa 2 R$ 67,64 | R$ 135,28 | R$ 11,27
58 Simecoplus 240m|, frasco 8 R$ 58,28 | R§  466,24| R$ 38,85
59 Histamin ng CX COm 20 6 R$ 10,76 R$ 64,56 R$ 5,38
comprimido, caixa
60 Hidrocortizona 100 mg ampola 6 R$ 6,17 R$ 37‘02 R$ 3‘09
de 2ml, caixa
61 HIdrOCOr‘tIZOI'.Ia 100 mg ampola 2 R$ 34,60 R$ 69,20 R$ 5,77
de 2ml, caixa de 5 ampolas
62 Luftal gel cqps_ula cx com 30 8 R$ 71,88 | R$ 575,04 | R$ 47,92
comprimido, caixa
63 Neosaldina cx com 30 6 R$ 4159 | R$  24954| R$ 20,80
comprimidos, caixa
64 Nebacetin 25t?ul;Io/G tubo 509r, 4 R$ 41,19 R$ 164,76 R$ 13,73
65 Nimesulida 100mg .CX com 12 2 R$ 4,62 R$ 9,24 R$ 0,77
comp., caixa
66 Omeprazol 40 mg cx com 30 12 R$ 48,32 | R$ 579,84 | R$ 48,32
comp., caixa
67 Prednisolona 20mg cx com 10 6 R$ 13,42 R$ 80,52 R$ 6,71
comp., caixa
68 Sulfadiazina 10mg tubo COm 8 R$ 14,66 R$ 117,28 R$ 9’77
30mg Queimadura, caixa
69 Polaramine 10mg tUbO 309r 6 R$ 22,81 R$ 136,86 R$ 11’41
Alergia, caixa
70| Rwvotri0,5 ’C“agb(g“as 20 mi, 6 R$ 2822 | R$  169,32| R$ 14,11
71| Somalum 3mg caixac 30 8 R$ 3121| R$  24968| R$ 20,81
comprimidos, frasco
72 Torsiiax cx com 30 6 R$ 1893 | R$  11358| R$ 947
comprimidos, caixa
73 | Vonau flash 4mg cx com 10 8 R$ 32,50 | R$ 260,00 R 21,67
comprimido, caixa
74 Valeriane 600 mg CX.COm 30 2 R$ 40’04 R$ 80,08 R$ 6,67
comprimido, caixa
Total Mensal R$ 1.100,60
Custo mensal por empregado (R$ 1.100,60/4) R$ 275,15
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OBSERVAGOES GERAIS SOBRE A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS:

1. Devera ser apresentada Planilha de Custos e Formacdo de Precos, de acordo com o modelo do
Anexo II, para cada perfil profissional envolvido na execucdo do objeto, e para cada localidade, se for o caso.

2. O Pregoeiro podera solicitar que o Licitante apresente justificativa e/ou memdria de calculo para os
percentuais de encargos sociais, tributos ou para quaisquer outros valores e/ou itens informados em suas
planilhas.

3. Os percentuais do modulo 2.1, referentes as rubricas 13° Salario, Férias e Adicional de Férias,

previstos na planilha de custos e formacao de precos sao fixos.

4, Os percentuais do Mddulo 2.2 sdo fixos, com excecdo do Risco de Acidente de Trabalho ajustado que
varia de 0,5 a 6%.

5. Nos demais itens de Encargos Sociais, o Licitante devera definir os percentuais que entender

necessarios a prestacdo dos servicos.

6. As aliquotas de COFINS e PIS, constantes na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos variam se
empresa adota o Regime de Lucro Real ou Presumido.

7. Ndo sera admitido pedido de revisdo contratual, na hipdtese de o Licitante cotar pelo Lucro
Presumido e constatar diferenga no ajuste anual do lucro.

8. Os Licitantes devem apresentar Convencdo(des) Coletiva(s), se houver, vigente a data de abertura
da sessao publica, que contenha(m) os cargos do objeto da licitacdo e que seja(m) relativa(s) ao municipio de

onde sera feita a prestagao dos servicos.

9. Se houver Convengdo Coletiva de Trabalho, os beneficios e os salarios devem ser preenchidos

observando o que dispde a CCT enviada, caso contrario deve ser considerado o que foi especificado pela

Finep.
9.1. 0O valor orgado pela Finep para o salario base dos profissionais é de:
cargo anitirio (R

Médico(a) do Trabalho (30h) R$  12.453,55
Médico Psiquiatra (12h) R$ 6.116,48
Nutricionista (8h) R$ 984,03
Técnico(a) de Enfermagem do Trabalho (30h) R 2.399,32
Psicélogo(a) do Trabalho (30h) R$ 4.465,90
Fisioterapeuta do Trabalho (30h) R$ 4.197,00
Assisténcia Social (30h) R$ 4.279,54

9.2. O valor diario do Auxilio Refeicdo/Alimentacdo € de R$ 42,02.
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9.2.1. Para os cargos de Médico do Trabalho, Técnico de Enfermagem do Trabalho, Psicdlogo,
Fisioterapeuta e Assistente Social, o auxilio refeicdo/alimentacdo totaliza R$ 924,44 para 22 dias
Uteis por més.

9.2.2. Para o cargo de Psiquiatra, o auxilio refeicdo/alimentacdo totaliza R$ 630,30 para 15 dias Uteis por

A

mes.

9.2.3. Para o cargo de Nutricionista, o auxilio refeicdo/alimentacdo totaliza R$ 420,20 para 10 dias Uteis por

A

meés.
10. Os salarios e beneficios foram definidos por pesquisa de mercado.

11. Eventual ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

12. Nao serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem como propostas com

o valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e formacgdo de pregos empregado) superior ao
estimado pela Finep.

13. A respeito da despesa de transporte, considerou-se a tarifa de R$ 8,55 para 22 dias Uteis para os
cargos de Médico do Trabalho, Técnico de Enfermagem do Trabalho, Psicélogo, Fisioterapeuta e Assistente
Social, 15 dias Uteis para o cargo de Psiquiatra e 10 dias Uteis para o cargo de Nutricionista.

14. Custos referentes a Materiais, Equipamentos ou outros insumos, caso ja tenham sido pagos ou
amortizados ao longo do contrato, serdao zerados.
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ANEXO III

DECLARAGAO DE ENDEREGCO ELETRONICO E DADOS BANCARIOS

Ref.: Pregdo eletronico n® 90009/2025

OBJETO: Solugdo integrada de gestdo de salde ocupacional e qualidade de vida com dedicacdo de mao de

obra, fornecimento de medicamentos e materiais.

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° e localizada no
endereco , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF n.°

, DECLARA:

1) que o endereco eletrénico abaixo informado serd o meio utilizado pela Finep para troca de quaisquer
informagles necessarias ao bom andamento das negociagOes, assinatura e execucdo do contrato, sendo
inclusive o meio considerado para contagem de prazos, sendo de inteira responsabilidade desta empresa
comunicar a Finep quando houver alteracdo no referido enderego eletrGnico, bem como garantir a sua

acessibilidade.

Endereco Eletronico:

2) que os dados bancarios para fins de pagamento pela Finep sdo:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:
3) Dados para contato por telefone:

Pessoa de contato:

Telefone:

[Local], XX de XXXXXX de XXXX.

[Assinatura do Representante legal]

Nome:

Cargo:
CPF:
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ANEXO 1V

DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , inscricdo estadual n° , estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administragdo publica:

I Vigéncia do Valor total do
Nome do Orgao/Empresa Contrato Contrato *
Valor total dos Contratos R$
Valor do Patrimonio Liquido R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:
- * Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA:

a) A Declaragao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pelo licitante
ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patrim6nio Liquido

x12 >1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE - e a declaracdo
apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas.

Formula de célculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos)

x 100 = X%
Valor da Receita Bruta
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ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO

Financiadora de Estudos e Projetos — Finep

Instrumento Contratual Cddigo N°:

20.XX.XXXX.00

CONTRATO ENTRE A FINANCIADORA DE ESTUDOS
E PROJETOS - FINEP E [NOME DA CONTRATADA]

Financiadora de Estudos e Projetos - Finep, empresa publica federal, vinculada ao Ministério de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — MCTI, com sede em Brasilia/DF, e servigos nesta cidade, a Praia do Flamengo, 200, 1°
andar, Flamengo, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no C.N.P.]J. sob o n.° 33.749.086/0001-09, doravante denominada
Finep e XXXXXX, com sede em XXXXXX na XXXXXX, n.0 XXX, inscrita no C.N.P.J. sob o n.0 XXXXXX,
doravante denominada Contratada, por seus representantes legais, ao final identificados, firmam o presente
Contrato nos termos da legislacao vigente — Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e no Decreto n° 8.945, de
27 de dezembro de 2016 e, subsidiariamente, na Lei n® 14.133/21, de 1° de abril de 2021, com base na
homologacdo registrada no processo FP-ADM-2023/01054, relativa ao PREGAO ELETRONICO n.°
90009/2025 e de acordo com as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1. Solucdo integrada de gestdo de salde ocupacional e qualidade de vida com dedicacdo de mao de

obra, fornecimento de medicamentos e materiais.

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACOES

2.1. O objeto deste instrumento obedecera rigorosamente as Especificagdes da Finep constantes do Termo
de Referéncia do Edital n® 90009/2025 e da Proposta de Precos de XX de XXXXXX de 202X da
Contratada, no que ndo colidir com o presente instrumento, constituindo estes, anexos a este
Contrato.

2.1.1. O objeto sera executado no regime de empreitada por prego unitario.

2.1.2. Qualquer alteracdo que se demonstre necessaria durante a execucdo deste Contrato devera ser

previamente aprovada pela Finep, por escrito.
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CLAUSULA TERCEIRA: VALOR

3.1. O valor total deste contrato é de até R$ xoxx (ooxxx), conforme tabela abaixo:
a) Despesas Mensais
Quantidade - .
Item estimada Valor Unitario Valor Mensal Quantidade Valor Total (R$)
(R$) (R$) de Meses
anual
Gestdo Ocupacional
(custo/vida) 540 30
Médico(a) do Trabalho - 30
. 2 30
horas semanais
Médico Psiquiatra - 12 horas 1 30
semanais
Nutnaoplsta - 8 horas 1 30
semanais
Técnico(a) de Enfermagem do 2 30
Trabalho - 30 horas semanais
Psicdlogo(a) do Trabalho - 30 1 30
horas semanais
Fisioterapeuta do Trabalho - 30 1 30
horas semanais
Assistente Social - 30 horas 1 30
semanais
Subtotal (a)
b) Despesas Eventuais
Quar_ntldade Valor Unitario Valor Total
Item estimada (R$) (R$)
contratual
Exames Clinicos Ocupacionais
o N 110
nos Escritorios Regionais
Documento de PCMSO 12
Subtotal (b)
c) Orgcamento Fixo
Quantidade
Item estimada Rese(rl\{;)'r otal
contratual
Faturamento de Visitas 10 R$ 2.000,00
Passagens Aéreas 63 R$ 122.459,80
Diarias 135 R$  83.196,45
Subtotal (c) R$ 207.656,25
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d) Valor Total

Valor Total do Contrato (a) + (b) + (c)

30 meses

3.2. Estdo incluidos no preco acima o lucro e todos os custos necessarios que venham incidir a perfeita
execucdo do objeto deste Contrato, inclusive despesas com fretes, transportes, embalagens, taxas,
impostos diretos e indiretos, obrigagGes tributarias, inclusive o ISS, trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e financeiras de qualquer natureza, e quaisquer seguros incidentes ou que venham

a incidir a prestacdo dos servicos.

CLAUSULA QUARTA: PRAZO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 30 (trinta) meses a contar de XX/XX/XXXX, prorrogaveis até o
limite de 5 (cinco) anos.

4.2. Até 120 (cento e vinte) dias antes do término de cada periodo de vigéncia contratual, cabe a
Contratada comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito, o seu propésito de ndo prorrogar a vigéncia

por um novo periodo.

4.3. Caso a Contratada se recuse a celebrar aditivo contratual de prorrogacao, tendo antes manifestado
sua intencdo de prorrogar o Contrato ou deixado de manifestar seu proposito de ndo prorrogar, nos
termos da Clausula acima, ficara sujeito as penalidades previstas na Clausula de PENALIDADES deste
Contrato.

CLAUSULA QUINTA: GARANTIA DA EXECUCAO

5.1 Sera apresentada garantia de execugdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato, equivalente ao montante de R$ XXOXXXX (XXXXXX).

5.2. A garantia tera validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, sendo-lhe devolvida apds a verificagdo do cumprimento fiel, correto e integral dos

termos contratuais, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, em uma das seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro, que deverd ser depositada no Banco Santander-033, agéncia 1123 - conta
corrente n°® 13069873-8, CNPJ n° 33.749.086/0001-09;

b) Seguro-garantia;
C) Fianca bancaria.

5.2.1. A garantia prevista nesta clausula somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo
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5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.4.
a)
b)
c)
d)

5.5.

a)

a.l)

b)

5.6.

5.7.

5.8.

5.8.1.
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ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada

para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacdo que rege a matéria.

A garantia devera ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,

a critério da Finep, contados da data de assinatura deste Instrumento Contratual.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a retencdo dos pagamentos
devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato para constituicdo de

garantia.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

prejuizos diretos causados a Finep decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato;
multas moratorias e punitivas aplicadas pela Finep a Contratada; e

obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada,
quando couber.

O depdsito de garantia da execucdo contratual devera obedecer ao seguinte:

A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia devera ter prazo de validade que abranja todo
prazo de execucao do Contrato mais os 90 (noventa) dias subsequentes e devera ser acompanhada

por documentos que atestem o poder de representacdo do signatario da apdlice;

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item

5.4, observada a legislacao que rege a matéria;

Se a garantia ofertada for a fianca bancaria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao
beneficio de ordem e se obrigar em solidariedade, nos termos dos artigos 827 e 838 do Codigo Civil
em vigor. A carta de fianca devera ser acompanhada por documento que ateste o poder de
representacdo de seu signatario.

Se o valor da garantia vier a ser utilizado, total ou parcialmente, no pagamento de qualquer obrigagao
vinculada a este ajuste, incluida a indenizacdo a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva
reposicado, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data do recebimento da notificacdo da

Finep.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser

readequada ou renovada nas mesmas condigoes.
Sera considerada extinta a garantia:

Com o término da vigéncia da apdlice, devolugdo da carta fianga ou devolugdo da caucdo depositada;

90



GOVERNO FEDERAL

P MINISTERIO DA
Flne CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO A ]

INOVAGAOETESQUISA UNIAO E RECONSTRUGAO

5.8.2.

5.9.

6.1.

a)

b)

b.1)

)

d)

e)

9)

h)

No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Contratante nao

comunique a ocorréncia de sinistros.

Na restituicdo de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo sera corrigido com base no Indice

Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE acumulado do periodo.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGACOES DAS PARTES

Sdo obrigacdes da Contratada, além de todas as condi¢des previstas também no Termo de
Referéncia, no Edital da Licitacdo e leis vigentes, respeitando-se a especificidade do servigo ora

contratado:

obter todas as licengas e autorizagdes necessarias a execucao dos servicos contratados, pagando os

emolumentos prescritos por lei, quando for o caso;

designar encarregado responsavel para representa-la na execucao do Contrato, que deverd ser o

elemento de contato entre a Contratada e a Finep;

cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o fiscal do contrato designado
pela Finep, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servicos pelos empregados;

utilizar pessoal selecionado e de comprovada competéncia técnica e bom comportamento, que devera
obedecer as normas internas da Finep, mormente ao que se refere as normas de ética, seguranca e

salde;

afastar ou substituir, a seu critério ou por recomendacdo da Finep, qualquer empregado que,
comprovadamente, causar embarago a boa execugdo deste Contrato, por ineficiéncia, ma conduta em

relacdo aos dirigentes, empregados da Finep ou terceiros;

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecOes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a Finep,
independentemente da comprovacao de sua culpa ou dolo na execucado do contrato;

arcar com as despesas decorrentes de obrigagOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais,
tais como seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale refeicdo, vale transporte, uniformes,
crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder PUblico ou em Acordo,

Convencado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

prestar imediatamente quaisquer esclarecimentos solicitados pela Finep, respeitados os casos de

complexidade para os quais se fixarao prazos especificos;

manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacOes assumidas,
todas as condicOes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para celebracdo do presente instrumento,
inclusive a auséncia dos impedimentos previstos no Art. 38 da Lei 13.303/2016, devendo comunicar a
Finep a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condicoes;
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i)

b))

k)

m)

m.1)

m.2)

n)

0)

0.1)

0.2)

0.3)

0.4)
0.5)
p)

Q)

UNIAO E RECONSTRUGAO
observar as normas condominiais e da Finep na execucado dos servicos e na circulagdo e permanéncia

no prédio;

observar que os dados bancarios, informados na Declaracdo de Endereco Eletronico e Dados Bancarios
— Anexo III do Edital, devem estar vinculados ao seu CNPJ e, na hipotese de alteragdo dos mesmos,
a Finep devera ser oficialmente informada, respeitando-se, no entanto, que a conta corrente deve

estar em nome da Contratada;

responsabilizar-se pela divulgacdao de qualquer informagdo sobre a Finep e os projetos por esta
financiados que seus empregados venham a ter acesso, direta, indireta ou mesmo acidentalmente, em

virtude do servigo prestado;

responsabilizar-se pela perfeita execucao deste Contrato, obrigando-se a executad-lo com a observancia
de todas as normas legais, regulamentares, técnicas e éticas que envolvam execucdo, realizacdo e

aquisicao de bens e servigos inerentes a0 mesmo;

providenciar, perante a Receita Federal do Brasil - RFB, comprovando a Finep, sua exclusdo
obrigatdria do Simples, no prazo estipulado pelo artigo 30 da Lei Complementar n® 123/2006, se a
Contratada, quando optante do Simples:

extrapolar o limite de receita bruta anual previsto no artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006, ao
longo da vigéncia deste Contrato; ou

enquadrar-se em alguma das situagdes previstas no artigo 17 da Lei Complementar n°® 123/2006;

apresentar o quantitativo de profissionais empregados vinculados a execucao do objeto do contrato de

prestacao de servicos, a lista de identificacao destes profissionais e seus respectivos salarios;

entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o

ultimo més de prestagao dos servicos, no prazo definido no contrato:

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pela legislacdo aplicavel;

guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais,
com os respectivos comprovantes de quitagao;

extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
baixa do registro no eSocial.
apresentar documentos adicionais sempre que solicitado pelo fiscal do contrato;

viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissao do

Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados;
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viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, ao sistema da Previdéncia Social, com o

objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento
das contribuicGes previdenciarias e FGTS sempre que solicitado pela fiscalizacdo;

no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar copia da seguinte
documentagao:

relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com

indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada e/ou

comprovacao do registro no eSocial;
exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, mesmo que em carater

temporario ou intermitente, os documentos elencados acima deverdo ser apresentados.

entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos:

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entregar, quando solicitado pela Finep, no prazo de 15 (quinze) dias, quaisquer dos seguintes

documentos:
extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Finep;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou,

ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros) a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,

relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por

lei ou pelo contrato.

UNIAO E RECONSTRUGAO
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w) abster-se da pratica de atos que atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, bem
como contra principios da Administracdo Publica ou contra os compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil, especialmente os dispostos no artigo 5° da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), nao
oferecendo, dando ou se comprometendo a dar a quem quer que seja, ou aceitando ou se
comprometendo a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma
que ndo relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores

ajam da mesma forma;

X) manter a integridade nas relagGes publico-privadas, agindo de boa-fé e de acordo com os principios da

moralidade administrativa e da impessoalidade, além de pautar sua conduta por preceitos éticos;

y) considerar em suas praticas de gestdo a adocdo de medidas de integridade, assim consideradas

aquelas voltadas a prevencao, deteccdo e remediacdo da ocorréncia de fraudes e atos de corrupgdo;

z) respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Finep,
que se encontra disponivel na pagina da Finep na internet (http://www.finep.gov.br), assim como
atentar para demais orientagGes de integridade disponibilizadas pela Finep;

aa) ndo adotar, ndo incentivar e repudiar condutas que gerem inconformidades com a legislagdo aplicavel
as empresas publicas, em especial a Lei n® 12.527/2011, a Lei n°® 12.813/2013, a Lei n® 12.846/2013 e
a Lei n° 13.303/2016;

ab) observar a Norma Regulamentadora N.°© 01 (Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais), emitida pela Portaria N°© 6.730, de 09/03/2020, com a apresentacdo do Inventario de

Riscos Ocupacionais dos seus colaboradores em até 30 (trinta) dias ap0s a assinatura do contrato.

6.1.1. Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica a Finep autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios e
demais beneficios e realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS.

6.2. Sdo obrigacdes da Finep:

a) efetuar os pagamentos devidos a Contratada dentro dos prazos previstos neste instrumento desde

que cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste instrumento;

b) designar fiscal, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato, sendo o

elemento de ligacao entre as partes;

c) comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA: ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

7.1. Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por
representante da Finep devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.
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7.1.1. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao representante da Finep designado

para a fiscalizagdo do contrato.

7.1.2. O exercicio da fiscalizacao pela Finep, indicado no subitem anterior ndo excluird nem reduzira as

responsabilidades da Contratada.
7.2. A Finep fica desde ja assegurado o direito de:

a) solicitar a Contratada o afastamento ou a substituicdo de qualquer de seus empregados ou de
prepostos, por ineficiéncia, incompeténcia, ma conduta em relacdo aos dirigentes, empregados da
Finep ou terceiros;

b) determinar o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados;

c) rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade ou ndo especificado, exigindo sua substituicdo ou

corregao imediatas;

d) impugnar todo e qualquer servico feito em desacordo com as especificagdes, normas regulamentares,

legais e contratuais; e

e) ordenar a suspensdo da execugdo do objeto ora contratado, sem prejuizo das penalidades a que ficar
sujeita a Contratada e sem que esta tenha direito a indenizagdo, caso, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da entrega da notificacdo correspondente, ndo seja atendida qualquer reclamagao por
falha ou incorrecdo na execugdo do objeto.

7.3. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes a mao de obra

alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

CLAUSULA OITAVA: RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

8.1. Fica estabelecido que a Contratada é considerada, para todos os fins e efeitos juridicos, como Unica e
exclusiva empregadora, afastando a Finep em qualquer hipdtese, de qualquer responsabilidade direta
e indireta trabalhista e previdenciaria, sendo de sua exclusiva responsabilidade a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.2. A Contratada obriga-se a reembolsar a Finep de todas as despesas que esta tiver, em caso de
eventual reconhecimento judicial de solidariedade ou subsidiariedade da Finep, no cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e/ou previdenciarias da Contratada, na forma do Enunciado n° 331, 1V, do
Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA NONA: RECEBIMENTO

9.1. O objeto sera recebido provisoriamente, quando do recebimento do documento fiscal. Quando
verificada a necessidade de ajustes, correcBes ef/ou substituices, o seguinte procedimento serd
adotado:
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a) a Contratada sera convocada a efetua-los, as suas expensas, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data de convocagao. A concessao de prazo para ajustes, corregdes e/ou substituicdes nao impede a

instauracdo de procedimento punitivo para aplicacdo de penalidade;

b) na ndo realizacdo dos ajustes e/ou as substituicdes solicitadas, o objeto sera rejeitado, total ou
parcialmente, podendo ser instaurado procedimento de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo
das demais penalidades.

9.2. A partir do recebimento provisorio, a Finep efetuara a verificacdo do atendimento das especificacdes,
condigbes e obrigagbes previstas neste Contrato e em seus Anexos, para, entdo, receber
definitivamente o objeto.

9.3. O recebimento definitivo:
a) constitui condicdo indispensavel para o pagamento do valor ajustado; e
b) nao exclui a responsabilidade da Contratada por vicios revelados posteriormente ou pela garantia dos

materiais ou equipamentos entregues, bem como pelo servigo prestado.

CLAUSULA DECIMA: CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. A Finep realizard o pagamento a Contratada, na forma e no prazo estipulados no item 10.3 desta
Clausula, respeitado o valor do contrato disposto na Clausula Terceira.

10.2.  Para efeito de cobranca de valores contratuais, a Contratada devera emitir Nota Fiscal em nome da
Finep Rio de Janeiro, CNPJ n° 33.749.086/0002-90, encaminhando-a com a discriminacdao das

importancias devidas, anexando os documentos abaixo:

a) Listagem dos funcionarios que prestaram servicos nas dependéncias da Finep no periodo da Nota
Fiscal;
b) Copia da folha de pagamento, referente a mdo-de-obra disponibilizada na execucdo dos servigos, do

més a que se refere o periodo da prestagdo do servico constante nas Notas Fiscais;

c) Copia de Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte (se houver), auxilio-alimentagdo e
demais beneficios devidos por forca do Contrato ou Convengdo Coletiva de Trabalho, efetuados em
nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias da Finep,
inclusive em carater temporario, do més a que se refere o periodo da prestacdo do servico constante

na Nota Fiscal;

d) DARF Previdenciario com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancério ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela internet, relativa ao més de
competéncia, ou na forma definida pela legislacdo vigente, compativel com o contingente alocado para

o adimplemento do presente Contrato;

e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela internet,

96



GOVERNO FEDERAL
® MINISTERIO DA
F n CIENCIA, TECNOLOGIA “ rl
I ep E INOVACAO A I
INOVACAO E PESQUISA UNIAO E RECONSTRUGAO

relativa ao més de competéncia, ou na forma definida pela legislacao vigente, compativel com o

contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

f) Protocolo do arquivo enviado pela Conectividade Social (GFIP) do més a que se refere o periodo da
prestacao do servico constante na Nota Fiscal, acompanhado dos seguintes documentos:

f.1) comprovante de declaracdo a previdéncia social e a outras entidades e fundos por FPAS — Empresa;

f.2) relagdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Recolhimento do FGTS e declaragdo a
Previdéncia;

f.3) relacdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Resumo do fechamento — Empresa — FGTS;

f.4) relatorio analitico da GRF;

f.5) relacdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Resumo do fechamento — Tomador do

servico/obra — Recolhimento ao FGTS e declaracao a Previdéncia;
f.6) relacdo de Tomador/obra (RET).
g) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF, expedida pela Caixa Econdmica Federal;

h) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme lei 12.440/2011.

10.2.1. Nos estados onde ja estejam implantadas a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, esta sera obrigatoria, para a
finalidade de que dispde o subitem 10.2, acima.

10.3. Uma vez recebida a nota fiscal, acompanhada, se for o caso, de documentos acessorios, a Finep
providenciard sua afericdo e, constatado o cumprimento das obrigagbes assumidas, efetuard o
pagamento no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados apds o ateste da prestacao do servico pela
Finep, para o qual serd observado o cumprimento do disposto no Termo de Referéncia.

10.3.1. A Finep fica obrigada a efetuar as retengdes na fonte do Imposto de Renda, da CSLL, da COFINS e da
contribuicdo para o PIS/PASEP a que se refere o art. 34 da Lei n°® 10.833/03, regulado pela Instrugdo
Normativa n® 1.234/12/RFB e suas alteragdes e do ISS na forma da legislacdo pertinente e ainda as
retengGes previdenciarias obrigatdrias na forma da Lei, quando for o caso.

10.3.2. Fica a Contratada ciente da obrigatoriedade de apresentacao da Declaracdo de Opcao pelo Simples,
quando assim couber, obedecendo ao disposto na Instrucao Normativa n°® 1.234/12/RFB e suas
alteracOes. A Declaracdo devera ser apresentada no ato da entrega da Nota Fiscal, no modelo disposto

no Anexo IV da referida IN.

10.3.3. As entidades beneficentes de assisténcia social previstas nos incisos III e IV do caput do art. 4° da IN
1.234/12/RFB que atuam nas areas da saude, da educacdo e da assisténcia social deverdo apresentar,
juntamente com a declaragdo de que trata o caput do art. 6° da referida IN, o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de atuacdo

da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014.
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10.4. Caso sejam verificadas divergéncias, a Finep comunicard a Contratada, solicitando a emissdo de

novo documento fiscal, sendo admitida a carta de corregdo quando cabivel.

10.5. Antes de cada pagamento a Contratada, serd verificada a regularidade da Certiddo Conjunta
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), bem como o Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do CNJ e a Relagdo de
Inabilitados ou Relagdo de Inidoneos do TCU, podendo a verificagdo ser ampliada para outros

cadastros se necessaria para identificacdo de impedimentos de contratacdo com a Finep.

10.5.1. Constatando-se a situacdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante. Em nao havendo a regularizacdo da situacdo, a Finep podera rescindir o contrato

unilateralmente, sem direito de indenizacdo a Contratada.

10.5.2. Havendo circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a apds a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

10.6. O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria com depdsito na conta corrente indicada pela

Contratada, cujo comprovante servira como recibo de quitagao.

10.7.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1Ix N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =0,00016438
I=(TX) [=——7—
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

10.8.  Na forma das disposicOes estabelecidas no artigo 31 e paragrafos da Lei n.° 8.212, de 24/07/91, com
a redacdo dada pela Lei n.© 11.933/2009 e na IN RFB 971/2009, art. 112, a Finep devera reter 11%

(onze por cento) do valor bruto da nota fiscal da prestacdo dos servicos e recolher a importancia retida
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até o dia 20 do més subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal, ou até o dia util
imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia, em nome da Contratada
observado o disposto no § 5° do art. 33 da Lei n.© 8.212/91.

10.9. O pagamento mensal pela Finep ocorrera apds a verificacdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
pela Contratada relativas aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos

servicos, em especial, quanto:

a) ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;

b) a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

C) a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satiide, quando for devido;

d) aos depositos do FGTS; e

€) a0 pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da

extincdo do contrato.

10.9.1. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas (inclusive FGTS) e previdenciarias, a Finep comunicara o fato a Contratada e fica desde
ja autorizada a reter o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao da obrigacdo cujo
adimplemento ndo tenha sido comprovado, até que a situagdo seja regularizada.

10.9.2. Na hipdtese do paragrafo anterior, ndo sendo regularizada a situacdo no prazo de 15 (quinze) dias
corridos e a contar do fato gerador da inadimpléncia da Contratada, a Finep, sem prejuizo das
penalidades cabiveis, inclusive a rescisdo do contrato, fica autorizada desde ja a efetuar o pagamento
das respectivas obrigacdes diretamente aos profissionais alocados a prestacdo de servico, nao
configurando vinculo empregaticio ou implicando assuncdo de responsabilidades por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a Finepe os empregados da Contratada. O sindicato
representante da categoria dos trabalhadores sera notificado para acompanhar o referido pagamento.

10.9.3. Na situagdo prevista no paragrafo anterior deve a Contratada fornecer a Finep de imediato todas as
informagGes e documentos necessarios para a efetivagdo do pagamento direto.

10.9.4. Na impossibilidade de pagamento direto pela Finep, os valores retidos poderdao ser depositados
judicialmente, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das

demais verbas trabalhistas, contribui¢des sociais e FGTS.

10.9.5. Os pagamentos efetuados pela Finep diretamente ou através da Justica do Trabalho aos empregados
da Contratada equivalerdo para todos os fins de direito a quitacdo, na exata medida dos pagamentos
ou depdsitos efetuados, as suas obrigacoes decorrentes do presente Contrato perante a Contratada.

10.10. A Contratada deve efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a

conferéncia do pagamento por parte da Finep. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
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a)

b)

d)
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disposicdo, a Contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Finep analise sua

plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

Os valores referentes ao pagamento de férias, 1/3 (um terco) de férias, 13° (décimo terceiro) salarios,
auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros eventos futuro e
incertos ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais, devendo ser pagos a Contratada

somente na ocorréncia do seu fato gerador.

As verbas discriminadas no item 10.12 somente serdo liberadas mediante a apresentacdo dos
documentos comprobatdrios das ocorréncias e seus respectivos prazos de vencimento pela Contratada,

observando as seguintes condicoes:

pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao tempo em que os

empregados estdo vinculados ao contrato, quando devido;

pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato, em razdo proporcional ao tempo vinculado ao

contrato com a Finep;

pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado

vinculado ao contrato;

pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados

ao contrato;
outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

O total dos valores a serem liberados pela Finep esta limitado ao valor total provisionado, devendo a
Contratada complementa-los caso o provisionado ndo seja suficiente para o atendimento das

obrigacgdes trabalhistas dispostas no item 10.12.

A ndo ocorréncia dos fatos geradores ndo gera direito adquirido para a Contratada das referidas
verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no

instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ALTERACAO
O contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, nos seguintes casos:

quando houver modificacao do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagao técnica aos seus

objetivos;

quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo

quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 13.303/2016;
quando conveniente a substituicao da garantia de execugao;
quando necessaria a modificagdo do regime de execucdo do servico, em face de verificacdo técnica da
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inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

€) quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento, com relacao
ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo da execucdo do objeto
contratado;

f) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da Contratada e
a retribuicdo da Finep para a justa remuneragao do objeto contratado, objetivando a manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do
ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea

econOmica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MATRIZ DE RISCO

12.1. A Finep e a Contratada, tendo como premissa a obtencdo do melhor custo contratual mediante a
alocagdo do risco a parte com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo, identificam os riscos
decorrentes da relacdo contratual e, sem prejuizo de outras previsGes contratuais, estabelecem os
respectivos responsaveis na Matriz de Riscos constante do Anexo A deste Contrato.

12.1.1. E vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de
Riscos, como de responsabilidade da Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: REAJUSTE/REPACTUAGAO
13.1. Do Reajuste:

13.1.1. Observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado neste Instrumento podera ser
reajustado, visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, competindo a Contratada
solicitar o reajuste para analise e posterior aprovacdo da Finep, na forma apresentada nos subitens
desta clausula.

13.1.2. Os pregos dos insumos e outros itens ndo previstos na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho -
CCT serdo reajustados de acordo com a variacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.

13.1.3. Para o primeiro reajuste, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data de
apresentagao da proposta.

13.1.4. Para os reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data de aniversario

da apresentacdo da proposta.

13.1.5. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

a) a data do aniversario da proposta;
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b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessao dos proximos reajustes futuros.

13.1.6. Os efeitos financeiros do reajuste ficarao restritos exclusivamente aos itens que o motivaram e apenas

em relagdo a diferenga porventura existente.

13.1.7. Os reajustes serao formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, caso em que poderdo ser formalizados por aditamento ao contrato.

13.1.8. Se, na data da prorrogacdo da vigéncia contratual, ainda ndo tiver sido divulgada a variagdo do indice
de reajuste, o termo aditivo de prorrogacdo de prazo devera conter clausula que resguarde o direito ao

futuro reajuste, sob pena de preclusao.

13.2.  Da repactuacao:

13.2.1. Para a primeira repactuagdo o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da
vigéncia da lei estadual ou convencdo coletiva de trabalho que institui piso salarial das categorias
abrangidas nessa licitacdo a época da apresentagao da proposta, quando se tratar de custos relativos a
mao de obra com dedicagdo exclusiva. A repactuacdo salarial se dara com base no percentual de

variacdo entre os pisos salariais de periodos subsequentes.

13.2.2. Para as repactuagles subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que

motivou a repactuacdo anterior.

13.2.3. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da eventual prorrogacao
contratual subsequente a nova lei estadual ou convengdo coletiva de trabalho que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato. Caso ndo haja prorrogacao,
o prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data do encerramento da vigéncia do

contrato.

13.2.4. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,

ocorrera preclusdo do direito a repactuacgao.

13.2.5. Se, na data da prorrogacdo da vigéncia contratual, ainda ndo tiver sido celebrada a nova lei estadual
ou novo acordo coletivo que defina os novos pisos salariais das categorias, ou ainda nao se tenha base
para proceder aos calculos devidos, o termo aditivo de prorrogacdo de prazo devera conter clausula
que resguarde o direito a futura repactuacdo, sob pena de preclusdo.

13.2.6. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com leis que definam pisos
salariais diferenciados, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem as leis das

categorias envolvidas na contratagdo.

13.2.7. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a comprovacao
da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdao da lei estadual ou convencao coletiva da categoria profissional,

devidamente registrada no MTE, que define os salarios da categoria abrangida neste Contrato.

13.2.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terao suas vigéncias iniciadas observando-

se o seguinte:
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a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessao dos proximos reajustes;

em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao
do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de lei estadual ou convengdo
coletiva, que define os novos pisos salariais das categorias, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e

apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

As repactuacOes poderao ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com

a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: NAO EXERCICIO DE DIREITOS

O atraso ou a abstengdo pela Finep do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que lhe assistam
em decorréncia da lei ou do presente Contrato, bem como a eventual toleréncia com atrasos no
cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada, ndo implicardo novagdo, nao podendo ser
interpretados como rendncia a tais direitos ou faculdades, que poderdo ser exercidos, a qualquer

tempo, a critério exclusivo da Finep.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial ou atraso injustificado na execugao deste Contrato, inclusive por falha
ou fraude na sua execucdo e ainda pelo descumprimento de qualquer prazo e/ou obrigagdes
estipuladas no Termo de Referéncia e neste Instrumento a Finep podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a Contratada as seguintes sangdes, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal que couber:

Adverténcia.
Multa:
contratual: de até 10% (dez por cento) do valor total do Contrato;

moratoria: de até 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor total do Contrato, aplicavel no atraso das

providéncias requeridas pela Finep.

moratoria: de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato, observado o maximo de 2%

(dois por cento), por dia de atraso na prestacdo da garantia contratual.

Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Finep, pelo
prazo de até 2 (dois) anos, quando tratar-se de:

falha na execucgdo do Contrato;
103



GOVERNO FEDERAL

'e) MINISTERIO DA
Flne CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO A ]
INOVACAO E PESQUISA UNIAO E RECONSTRUGAO
c.2) fraude na execucao do Contrato;

c.3) comportamento de modo inidéneo;

c.4) cometimento de fraude fiscal;

c.5) apresentacao de declaragdo ou documentacao falsa;

c.6) retardamento da execucdo do objeto; e

c.7) demais acOes que venham a comprometer a regular execucao do objeto pactuado.

15.2. A Contratada ndo incorrerd na sangdo referida nos itens b.2 e b.3 caso ocorram prorrogagoes
compensatorias formalmente concedidas pela Finep, devidas a comprovado impedimento na execucao

das obrigacgoes.

15.3.  As sang0es previstas nos itens a e c poderao ser aplicadas juntamente com a do item b, facultada a
defesa prévia da Contratada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

15.4. A sangdo prevista no item c implica a imediata rescisao.

15.5. A cobranca da multa sera feita na forma da lei, podendo ser descontada da garantia, se houver, apods

regular processo administrativo.

15.5.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Finep ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15.5.2. O prazo para pagamento da multa aplicada pela Finep ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias Uteis a
partir da intimacao da empresa.

15.6.  Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicGes sociais previdenciarias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, ou qualquer outro beneficio
decorrente da relacdo de trabalho, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo de sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Finep,
nos termos do art. 83 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESCISAO
16.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

a) por mutuo acordo entre as partes, mediante aviso prévio por escrito de 90 (noventa) dias ou prazo

menor a ser negociado pelas partes a época da rescisao.
b) por via judicial, nos termos da legislacao.

c) motivadamente, sem direito a indenizacao quando esgotado o prazo recursal, a contratada ndo realizar

0 pagamento da multa aplicada.

d) motivadamente, sem direito a indenizacdo, quando, respeitado o direito ao contraditdrio e a ampla

defesa, for caracterizado o inadimplemento contratual.
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€) motivadamente, sem direito a indenizagdo, quando, durante a execugdo contratual, for identificado

cometimento de conduta tipificada como crime na legislacdo penal por parte da contratada.
f) quando ndo cumprido o Instrumento de Medicdo de Resultado anexado ao Termo de Referéncia.

g) unilateralmente, mediante comunicagdo com, no minimo, 4 (quatro) meses de antecedéncia e
pagamento de multa no valor de 2 (dois) meses, proporcional ao tempo restante do contrato apds o
cumprimento do aviso prévio, em até 15 (quinze) dias apds o ato da comunicacdo.

g.1) fica desde ja ajustado que, caso a parte venha a rescindir antecipadamente este contrato, sem
formalizar tal intencdo a outra parte conforme item acima, ou se formalizar tal intencdo mas ndo
cumprir o prazo devido do item supra, pagara, no ato da rescisdo, além da multa prevista no item g, o

valor do contrato referente ao periodo ndo cumprido de aviso prévio.

16.1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da Contratada, a Finep podera reter,
cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados

ou estimados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: VEDAGOES
17.1.  E vedado & Contratada:
a) caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao financeira;

b) interromper injustificadamente a execugdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da

Finep, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: ANTINEPOTISMO E CONDUTA ETICA

18.1.  Os administradores e/ou socios dirigentes, bem como as pessoas que compdem o quadro técnico
empregado na execucdo do servico, ndo podem possuir familiar (conjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) detentor de cargo
comissionado ou fungdo de confianca na Finep, em atendimento ao Decreto 7.203/2010.

18.2. A Contratada declara ter conhecimento do Cddigo de Etica e de Conduta da Finep, que podera ser
consultado na pagina da Finep na internet: http://www.finep.gov.br, ou requisitado ao Fiscal do
Contrato.

18.3.  Eventuais irregularidades ou descumprimentos das normas internas da Finep ou da legislacdao vigente
podem ser denunciados a Ouvidoria, por meio do endereco http://www.finep.gov.br/ouvidoria ou na
Praia do Flamengo, 200, Flamengo, Rio de Janeiro/R], CEP 22.210-901.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

19.1.  Os dados pessoais eventualmente coletados pelas Partes, de sua titularidade ou de titularidade de seus
respectivos acionistas/quotistas e colaboradores, deverao ser tratados de acordo com a Lei n® 13.709,
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de 14 de agosto de 2018 ("LGPD"), devendo as Partes ainda: (i) observar os principios elencados no art.
6° da LGPD; (ii) tomar as providéncias cabiveis decorrentes das obrigacoes e responsabilidades previstas
pela LGPD; e (iii) adotar as medidas de seguranca, técnicas, administrativas e organizacionais
apropriadas para proteger os dados coletados, de modo que sejam armazenados de forma segura e
conforme as melhores préticas de mercado e em estrito cumprimento a LGPD.

Para fins de aplicacdo desta clausula, conceitua-se:

dado pessoal como a informacdo relacionada a pessoa fisica identificada ou identificavel, inclusive o
dado pessoal sensivel, tal como definido na LGPD;

colaboradores como toda e qualquer pessoa fisica que possua vinculo de qualquer natureza com
quaisquer das partes, inclusive por interposta pessoa, tais como, mas nao se limitando a empregados,
estagiarios, prestadores de servicos, consultores, ocupantes de cargo de confianca, integrantes da

equipe executora do projeto, administradores, representantes legais, fornecedores, parceiros e clientes.

A coleta de dados pessoais sera realizada mediante requisicdo da Finep, responsabilizando-se a Parte

requerida por obter o consentimento dos titulares, salvo nos casos de dispensa de consentimento.

Cabera a Parte, que disponibilizar a Finep dados pessoais, cientificar o titular destes dados sobre o
compartilhamento e informa-lo da existéncia do Aviso de Privacidade disponivel no endereco eletronico
http://www.finep.gov.br/menulicitcontr, como fonte de informagbes acerca dos tratamentos de tais
dados realizados pela Finep.

Poderao ser coletados, dentre outros, os seguintes dados pessoais:

informagles de identificacdo (tais como nome completo, nimero de inscricdo no CPF, filiagdo, estado
civil);

informag0es relativas a vinculo profissional (tais como registros em CTPS, contrato civil, contracheques,
registros nos 6rgaos competentes);

localizacdo geografica (por exemplo, endereco completo);

contato (tais como numero de telefone e e-mail);

detalhes de sua relacdo juridica com a Contratada, como participacdo acionaria, montante e forma de

investimento etc.;

detalhes de sua relacdo juridica com outras sociedades, desde que tenha, ou possa vir a ter, implicacao

direta ou indireta com o objeto deste Contrato;
imagem e voz, além de outros dados biométricos.

Os dados coletados poderao ser tratados para as seguintes finalidades, sem prejuizo de outros

tratamentos devidamente fundamentados na LGPD:

designios da Administracdo Publica, incluindo politicas publicas e a persecucdo do interesse publico, com
o objetivo, também, da execucdo de competéncias e atribuicdes legais;

competéncias que envolvam o poder da Administragdo Plblica;
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atividades referentes ao procedimento de andlise, aprovacao, formalizacdo, acompanhamento e
execugao deste Contrato;

atendimento de demandas externas por informagdes, tais como Ouvidoria, Servico de Informagao ao
Cidaddo (SIC) e 6rgdos de controle, observadas as hipdteses de confidencialidade; e

identificagdo de denunciado ou reclamante inserido em demanda enviada a Finep observadas as
hipdteses de confidencialidade.

Sem prejuizo de outras hipdteses legais ou regulamentares e da consecucdo dos objetivos do presente
Contrato, os dados pessoais coletados poderdo ser compartilhados:

caso solicitados, com entidades e 6rgdos de controle, tais como Tribunal de Contas da Unido,

Controladoria Geral da Unido, Ministério Publico Federal e Policia Federal;
caso solicitados, com entes e/ou entidades do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario;
para exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral; e

caso haja o dever de praticar atos publicos com vistas a realizacdo da finalidade perseguida pela

Administragdo Publica.

A Finep podera tratar os dados pessoais, conforme autorizado pela legislagdo:
mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

para o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria;

para execucdo de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos,

convénios ou Contratos congéneres;

para a realizacao de estudos por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagao dos
dados pessoais;

quando necessario para a execucdo de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a

contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados;

para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, esse Ultimo nos
termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);

quando necessario para atender aos interesses legitimos da Finep ou de terceiro, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecao dos dados pessoais; ou

para a protecao do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislacdo pertinente.
A Finep podera tratar dados pessoais sensiveis, conforme autorizado pela legislacao:

quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para finalidades

especificas; ou

sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipdteses em que for indispensavel para: (i)
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria pela Finep; (ii) tratamento compartilhado de dados
necessarios a execucdo, pela administragdo publica, de politicas publicas previstas em leis ou
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regulamentos; (iii) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial,
administrativo e arbitral, este Ultimo nos termos da Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de
Arbitragem).

19.7.  Os tipos de dados coletados, assim como as hipéteses de tratamento e compartilhamento e a base legal
utilizada, poderdo ser modificados pela Finep a qualquer tempo, em virtude de alteracdes na legislacdo
ou nos servicos, em decorréncia da utilizacdo de novas ferramentas tecnoldgicas ou, ainda, sempre que,
a exclusivo critério da Finep, tais alteraces se fagam necessarias, garantindo-se ao titular dos dados
pessoais o direito de informacdo sobre essa(s) alteracdo(Ges) e o resguardo de seus direitos

fundamentais.

19.7.1. O dever de informacdo mencionado no item acima serd cumprido através da atualizacdo constante do
Aviso de Privacidade, documento disponivel aos titulares dos dados coletados, no endereco eletronico

http://www.finep.gov.br/menulicitcontr.

19.7.2. As Partes obrigam-se a acompanhar as modificacdes implementadas pelo Aviso de Privacidade e a
informar os seus respectivos acionistas/quotistas e colaboradores que possuam dados pessoais coletados
ou sejam responsaveis pelo tratamento de dados pessoais no ambito deste Contrato.

19.7.3. As Partes se cientificam, no caso de serem titulares dos dados pessoais, € se obrigam a comunicar os
seus respectivos acionistas/quotistas e colaboradores, no caso em que eles forem titulares de dados
pessoais disponibilizados a outra Parte, de seus direitos abaixo transcritos:

a) confirmacgao da existéncia de tratamento dos seus dados pessoais pela Finep;

b) acesso aos seus dados pessoais;

c) corregao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) anonimizacao, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em

desconformidade com o disposto na legislacdo em vigor;

e) portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa, de
acordo com a regulamentacdao em vigor da ANPD, observados os segredos comercial e industrial;

f) eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nos casos de
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria pela Finep ou demais hipoteses previstas na legislacdo;

g) informagdo acerca das entidades publicas e privadas com as quais a Finep realizou uso compartilhado de
dados;

h) revogacao do consentimento concedido para o tratamento dos seus dados pessoais, quando aplicavel;

i) oposicao a determinado tratamento de seus dados; e

j) reclamagao em face do controlador de dados junto a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD)

e a demais 6rgdos ou entes responsaveis.

19.8. As Partes dardo conhecimento formal aos seus respectivos acionistas/quotistas e colaboradores que
possuam dados pessoais coletados ou sejam responsaveis pelo tratamento de dados pessoais no ambito
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deste Contrato, das obrigagbes e condicdes acordadas nesta Clausula, cujos principios deverdao ser

aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais referentes a este Contrato.

19.9.  As Partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos
titulares dos dados pessoais, previstos na LGPD e no atendimento de requisicdes e determinacdes do
Poder Judiciario, Ministério Publico, Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e 6rgdos ou entidades de

controle administrativo.

19.10. Na ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de violacdo de dados pessoais, as
Partes comunicardo umas as outras, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia do

incidente, para que possam adotar as providéncias devidas.

19.11. As informagdes acerca do Encarregado da LGPD na Finep estdo disponiveis em:
http://www.finep.gov.br/fale-conosco , secdo LGPD-Encarregado pelo tratamento de dados pessoais.

19.12. A Finep mantera os dados pessoais coletados pelo tempo necessario ao cumprimento de suas obrigagoes
legais, regulatérias e contratuais, bem como para resguardar e exercer seus direitos, assegurando-se
aos titulares dos dados pessoais o direito de eliminagdo apds esse periodo e os direitos de alteracdo e
correcdo dentro do prazo legal estabelecido pelo 6rgdo regulador correspondente.

19.13. A Finep possui direito de regresso em face das demais Partes deste Contrato, em razdo de eventuais
danos causados pelo descumprimento das responsabilidades e obrigages previstas neste Contrato e na
Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais.

19.14. Em nenhuma hipdtese, a Finep comercializara dados pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA: VINCULAGAO DO CONTRATO E LEGISLACAO APLICAVEL

20.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n° 13.303/2016 e no Regulamento de Compras,
ContratagGes e Contratos Administrativos da Finep e aos casos omissos as disposigdes do Cddigo Civil
Brasileiro e demais normas aplicaveis, e vincula-se ao Edital e anexos do Pregao Eletronico, bem como

a proposta da Contratada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: FORO

21.1.  Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir qualquer controvérsia oriunda do presente
Contrato que ndo puder ser resolvida de comum acordo entre as partes, podendo a Finep optar pelo

foro de sua sede.

Este contrato foi elaborado com base na minuta aprovada pela Assessoria Juridica da Finep.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento, juntamente com as testemunhas

abaixo.

Pela Financiadora de Estudos e Projetos — Finep:
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Financiadora de Estudos e Projetos - Finep

Pela CONTRATADA:

Razao social do fornecedor

Razao social do fornecedor

TESTEMUNHAS:
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- PROBABI| GRAU CONSEQUENCIA| - ,
Id |DESCRICAO DO RISCO ACAO |DESCRICAO DA |RESPONSAVEL
RISCO -LIDADE DE DO RISCO ACRO
DE IM- CONCRE-
OCORRE | PAC TIZADO
NCIA TO
o Descontinuidade Exigir da
1 |N&o inicio dos Baixa Alto Alto N Evitar . |Contratada
servicos no prazo da prestagao do Contratada o inicio
servigo do prazo,
registrando todas
as cobrangas
Nao execugdo do Acompanhar a
2  |Atraso na entrega |Baixa Alto Alto objeto contratual |Evitar execucao para Contratada
dos servigos nos prazos apontamento de
acordados qualquer item que
esteja fora do
planejamento, co-
brando imediata
acdo corretiva
Fatos
retardadores ou
) . . B Acompanhar a
3 |impediti- vos da |Baixa Alto Alto Nao execugao do . Contratada
N ) ) execugao do
execugao do objeto contratual |Evitar ]
L servigo e mercado
Contrato préprios nos prazos .
) o da atividade
do risco ordinario acordados
o empresarial
da atividade
empresarial ou da
execucao
Nao alocacdo de
o Apresentagdo de
4 pessoal na Bai Bai Bai Execugao Contratad
aixa Qixo QX0 ; ontratada
quantidade insatisfatéria dos |Evitar planejamento de
necessaria ao Servigos alocagao de
bom andamento contratados pessoal com
dos servicos antecedéncia e
aten- dimento ao controle da
cronograma execucao
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Comportamento ) ] ] Execugao ] Acompanhamento
5 | . Baixa Baixo |Baixo | Evitar Contratada
inapropriado do insatisfatoria dos dos trabalhos por
pessoal servicos supervisao
contratados
Atraso na ] ) ] Execugao ] Acompanhamento
6 . Baixa Baixo |Baixo | . Evitar . Contratada
regularizagao das insatisfatoria dos rigoroso das
pendéncias servicos necessidades de
contratados ajuste de
providéncias
Abandono do o . |Descontinuidade ] Acompanhamento
7 Média Alto Médio . Evitar . Contratada
contrato da prestacao do rigoroso do
servico andamento dos
servicos
o Realizar fiscalizacdo
€ acompanhar
Emissdo da nota Impossibilidade mensalmente os
fiscal com valor |Média Médio |Médio |de pagamentono |Mitigar valores de Contratada
incorreto prazo acordado cobranca do
servigo
Solicitar a
contratada que a
nota seja emitida
ape- nas apos
conferéncia dos
valores pelo fiscal
do contrato
N3o ) Impossibilidade Disponibilizar
9 ) Média Alto Alto Mitigar ] Finep
fornecimento de de o fornecedor gestores/analistas
informacoes cumprir o objeto da Finep para pres-
necessarias tarem informacoes
de forma
tempestiva
10 Nao participacao Impossibilidade Obter prioridade
de represen- ) de o fornecedor para a realizacao
) Média Alto Alto . . Mitigar o Finep
tantes da Finep cumprir o objeto das atividades
em reunides relacionadas ao
objeto desta
contratacao junto a
Alta Administracao
e gestores
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Alteracdo de
11
enquadramento
tributario, em .
N Elevagao do custo Acompanhamento
razao do resul- . ] . L.
Média Alto Médio |da prestagdodo |Aceitar |dos cenarios Contratada
tado ou de . o .
servigo contratado tributarios e previ-
mudanga da o N
o sao de ocorréncias
ativi- dade
empresarial, bem
como
por erro do
Contratado na
avaliacdo da
hipétese de
incidéncia
tributaria
0 Contratagdo de Execucdo Verificagdo dos
profissionais sem insatisfatdria dos curriculos e
. Baixa Alto Alto . Evitar . Contratada
experiéncia servigos documentagao dos
necessaria para contratados pro- fissionais
prestar os antes da
servicos contratagdo para
checar se os re-
quisitos exigidos
no TR estao
compativeis
Atraso no o Impossibilidade N Obter prioridade ]
13 ) Média Alto Alto Mitigar S Finep
cumprimento de de o fornecedor para a realizagao
ativi- dades a cumprir o objeto das atividades
cargo da Finep
14 Falha de Aplicagdo de Atuacdo da
cumprimento de | ) multas e/ou ma fiscalizagdo do
. Média Alto Médio N Evitar Contratada
leis, execu- ¢ao do contrato e da
regulamentos, servigo contratado gestdo da de
politicas, normas conformidade da
etc. Contratada
s Arcar com o 0nus
. decorrente de
Erro no Execugao B
) ) . ] o eventual equivoco
dimensionament | Média Alto Médio |insatisfatoria dos |Aceitar Contratada
no
o dos servigos ) )
L dimensionamento
quantitativos da contratados o
dos quantitativos
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proposta

na proposta,
complementando-
0S Caso o0 previsto
inicial- mente em
sua proposta nao
seja satisfatorio
para o
atendimento ao

objeto contratual

Atraso do
16

pagamento
incorreto de
salarios,

beneficios ou

pagamento, nao
pagamento ou

demais verbas
trabalhistas ou

previdenciarias

Média

Pagamento em dia

do contrato e

Execugao mediante fato ge-

Alto Alto  |insatisfatéria dos |Mitigar | qor Contratada
servigos Possibilidade de
contratados pagamento aos

prestadores direta-
mente pela Finep e
rescisao contratual
com aplicagdo de

sangdes
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