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e Hermann Mathow Jr. (DGCP).

Apds apresentacao inicial feita pelo gerente do DGCP, a equipe da Interact
iniciou a apresentacao da solucao proposta. Por parte da Finep estiveram
presentes, Jodao Vicente Campos (DDFE), Carlos Sartor (DDFE), Juliana Zuleta
(DDFE), Fernando Verly (ATI), Adriana Moura (DGCP), Rodrigo Dantas (DGCP)
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Roteiro para a Prova de Conceito

Requisito

1. Cobrir os artefatos metodoldgicos presentes no Balance Scorecard (BSC) e no Gerenciamento pelas
Diretrizes (GPD), suportando a gestdo, ponta a ponta, tanto de Objectives and Key Results (OKR) como de Key
Performance Indicators (KPIs).

Resultado Esperado

Demonstrar que os cadastros, desdobramentos, validacOes e exposicdes de objetivos, metas e indicadores podem
ser resumidos em um modelo de gestdo estratégica por OKR.

Pontuacdo: 1

Permite a criacdo de modelos pré-configurados e padronizados diversos. Permite a estruturacdo dos modelos er
\perspectivas seguidas de objetivos, iniciativas ou projetos. Para cada modelo define-se a configuracdo como OKR
BSC ou desdobrar KPIs, por exemplo.

Requisito

2. Permitir a criagdo e a edicdo de mapas estratégicos, desde os institucionais da organizacao até os das
diferentes unidades organizacionais da empresa permitindo a vinculagdo de dados e navegacdo entre eles.

Resultado Esperado
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Demonstrar a criacdo de um novo Mapa Estratégico, o cadastro da missdo, visao e valores da Finep.

Vincular um objetivo estratégico, indicado pelos participes da Finep, para cada perspectiva do BSC do setor
publico (mercado e cliente, processos internos, aprendizado e conhecimento, financeiros), totalizando quatro
objetivos.

Pontuacao: 1

Foi inicialmente apresentado um mapa estratégico ja pronto, porém os presentes solicitaram a demonstracdo da
construcdo de um novo mapa ao qual foi feito atendendo cada uma das perspectivas do BSC e com sucesso um
objetivo foi cadastrado para cada perspectiva.

\A partir do Mapa Estratégico -> clicou no Objetivo -> clicou na Iniciativa -> clicou no Projeto -> clicou no Indicador,

Requisito

3. Permitir o cadastro, desdobramento e redirecionamento de objetivos, indicadores e projetos, sejam
eles estratégicos, taticos ou operacionais, bem como suas metas, para quaisquer componentes dos mapas

estratégicos criados, sejam referenciais estratégicos, processos, recursos e competéncias,
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resultados e impactos ou quaisquer outros que neles constarem.

Resultado Esperado

4, Cadastrar um objetivo estratégico adicional indicado no momento pelos participes da Finep na
perspectiva adequada do BSC do setor publico (mercado e cliente, processos internos, aprendizado
e conhecimento, financeiros);

5. Cadastrar dois indicadores de desempenho vinculando-os a este objetivo estratégico adicional;
a. Desdobrar um dos indicadores em dois subindicadores (20 nivel);
b. Desdobrar um dos subindicadores em dois subindicadores (3° nivel);

6. Cadastrar duas iniciativas estratégicas (projetos) vinculando-os a este objetivo estratégico adicional;
a. Cadastrar dois subprojetos vinculados a uma das iniciativas estratégicas (2° nivel);

Os itens 5 e 6, ao serem cadastrados, devem abrir minimamente campo texto para fundamentagao de sua
escolha ou autorizar anexo de documentacao que a fundamente;

Os itens 5.b e 6.a deverdo ser cadastrados com as seguintes informacgdes: meta, polaridade, prazo de
execucdo/atingimento, responsavel pelo acompanhamento com nome, cargo, matricula, e-mail, telefone,
departamento, area, diretoria, localidade, previsao de dispéndio de recursos fisicos e financeiros, fotos e
observagOes gerais;

Os itens 5, 5.b e 6.a deverdo ser cadastrados com previsdo de uma instancia validadora. O concorrente devera
demonstrar a validacao por terceiro a partir do acesso com outro login, simulando o do validador.

Pontuacao: 1

Foi cadastrado um objetivo estratégico adicional (na perspectiva financeira| . foram cadastrados os indicadores
CDA e MFOL (“Cobertura de despesas administrativas” e "Margem de Faturamento”)e no indicador CDA
cadastrados no segundo nivel ROB e Despesa Operacional. NO terceiro nivel, referente a Despesa Operacional,

foram cadastradas Despesas administrativa e despesa com méo de obra.

Todo item (Indicador, Projeto) possui um Responsavel, Responsavel € quem cadastra, configura o Item ou o
\nalista do Item € quem faz andlise critica do Item. Se houver um elemento pendente, ele o € pendente para o

\Analista.
Mostrou que existe a possibilidade de um Item ser visivel apenas para um grupo de visualizadores.

No item anterior foi exibido um Mapa Estratégico previamente configurado. Foi solicitada a demonstracdo do
cadastro de um novo Mapa. Criou-se um Modelo novo. Com as perspectivas: "Mercado e Cliente”, "Processos
Internos”,' "Aprendizado e Conhecimento" e "Financeira”. Para cada um foi criado um objetivo com numeragao

de 1 a 4. O Objetivo 5 foi adicionado a Perspectiva "Financeiro™.
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D Interact Governance Manager > Gerenciador > Estratégico

v Todos
)

4
A v ".—, Planejamento FINEP - POC
Mercado e Cliente
Processos Intemos

©)
©]
> @ Aprendizado e Conhecimento
(©)
(
-

/niciativas ou perspectivas.

apareceram no painel de controle geral.

Mostrou o cadastro de metas mensais e a sua edi¢ao.

“  Resumo

’

Despesa administrativ

PROPRIEDADES

of .

Fiowncens Modelo: Planejamento FINEP - POC

,,,; &) Objetivo4 Perspectiva: Financeira

< © ovpetvos Objetivo: Objetivo 5
Gerente: Diovani Armani
Responsavel: Anderson Pereira
Analista: Anderson Pereira
Ultima atualizagdo: n/d
Préoxima atualizagdo: 01/01/2024 (Mensal)
Meta: 0,00 (Diretamente)
Resultado: n/d
Unidade:
Origem: Alimentagao manual
Tendéncia: Valor absoluto (Periodos: 1 - Histérico: 1)
Mneménico: #17049
Peso: 1,00
Performance: n/d
SEMAFORO ATUAL

Nao iniciado
| Anotagdes

Foram cadastradas iniciativas com objetivos, responsaveis, equipe, e outras informagoes. Apresentou os itens

solicitados no roteiro. Arquivos de diferentes formatos (.pdf, .xls, .doc, etc...) podem ser anexados aos planos,

Foi igualmente demonstrada a a previsdo de insténcia validadora quando o usudrio Diovani aprovou a inser¢éo de
metas e iniciativas do usuario Anderson. Somente apos esta aprovagéo foi que os indicadores e iniciativas

J) Interact Govermance Manager > Gerenciador > Estratégico

2 v Todos 0 m
) v #% Planejamento FINEP - POC . 3
g > @ Mercado e Cliente Frente X2
» @ Processos Intemos
- @ Aprendizado e Conhecimento PROPRIEDADES
Y@ rFinenconm Modelo: Planejamento FINEP - POC
v € Ovjetvod Perspectiva: Financeira
7 v © objetwos Objetivo: Objetivo §
£ incanvay Estratégia: Iniciativa X
v £ IniciatvaX Gerente: Diovani Armani
Responsavel: Anderson Pereira
Analista: L Anderson Pereira
Verificagéo: Opcional
Data de Criagdo: 19/12/2024
of Despesa administrativa Data Proposta: n/d
of Despesa com mao de obra Data Estimada: n/d
Data Realizada: nd
Préximo Vencimento: n/d
Orgamento: 0,00 RS
Investimento Estimado: 0,00 R$
Investimento Real: 0,00 RS
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£ rcenay Gerente: Oreany Armans & con
v £ ricesax Responsivel: MM @ Favortos
Analista: Andorson Pareira () soao
2} Frente X2 Verificagso: Opcional (@ Owosear
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Cadastrou acoes. Executou acées como um usuario exercendo seu papel e em seguida como outro usuario

exercendo o papel de validador.
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Consultor de Negbcios Sénior

v
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Requisito

7.Permitir a criagdo e a edicdo de organogramas, além da vinculacdo de dados e navegagdo entre eles.

Resultado Esperado

8. Desenhar o organograma referente a uma Diretoria selecionada pelos participes da Finep.

9. Vincular os indicadores criados no caso acima 5, 5.a e 5.b para diferentes unidades
organizacionais do organograma criado sem perda das informagOes cadastradas;

10. Vincular os itens criados em 6 e 6.a para diferentes unidades organizacionais do
organograma criado sem perda das informagOes cadastradas;
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11. Simular a correta hierarquizagdo em funcionamento mostrando que, mesmo desdobrados em unidades

organizacionais diferentes, os resultados de 5.b atualizam os resultados de

5.a que por sua vez atualizam o resultado de 5;

12. Simular a correta hierarquizagdao em funcionamento mostrando que, mesmo desdobrados em
unidades organizacionais diferentes, os resultados de 6.a atualizam os resultados do item 6;

13. Comprovar a correta hierarquizagao, demonstrando que a soma de metas de indicadores de menor
nivel ndo podem superar a meta do indicador imediatamente superior ao qual eles estdo
vinculados.

Pontuacdo: 1

Mostrou a criacdo da "Diretoria de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico”. Criou as superintendéncias "APDT”
e "AIPB”. Criou os departamentos DPAP, DDTS e DAIE abaixo da APDT. Associou indicadores as unidades
organizacionais. Explicou sobre as boas praticas de configuracdes da solugcdo. Associou iniciativas estratégicas as

unidades organizacionars.

O 1D A At o e i s & s 0P | R i R A Ny O L@
2 " — ® Compartilhar convite
.l * Participantes (12)
e R O it N Q0w () LY s q
P RV Femando Verly %
@ “ V’ e M ™ ) 2driana Moura e Siva W%
) Finep - . ORGANOGRAMA S | o
PP e AP Anderson Cristiano Pereira (N...
cs TP €S Carlos Eduardo Sartor R
DA Diovani Armani (N3o verificado) &
DA 8 Joso Vicente C. Campos Tavares
P
JM  Juliana Zuleta Queiroga Mont... ¥
a Q Rodrigo Dantas Oliveira %
E "> SW' Samuel William (Nao verificado) %,
]
8, S SYDLE - Danie... (N3o verificado) ¥
g o, FV TP Thiago Pereira (N3o verificado) ¥
n UU  Tiago W. De P... (Ndo verificado) $k
@i = a o=@ ee® = ‘nz T | * Outros convidados (3)

© Resumo ¥ Aplicacsé™
v &b  Puneamento FINEP - POC Yoo d
* [ 1 Orotora de Desenvelvimento Cientiico e Tecnoldgico p Abrr
R 3 Frente X2 Prano de Agso [0
v ;a- 1APOT {j Criaw
v 10PAP PROPRIEDADES
o L ¥ Planejamento
Modelo Planejamento FINEP - POC B Nowo
Perspectiva Enanceiry .
v |i§ :zo01s & coer
W Objetivo: Qtretivo
Estratégla. Iniciptiva X # Conar
&  2Feem)2 Nivel Superior: 1120018 @ raveion
» i@ soae Classificagho 1122 1) seoor
& 4 Recota operacional bruta Gerente Diovani Armani
(@ Ouvpicar
Responsavel Anderson Pererra
B 2aes Analista: Anderson Peroira 3%
ol 3 Cobertura de despesa administrativa Verificagso Opcional Exporta
Nens Ao chisticades Data de Criago: 1911272024 i
vB Indcadores ndo dassifcados Ousta Proposta Lo )4 Rociasscar
Data Estimada: nid 2
o Descesa asmnavatva
Data Realizada: nd & Rocomesr
ol Despesa com mdo de cbra
Préximo Vencimento: nd B soxac
ol Oespesa operaconal
Orgamento: 0,00 RS =
Mar de tatramento operaconal liquada ~ Plano Aglo
o e & Investimento Estimado 0.00RS
7 Pan <50 ndo classic: v
tancs de AGSo no classficados Investimento Real 0,00RS T Actes
© fonx ¥ Sistema
0 s
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Mostrou indicadores "Liberacdo de Recursos” de departamentos de uma mesma superintendéncia cujos valores
'somados compdem o valor do indicador da superintendéncia, atendendo a regra de hierarquizacao.

® Diagrama ’ ¥ Aplicagaé™
v &b ® Pansjamento FINEP - POC Receita operacional bruta S C* Awazar
v iB]® 1 Dreteria de Desenvoivimento Cientifico e Tecnokdgico - B Abee
v i@1e 1ar07 0 B crr
> 1 Liberacdo de recursos
o ol > @ ¢ 1 Liberaclo o recurso: — > Phonjamento
g v ~ﬁl 2 DPAP "
w Diagrama
> e} 2 Frente X1
A % imprmir
v @ 20013 0,00 {®) Gerar imagem
an Fev Mar Ant M Jun u! Ao Set Out oV Dex
[ 2Frente )2 P : Panet
C Awarzar
» i@ <one < Resultado - Meta
: 44 Contigurar
dires }the operacional bruta :
@ 2ar8 N 3 Mensagem
W 2 l Periodo 3
of 3 Coberh @ Pubicar
* 8 Dados v Sistema
s
Data 31012024 290212024 31032024 30/04/2024 31052024 30062024 3 O sovre

£ Agenca

(Bl Compromessos

Meta 100.000.000,00 10000000000 10000000000 100.000.000.00 100.000.000,00 100.000.000,00 100.0¢
- H
] Calencirio
Resultado 100000000,00 10000000000 10000000000  70.000.000.00  70.000000,00 6500000000
of Pt
Nitacnnca am non AAD  ANMMOMMANAD  ANMANMMNA .18 AKN 0N 00

Foi mostrada regra de aviso visual quando uma meta ndo € alcancada. Foi informado que a regra de blogueio
com restricdo dos valores aceitos € possivel ser configurada, mas leva mais tempo.Informaram que a entrega
serd feita sem custos podendo até mesmo ser registrada como condicdo contratual se assim for desejado.

Requisito

14. Permitir o cadastro, desdobramento e redirecionamento de objetivos, indicadores e projetos, sejam eles
estratégicos, taticos ou operacionais, bem como suas metas, para diferentes unidades organizacionais e usuarios

componentes desses organogramas.

Resultado Esperado
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15. Desenhar o organograma referente a uma Diretoria selecionada pelos participes da Finep.

16. Vincular os indicadores criados no caso acima 5, 5.a e 5.b para diferentes unidades
organizacionais do organograma criado sem perda das informacgdes cadastradas;

17. Vincular os itens criados em 6 e 6.a para diferentes unidades organizacionais do
organograma criado sem perda das informacdes cadastradas;

18. Simular a correta hierarquizagao em funcionamento mostrando que, mesmo desdobrados em
unidades organizacionais diferentes, os resultados de 5.b atualizam os resultados de

5.2 que por sua vez atualizam o resultado de 5;

19. Simular a correta hierarquizagdao em funcionamento mostrando que, mesmo desdobrados em
unidades organizacionais diferentes, os resultados de 6.a atualizam os resultados do item 6;

20. Comprovar a correta hierarquizacdo, demonstrando que a soma de metas de indicadores

10
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de menor nivel ndo podem superar a meta do indicador imediatamente superior ao qual eles estdo vinculados.

Pontuacgao: 1

Mostrou a criagdo da "Diretoria de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico”. Criou as superintendéncias "APDT”
e "AIPB”. Criou os departamentos DPAP, DDTS e DAIE abaixo da APDT. Associou indicadores as unidades
organizacionais. Explicou sobre as boas praticas de configuracbes da solugdo. Associou iniciativas estratégicas as

unidades organizacionars.

R YT pe—

Ne D L@

]

< . = i e [ Compartilhar convite
* Partcipantes (12)
2 - e s s R — aoue f— 1
o P FV Femando Verly R
@ e m ™ @ Adriana Moura e Silva %
2, - ORGANOGRAMA ] o o
: AP Anderson Cristiano Pereira (N... %
cs 7P €S Carlos Eduardo Sartor 'S

DA Diovani Armani (N3o verificado) &
Kita £2 o M Juliana Zuleta Queiroga Mont...
& @ Rodrigo Dantas Oliveira %
E ” > SW. Samuel Willam (Ndo verificado) &
=

S SYDLE - Danie... (No verificado) &

FV TP Thiago Pereira (N3o verificado) %k

- ﬂ UU  Tiago W. De P... (Ndo verificado) $k

% .‘n [ DT | * Outros convidados (3)

kc_ Kim Fonseca Coquet

B Interact Governance Marager > Gerenclador >

© Resumo v Aplicacsé™
v &b Paneamento FINEP - POC . * Atakzar
- * [l 1 Oretona de Desenvolvimento Cientiico e Tecnokdgico Frente X2 Plano de Aglo [0 e
v W 1avor B cw
= v IR oo PROPRIEDADES & 3
Modelo: Planejamento FINEP - POC B vow
Perspectiva Einanceiry # Ecear
v zooms - P
Estratégla Iniciativa X % Conar
M 2Femex2 Nivel Superior: 1120018 @ Fovoeios
» Il soae Classificacso: 1122 ) st
0 4 Receta operacional bruta Gerente: Diovani Armani @ %
Responsavel Anderson Perera @ Ouptcar
B 2aes Analista: Anderson Perera () Exchar
ol 3 Cobertura de despesa administrativa Verificacso: Opcional Exportar
fons 3o Classficasos Data de Criagdo: 191212024 ¥4 Rolatoro
i Indcadores N30 Casstados Data Proposta: n~d b
Desa adminavative Oata Estimada: s o e
o Hi e o stz v £ e
: SRR Préximo Vencimento: nid B sooxac
coarncons ., o
) o Margern de taturamento operaconal liguda et Bibads 0.00RS ¥ Plano de Aclo
v 5 Plancs de AgSo nBo classficados Investimento Real: 0.00RS B Actes
] Frecte X3 ¥ Sistema
0 s
. v
Mostrou indicadores "Liberacdo de Recursos” de departamentos de uma mesma superintendéncia cujos valores
'somados compdem o valor do indicador da superintendéncia, atendendo a regra de hierarquizacéo.

11
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v &b ® Puanejamento F o Receita operacional bruta S C' Awatzar
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vl B cra
o2 ol > @ ¢ 1 LiberacBo de recursos 75 OO — » Planejamento
o v 2 DPAP X
'nLO o e ¥ Disgrama
2 Frante e Jomt imprmir
v i@ 200718 @) Gerar Imagem
M 2Frente X2 . g Pa

@ Resultado -+ Meta

3 Mensagem

Periodo:

Dados ¥ Sistema

Data 310172024 2000272024 31032024 3010412024 310572024 30062024 ¥ O sovee

(Bl Compromissos
e

Calencark

Meta

100000.00000 10000000000 100.000 000,00 100.000.00000 100.0¢

Resuitado 100.000.000,00 100.000.00000 100.000 000.00 70.000 000,00

65,000 000.00

Nitacnnca oo 000 AN ANOANOAAND  NAANMNA .18 A0 0K 00

Foi mostrada regra de aviso visual quando uma meta ndo € alcancada. Foi informado que a regra de blogueio
com restricdo dos valores aceitos € possivel ser configurada, mas leva mais tempo.Informaram que a entrega
serd feita sem custos podendo até mesmo ser registrada como condi¢do contratual se assim for desejado.

Os responsaveis (pessoas e estruturas) pelos indicadores foram alterados sem que houvesse comprometimento
de seus valores ja cadastrados. Foram feitas também alteracdes de metas.

Requisito

21. Para cada mapa e organograma ou objetivo e indicador, em qualquer nivel, a qualquer tempo, deve ser

possivel cadastrar um projeto e/ou um plano de agdo para alcance da meta estabelecida.

Resultado Esperado

22. Cadastrar um plano de acdo para um dos indicadores cadastrados no item 5.b, demonstrando o
preenchimento com todos os elementos de um 5W2H;

Pontuacao: 1

Foram apresentadas as criagdes de planos de agbes com as acoes corretivas e seus responsavels e cronogramas.
Foi exibido o local onde notificagdes séo listadas. Foram demonstrados todos os elementos constantes em um
SW2H.

Os responsaveis (pessoas e estruturas) pelos indicadores foram alterados sem que houvesse comprometimento
de seus valores ja cadastrados. Foram feitas também alteracoes de metas.

Requisito

23. Associar dados como nome, cargo, matricula, e-mail, telefone, departamento, area, diretoria, localidade,
prazos de execucdo, entre outros, aos responsaveis pelos objetivos, indicadores e pelos projetos criados, sejam
unidades organizacionais ou usuarios individuais.
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Resultado Esperado

24. Deve ser possivel partir de um cadastro de pessoa, associar um responsavel as entidades criadas nos itens 5
e 6;

Pontuacao:1

Foram apresentadas as criagdes de planos de agbes com as agoes corretivas e seus responsaveis € cronogramas.
Foi exibido o local onde notificagbes séo listadas

Os responsaveis (pessoas e estruturas) pelos indicadores foram alterados sem que houvesse comprometimento
de seus valores ja cadastrados. Foram feitas também alteracdes de metas.

Foi demonstrado ser possivel incluir o cadastro e associar responsaveis.

Os responsaveis (pessoas e estruturas) pelos indicadores foram alterados sem que houvesse comprometimento
de seus valores jd cadastrados. Foram feitas também alteracbes de metas.

Requisito

25. Permitir a atribuigdo de responsabilidade individual (usuario ou unidade organizacional)

ou coletiva (diferentes usuarios ou unidades organizacionais) sobre um mesmo objetivo,
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indicador ou componente destes quando desdobrados.

Resultado Esperado

26. Cadastrar e vincular os itens previstos nos itens 5 e 6 dessa POC com diferentes metas;

27. Garantir, mesmo com as alteracdes, a correta vinculagdo e hierarquizacao de indicadores;

28. Editar diferentes usuarios e/ou unidades organizacionais como responsaveis pelas metas dos
indicadores e iniciativas cadastrados anteriormente;

Pontuacao: 1
Foram apresentadas as criagoes de planos de acbes com as agoes corretivas e seus responsaveis e cronogramas.
Foi exibido o local onde notificagdes séo listadas

Os responsaveis (pessoas e estruturas) pelos indicadores foram alterados sem que houvesse comprometimento
de seus valores jd cadastrados. Foram feitas também alteracbes de metas.

Foi demonstrado ser possivel incluir o cadastro e associar responsaveis.
\As metas dos indicadores foram cadastradas com diferentes valores para DPAP, DDTS e DAIE.

Os responsaveis (pessoas e estruturas) pelos indicadores foram alterados sem que houvesse comprometimento
de seus valores jd cadastrados. Foram feitas também alteracées de metas.

Requisito

29. Organogramas e mapas estratégicos devem permitir o detalhamento em camadas seguintes (drill down) de

seus objetivos, indicadores e projetos vinculados, em quantas camadas forem necessarias.

Resultado Esperado

30. Cadastrar e vincular os dados previstos nos itens 5 e 6 dessa POC com diferentes metas;

31. Garantir, mesmo com as alteragOes, a correta vinculagdo e hierarquizagao de indicadores;

32. Editar diferentes usuarios e/ou unidades organizacionais como responsaveis pelas metas dos
indicadores e iniciativas cadastrados anteriormente;

Pontuacdo: 1

Foi exibido o drill down dos indicadores e semaforo. Houve alteragbes nas formulas de calculo dos indicadores e

acessos com logins diferentes.

Os responsaveis e unidades organizacionais (pessoas e estruturas) pelos indicadores foram alterados sem que
houvesse comprometimento de seus valores ja cadastrados. Foram feitas também alteracoes de metas.

Foi demonstrado ser possivel incluir o cadastro e associar responsaveis.
\As metas dos indicadores foram cadastradas com diferentes valores para DPAP, DDTS e DAIE.

Os responsaveis (pessoas e estruturas) pelos indicadores foram alterados sem que houvesse comprometimento
de seus valores ja cadastrados. Foram feitas também alteracoes de metas.
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Requisito

33. Obijetivos e indicadores também devem permitir o detalhamento em camadas seguintes (drill down) dos
componentes de sua formula, em quantas camadas forem necessarias, permitindo a identificagdo de todo o

usuario ou unidade organizacional com responsabilidade no cumprimento da meta estabelecida.

Resultado Esperado

34. Demonstrar o drill down ponta a ponta de um indicador e de uma iniciativa estratégica cadastrados no item
4;

Pontuacao: 1

Foi exibido o drill down dos indicadores e semadforo. Houve alteragdes nas formulas de calculo dos indicadores e
acessos com logins diferentes.

Os responsaveis e unidades organizacionals (pessoas e estruturas) pelos indicadores foram alterados sem que
houvesse comprometimento de seus valores jd cadastrados. Foram feitas também alteracoes de metas.

Foi demonstrado ser possivel incluir o cadastro e associar responsavers.
\As metas dos indicadores foram cadastradas com diferentes valores para DPAP, DDTS e DAIE.

Os responsaveis (pessoas e estruturas) pelos indicadores foram alterados sem que houvesse comprometimento
de seus valores ja cadastrados. Foram feitas também alteracdes de metas.

15




GOVERNO FEDERAL

PY MINISTERIO DA
Flne CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO A [ |

INOVACAO E PESQUISA UNIAO E RECONSTRUCAO

Requisito

35. Para fins de calculo automatico dos resultados atingidos pelos objetivos e indicadores, a solugdo
tecnoldgica deve permitir a criagdo e vinculacdo de formulas com a apropriagdo de variaveis provenientes de

diferentes origens, considerando diferentes unidades de medida e periodicidade de afericao.

Resultado Esperado

36. Localizar e demonstrar o repositdrio de formulas da solugdo;

37. Alterar as formulas de calculo de dois subindicadores do item 5.b desta POC, acima;

38. Mostrar que, mesmo desdobrados, os resultados de 5.b atualizam os resultados de 5.a que por
sua vez atualizam o resultado de 5;

39. Os requisitos devem ser comprovados a partir do preenchimento da formula de calculo por - pelo
menos - dois logins diferentes, simulando usuarios diferentes.

Pontuacao:1

Foi apresentado o repositorio de formulas com a indicacéo de possibilidade de edi¢do sendo demonstrado
diferentes resultados a partir da alteragdo da formula de calculo.

\As mudangas nas formulas de calculo impactaram no calculo geral da meta do indicador imediatamente superior
constatando a hierarquizagdo e atualizacdo correta.

O teste foi levado a cabo com uso do logins dos usuérios Anderson e Diovar,

Requisito

40. A qualquer momento a Finep deve ter acesso a todos as entidades, dados, metadados e arquivos,
cadastrados ou calculados, da ferramenta. As relagoes entre estes objetos também devem ser exportadas. Deve
ser possivel a extragdo através de arquivos com formato estruturado como JSON,

XML, CSV ou outro, de modo que seja possivel para a Finep utilizar internamente todo e qualquer dado

independentemente do fornecedor.

Resultado Esperado

41. Deve ser gerado um ou mais arquivos estruturados (XML, JSON, CSV, ...) contendo:
a. os dados dos objetivos estratégicos cadastrados;
b. os dados dos indicadores de desempenho cadastrados;
c. arelagdo entre os objetivos estratégicos e os indicadores;

d. os dados das iniciativas estratégicas (projetos) cadastradas;
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e. arelagdo entre os objetivos estratégicos e as iniciativas;
f.  osresponsaveis, se houver, pelos objetivos, iniciativas e indicadores;
g. ahierarquia (desdobramento) dos objetivos, iniciativas e indicadores

42. O termo ‘dados’ nos subitens do item 41, refere-se a qualquer informagdo relacionada as referidas entidades

(data, descricdo, periodo referente ao planejamento estratégico, entidades relacionadas, ...).

Pontuacgao: 1

Disponibilizam API's de integracdo e tela na qual se pode fazer consultas em SQL diretamente a base de dados
com definicdo de quem pode acessar os dados. Fizeram a exportacdo para arquivos estruturados. Também foi

apresentado modulo com ferramentas mais técnicas voltadas a administracdo da solugao.

Requisito

43. Permitir a construcdo de quadros de acompanhamento situacional de objetivos e indicadores adaptados a
gestdo a vista/Kanban.

Resultado Esperado

44, Demonstrar que todas as iniciativas (projetos), subprojetos e indicadores (19, 2° e 3° niveis):

a. Podem ter seu acompanhamento realizado por meio de infograficos,
apresentando com imagens 0s seus status;

b. Podem ter seu acompanhamento realizado por meio de quadros tipo Kanban;

C. Abrir painel de controle consolidado de indicadores e de iniciativas (projetos),
apresentando de forma coletiva: status/objetivos estratégicos aos quais estdo
vinculados, responsaveis, metas, resultados previstos e realizados, cronograma previsto
versus realizado e graficos comparativos entre previsto e realizado, execucdo fisica e

também financeira (quando aplicavel);

d. Demonstrar o drill down de indicadores (1° nivel para 20 nivel e 2° nivel para 3° nivel)
assim como de inciativas/projetos para subprojetos;

e. Exibir graficos de acompanhamento fisico e financeiro, projetos relacionados, plano de
acao com respectivas agdes corretivas, fotos e documentos anexados, mapa navegavel e
observacOes de natureza geral;
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f.  Podem ser visualizadas informag6es dos projetos de forma consolidada, exibindo: Metas,
Objetivos Estratégicos, situacdes de andamento, graficos de acompanhamento fisico e
financeiro, entraves com respectivas agdes corretivas, encaminhamentos com seu prazo e

responsavel, fotos anexadas, documentos anexados, mapa navegavel e observacoes;

Permitir a criacdo de visOes de informacdo em formato de tabelas ou graficos,
sequenciais, de area, pizza, linha, colunas e barras;

Pontuacao:1

Formamantas do Andise >

) Interact Govemance Manager >

Evolugio de Indicadores

Indicador Responsivel Data

o] Receta cperacicnal buta  Anderson Pereira

o] Receta cperacional bta  Anderson Perera

Data 30124 3024 300924 310824 30724

Meta 22772727273 20545454545 18318181818 16000000091 13863636364
Resuttado
Ofororca
Pertormarce

Pert, Acum

D Interact Componentes > Panet > Painel

Comparacio por linha de produtos

am

oM

jn23  fev2d mar23 abe23 mai23 jun23 23 ago23  sev23

I volume de vendas - Linha D Volume de vendas - Linha C
Volume de vendas - Linha 8 Il Volume de vendas - Linha A

o2’  nov23  dez/23

19122024

1011272024

3006724
116.363 636,36
65.000.000.00

51.363636,36

Indi Res Deg Data PerD T

o A S. 19122024 5. % L N e o 0

o A S. 19122024 5. & L e o 0

&

Data

Meta

ETT—— G

Registros: 6

P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7T P8 P9 P10 P11 P12

Estmado EmAndamento [ | instuctes [ Feedback 4P Progresso € Dentro do orgamento @) Fora do 0

310524
94,090 900,090
70.000.000.00
<24 090 900,00

(206 60%

Plano de Agdo:

Detalhes

Registros: 2

1111

Foram apresentados painéis de controle com diagramas (compostos de graficos e tabelas) e andlises criticas. A
exibicdo da gestdo a vista pode ser feita por painéis configuraveis. O Kanban pode ser um desses.
Possibilita a construcdo de diversos painéis por unidade organizacional com filtros dindmicos.

v Aplicagaé™

(¥ Anaizar

o

Pt P2 P3 P4 PS P6 PT P8 P9 P10 PN P12
B Ao

£) inspoconar

e e L

3 Mersagem

£8) Gerar imagem

J | Panel

Jt I

v Anélise
[+ L)
) saver
Registros: 2 [ Sadvar como

& Contguear
300424 310024 290224

vz v Sistemna

O sovre
A Home
8 roence
(B Compromssos

7181818182 3000000000  12.000.000.00 5.000.000.00

70.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000.00 100.000.000,00

181818182 7000000000 8800000000  ©5.000.000,00

(833 30%

1,176,475

¥ Catendirio

o

v Aplicagaé™

o Titulo 3
(' Awatzar

Responsdvel  Dias estimados x realizado:
£ 1. Otimizar proces..

®  RevatosAuomaciod... DovaniAman _I
@  Efotnca Opecconsl... DiovanArmans _I

Abrie
¥ Painel
B Novo
= Inserir

L)
=

Pt Impremur
o Envr
P savar

5 saivar como

Planos de Agdo
Investimento Orgado (RS)

Investimento Estimado (RS)
Investimento Reakizado (RS)

3

840.000,00
405.000,00
270.000,00

Eficiéncia Operacional Sustentivel
Responssveis: ( Diovani Armani )

» Layout

@ Aumentar zoom

Q

e [0 Excluir
o Mover pl esquerda
Estimado

Realizado P Mover pi direita

A\ Mover p/ cima
Quanto:
Instrugdes:

Quanto: W Mover p/ baixo

PeSdbad @ Adicionar linha

B+ Adicionar coluna
v
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Indicador (Noma) Hesrac0 Meta Pertormance

ol e oo 000 100.00%
] Tomg miio de conmataho de comractes 80 Programa Fewp 80 %o 200%

comaticho o8 coeractes 4o Progrema Frwo . 80 o 200%

va o 2 maturdade dgtsl da Frep
L LA 90.00 AT
¥ 57 05 Extabelecer novis formas 06 prOGraman. Sroduion ¢ MrVicos Dane nﬂg a0 Genalios 38 soCwdRde

£ 4 Lamnrar o mpmantar metodohoge de svetach Ge rescRacon o mroacs
o] Nurmen de proosce sgricatvaments aprmorecos ou desernval @ 0 “ o

v ) 06 Fortatecer amvanjon e cocperacho, hancas & p
£ 07 Extnasw svacio 5a Frep em Parcenas Insttuconas

oll] Taxs de chamadas patécas lancadas em parc ® w00 000

100.00%

ol C-sest ecm 1.000.00 000
v @ Aontsis s onicmiis

¥ £ 08 Desanvoiver Priscas o pestho Oe (955088 COTOEMNCaS @

£ 10 Capactar itermrcas o 0gupes em métodon o terramertes pars pn

o] Taxa de axscurio do plano de capackaco 0w %.00 o.00%
v L0 84 rACas Se QINEO @ NTSEMIALS CAOICCH DD iender i Recessaale 31 eerstege

£ Aormoes srocessos ce paneaento ¢ ertho Ga ext g

ol Tars 00 ereciido 30 COTORO Ge FROMEVES e MACes 0 990 00 830N

c
0 Pereica (NS verifcado)
2l BB.0r0 ertre 1ormes @ B0 D8 FECLrIOR FANCErDE &M LrOl 0 SATEVALAAGE fBNCErS 54 eTEresa

earanigea votasos mo tments Gs atvteses e C TA) Guo Cortrnam pars o

v L3 07 Acarteon 08 mecarmmos Ge Varaceinca. conkrmdiate. risgrdade § COmUach) FettConal Bem COmO 3 ComUCact G STaNGS. rYRARdoe

U3 orPanEACOnS! COm 1000 6m TERAR00S ¢ VIOZAGRD 00 CONO funconal

¥ Az
Abee cs
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=

(8) Gorn rmaom

Diredo  Tenddncis Resutado Acumtad Pertormance Ao
000
A
. 1323 o

@ s Ao
» Andlise
3 vew
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v Sis v

O 50

. 076700 s

B Ageran
0 ® w0
 Comoromanca

1 Catmnctaro
o Pem

Auta
v

se3%

Requisito

45. Sinalizar a priorizacao de objetivos, indicadores, iniciativas, projetos e tratamentos;

Resultado Esperado

46. A priorizagdo devera se refletir graficamente nos painéis de controle.

Pontuacdo: 1

) INOraCt Govemance nage > Famumentas oo Antine ) Acompanhaments de Rasufiadss Extrotigices
e [+ Wk Aplicagsé™
 pnusnr
Indicaser (Noma) Revutaco Meta Pertormance Dol Tenddncis Resutado Acumutad Pertormance Ana
Ao
gl e 0 00 100.00% 000 cs ™
»
i R - G o a
Gonvatechs 60 epespies 65 Propens Prep .. @0 30 200% o 3 . [ [r—
atve ¢ 8 maturdade dgtal s Frep ) Gorse wmagem DA Q
o o : o o
onw 9.0 .57% . 043,00 ® w05
tm e
oA form 3e 0. 70008 ¢ K08 50 Hergl 858 ekatio S oedade o~
£ 4 Canurar o mmpmmartar mesxicioge do sveacso e rewacos o moecs  Andlise ™
e i . -~ B ] (]
£3) 08 Formstecer amaryon de cocgeracho, shencas o p ostasigcs votasos 80 fomens G afvidases S C.TAl que contibuam para o demnvotviments 6o Pal 1 s
£ 07 Extrunurar stuacho G Finep em Parcenas & s
- B Suhr come
o] Taes de chamases sutecas lancesas em 5 0w w00 100.00% . e ° 010 ” o
Cortgura
3 07 Apertecon 08 mecenmos e Varapedincia. conlommdeds, integrdade o COmunIcecio Shuconal, Dem COmO & COmUNCAcE da eMraNgl, reuRsdos ¢ Impecio o
ol csest ®ow 1.000.00 o00% . 0.767.0% ¥.88% ~ Sistoma >
v @ rrwsanco o conbacimare O 50
£ 08 Desenvoiver Pritcas on pestho O (955088, COTOEHACES @ CULIA CDINIICONS COM 100D 6 1m0 @ VAOTICED 09 COrPO Tncons! R rome
£ 10 Capactar iermcas » equpes em mitodos o terramertus pars pro de o Tatao hirdo
£ B rowen FV
o] Taxa e enmcudo 0 pano e capachacio eom %0.00 0.0 %0 ® w0%
Bl Comoromasce
3 o0 24 rkcan 5o geath @ Piaear s e Da stenCer b recsaates ) et atize
-
€ receasos 6o plmgamnrtd @ gastio e statigle Caerasro
o] Taxa e exncugio do pomiaio de inciatves estategces Lt 990,00 s %0 563N of P
c Aecta
o brera (Nso versicadc)
.. B o ertre 1ormes € u80 50 reuUOn fnancense em ool 8 vuatervateacs francers o emcresa Gkl

Foi demonstrada a possibilidade de criacdo de paineis especificos com diferentes pesos e sinalizagoes que se
refletem tantop nos paineis de controle quanto nos quadros de gestéo a vista

Requisito

47. Possuir/permitir a construcao de painéis de controle capazes de apresentar as informagdes em formatos

resumidos, infograficos, tabelas e imagens, permitindo consultas dindmicas e detalhamento em camadas

seguintes (drill down).

Resultado Esperado
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48. Abrir painel de controle consolidado de indicadores e de iniciativas estratégicas/ projetos
cadastrados e vinculados apresentando de forma coletiva: status/objetivos estratégicos aos quais
estdo vinculados, responsaveis, metas, resultados previstos e realizados, cronograma previsto
versus realizado e graficos comparativos entre previsto e realizado, execugdo fisica e também
financeira (quando aplicavel).

49. Demonstrar o drill down de indicadores (1° nivel para 2° nivel e 2° nivel para 3° nivel) assim
como de inciativas/projetos para subprojetos

50. Abrir painel de controle individualizado de indicadores (19, 2° e 39 niveis) e de iniciativas
estratégicas/projetos e subprojetos cadastrados e vinculados, apresentando, de forma individualizada
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a. status/metas, resultados previstos e realizados, cronograma previsto versus realizado
e graficos comparativos entre previsto e realizado, execugao fisica e também financeira
(quando aplicavel);

b. InformacOes gerais sobre os indicadores e iniciativas/projetos, objetivos estratégicos aos
quais estdo vinculados, situacdes e andamento, graficos de acompanhamento fisico e
financeiro, projetos relacionados, plano de agdo com respectivas acoes corretivas, fotos
e documentos anexados, mapa navegavel e observagbes de natureza geral;

51. Todos os painéis de controle devem permitir a utilizacdo de filtro dindmico para selegdo de indicadores
e projetos com marcadores especificos tais como situagdo (batendo meta, ndo batendo meta),
cumprimento (dentro do prazo e fora do prazo), responsaveis (individuo e unidade organizacional).

52. Incluir dois marcadores de escolha dos participes da Finep no filtro dindmico,

demonstrando a sua utilizagdo posterior.

Pontuacgdo:1

Foram apresentados painéis de controle com diagramas (compostos de graficos e tabelas) e andlises criticas. A
exibicdo da gestdo a vista pode ser feita por painéis configuraveis. O Kanban pode ser um desses.
Possibilita a construcdo de diversos painéis por unidade organizacional com filtros dinémicos.

D) Interact Govemance Manager > Feramentss de Ankise > Evolucho de Indicadores

Evolugdio de Indicadores O v Aplicagsé™
¥ Atuakzar
Indicador Responsivel Departamento Oata Performance D T P1 P2 P3 P4 PS P6 PT P8 P9 PI0 PH P12
Aber
off] Receta cperacional beuta  Anderson Pereira Sistoma 191272024 55850 & o L ® o °
£) inspecionar
o] Receta operacional bata  Anderson Perera Satema 1012/2024 55850 & L BN o 0 0
3 Mersagem
{®) Gerar imagem
Panel
=t Imprime
¥ Andlise
B vow
4 savar
Registros: 2 B savvar como
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Nota Final: 15/15

Nota Final (%) — 100%

Resultado

A empresa demonstrou satisfatoriamente atender ao roteiro da POC.

FERNANDO VERLY DA SILVA
20/12/2024

Assinado com login e senha
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Jodo Vicente CampOS lnlnlll.-'-l lhlrun &)
Gerente DDFE - Requisitos Funcionais login e senha

Fernando Verly
Analista DDTI - Requisitos Técnicos

Jasg . €. C. TAVARES
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HERMANN T. M. M. JR.
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Assinado com login e senha

Hermann Mathow Jr.
Gerente DGCP - Requisitos Funcionais
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