DECLARATES

Ref.: Licitagdo Modo de Disputa Fechado n°® 01/2024

OBJETOContratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de comunicacao

institucional referente a:

a) prospeccao, planejamento e implementacgéo de solugcdes para comunicacao institucional
da Finep, no setelacionamento com a imprensa e na sua atuacdo em relacdes publicas,

em territério nacional.

b) criacdo e execucao técnica de acbes e/ou materiais de comunicacao institucional e de

contetdosmultimidia,no ambito do contrato.

c) criacdo, implementacdo e desenvolvimento de formas inovadoras de comunicacéo
institucional, destinadas axpandir os efeitos da atuacdo da Finep junto a imprensa e

demais publicos de interesse, em consonaoia novastecnologias.

d) criacao, implementacéo de formas e a¢des informativas destinadas ao publico interno e
todos osconceitosde comunicacdo institucional que auxiliem a administracdo a dialogar

de modo satisfatério e transparente coseus empregados e colaboradores, entregando

e recursos humanos.

SSORIA DE COMUNICAGABdrED®» CNPJ sob
io de sarepresentante legah Sia. Silviane Vieira
a dddentidade n.°2.828.109 SSP¥do CPF n.°
CLARA

a no edital supracitado, detemos todas as informacgoes

rtame e regular execuc¢do do objeto, ndo restando



duvidas inerentes sobreeste Edital, concordando com as condicbes e cumprindo

plenamente os requisitos de habilitacéo.

(2) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndcemprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condicdo @rendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7° da

Constituicao Federal.

(3) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua participacao, habilitacdo
e contratacdono presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

(4) que seus administradores e/ou sécios dirigentes, bem como as pessoas que compdem
0 quadro técnicoempregado na execuc¢do do servico, ndo possuem familiar (c6njuge,
companheiro ou parente em lintrata ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até

o0 terceiro grau) detentor de cargaomissionado ou funcdo de confianca na Finep.

(5) que a proposta apresentada para participar desta Licitacdo foi elaborada de maneira
independentepelo Licitante e o contetdo da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta

ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante

potencial ou de fato desta Licitacao.

i0, influir na decisdo de qualquer outro participante

ratacdo, de todos 0s recursos necessarios a prestacao
, com a indicagao das instalacdes e sua respectiva

ipamentos, linhas telefonicas independentes,

S essenc@sa 0 cumprimento do objeto desta
necessidade de recuasiigonais, estes seréo

nsabilidade, arcando com todos os dlistts e



(8) que devo conduzir minhas atividades respeitando as normas ambientais em respeito a
Politica deResponsabilidade Socioambiental da Finep constante da pagina da Finep na

internet (http://www.finep.gov.br).

Brasilia, 05 de janeirced2025.

IN PRESS OFICINA ASSESSORIA DE COMUNICACAO LTDA.
Silviane Vieira da Rocha Guerra
Geeente Juridicot Representantdegal
CPF041.334.57188
RG:2.828.109 SSPDF
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DECLARACAO

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTHURPRESEXE com sede no Edificio Corporate Financial
Center, SCNQuadra 02v Bloco Av 2° Andar v Salas 202, 203 e 204 BrasiliaDF, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 17.312.597/0607, declarae ratifica para os devidos fingnclusive no
tocante aos atestados de pacidade técnica emitido@guanto a sua equivaléncia técnica ou
similaridadg, que a empres#N PRESS OFICINA ASSESSORIA DE COMUNICAGKRECHTEDA
no CNPJ/MF n° 15.758.602/068@, com sede no SHS Quadra 06, Conjunto A, Bloco E, Salas
919, 922 e 923, CEP 70.3215, BrasilidDF, presta servico de consaria, planejamento
estratégico, assessoria de comunicagdo e comunicacgdo digital e audiovisual, cujo contrato n°
13/2015 teve sua execucao iniciada em 29/10/2015, permanecendo até a presentediata

vigéncia prevista até 29/10/2021.

Referido contrato abaa a entrega por eio de postos de trabalho (hotaomem)
e produtos, assim explicitad®lanejamento e Estratégiduditoria de ImagemAssessoria de
Imprensa, relacdes publicaselaboracdo de conteiddcomunicacdoexterna e interna)
Comunicacao DigitaElaboracdo de conteudo para audiovisud&dnco de Dados Produzido
Media Training, Revisdo de Texto; Campanhas de conscientizagcdo, incentivo e mobilizacéo;

programas de conteudo social, cultural ou esportivo e traducao.

Durante todo o periodo de servicorgstado, a In Press Oficina entregou 0s

seguintes quantitativos:

Planejamento e Estratégia

01 relatério mensal, totalizando 70 relatérios
1.1. Concepgéo e planejamento de Plano de Comunicacéo;

1.2. Prevencéo de situagbes de risco e atuaca@erenciamento de eventuais crises que

possam afetar a imagem da atestante;
1.3. Diagnosticos para apontar oportunidades de politicas de comunicacao;
1.4. Planejamento, coordenacédo e assessoramento na contratacdo de pesquisas de opinido para

avaliacao de imgem e impacto dos planos de beneficios e das acdes atestante;

Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal Breeatieo? Funpresgexe
SCN Quadra 2 Bloco ASala202/203/204 2 Ed. Corporate Financial CenéBrasilia2z DF / 70712900- (061) 202@300



1.5. Analise de resultados para potenciais corre¢cdes de rumo no processo de comunicacao;
1.6. Planejamento de eventos com publicos estratégicosctaim workshop® seminarios;
1.7.Indicacdo e planejamento para participacdo em conferéncias e feiras;

1.8. avaliacdo, andlise e levantamento de informacdes, cenarios e tendéncias de interesse do
publico interno e externo para orientacdo da comunicacao, avaliacao;

1.9. acompanhamento da elgdo das adesdes aos planos de beneficios da atestante do ponto

de vista de comunicacao, identificando impacto sobre publides, propondo correcdo de
rumo no processo de comunicagao e acdes de marketing visando a disseminagéo e captacdo de

novas adest&

Auditoria de Imagem

01 relatério mensal, totalizando 70 relatérios

1.1. planejamento e execucdo para desenvolvimento de auditoria de imagem semestral para
captar as percepgdes dos diferentes publicos, além da midia impressa e eletrénica e formadores

de opinido sobre a imagem da atestante;

Assessoria de Imprensa, Relacdes Publicas e elaboracdo de contelido

Em relagdo aos atendimentos de imprensa e relagdes publicas é entregue 01 relatorio mensal,

totalizando 70 relatérios

1.1. atendimento a imprensa nacial, por meio de canais fisicos e eletrénicos;

1.2. realizacéo de entrevistas e relacionamento com a imprensa eletrénica e impressa,
1.3. acompanhamento e organizacdo de entrevistas, em viagmignais;

1.4. producédo e implementacdo de acGes de comudicatirigida para publicosstratégicos,

internos e externos;
1.5. execucao de acbes de comunicacéo institucional;
1.6. apoio e reforco de comunicacao as acGe$dndacap

1.7. redacao de textos jornalisticos;

Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal Breeatieo? Funpresgexe
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1.8. edicdo de artigos e edi¢do de publica¢dais como newsletters impressaseketronicas

para publicos de interesse;
1.9. redacdo, edicdo e revisdo plesitionpapersa respeito de temas estratégicos;

1.10. servicos de editoracao e diagramacéo para trabalhos especificos, tais como jornass, folder
informativos e peridédicos, em softwares préprios como InDesign, Corel Draw, lllustrator,

PhotoShop e demais;

Comunicacao Digital

01 relatério mensal, totalizando 70 relatérios

1.1. redacéo, edicao e revisdo de textos jornalisticos para divulgacateédompara sites, blogs

e redes sociais, direcionados ao publico de interesse;

1.2. planejamento, gerenciamentproducdo de conteld@® monitoramento digitalpara as

acoes de comunicacabgital;

1.3. preposicdo e implementac&monitoramentode agbes para fortalecer e incrementar o

atendimento e a comunicagéo via interfiatranet;
1.4. realizacdo de coberturas, entrevistas e relacionamento com formadores de opinido digital;

Elaboracdo de contelmparaaudiovisual(https://www.youtube.com/user/Funpresp/videos)

226 atividades, incluinddives, seminarios, workshop e batpapo
1.5. redacéo de textos para gravacgdo de programas audiovisual;

1.6. captura de imagendptografia e video, para producdo e edicdo de programas de

audiovisual;

1.7. edicdo de material bruto capturado para os meios digitais e impressos, em softwares

proprios como InDesign, Corel Draw, lllustrator, PhotoShop e demais;

Banco de Dados Produzidbttps://www.funpresp.com.br/noticias/ )

01 relatério mensal, totalizando 70 relatérios
1.1. armazenamento de todo o conteudo produzido pela assessoria de comunicacao;

1.2. envio de conteudo (informativos, releases, avisos degpauitre outros), para-enails
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dos patrocinadores, participantes, assistidos e outros cadastrados;
Design

01 relatério mensal, totalizando 70 relatérios

1.1. criacdo e desenvolvimento de projetos gréficos;

1.2. editoracdo de publicacdes impressas e eletd@s

1.3. elaboracao de apresentagdes em powerpoint ou similares e tratamento de imagem.

Media Training

- 05 treinamentos

Revisado de Texto

- 2500 laudas

Campanhas de conscientizacéo, incentivo e mobilizagcdo

- 12 Campanhas

Programasde contetdosocial, cultural ou esportivo

- 7 Programas

Traducéo

- 50 laudas
EXEMPLOS DE ENTREGAS

ASSESSORIA DE IMPRENSA, RELACOES PUBLICAS E ELABORACAO DE CONTEUDO

O atendimento a imprensa, com elaboracado de respostas a demandas de jornalistas da midia
geral eespecializada e acompanhamento de entrevistas entre gestores e dirigentes da Entidade
e jornalistas é feito diariamente, sendo apresentado todos os atendimentos e

acompanhamentos em um relatério mensal.

Dentre as atividade de elaboragéo de conteldo {&a producéo e implementacdo de acdes
de comunicacgédo dirigida para publicos estratégicos, internos e externos; execucao de acdes de

comunicacgéo institucionag, apoio e reforco de comunicagdBara a comunicagdo interna sdo
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produzidos boletim eletrénico elo impresso, informatico eletrdnico,-mail marketing e

cartazes. Abaixo dois exemplos de cada entrega.

Boletim eletrénico e/ou impressanédia de3 boletins mensais, totalizando aproximadamente

280 boletins
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Informativo eletrbnico média de3 informativos mensais, totalizando aproximadameig0

informativos

Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal Breeatieo? Funpresgexe
SCN Quadra 2 Bloco ASala202/203/204 2 Ed. Corporate Financial CenéBrasilia2z DF / 70712900- (061) 202@300

D4Si¢ 56183da4-0fee-47a9-b50 -92cbb6c27blb - Para conlrmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.



E-mail marketing média de 10 enails mensais, totalizando aproximadamef# emails mkt
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Sinalizacdo e comunicacdo internat visual (média de 02 mensais, talizando

aproximadamente 120 artes)
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COMUNICACADIGITAL

Todo o conteudo digitgtextos, videos, fotog)roduzido para a Fundacédo esté disposto no site

institucional, nas redes sociais e servidores intekf@a alguns exemplos:
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ELABORACAO DE CONTEUDO PARA AUDIOYIRUidsde até 2 horas deluracidoe 7lives

de até 1 hora de duracao
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DESIGN
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Declaramos ainda que os servicos vém sendo cumpridos de forma satisfatoria, ndo havendo
nada quedesabone a Contratada em relagéo a quantidade, qualidade e prazos na prestacdo dos

servicos.

BrasiliaDF,04 de outubrode 2021.

FUNPRESPXE
Lebnia Vieira Gomes
Coordenadora de Comunicagédo e Marketing
leonia.vieira@funpresp.com.br
(61) 20269752
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IBRAM E_ = INSTITUTO BRASILEIRO DE MINERAGAO
e Brazilian Mining Association
Cdmara Minera de Brasil

I

10 de dezembro de 1976

...||.:|

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

INSTITUTO BRASILEIRO DE MINERAGAO — IBRAM, CNPJ/MF 19.759.554/0001-03, com sede
no SHIS QL 12 Conjunto O (zero) Casa 04 — Lago Sul, CEP: 71.630-205 Brasilia — DF, declara
para os devidos fins, que a empresa IN PRESS OFICINA ASSESSORIA DE COMUNICACAO
LTDA, CNPJ/MF n° 15.758.602/0001/80, com sede no SHS Quadra 06, Conjunto A, Bloco E,
Salas 919, 922 e 923, CEP 70.322-915, Brasilia-DF, prestou-nos servicos de Media Training
para equipe de profissionais que atuam no Instituto.

1. Descricdo dos servigos: O contrato teve por objeto a prestagdo de cursos de Média

Training em parte tedrica e pratica realizados pela equipe da In Press Oficina conforme
abaixo:

» Dias12e 15/4 Media Training em Sltuagao de Alto Risco Reputacmnal para porta-
vozes do IBRAM.

» Dia 13/5 Media Training em Sltuagao de Alto Risco Reputacional para o Presidente
do IBRAM.

O treinamento abrangeu a simulagdo ficticia de depoimentos, para retratar o ambiente de
uma CPI e as perguntas que poderiam ser feitas. Os participantes foram avaliados quanto ao
contelido e ao formato de apresentagao dos discursos.

Além do conteddo das mensagens, o treinamento preparou o porta-voz para falar em publico
em situacdes de tensdo, apresentando dicas de orat()ria e desenvoltura postural.

2. Periodo de Execugdo: O prOJeto teve inicio em 12/04/2019 e término em 13/05/2019
conforme prewsto

3. Da equipe

Para a organizagdo, elaboragdo e execugdo dos servigos acima descritos foram envolvidos os
seguintes profissionais: ' '

Nome : { Cargo Funcdo no Projeto
| Patricia Marins T | Socia-diretora da In Press | Ministradora

Oficina :

Miriam Moura Diretora de Treinamentos | Coordenadora e
e ConteGdos da IN Press | ministradora
Oficina

Giovanna Carvalho Lopes Jornalista especializada Ministradora

Monica lzaguirre - Jornalista especializada Ministradora

)
“J .

SHIS QL 12 - Conjunto 0(zero) - Casa: 04 - Lago Sul - 71630-205 - Brasilia - DF
Fone: (55 61) 3364-7272 - Fax: (55 61) 3364-7200 - e-mail: ibram@ibram.org.br - site: www.ibram.org.br



E=———" INSTITUTO BRASILEIRO DE MINERAGAO
R Brazilian Mining Association

IBRAM =
Camara Minera de Brasi/

|

Atestamos que 0s servicos foram considerados satisfatorios e prestados com qualidade e
precisdo, cumpridos com as obrigagdes assumidas, ndo havendo nada que a desabone com
relagdo a quantidade, qualidade e prazos na prestacdo dos servicos.

Brasilia — DF, 30 de Maio

e S ‘
INSTITUTO BRASILEIRO DE MINERAGAO — IBRAM
Walter Batista Alvarenga R
Diretor Presidente

ibram@ibram.org.br

61 3364-7202

4 SHIS QL 12 - Conjunto 0(zero) - Casa: 04 - Lago Sul - 71630-205 - Brasilia - DF
Fone: (55 61) 3364-7272 - Fax: (55 61) 3364-7200 - e-mail: ibram@ibram.org.br - site: www.ibram.org.br



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

OINSTITUTO BRASILEIRO DE MINERAERAM sediado na Rua Sergipe, n° 1440
t 4° andar t Savassi, Belo Horizont¢ MG t 30130174, inscrito no CNPJ sob o n°
19.759.554/000403, neste atorepresentadolegalmente por seu ipetor Administrativo e
Finaneiro, o sr. Osny Vasconcellpgnscrito no CPF sob o 85025293987, atesta e
declara paraos devidos fins, que a empresiN PRESS OFICINNSSESSORIA DE
COMUNCACAO LTDAnscrita noCNPJob on° 15.758.602/000:B0, com sed no SHS
Quadra 06, Conjunto A, Bloco E, Salas 919, 922 e 923, Hd&sOiBP 70.3291, prestanos
servigos de Comunicac@ersonalizada Projeto de AdvocacylineragdoSustentavel
No escopo daontrato, os servi¢cos foram divididos da seguinte forma:
Fase 1
x Estratégia criativa + Key visual
X Hotsite
x Video Manifesto
X Media Training
X Hub de Conteudo 4.0*
x Comunicacao Digital e relacionamento com as midias
X Mapeamento da Presenca Digital
x Diagnéstio de Conteudo
x Planejamento Estratégico de Comunicac¢éao Digital

X Assessoria de imprensa

Fase 2
X Hubde Conteudat.0* | Com. Digital e relacionamento com as midias (Contesiido
+ monitoramento ambientes digitais 8 acdes c/ 8 pegas de baixa complexidade/més
p/ 2 redes

x Planejamento Taticd Arquiteturade Propriedade Digital



X Montagem e crigdo de capa/pagina de sitio/portal

x Publicacéo de Contetdo

X Infografico

X Banner

X Videos para redes sais

X Videos de animacédo para redes sociais

x Conteudo para redes s@is

x Capacitacdo pa publicacdo de conteldo, elapandoa daboracédo @ roteiro para
publicacao

X Moderacdo em redes sociais

x Projeto Editorial

x Plano de tagueamento de propriedade digital

x Diagnostico de saude digital de marca/tema

x Cria o/Adequa o de Leiaute de Propriedade Digital

X Migracéo de Contetido

x Planejamento de Contglo

x Relacionamento nacional/regional, com 3 paitaés

x Relacionamento com influenciadores

X Impulsionamento para as redes sociais

x Webinar com formadores de opinido

x Painel do Poder Pacote especial duas rodadas (Até 3 perguntas exclusivas em cada
levantamento de campo + Apresentacao personalizimaresultados)

X Assessoria de imprensa

Periodo de ExecucdcA IN PRESS OFICINA presta servigos a esta atestante desde

01/2023 permanecendo em vigor até a presente data.

Os servicos elencadosimaséo prestados de forma cdnua, nensalmente



Atestamos quens servigos vérsendoprestadosde formasatisfatérig ndo havendo

nada que desabone com relacédo a quantidade, qualidade e prazos na prestacdo dos servicos.

BrasiliaDF,05 de janeiro de 2024

INSTITUTO BRASILEIRO DE MINERABRAM
CNPB19.759.554/000103
Osny Vasconcellos
Diretor Administraivo e Rnanceiro
osnyvasconcello@ibram.org.br
61 33647221
CT 01/2023 OFICINA/IBRAM
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° 01/2024

Processo n° 19955.200051/2023-83

Interessada : IN PRESS OFICINA ASSESSORIA DE COMUNICACAO LTDA.

Atestamos para os devidos fins, que a empresa IN PRESS OFICINA
ASSESSORIA DECOMUNICACAO LTDA ., inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica = CNPJ/MF sob o numero15.758.602/0001-80, com sede no SHS Quadra 06,
Conjunto A, Bloco E, Salas 919, 922 e 923, CEP 70.322-915, Brasilia-DF, presta-nos
servicos de comunicagdo corporativa para prospeccdo, planejamento, implementacgéo,
manutencdo e monitoramento de solu¢cdes de comunicacdo corporativa do Ministério do
Trabalho e Emprego no seu relacionamento com a imprensa e na sua atuagdo em relacdes
publicas, em territério nacional, criagdo e execucgdo técnica de a¢cbes e/ou materiais de
comunicagdo corporativa e de conteddo multimidia, destinadas a expandir os efeitos da
atuacdo do Ministério do Trabalho e Emprego junto & imprensa e demais publicos de
interesse, em consonéncia com novas tecnologias.

Os servigos séo prestados por meio do Termo de Execucdo Descentralizada n°
15/2023.

Termo de Execucdo Descentralizada n° 15/2023

Descricdo dos servigos: O contrato tem por objeto a prestacao dos servigos a

seguir descritos:

1.1 ASSESSORAMENTO DIRETO AS AUTORIDADES DO CONTRATANTE

Assessoramento direto de comunicacdo e imprensa as autoridades do 6rgdo (ministro de
forma continua, secretério executivo e/ou outras autoridades em situagfes de representacao
do Orgao junto a imprensa), producdo de artigos, notas, respostas institucionais a imprensa

e gerenciamento de crises.

Descritivo: elaboracdo de notas, artigos, discurso, solicitagdo de correcdo de matérias

veiculadas pelos veiculos de comunicacgao e respostas a imprensa; auxiliar na formulagéo



de estratégias e na execucdo do planejamento de comunicacdo e seus objetivos,
acompanhar e preparar material para entrevista de autoridades a diversos veiculos;
participar de reunides com autoridades; assessorar autoridades em entrevistas, propor
coletivas e exclusivas, auricular prospeccao de pautas positivas junto a imprensa, solicitar e
acompanhar servicos demandados pelas autoridades, levantar dados e informacgdes para os
briefings de viagem, entre outras situacdes préprias da assessoria de imprensa e gerenciar
crises de comunicagéo e imprensa, prevenindo sua ocorréncia e atuando tempestivamente
caso venham a surgir. Desenvolvimento continuo de atividades nas dependéncias do
contratante com disponibilidade para acompanhar as autoridades do MTE, especialmente
ministro, ocasionalmente secretario executivo e outras autoridades em situacdes que
envolvam a representatividade do 6rgao junto a imprensa, em atividades internas e externas,
inclusive em viagens nacionais e internacionais.

Entregas: (Relatério +4 por més)

Caracteristicas consideradas na classificacdo da complexidade: perfil das equipes (formacao
académica, qualificacdo, experiéncia profissional e idiomas) para o atendimento da
demanda. Complexidade: Altissima - Profissional de Comunicacdo Master: nivel superior
(cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo - MEC) com experiéncia de atuagcdo em
assessorias de comunicagdo de orgdos publicos, empresas ou veiculos de comunicacao;
experiéncia como chefe ou coordenador de assessoria de comunicagdo ou de imprensa de
empresa privada ou 6rgdo governamental, gerente de atendimento em 6rgdo publico,
agéncias de comunicacdo, e/ou redator chefe, e/ou editor ou profissional master.
Conhecimento amplo das ferramentas de gestéo e habilidades para elaboracéo de proposta
de trabalho de Comunicagéo e de orgamentos, definicdo e implantacdo de planejamentos,
projetos de Comunicacao, auxilio na formulacdo de politicas e estratégias de comunicacao.
Experiéncia em relacionamento com formadores de opinido. Responsavel por coordenar e
liderar equipes para auxilio na formulacdo de estratégias de comunicacdo e execucgdo das
acoes do planejamento de Comunicacao. Dominio do idioma inglés e desejavel dominio do

idioma espanhol. Prazo de entrega: Execucdo continuada mensal.

Quantidade entregue: 28 relatorios

1.2 ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO CONTRATANTE

Receber, coordenar, articular, encaminhar e acompanhar as demandas de comunicacgéo das

unidades do 6rgéo.

Descritivo: atividades que contemplam coordenar, articular, documentar, acompanhar e
entender plenamente as necessidades do MTE, para a proposi¢cdo do conjunto de produtos
e servigcos mais adequados para atendimento dessas necessidades, além de apurar, propor



e encaminhar pautas para producdo de conteddo e publicacdo em portais, comunicacao
interna, sites, redes sociais, radio e TV, garantindo a manutenc¢éo da qualidade técnica da
entrega de todos os produtos e servicos executados no ambito da contratacdo e o bom
relacionamento com as unidades envolvidas. Desenvolvimento continuo de atividades nas
dependéncias do contratante com periodo de execu¢cdo mensal, no atendimento,
recebimento, encaminhamento e tratamento de demandas e respostas as solicitacdes dos
demandantes.

Entregas: (Relatrio +02 por més)

Caracteristicas consideradas na classificacdo da complexidade: perfil das equipes (formacao
académica, qualificagdo, experiéncia profissional e idiomas) para o atendimento da
demanda. Complexidade: Alta Profissional de Comunicag¢éo Sénior: nivel superior (cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo - MEC) com experiéncia de atuacao em
assessorias de comunicagdo de érgaos publicos, agéncias de comunicacdo, empresas ou
em veiculos de comunicacdo de abrangéncia nacional, ou ter atuado como gerente ou
coordenador de atendimento em assessorias de comunicagcdo ou imprensa publica ou
privada. Experiéncia em administracdo e coordenacdo das atividades de Comunicagéo,
redacdo, além das demais atividades envolvidas no atendimento, tais como: definir
divulgacdes e programas de relacionamento com o publico-alvo. Responséavel pela
consolidacdo e apresentacdo de relatorios. Gerenciamento de equipes. Desejavel dominio
do idioma inglés.

Quantidade entregue: 12 relatérios

1.3 ASSESSORIA DE IMPRENSA

Atendimento, articulacdo, apuracéo, producédo e envio de resposta a demandas de veiculos
de comunicacado. Atendimento ativo e reativo de demandas da imprensa nacional sobre as



acOes e programas do Ministério do Trabalho e Emprego, com o objetivo de ampliar e
qualificar a exposicdo positiva do 6rgdo e seus principais porta-vozes e minimizar a
repercussao de assuntos que impactem negativamente a imagem do Ministério do Trabalho
e Emprego na imprensa nacional, regional e internacional.

O atendimento pode ser feito, também, durante viagens no Brasil e exterior por ocasiao de
divulgacdo de Programas e acdes do Ministério do Trabalho e Emprego ou
acompanhamento de autoridades. Nesses casos, 0 reembolso sera realizado conforme
descrito no Termo de Referéncia.

Referéncia: o atendimento deve ser realizado por profissionais de comunicagdo pleno,
levando em conta uma demanda mensal de cerca de 500 atendimentos.

Prazo: servi¢o de carater continuado, com previsdo de demanda diaria.
Remuneracgéo: Pacote de 100 atendimentos.
Prazo de entrega: execugao continuada mensal.

Comprovacao: relatério mensal, com descritivo dos atendimentos realizados, contendo data,
nome do jornalista, veiculo, contato e status do atendimento.

Quantidade entregue: 34 pacotes com 100 atendimentos

1.4 PRODUCAO, EDICAO E REVISAO DE CONTEUDOS
Elaboracéo, edicdo de texto e captacdo de sonora com gravacao para radio.

Descritivo: redacao, edicdo, revisdo e adequacédo de textos elaborados ou originarios de
fontes oficiais, e gravacdo de sonoras para radio.

Entregas: Relatorio - 01 por bimestre contendo toda produc¢é&o do periodo

Comprovacao: arquivo mensal com audios finais dos boletins, disponibilizado em midia
digital e relatérios de distribuicdo para radios de todo pais.

Métrica: minuto de audio produzido e distribuido para radios de todo o pais.

Quantidade entregue: 3 relatérios

Elaboracédo, edicdo, revisdo e adequacédo de texto em lingua portuguesa



Alta Complexidade : texto original, com conteudo factual e analitico, formulado a partir de
informacgdes obtidas de fontes diversas indicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
apuracdo em banco dedados.

Exemplo: briefing para subsidiar porta-vozes do Ministério do Trabalho e Emprego em
coletivas e eventos; artigos de opinido; mapa de temas sensiveis com oportunidades e riscos
para o Ministério do Trabalho e Emprego na esfera nacional e regional.

Prazo: servico de carater continuado, com previsao de demanda diaria.
Remuneragé&o: por lauda.

Quantidade entregue: 215 laudas

Média Complexidade: texto original, com conteudo factual e analitico, formulado a partir de
informacdes obtidas de fontes diversas indicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Exemplo: releases, matérias e textos informativos.
Prazo: servico de carater continuado, com previsdo de demanda diaria.
Remuneragéo: por lauda.

Quantidade entregue: 835 laudas

Baixa Complexidade: texto original, com conteudo factual, formulado a partir de

informacgdes obtidas de fontes diversas.
Exemplo: aviso de pauta, regionalizagdo de release e matérias.
Remuneracéo: por lauda.

Quantidade entregue: 334 laudas

Elaboracgéo e edi¢cdo de entrevista ou reportagem de video para portal, redes sociais

e midia digital.

Descritivo: entrevista/Apresentacdo em video, video institucional ou video-reportagem
elaborada a partir de briefing e pauta previamente aprovados. O material devera ser entregue
editado. Os personagens e profissionais envolvidos devem ceder o direito de uso



de imagem e o direito autoral em arquivo texto. O custo devera prever a equipe necessaria
para a producédo do video. Transmissao de video em HD e compossibilidade de insercao de
vinhetas e caracteres quando solicitado. Possibilidade de captagédo de imagens por drone e
camera 360° quando solicitado pela contratante.

Entregas: arquivo de texto contendo o roteiro aprovado pelo MTE, arquivo de video e material
bruto em alta resolucao (Full HD) para uso em TV e em outros formatos para uso em redes
sociais e meios digitais, fornecido por meio digital e eventualmente com copia no formato
CD, copia dos direitos autorais e de uso de imagem cedidos.

A transmissao ao vivo devera ser entregue em arquivo digital.
Complexidade da captacéo e producdo:

Alta - Acima 4 horas de captacao e producdo em ambiente interno/externo. Desejavel equipe
composta de 1 reporter ou apresentador, 1 camera, 1 produtor e 1 assistente. POs-producao
com edi¢cdo do material captado, sonoriza¢do, computagao gréfica e video grafismo.

Prazo de entrega: Até 5 dias ap0s encerrada a captacao.
Quantidade entregue: 1 video
Média - De 3h até 4h de captacao e producdo em ambiente interno/externo.

Desejavel equipe composta de 1 repérter/apresentador, 1 camera, 1 produtor, 1 assistente.
P6s-producao com edicdo do material captado, sonorizagdo, computagéo grafica e video
grafismo.

Prazo de entrega: Até 3 dias ap0s encerrada a captacao.
Quantidade entregue: 3videos
Baixissima - até 2h de captacao e producdo em ambiente interno/externo.

Desejavel equipe composta de 1 repérter ou apresentador, 3 cameras, 1 produtor e 1
assistente. PGs-producdo com edi¢do do material captado, sonorizacdo, computacao grafica
e video grafismo.

Prazo de entrega: Até 1 dia util ap6s a captacao.

Quantidade entregue: 106 videos

1.5 PRODUCAO E ORGANIZACAO DE IMAGENS

Producdo de Fotografias



Descritivo: producdo de fotos de interesse do MTE, a partir de orientacdo e pauta prévia,
para utilizacdo junto aos publicos externo e/ou interno.

Entregas: arquivos digitais das fotos, em alta resolucdo, por WhatsApp e outros meios
eletrdnicos e relatério com descricdo do material produzido e dos direitos de uso. Devera ser
observada a legislacdo vigente no que diz respeito a direitos autorais e de cessao de
imagem. Relatério mensal com a producéo total.

Métrica: cada saida devera ter, no minimo, 5 fotos com qualidade adequada para publicacéo
em qualquer midia (impressa e eletrdnica), levando-se em conta enquadramento, foco,
exposi¢ao e resolugédo adequados.

Complexidade: Média *Fotdgrafo com experiéncia comprovada de no minimo 5 anos em
fotojornalismo e fotografia de eventos. Desejavel experiéncia em 6rgaos publicos e veiculos
de comunicagéo.

Quantidade entregue: 214 pacotes com 5 fotos cada.

Gestéo de Banco de Imagens

Descritivo: criagdo, gerenciamento e armazenamento, por meio de sistema on-line, nuvem
ou outro software com separacdo de fotos da producdo de fotografias, que incluem as
seguintes atividades: organizacdo de arquivos, visando disponibilizar e classificar todas as
fotografias e Banco de Imagens; disponibilizagéo, durante o contrato, de acesso ao software
com funcionalidades para a gestao dos arquivos do Banco de Imagens; disponibilizagéo de
storage em rede com arranjo redundante, contetdos espelhados e backups em nuvem e/ou
HD externo, como forma de garantir a integridade dos conteddos arquivados;
disponibilizacdo de conteddo do Banco de Imagens, em formato a ser definido; e
disponibilizacdo do Banco de Imagens, ao final do contrato, ao MTE.

Entregas: 3 relatérios anuais - 01 por quadrimestre
Complexidade: Alta - Insercao e guarda de até 3.000 imagens de foto/més

Quantidade entregue: 3 relatérios

2. Periodo de Execucdo : AIN PRESS OFICINA presta servi¢os a esta atestante, referente

a este termo de execucao descentralizada, desde novembro de 2023 até junho de 2024.



Atestamos que a IN PRESS OFICINA ASSESSORIA DE COMUNICACAO
LTDA., tem prestado servicos ao Ministério do Trabalho e Emprego de forma satisfatoria.
Ressaltamos, ainda, que ndo ha qualquer fato que desabone a conduta, a competéncia e a
responsabilidade da empresa até a presente data.

Atenciosamente,

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Tania Almeida
Chefe da Assessoria Especial de Comunicagao Social
tania-silva.almeida@trabalho.gov.br
Telefone: 61 2031-4379
TED n° 15/2023



mailto:tania-silva.almeida@trabalho.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CERVEJA # SINDICERV,
entidade sindical, sediado no SHS Quadra 6, Complexo Brasil XXI, Bloco C, Salas
1010/1012, CEP 70.316-109, Brasilia-DF, inscrito no CNPJ sob o n.° 33.207.689/0002-60,
atesta e declara para os devidos fins, que a empresa IN PRESS OFICINA ASSESSORIA
DE COMUNICACAO LTDA ., inscrita no CNPJ sob o n° 15.758.602/0001-80, com sede no
SHS Quadra 06, Conjunto A, Bloco E, Salas 919, 922 e 923, Brasilia-DF, CEP 70.322-91,

nos presta 0s servicos de comunicagcdo coorporativa.

O escopo bésico dos trabalhos realizados pela In Press Oficina Assessoria de
Comunicacéo é:

1 Assessoria de imprensa e RP nacional, incluindo as regides do Brasil;

¥ Planejamento estratégico anual de comunicacao corporativa: descricédo de frentes de
atuacdo contemplando os canais/veiculos de comunicagdo a serem envolvidos e
tipos de contetdo a serem utilizados, com recomendacgdes de linguagem e formatos,
criacdo de pilares de contetdo, mensagens-chave, cronograma de acdes, descricao
de a¢bes e documento de perguntas e respostas;

T Levantamento e uma andlise de boas praticas (benchmarking) com definicdo dos
objetivos de comunicacao e diretrizes estratégicas;

T Clipping nacional - jornais, revistas, radio, TV e portais de noticias: parceria da
Oficina Consultoria com empresa especializada em clipagem de matérias na
imprensa, sejam publicacdes que citem diretamente a entidade, ou de assuntos de
interesse;

Producéo de video manifesto: produto para langamento do movimento;
Relacionamento com formadores de opinido: producdo de conteudo, edigdo de
videos;

Relacionamento com influenciadores;

Acdo de branded content: realizada em parceria com veiculo de comunica¢do com
participacdo de parlamentares, membros da secretaria especial para reforma

tributaria, e representantes da academia e das empresas associadas;



H + H+ +H+ +H+

Relacionamento com a imprensa: producdo e divulgacdo de pautas positivas;
marcacdo e acompanhamento de entrevistas; encontros de relacionamento com
porta-vozes e jornalistas; realizacdo de coletivas on-line; producdo de artigos;
producao de textos;

Media training: treinamento de porta-vozes para entrevistas e eventos; alinhamento
de mensagens -chave; alinhamento de discurso;

Criacdo de documento manifesto do setor, com apoio de entidades parceiras e
empresas do setor;

Fluxograma de processos: documento com tempos e movimentos, com hierarquia de
aprovacgoes entre Sindicerv e Oficina Consultoria;

Producéo de trés videos estratégicos: videos a serem divulgados nas vésperas das
votagbes na Cémara e no Senado. Um terceiro video com os resultados da
campanha ap0s a votacdo € recomendado para prestacdo de contas e reforco de
marca;

Revisdo da estratégia de conteldo;

Producdo de conteudo para redes sociais: producdo de cards sobre a campanha
para canais de comunicagao;

Envio de materiais para parlamentares: criagcdo e distribuicdo de one pages com
infograficos, em formatos curtos e objetivos e white papers com posicionamentos
técnico-politico;

Producéo de relatérios mensais: com os resultados obtidos e os esforcos realizados
pela Oficina Consultoria;

Adaptacéo da Identidade Visual para a Campanha;

Site 5 paginas (Programacao + Layout) Hub de conteudo;
Diagramacéo de folder simples, A4, 2 dobras;
Diagramacéo de white paper, A4, 8 paginas;

Video manifesto;

Abaixo assinado.

Periodo de Execucédo : A IN PRESS OFICINA presta servicos a esta atestante desde julho

do ano de 2023, permanecendo em vigor até a presente data.



Atestamos que os servicos vém sendo cumpridos de forma satisfatéria, nao
havendo nada que desabone a empresa Contratada com relacdo a quantidade, qualidade e

prazos na prestacao dos servicos.

Brasilia/DF, 18 de outubro de 2024.

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CERVEJA +SINDICERV

Mércio Maciel
Presidente-executivo
mrmaciel@sindicerv.com.br
(61) 3041-5542
Contrato Concorréncia 01/2023
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DECLARACAO

O SINDICATO NACIONAL DOS PROCURADORES DA FAZENDA NAMNPRAEAZom

sede na SCN Quadra 06 Shopping ID Bloco A Sala 404, BoAsik2EP: 707400, Brasilia

DF, inscrito no CNPJ/MF sob n° 64.711.260/&&R)Heclara e ratificapara os devidos fins,
inclusive no tocante aos atestados de capacidade técnica emitidos, que a ertipeRESS
OFICINA ASSESSORIA DE COMUNICACA@E&iA no CNPJ/MF n° 15.758.602/0080,

com sede no SHS Quadra 06, Conjunto A, Bloco E, Sala32918,923, CEP 70.3925,
BrasiliaDF, prestenos, desde 2012 até a presente data, servicos de comunicacao estratégica,
assessoria de imprensa, redes sociais, criacdo de campanha e pesquisa.

O contrato tem por objeto a prestacéo de servigcos de estradgi@omunicacao Corporativa,
incluindo assessoria de imprensammunicacéo intern@ comunicacao digitabroducéo de
conteudo jornalistico para midias digitais e redes sociais; relatérios de visibilidade na midia,
com resumo analitico de tendénciaG@nalise de midia), riscos, oportunidades e
recomendacdes para a implementacdo de acdes de assessoria de imprensa e comunicacao
interna; planejamento de press trip com jornalistas de veiculos de circulacdo nacional para
divulgacao de acdes de assessoriandgrensa.

As entregas dos servicos/produtos ocorrem de acordo com a demanda interna, havendo
entregas diarias, semanais e mensais. A complexidade dos servicos prestados € de alta, média
e baixa complexidade.

Como forma de individualizar os servicos padssdurante todo o periodo, qual sejantre
2012 e 2021¢é possivetuantificar o seguinte:

ASSESSORIA DE IMPRENSA

- Atendimento proativce reativo a imprensa

CRIACAO E EDICAO DE CONTEUDO PARA COMUNICACACt PIGIRSLDIGITAIS E
REDES SOCIAIS

- Diagramacgéo, elaboragéo de conteudo e publicagdgecascards, texto de apoio e gifs
para as redes sociaid 2 relatériosano.

- Desenvolvimento, edicdo, diagramacdo e publicag@msal de textos e contetudos para
portal/site: Baixa complexidademédia complexidade ata complexicde- 12 relatériospor
complexidade/ano

PROJETO EDITORIAL E GRAFICO

- Desenvolvimento de projeto grafico para boletins, informativa®eunicados. 1@rojetos
- Até 10 paginas em formato eletrénico e impresso.
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- Diagramacao e edicdo de boletins eletronicos e comunicados internos enexteom
producdo mensal de até@cas em pdf e formato impresso

- Criacao e designer de protetor de tela para campanhas e comunicados, com producao em
formato digitalde até 2 emas mensais

- Elaborgé&o e desenvolvimento de tr§3) projetos de politica de comuwacéo internamédia
complexidadecom producéo de fhanuaisde padronizagéo para divulgacdo e comunicagao;
e 1 manual de padronizacéo e divulgacao de redes sociais.

ANALISE DE MIDIA

- Relatério de Visibilidade na Midia

PRESS TRIP COM JORNALISTAS DE CIRCULACAO NACIONAL

- Planejamento de Press Trip

Declaramosainda que a IN PRES@mpre com as condi¢cdes pactuadas, 0S servicos sao
realizados nos prazos estabelecidos, com qualidade, eficiéncia e profissionalismo, néo
havendo nada que desabone a referida agéncia.

Brasilial2 de novembrode 2021

SINDICATOIACIONADOSPROCURADORBEBFAZENDAIACIONAE SINPROFAZ
Achilles Linhares de Campos Frias
Presidente

E-mail: secretaria@sinprofaz.org.br
Telefores: (61) 396412151218
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