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Financiadora de Estudos e Projetos – Finep 

Instrumento Contratual Código Nº: 

20.22.0147.08 

 

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO No 

20.22.0147.08 FIRMADO ENTRE FINANCIADORA DE 

ESTUDOS E PROJETOS – FINEP E OBDI LOCAÇÃO DE 

VEÍCULOS LTDA. 

CLÁUSULA PRIMEIRA: OBJETO 

1. O presente instrumento tem por objeto registrar: 

1.1. O reajuste do valor do contrato em epígrafe, na forma da cláusula décima terceira do contrato, em razão 

do advento da Convenção Coletiva de Trabalho 2025/2026, sob o n. RJ002857/2025;  

1.2. O reajuste do valor dos insumos utilizados, para a execução do contrato, nos termos da cláusula décima 

terceira, mediante a aplicação do IPCA acumulado após 1 ano da data da apresentação da proposta, em 

12/08/2022, importando o percentual de 5,130500% com base no índice IPCA acumulado referente ao 

período de setembro/2024 até agosto/2025;   

1.3. Em razão dos acréscimos descritos nos itens 1.1. e 1.2. acima, o valor total do reajuste é de R$ 87.095,28 

(oitenta sete mil, noventa e cinco reais e vinte e oito centavos); 

1.4. O valor mensal passará a ser de até R$ 108.307,08 (cento e dois mil, seiscentos e trinta e três reais e 

noventa centavos); 

1.5. O novo valor global do contrato será de até R$ 2.566.753,53 (dois milhões, quinhentos e sessenta e seis 

mil, setecentos e cinquenta e três reais e cinquenta e três centavos), conforme tabelas abaixo: 

 

REPACTUAÇÃO 2024/2025 e REAJUSTE 2025 

        

Repactuação - de 06/2025 até 12/08/2024 

Descrição Quantidade Meses 
Valor Unitário 

anterior 
Valor Unitário 
reapactuado 

Diferença 
Unitário 
mensal 

Diferença 
Mensal 

Valor Total 

Motoristas  6  2,4  R$     11.832,90  R$ 12.496,92 R$ 664,02 R$ 3.984,12 R$ 9.561,89 

Locação do 
veículo  

6  2,4 R$ 5.272,75 R$ 5.272,75 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
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Total 
 R$        

9.561,89  
        

Repactuação e reajuste - de 12/08/25 até 01/10/26 

Descrição Quantidade Meses 
Valor Unitário 

anterior 

Valor Unitário 
repactuado e 

reajustado 

Diferença 
Unitário 
mensal 

Diferença 
Mensal 

Valor Total 

Motoristas  6  13,66667  R$     11.832,90  
 R$        

12.507,91  
R$ 675,01 R$ 4.050,06 R$ 55.350,88 

Locação do 
veículo  

6  13,66667 R$ 5.272,75 
 R$           

5.543,27  
R$ 270,52 R$ 1.623,11 R$ 22.182,51 

Total 
 R$     

77.533,39  
        

NOVO VALOR MENSAL    

Item Descrição 
Quantidad

e 
Valor Unitário Valor Mensal    

Serviço de 
transporte 
executivo, 

com 
motorista, 
sob regime 

de 
dedicação 
exclusiva. 

Motoristas  6  
            

12.507,91  
R$ 75.047,46    

Locação do veículo  6  R$ 5.543,27 R$ 33.259,61    

VALOR TOTAL MENSAL R$ 108.307,08    

        

Novo valor global do contrato       

Valor 
anterior 

 R$         2.479.658,25        

Valor do 
aditivo 

 R$                87.095,28  (R$ 9.561,89 + R$ 77,533,39)    

Novo valor 
global  

R$ 2.566.753,53       

 

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS – FINEP 

___________________________________ 

Financiadora de Estudos e Projetos – Finep 

 

 



1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário Base 2.679,43               3.511,61                  3.511,61               
B Adicional Periculosidade -                       -                          -                        
C Adicional Insalubridade -                       -                          -                        
D Adicional Noturno -                       -                          -                        
E Adicional de Hora Extra 50,00% 803,22                  1.053,36                  1.053,36               
F Outros (especificar)

Tot.1 3.482,65            4.564,97                4.564,97             
Quant. 
h/mês

Valor da hora extra Valor da hora extra Valor da hora extra

44 12,17                   15,96                       15,96                    

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13º (Décimo-terceiro) salário 8,33% 290,22                  380,41                     380,41                  
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 386,96                  507,21                     507,21                  

Tot.2.1 19,44% 677,18                887,62                   887,62                

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 831,96                  1.090,51                  1.090,51               
B Salário Educação 2,50% 103,99                  136,31                     136,31                  

RAT FAP 
2% 0,5

D SESC ou SESI 1,50% 62,39                   81,78                       81,78                    
E SENAI - SENAC 1,00% 41,59                   54,52                       54,52                    
F SEBRAE 0,60% 24,95                   32,71                       32,71                    
G INCRA 0,20% 8,31                     10,90                       10,90                    
H FGTS 8,00% 332,78                  436,20                     436,20                  

Tot.2.2 34,80% 1.447,56            1.897,45                1.897,45             

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 215,43                  165,50                     165,50                  
B Auxílio-Refeição/Alimentação  480,26                  647,24                     647,24                  
C Plano odontológico 7,50                     21,00                       21,00                    
D Outros (especificar) -                       -                          -                        

Tot.2.3 703,19                833,74                   833,74                

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 677,18                  887,62                     887,62                  
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 1.447,56               1.897,45                  1.897,45               
2.3 Benefícios Mensais e Diários 703,19                  833,74                     833,74                  

Tot.2 2.827,93            3.618,81                3.618,81             

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A API com Probabilidade 30,00% 164,44                216,26                   216,26                
B Aviso Prévio Indenizado - API 415,03                  546,41                     546,41                  
C Multa do FGTS do API 40% 133,11                  174,48                     174,48                  
D APT com Probabilidade 100,00% 133,11                174,48                   174,48                
E Multa do FGTS do APT 40% 133,11                  174,48                     174,48                  
F Aviso Prévio - Lei nº 12.506/2011, Art. 1º 12 3 46,72                   61,25                       61,25                    

Tot.3 344,27                451,99                   451,99                

4.1 Dias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias 30 554,55                  719,62                     719,62                  

B Outros (ausências legais, paternidade,  acidente de 
trabalho, maternidade, outros)

8,00 147,88                  191,90                     191,90                  

C Custo diário do substituto 221,82                  287,85                     287,85                  
Tot.4.1 702,43                911,52                   911,52                

4.2 Dias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 
alimentação

-                       -                          -                        

Tot.4.2 -                     -                         -                      

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 702,43                  911,52                     911,52                  
4.2 Intrajornada -                       -                          -                        

Tot.4 702,43                911,52                   911,52                

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 71,17                   77,58                       81,27                    
B Materiais - - -
C Equipamentos 37,13                   40,47                       42,53                    
D Plano telefonia c/internet 49,99                   54,50                       57,30                    

Tot.5 Total 158,29                172,55                   181,10                

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 375,77                  485,99                     486,41                  
B Lucro 5,00% 394,56                  510,29                     510,74                  
C BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS 0,8575 9.662,85               12.496,93                12.507,91             

C.1 PIS 1,65% 159,43                  206,19                     206,38                  
C.2 COFINS 7,60% 734,37                  949,76                     950,60                  
C.3 ISS 5,00% 483,14                  624,84                     625,39                  

Tot.6 Total 2.147,27            2.777,07                2.779,52             

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.482,65               4.564,97                  4.564,97               

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 
Diários

2.827,93               3.618,81                  3.618,81               

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 344,27                  451,99                     451,99                  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 
Ausente

702,43                  911,52                     911,52                  

E Módulo 5 - Insumos Diversos 158,29                  172,55                     181,10                  
F Subtotal (A + B + C + D + E) 7.515,57            9.719,84                9.728,39             
G Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.147,27               2.777,07                  2.779,52               

Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.662,84R$        12.496,91R$         12.507,91R$      

A Valor Total por Empregado 9.662,84 12.496,91 12.507,91

B Provisão para férias, 13º salário , ausências legais, 
Rescisão

1.723,88 2.251,13 2.251,13

C Encargos Previdenciários, FGTS e outras 
contribuições

235,65 308,89 308,89

D Custos Indiretos 5,00% 97,97 128,00 128,00
E Lucro 5,00% 102,87 134,40 134,40
F Tributos 14,25% 359,01 469,03 469,03

G Total Custo Variável (Pagamento pelo Fato 
Gerador)

2.519,38 3.291,45 3.291,45 

Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador 7.143,46 9.205,46 9.216,46

A 4.835,49 5.272,75 5.543,27

Tot.9 4.835,49 5.272,75 5.543,27

54,52                    

Reajuste e 
Rapactuação -   

ago/25-26

CCT 
RJ002857/2025 
Repactuação -  a 

partir de junho/25

54,52                       

Locação do veículo (locação, combustível, manutenção, seguro, IPVA, etc.)

Total (unitário)

(8.B + 8.C) x 5%

(8.B + 8.C + 8.D) x 10%

(8.B + 8.C + 8.D + 8.E) x 14,25%

8.B + 8.C + 8.D + 8.E + 8.F

8.A - 8.G

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salário, ausências legais e verbas rescisórias dos empregados da contratada que participarem da 
execução dos serviços contratados serão efetuados pela contratante à contratada somente na ocorrência do fato gerador

LOCAÇÃO DO VEÍCULO

Módulo 9 - QUADRO-RESUMO DA LOCAÇÃO DO VEÍCULO

PAGAMENTO MÍNIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRÊNCIAS

Módulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRÊNCIAS
Tot.7

Tot. 2.1 x Encargos % 2.2

Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1

7.F + 7.G

Tot.2

Tot.3

Tot.4

Tot.5

7.A + 7.B + 7.C + 7.D + 7.E

Tot.6

6.C x 5%
6.A + 6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3

CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por posto)

Tot.1

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
7.F x 5%

(7.F + 6.A) x 5%

(7.F + 6.A + 6.B) ÷ 0,8575

6.C x 1,65%

6.C x 7,60%

Tot.4.1

Tot.4.2

Total

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Substituto na Intrajornada

(VT diário x 22 d.u.) - (1.A x 6%)

(Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2%

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo De Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Tot.2.1

Tot.2.2

Tot.2.3

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Substituto nas Ausências Legais

(4.1.C x 30 dias) ÷ 12 meses

(4.1.C x 8 dias) ÷ 12 meses

(Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) ÷ 30 dias

Total

2.2.H x 40%

3.E x 100%
2.2.H x 40%
{[(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2)÷30 dias]x 3 dias}÷ 12 meses

Total

Módulo 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

(3.B + 3.C) x 30%

Composição da Remuneração

C SAT - GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
Tot.1 x 8,33%

Tot.1 x 11,11%

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

1,00% 41,59                   

Total

(Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) ÷ 12 meses

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

(VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado)

Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Preencher apenas as células em amarelo e substituir os caracteres em vermelho

Categoria Profissional (nome do cargo) Motoristas

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 

1
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) 
Motoristas

5
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 
RJ002189/2021

4
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)
01/06/2021

2
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 
7823-05

3
Salário Normativo da Categoria Profissional 
R$ 2.679,43

SINDILOC/RJ

Módulo 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Memória de cálculo da hora extra

Módulo 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

(Tot.1 + Tot.2.1) x 20%

(Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5%

6
Indicação dos sindicatos, acordos coletivos ou convenções coletivas

{[(1.A + 1.B + 1.C) ÷ 220h] x 44 h} x 50% 

Total

(Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5%

(Tot.1 + Tot.2.1) x 1%

(Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6%

GPS, FGTS e outras contribuições

(Tot.1 + Tot.2.1) x 8%

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários



Custo Unitário
Nº de Mudas por 

posto
Vida Útil 
(meses)

Custo anual 
por posto

Custo mensal 
por posto

Custo Unitário
Custo anual por 

posto
Custo mensal por 

posto
Custo Unitário

Custo anual 
por posto

Custo mensal 
por posto

Custo 
Unitário

Custo 
anual por 

posto

Custo mensal 
por posto

1 Terno 215,00 2 12           430,00               35,83                    224,11                    448,22                     37,35                     233,60           467,20                38,93         245,58       491,16               40,93 

2 Camisa social 60,00 4 12           240,00               20,00                     62,54                    250,16                     20,84                      65,19           260,76                21,73           68,53       274,12               22,84 

3 Gravata 20,00 2 12             40,00                 3,33                     20,84                     41,68                       3,47                      21,72             43,44                  3,62           22,83        45,66                 3,80 

4 Par de meias 3,60 4 12             14,40                 1,20                       3,75                     15,00                       1,25                        3,90             15,60                  1,30             4,10        16,40                 1,36 

5 Cinto 15,00 2 12             30,00                 2,50                     15,63                     31,26                       2,60                      16,29             32,58                  2,71           17,12        34,24                 2,85 

6 Sapato social 49,90 2 12             99,80                 8,31                     52,01                    104,02                       8,66                      54,21           108,42                  9,03           56,99       113,98                 9,49 

71,17 74,17 77,32 81,27

Reajuste ipca 
4,61% - a partir 

de ago/23

Reajuste ipca 
4,2376% - 

setembro 23 a 
agosto 24

Reajuste ipca 
5,1305% - 

setembro 24 a 
agosto 25

Investimento

Prazo de 
depreciação do 
equipamento 

(meses)

Quant. de 
equipamentos

Quant. de 
postos

Quant. por 
posto

Custo mensal por 
posto

Custo mensal por 
posto

Custo mensal por 
posto

Custo mensal por 
posto

1 Registro Eletrônico de Ponto 1.588,04 60 1 1 1,00 26,46 27,67 28,84 30,31

2 Smartphone 640,75 60 1 1 1,00 10,67 11,16 11,63 12,22

37,13 38,83 40,47 42,53

Custo Unitário Quant. mensal
Quant. de 

postos
Custo anual 
por posto

Custo mensal 
por posto

Custo Unitário
Custo anual por 

posto
Custo mensal por 

posto
Custo Unitário

Custo anual 
por posto

Custo mensal 
por posto

Custo 
Unitário

Custo 
anual por 

posto

Custo mensal 
por posto

1
Plano telefonia (100 minutos) c/ 
internet (5Gb)

49,99 1 1 599,88 49,99                     52,29 627,48 52,29                      54,51 654,07 54,50           57,30 687,62 57,30

49,99 52,29 54,50 57,30

Reajuste ipca 5,1305% - setembro 24 

CUSTO TOTAL MENSAL

Reajuste ipca 4,61% - a partir de ago/23

CUSTO TOTAL MENSAL

CUSTO TOTAL MENSAL

Reajuste ipca 4,2376% - setembro 23 a agosto 

CUSTO TOTAL MENSAL

Item

CUSTO TOTAL MENSAL

CUSTO TOTAL MENSAL

Item

CUSTO TOTAL MENSAL

TELEFONE C/ INTERNET

Reajuste ipca 5,1305% - de setembro 
24 a agosto 25

CUSTO TOTAL MENSAL

UNIFORMES

EQUIPAMENTOS

Item

CUSTO TOTAL MENSAL

Reajuste ipca 4,2376% - de setembro 23 a 
agosto 24

Reajuste ipca 4,61% - a partir de ago/23
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