
DISCRIMINAÇÃO %

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS 36,80%

A.1 - PREVIDÊNCIA SOCIAL 20,00%
A.2 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO - FGTS 8,00%
A.3 - 13% SALÁRIO 2,50%
A.4 - SESI - SESC 1,50%
A.5 - SENAI 1,00%
A.6 - SEBRAE 0,60%
A.7 - INCRA 0,20%
A.8 - SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO 3,00%

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDÊNCIA DO GRUPO 28,34%

B.1 - FÉRIAS / ABONO DE FÉRIAS 14,85%
B.2 - SALÁRIO - EDUCAÇÃO 11,14%
B.3 - AUXÍLIO ENFERMIDADE 1,86%
B.4 - FALTAS JUSTIFICADAS 0,25%
B.5 - AVISO PRÉVIO REMUNERADO 0,15%
B.6 - LICENÇA PATERNIDADE 0,09%

GRUPO C - ENCARGOS QUE NÃO RECEBEM A INCIDÊNCIA DO GRUPO 12,50%

C.1 - INDENIZAÇÃO COMPENSATÓRIA POR DEMISSÃO 12,50%

GRUPO D - OUTROS 6,40%

D.1 - OUTROS 6,40%

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 84,04%

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP

REFORMA E ADEQUAÇÃO DE ESPAÇO DA FINEP LOCALIZADO NA PRAIA DO FLAMENGO, Nº 200 - RIO 
DE JANEIRO/RJ.

ANEXO X

COMPOSIÇÃO DE ENCARGOS SOCIAIS

CONCORRÊNCIA Nº CO-001/2017


