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Financiadora de Estudos e Projetos — Finep

Instrumento Contratual Codigo NO:

20.24.0150.00

CONTRATO ENTRE A FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS -
FINEP E M.PINHEIRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA

Financiadora de Estudos e Projetos - Finep, empresa publica federal, vinculada ao Ministério de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdao — MCTI, com sede em Brasilia/DF, e servicos nesta cidade, a Praia do Flamengo, 200, 1° andar, Flamengo, Rio de
Janeiro/R], inscrita no C.N.P.J. sob o n.° 33.749.086/0001-09, doravante denominada Finep e M.PINHEIRO
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, com sede em Alagoinhas/BA na Avenida Democratas, S/N, Lote 24 Quadra 25, Jardim
Petrolar, inscrita no C.N.P.J. sob o n.° 06.096.502/0001-44, doravante denominada Contratada, por seus representantes
legais, ao final identificados, firmam o presente Contrato nos termos da legislacao vigente — Lei n® 13.303, de 30 de junho de
2016 e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e, subsidiariamente, na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e
Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, com base na homologacdo registrada no processo FP-ADM-2023/02309,
relativa a0 PREGAO ELETRONICO n.° 03/2024 e de acordo com as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1. Prestagcdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo e copeiragem, com fornecimento de materiais,

equipamentos e itens de copa/cozinha para as dependéncias da Finep no Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACOES

2.1. O objeto deste instrumento obedecera rigorosamente as Especificacdes da Finep constantes do Termo de Referéncia
do Edital n°® 03/2024 e da Proposta de Precos de 04 de abril de 2024 da Contratada, no que ndo colidir com o

presente instrumento, constituindo estes, anexos a este Contrato.
2.1.1. O objeto serad executado no regime de empreitada por prego unitario.

2.1.2. Qualquer alteragdo que se demonstre necessdria durante a execucdo deste Contrato devera ser previamente

aprovada pela Finep, por escrito.

CLAUSULA TERCEIRA: VALOR

3.1. O valor total deste contrato é de até R$ 5.232.040,12 (cinco milhdes, duzentos e trinta e dois mil, quarenta reais e

doze centavos), conforme tabela abaixo:
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Cargo Qu(:gt;i;j;de Meses Valor Unitario | Valor Mensal Valor Total
Encarregada 2 30 R$ 6.417,15 R$ 12.834,30 R$ 385.028,86
Copeira 4 30 R$ 4.361,89 R$ 17.447,58 R$ 523.427,39
Gargonete 7 30 R$ 5.715,61 R$ 40.009,26 R$ 1.200.277,87
ASG 19 30 R$ 5.479,48 R$ 104.110,20 R$ 3.123.306,00
Total 32 R$ 174.401,34| R$ 5.232.040,12
VALOR TOTAL R$ 5.232.040,12

3.2 Estdo incluidos no prego acima o lucro e todos os custos necessarios que venham incidir a perfeita execucdo do

objeto deste Contrato, inclusive despesas com fretes, transportes, embalagens, taxas, impostos diretos e indiretos,
obrigagdes tributdrias, inclusive o ISS, trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e financeiras de qualquer

natureza, e quaisquer seguros incidentes ou que venham a incidir a prestacdo dos servigos.

CLAUSULA QUARTA: PRAZO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 30 (trinta) meses a contar da data de 16/04/2024, prorrogaveis até o limite

de 5 (cinco) anos.

4.2 Até 120 (cento e vinte) dias antes do término de cada periodo de vigéncia contratual, cabe a Contratada comunicar

ao Fiscal do Contrato, por escrito, o seu propdsito de nao prorrogar a vigéncia por um novo periodo.

4.3. Caso a Contratada se recuse a celebrar aditivo contratual de prorrogagao, tendo antes manifestado sua intengdo de
prorrogar o Contrato ou deixado de manifestar seu proposito de ndo prorrogar, nos termos da Clausula acima, ficara

sujeito as penalidades previstas na Clausula de PENALIDADES deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA: GARANTIA DA EXECUCAO

5.1. Sera apresentada garantia de execucdao correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato,
equivalente ao montante de R$ 261.602,01 (duzentos e sessenta e um mil, seiscentos e dois reais e um centavo).

5.2. A garantia tera validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
sendo-lhe devolvida apds a verificacdo do cumprimento fiel, correto e integral dos termos contratuais, devendo ser

renovada a cada prorrogacao, em uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro, que devera ser depositada no Banco Santander-033, agéncia 1123 - conta corrente n°
13069873-8, CNPJ n° 33.749.086/0001-09;

b) Seguro-garantia;
o) Fianca bancaria.

5.2.1. A garantia prevista nesta clausula somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as

verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
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segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas

trabalhistas, observada a legislagdo que rege a matéria.

5.3. A garantia devera ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da

Finep, contados da data de assinatura deste Instrumento Contratual.

5.3.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete

centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

5.3.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a retencdo dos pagamentos devidos a
Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato para constituicdo de garantia.

5.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Finep decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;

C) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Finep a Contratada; e

d) obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndao adimplidas pela Contratada, quando couber.
5.5. O depdsito de garantia da execucdo contratual devera obedecer ao seguinte:

a) A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia devera ter prazo de validade que abranja todo prazo de

execucdo do Contrato mais os 90 (noventa) dias subsequentes e devera ser acompanhada por documentos que

atestem o poder de representacao do signatario da apdlice;

a.l) A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 5.4, observada
a legislagao que rege a matéria;

b) Se a garantia ofertada for a fianca bancaria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao beneficio de ordem e
se obrigar em solidariedade, nos termos dos artigos 827 e 838 do Cddigo Civil em vigor. A carta de fianga devera ser

acompanhada por documento que ateste o poder de representacdo de seu signatario.

5.6. Se o valor da garantia vier a ser utilizado, total ou parcialmente, no pagamento de qualquer obrigacdo vinculada a
este ajuste, incluida a indenizacdo a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva reposicdo, no prazo

maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data do recebimento da notificacao da Finep.

5.7. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou

renovada nas mesmas condigdes.
5.8. Sera considerada extinta a garantia:
5.8.1. Com o término da vigéncia da apolice, devolugdo da carta fianca ou devolugdo da caugdo depositada;

5.8.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Contratante ndo comunique a

ocorréncia de sinistros.

5.9. Na restituicdo de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo sera corrigido com base no fndice Nacional de

Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE acumulado do periodo.
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CLAUSULA SEXTA: OBRIGACOES DAS PARTES
6.1. Sdo obrigacoes da Contratada, além de todas as condicGes previstas também no Termo de Referéncia, no Edital da

Licitacdo e leis vigentes, respeitando-se a especificidade do servico ora contratado:

a) obter todas as licencas e autorizacdes necessarias a execucdo dos servicos contratados, pagando os emolumentos

prescritos por lei, quando for o caso;

b) designar encarregado responsavel para representd-la na execugdo do Contrato, que devera ser o elemento de

contato entre a Contratada e a Finep;

b.1) cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o fiscal do contrato designado pela Finep,
adotando as providéncias requeridas relativas a execucdo dos servigos pelos empregados;

C) utilizar pessoal selecionado e de comprovada competéncia técnica e bom comportamento, que devera obedecer as

normas internas da Finep, mormente ao que se refere as normas de ética, seguranca e saude;

d) afastar ou substituir, a seu critério ou por recomendacdo da Finep, qualquer empregado que, comprovadamente,
causar embarago a boa execucgdo deste Contrato, por ineficiéncia, ma conduta em relacdo aos dirigentes, empregados

da Finep ou terceiros;

€e) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais empregados, e respondera por
danos causados diretamente a terceiros ou a Finep, independentemente da comprovagdo de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato;

f) arcar com as despesas decorrentes de obrigagOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, tais como seguros
de acidentes, indenizagdes, tributos, vale refeicdo, vale transporte, uniformes, crachads e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico ou em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou

equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

g) prestar imediatamente quaisquer esclarecimentos solicitados pela Finep, respeitados os casos de complexidade para

0s quais se fixardo prazos especificos;

h) manter, durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas para celebracdo do presente instrumento, inclusive a auséncia dos
impedimentos previstos no Art. 38 da Lei 13.303/2016, devendo comunicar a Finep a superveniéncia de fato
impeditivo da manutengao dessas condiges;

i) observar as normas condominiais e da Finep na execucao dos servicos e na circulacao e permanéncia no prédio;

j) observar que os dados bancarios, informados na Declaragdo de Endereco Eletronico e Dados Bancarios — Anexo III
do Edital, devem estar vinculados ao seu CNPJ e, na hipdtese de alteragdo dos mesmos, a Finep deverd ser

oficialmente informada, respeitando-se, no entanto, que a conta corrente deve estar em nome da Contratada;

k) responsabilizar-se pela divulgagao de qualquer informagdo sobre a Finep e os projetos por esta financiados que seus

empregados venham a ter acesso, direta, indireta ou mesmo acidentalmente, em virtude do servigo prestado;

)} responsabilizar-se pela perfeita execugdo deste Contrato, obrigando-se a executd-lo com a observéncia de todas as
normas legais, regulamentares, técnicas e éticas que envolvam execucdo, realizacao e aquisicdo de bens e servigos

inerentes ao mesmo;
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providenciar, perante a Receita Federal do Brasil - RFB, comprovando a Finep, sua exclusao obrigatdria do Simples,

no prazo estipulado pelo artigo 30 da Lei Complementar n® 123/2006, se a Contratada, quando optante do Simples:

extrapolar o limite de receita bruta anual previsto no artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006, ao longo da

vigéncia deste Contrato; ou
enquadrar-se em alguma das situagdes previstas no artigo 17 da Lei Complementar n® 123/2006;

apresentar o quantitativo de profissionais empregados vinculados a execucao do objeto do contrato de prestacdo de

servigos, a lista de identificacdo destes profissionais e seus respectivos salarios;

entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de
prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,

quando exigivel pela legislacdo aplicavel;

guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais, com os

respectivos comprovantes de quitagao;

extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

baixa do registro no eSocial.

apresentar documentos adicionais sempre que solicitado pelo fiscal do contrato;

viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos, a emissao do Cartao
Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prdpria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar

se as suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas;

oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento das

contribuigOes previdenciarias e FGTS sempre que solicitado pela fiscalizagdo;
no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar copia da seguinte documentacao:

relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdao dos responsaveis

técnicos pela execucado dos servicos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada e/ou comprovacao do registro no

eSocial;
exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, mesmo que em carater temporario ou

intermitente, os documentos elencados acima deverdo ser apresentados.
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u) entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do

contrato, os seguintes documentos:
u.l) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
u.2) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
u.3) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
V) entregar, quando solicitado pela Finep, no prazo de 15 (quinze) dias, quaisquer dos seguintes documentos:
v.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Finep;

v.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o
orgdo ou entidade contratante;

v.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

v.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros) a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da

prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

v.5) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo

contrato.

w) abster-se da pratica de atos que atentem contra o patrimoénio pUblico nacional ou estrangeiro, bem como contra
principios da Administracdo Publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, especialmente os
dispostos no artigo 5° da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), nao oferecendo, dando ou se comprometendo a
dar a quem quer que seja, ou aceitando ou se comprometendo a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensagao, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam

da mesma forma;

X) manter a integridade nas relagdes publico-privadas, agindo de boa-fé e de acordo com os principios da moralidade

administrativa e da impessoalidade, além de pautar sua conduta por preceitos éticos;

Y) considerar em suas praticas de gestao a adocdao de medidas de integridade, assim consideradas aquelas voltadas a
prevencao, deteccao e remediacao da ocorréncia de fraudes e atos de corrupcao;

z) respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Finep, que se
encontra disponivel na pagina da Finep na internet (http://www.finep.gov.br), assim como atentar para demais
orientagdes de integridade disponibilizadas pela Finep;

aa) ndo adotar, ndo incentivar e repudiar condutas que gerem inconformidades com a legislagdo aplicavel as empresas
publicas, em especial a Lei n® 12.527/2011, a Lei n® 12.813/2013, a Lei n°® 12.846/2013 e a Lei n° 13.303/2016;

ab) observar a Norma Regulamentadora N.° 01 (Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), emitida
pela Portaria N° 6.730, de 09/03/2020, com a apresentagdo do Inventdrio de Riscos Ocupacionais dos seus

colaboradores em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.
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ac) nao subcontratar, total ou parcialmente, outra empresa para a execugao dos servicos referentes ao objeto deste

Contrato, salvo para transporte de materiais.

6.1.1. Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este contrato, fica a
Finep autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios e demais beneficios e realizar os

pagamentos diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS.
6.2. Sdo obrigacoes da Finep:

a) efetuar os pagamentos devidos a Contratada dentro dos prazos previstos neste instrumento desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias deste instrumento;

b) designar fiscal, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato, sendo o elemento de ligacdo
entre as partes;

C) comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA: ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

7.1. Durante a vigéncia deste contrato, a execugdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por representante da Finep

devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

7.1.1. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao representante da Finep designado para a

fiscalizacdo do contrato.

7.1.2. O exercicio da fiscalizagdo pela Finep, indicado no subitem anterior ndo excluird nem reduzird as responsabilidades
da Contratada.

7.2. A Finep fica desde ja assegurado o direito de:

a) solicitar a Contratada o afastamento ou a substituicdo de qualquer de seus empregados ou de prepostos, por

ineficiéncia, incompeténcia, ma conduta em relagdo aos dirigentes, empregados da Finep ou terceiros;

b) determinar o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados;

C) rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade ou ndo especificado, exigindo sua substituicdo ou correcdo
imediatas;

d) impugnar todo e qualquer servico feito em desacordo com as especificacdes, normas regulamentares, legais e

contratuais; e

e) ordenar a suspensao da execucdo do objeto ora contratado, sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita a
Contratada e sem que esta tenha direito a indenizagdo, caso, dentro de 48 (quarenta e oito) horas a contar da
entrega da notificacdo correspondente, ndo seja atendida qualquer reclamacao por falha ou incorrecdo na execucao
do objeto.

7.3. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execugdo,

inclusive quanto as verbas rescisodrias.
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CLAUSULA OITAVA: RESPONSABILIDADE TRABALHISTA
8.1. Fica estabelecido que a Contratada é considerada, para todos os fins e efeitos juridicos, como Unica e exclusiva
empregadora, afastando a Finep em qualquer hipdtese, de qualquer responsabilidade direta e indireta trabalhista e
previdenciaria, sendo de sua exclusiva responsabilidade a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do

contrato.

8.2. A Contratada obriga-se a reembolsar a Finep de todas as despesas que esta tiver, em caso de eventual
reconhecimento judicial de solidariedade ou subsidiariedade da Finep, no cumprimento das obrigacOes trabalhistas
e/ou previdenciarias da Contratada, na forma do Enunciado n® 331, IV, do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA NONA: RECEBIMENTO

9.1. O objeto sera recebido provisoriamente, quando do recebimento do documento fiscal. Quando verificada a

necessidade de ajustes, corregdes e/ou substituigbes, o seguinte procedimento sera adotado:

a) a Contratada sera convocada a efetud-los, as suas expensas, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de
convocagao. A concessao de prazo para ajustes, corregbes e/ou substituicdes ndo impede a instauragdo de

procedimento punitivo para aplicacdo de penalidade;

b) na ndo realizacdo dos ajustes e/ou as substituigdes solicitadas, o objeto serd rejeitado, total ou parcialmente,

podendo ser instaurado procedimento de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades.

9.2. A partir do recebimento provisorio, a Finep efetuara a verificacdo do atendimento das especificagdes, condigles e
obrigacdes previstas neste Contrato e em seus Anexos, para, entdo, receber definitivamente o objeto.

9.3. O recebimento definitivo:
a) constitui condigdo indispensavel para o pagamento do valor ajustado; e
b) ndo exclui a responsabilidade da Contratada por vicios revelados posteriormente ou pela garantia dos materiais ou

equipamentos entregues, bem como pelo servigo prestado.

CLAUSULA DECIMA: CONDIGCOES DE PAGAMENTO

10.1. A Finep realizard o pagamento a Contratada, na forma e no prazo estipulados no item 10.3 desta Clausula,
respeitado o valor do contrato disposto na Clausula Terceira.

10.2.  Para efeito de cobranca de valores contratuais, a Contratada devera emitir Nota Fiscal em nome da Finep Rio de
Janeiro CNPJ n° 33.749.086/0002-90, encaminhando-a com a discriminagdo das importancias devidas, anexando os

documentos abaixo:
a) Listagem dos funciondrios que prestaram servigos nas dependéncias da Finep no periodo da Nota Fiscal;

b) Copia da folha de pagamento, referente a mao-de-obra disponibilizada na execucdo dos servicos, do més a que se

refere o periodo da prestacdo do servigo constante nas Notas Fiscais;

c) Cdpia de Comprovantes dos pagamentos de saldrios, vale-transporte (se houver), auxilio-alimentagdo e demais

beneficios devidos por forga do Contrato ou Convengdo Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios
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d)

e)

f)

f.1)
£.2)
£.3)
f.4)

£.5)

£.6)

9)
h)

10.2.1.

10.3.

10.3.1.

10.3.2.

UNIAO E RECONSTRUGAO
vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias da Finep, inclusive em carater temporario, do

més a que se refere o periodo da prestacdo do servigo constante na Nota Fiscal;

DARF Previdenciario com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela internet, relativa ao més de competéncia, ou na forma

definida pela legislagdo vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela internet, relativa ao més de
competéncia, ou na forma definida pela legislacdo vigente, compativel com o contingente alocado para o
adimplemento do presente Contrato;

Protocolo do arquivo enviado pela Conectividade Social (GFIP) do més a que se refere o periodo da prestacdo do
servigo constante na Nota Fiscal, acompanhado dos seguintes documentos:

comprovante de declaracdo a previdéncia social e a outras entidades e fundos por FPAS — Empresa;
relacdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Recolhimento do FGTS e declaragdo a Previdéncia;
relacdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Resumo do fechamento — Empresa — FGTS;
relatorio analitico da GRF;

relacdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Resumo do fechamento — Tomador do servigo/obra —

Recolhimento ao FGTS e declaracdo a Previdéncia;
relacdo de Tomador/obra (RET).
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF, expedida pela Caixa Econdmica Federal;

Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria Conjunta RFB/PGFN n©
1.751, de 02/10/2014;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme lei 12.440/2011.

Nos estados onde ja estejam implantadas a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, esta sera obrigatoria, para a finalidade de

que dispde o subitem 10.2, acima.

Uma vez recebida a nota fiscal, acompanhada, se for o caso, de documentos acessdrios, a Finep providenciara sua
afericdo e, constatado o cumprimento das obrigagdes assumidas, efetuara o pagamento no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados apds o ateste da prestacdo do servico pela Finep, para o qual serd observado o cumprimento do
disposto no Termo de Referéncia.

A Finep fica obrigada a efetuar as retengbes na fonte do Imposto de Renda, da CSLL, da COFINS e da contribuicao
para o PIS/PASEP a que se refere o art. 34 da Lei n® 10.833/03, regulado pela Instrugdo Normativa n° 1.234/12/RFB
e suas alteragbes e do ISS na forma da legislagdo pertinente e ainda as retengBes previdencidrias obrigatdrias na

forma da Lei, quando for o caso.

Fica a Contratada ciente da obrigatoriedade de apresentagao da Declaragao de Opgao pelo Simples, quando assim
couber, obedecendo ao disposto na Instrucdo Normativa n® 1.234/12/RFB e suas alteragdes. A Declaragao devera ser
apresentada no ato da entrega da Nota Fiscal, no modelo disposto no Anexo IV da referida IN.
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10.3.3.

10.4.

10.5.

10.5.1.

10.5.2.

10.6.

10.7.
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As entidades beneficentes de assisténcia social previstas nos incisos III e IV do caput do art. 4° da IN

1.234/12/RFB que atuam nas areas da salde, da educacdo e da assisténcia social deverao apresentar, juntamente
com a declaragdo de que trata o caput do art. 6° da referida IN, o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de atuacdo da entidade, na forma estabelecida pelo
Decreto n© 8.242, de 23 de maio de 2014.

Caso sejam verificadas divergéncias, a Finep comunicara a Contratada, solicitando a emissdao de novo documento

fiscal, sendo admitida a carta de correcdo quando cabivel.

Antes de cada pagamento a Contratada, sera verificada a regularidade da Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva
com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), bem como o Cadastro de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no Portal do CNJ e a Relagdo de Inabilitados ou Relacdo de Inidoneos do TCU, podendo a
verificagdo ser ampliada para outros cadastros se necessaria para identificacdo de impedimentos de contratacao com

a Finep.

Constatando-se a situagdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante. Em ndo havendo a regularizacdo da
situagdo, a Finep podera rescindir o contrato unilateralmente, sem direito de indenizacdo a Contratada.

Havendo circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da

regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria com depodsito na conta corrente indicada pela Contratada,

cujo comprovante servira como recibo de quitagdo.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =0,00016438
I =(TX) [=——77
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

10



GOVERNO FEDERAL

° MINISTERIO DA ‘
Flne CIENCIA, TECNOLOGIA I
E INOVACAO A |

INOVAGAO E PESQUISA

10.8.

10.9.

a)
b)

<)
d)

e)

10.9.1.

10.9.2.

10.9.3.

10.9.4.

10.9.5.

10.10.

UNIAO E RECONSTRUGAO
Na forma das disposicOes estabelecidas no artigo 31 e paragrafos da Lei n.© 8.212, de 24/07/91, com a redacdo dada

pela Lei n.° 11.933/2009 e na IN RFB 971/2009, art. 112, a Finep devera reter 11% (onze por cento) do valor bruto
da nota fiscal da prestacdo dos servicos e recolher a importancia retida até o dia 20 do més subsequente ao da
emissdo da respectiva nota fiscal, ou até o dia Util imediatamente anterior se nao houver expediente bancario

naquele dia, em nome da Contratada observado o disposto no § 5° do art. 33 da Lei n.© 8.212/91.

O pagamento mensal pela Finep ocorrera apds a verificagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS pela Contratada relativas aos
empregados da Contratada que tenham participado da execucdo dos servigos, em especial, quanto:

ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
a concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

aos depositos do FGTS; e

ao pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do

contrato.

Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas (inclusive
FGTS) e previdenciarias, a Finep comunicara o fato a Contratada e fica desde ja autorizada a reter o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao da obrigacdo cujo adimplemento ndo tenha sido comprovado, até que a

situacdo seja regularizada.

Na hipétese do paragrafo anterior, ndo sendo regularizada a situacao no prazo de 15 (quinze) dias corridos e a contar
do fato gerador da inadimpléncia da Contratada, a Finep, sem prejuizo das penalidades cabiveis, inclusive a
rescisdo do contrato, fica autorizada desde ja a efetuar o pagamento das respectivas obrigagdes diretamente aos
profissionais alocados a prestacdo de servico, ndao configurando vinculo empregaticio ou implicando assuncdo de
responsabilidades por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Finep e os empregados da Contratada. O

sindicato representante da categoria dos trabalhadores sera notificado para acompanhar o referido pagamento.

Na situagdo prevista no paragrafo anterior deve a Contratada fornecer a Finep de imediato todas as informagoes e

documentos necessarios para a efetivacdo do pagamento direto.

Na impossibilidade de pagamento direto pela Finep, os valores retidos poderdo ser depositados judicialmente, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, contribuicdes
sociais e FGTS.

Os pagamentos efetuados pela Finep diretamente ou através da Justica do Trabalho aos empregados
da Contratada equivalerdo para todos os fins de direito a quitagdo, na exata medida dos pagamentos ou depbsitos

efetuados, as suas obrigagdes decorrentes do presente Contrato perante a Contratada.

A Contratada deve efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Finep. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de

que a Finep analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.
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10.11.

10.11.1.

a)

b)

<)

d)
e)

10.11.2.

10.11.3.

11.1.

a)
b)

<)
d)

e)

UNIAO E RECONSTRUGAO
Os valores referentes ao pagamento de férias, 1/3 (um tergo) de férias, 139 (décimo terceiro) salarios, auséncias

legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros eventos futuro e incertos ndo serao parte

integrante dos pagamentos mensais, devendo ser pagos a Contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador.

As verbas discriminadas no item 10.12 somente serdo liberadas mediante a apresentagdo dos documentos
comprobatorios das ocorréncias e seus respectivos prazos de vencimento pela Contratada, observando as seguintes

condigOes:

pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao tempo em que os empregados estdo
vinculados ao contrato, quando devido;

pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias

pelos empregados vinculados ao contrato, em razdo proporcional ao tempo vinculado ao contrato com a Finep;

pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo

compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato;
outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

O total dos valores a serem liberados pela Finep esta limitado ao valor total provisionado, devendo a Contratada
complementa-los caso o provisionado ndo seja suficiente para o atendimento das obrigacGes trabalhistas dispostas no
item 10.12.

A ndo ocorréncia dos fatos geradores ndo gera direito adquirido para a Contratada das referidas verbas ao final da

vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ALTERACAO
O contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, nos seguintes casos:
quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacdo técnica aos seus objetivos;

quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu

objeto, nos limites permitidos pela Lei 13.303/2016;
quando conveniente a substituicao da garantia de execucdo;

quando necessaria a modificacdo do regime de execucdo do servico, em face de verificacdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias supervenientes, mantido o
valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento, com relacdo ao cronograma financeiro fixado, sem a

correspondente contraprestacdo da execugao do objeto contratado;

para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da Contratada e a retribuigdo
da Finep para a justa remuneracdo do objeto contratado, objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito

ou fato do principe, configurando alea econ6mica extraordinaria e extracontratual.
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12.1.

12.1.1.

13.1.

13.1.1.

13.1.2,

13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.

a)
b)

13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

13.2.
13.2.1.

UNIAO E RECONSTRUGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MATRIZ DE RISCO

A Finep e a Contratada, tendo como premissa a obtencao do melhor custo contratual mediante a alocacdo do risco
a parte com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo, identificam os riscos decorrentes da relagdo contratual e,
sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelecem os respectivos responsaveis na Matriz de Riscos constante

do Anexo A deste Contrato.

E vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos, como de
responsabilidade da Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: REAJUSTE/REPACTUACAO
Do Reajuste:

Observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado neste Instrumento podera ser reajustado, visando
a adequacgdo aos novos pregos praticados no mercado, competindo a Contratada solicitar o reajuste para analise e

posterior aprovagdo da Finep, na forma apresentada nos subitens desta clausula.

Os pregos dos insumos e outros itens ndo previstos na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho - CCT serdo

reajustados de acordo com a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

Para o primeiro reajuste, o interregno minimo de 1 (um) ano serad contado a partir da data de apresentagdo da

proposta.

Para os reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data de aniversario da

apresentagdo da proposta.
Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a data do aniversario da proposta;

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo dos

proximos reajustes futuros.

Os efeitos financeiros do reajuste ficardo restritos exclusivamente aos itens que o motivaram e apenas em relagdo a

diferenga porventura existente.

Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao
contratual, caso em que poderao ser formalizados por aditamento ao contrato.

Se, na data da prorrogacao da vigéncia contratual, ainda ndo tiver sido divulgada a variacao do indice de reajuste, o
termo aditivo de prorrogacdo de prazo devera conter clausula que resguarde o direito ao futuro reajuste, sob pena de

preclusdo.

Da repactuacao:

Para a primeira repactuagdo o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da vigéncia da lei
estadual ou convencdo coletiva de trabalho que institui piso salarial das categorias abrangidas nessa licitacao a época
da apresentacdo da proposta, quando se tratar de custos relativos a mdo de obra com dedicagdo exclusiva. A
repactuacdo salarial se dara com base no percentual de variagdo entre os pisos salariais de periodos subsequentes.
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13.2.2.

13.2.3.

13.2.4.

13.2.5.

13.2.6.

13.2.7.

13.2.8.
a)
b)

@)

13.2.9.

UNIAO E RECONSTRUGAO
Para as repactuagles subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que motivou a

repactuacao anterior.

O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da eventual prorrogacdo contratual
subsequente a nova lei estadual ou convengdo coletiva de trabalho que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo Contrato. Caso ndo haja prorrogacdo, o prazo para a Contratada solicitar a

repactuacdo encerra-se na data do encerramento da vigéncia do contrato.

Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera preclusdo

do direito a repactuagdo.

Se, na data da prorrogagdo da vigéncia contratual, ainda ndo tiver sido celebrada a nova lei estadual ou novo acordo
coletivo que defina os novos pisos salariais das categorias, ou ainda ndo se tenha base para proceder aos calculos
devidos, o termo aditivo de prorrogacdo de prazo deverd conter clausula que resguarde o direito a futura

repactuacao, sob pena de preclusao.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com leis que definam pisos salariais
diferenciados, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem as leis das categorias envolvidas

na contratagao.

Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, a Contratada efetuara a comprovacao da variacdo dos
custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacao da lei
estadual ou convencdo coletiva da categoria profissional, devidamente registrada no MTE, que define os salarios da
categoria abrangida neste Contrato.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacOes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo dos

proximos reajustes;

em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de
mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de lei estadual ou convengdo coletiva, que define os novos
pisos salariais das categorias, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em

repactuacgoes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e apenas em relagao

a diferenca porventura existente.

13.2.10. As repactuagdes poderao ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo

14.1.

contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: NAO EXERCICIO DE DIREITOS

O atraso ou a abstencdo pela Finep do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que lhe assistam em

decorréncia da lei ou do presente Contrato, bem como a eventual tolerancia com atrasos no cumprimento das
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15.1.

a)
b)
b.1)

b.2)

b.3)

@)

c.1)
c.2)
c.3)
c.4)
c.5)
c.6)
c.7)

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.5.1.

UNIAO E RECONSTRUGAO
obrigacdes assumidas pela Contratada, ndo implicardo novacao, nao podendo ser interpretados como renlncia a

tais direitos ou faculdades, que poderdo ser exercidos, a qualquer tempo, a critério exclusivo da Finep.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial ou atraso injustificado na execucdo deste Contrato, inclusive por falha ou fraude na
sua execucdo e ainda pelo descumprimento de qualquer prazo e/ou obrigacdes estipuladas no Termo de Referéncia e
neste Instrumento a Finep poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangGes, sem

prejuizo da responsabilidade civil e penal que couber:
Adverténcia.

Multa:

contratual: de até 10% (dez por cento) do valor total do Contrato;

moratoria: de até 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor total do Contrato, aplicavel no atraso das providéncias

requeridas pela Finep.

moratoria: de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato, observado o maximo de 2% (dois por cento),

por dia de atraso na prestacao da garantia contratual.

Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Finep, pelo prazo de até 2

(dois) anos, quando tratar-se de:

falha na execucdo do Contrato;

fraude na execugao do Contrato;

comportamento de modo inidéneo;

cometimento de fraude fiscal;

apresentagao de declaragdo ou documentagao falsa;

retardamento da execugdo do objeto; e

demais acOes que venham a comprometer a regular execugao do objeto pactuado.

A Contratada n3do incorrerd na sangdo referida nos itens b.2 e b.3 caso ocorram prorrogagdes compensatdrias

formalmente concedidas pela Finep, devidas a comprovado impedimento na execucdo das obrigacoes.

As sangOes previstas nos itens a e ¢ poderdo ser aplicadas juntamente com a do item b, facultada a defesa prévia da
Contratada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

A sancao prevista no item c implica a imediata rescisao.

A cobranga da multa sera feita na forma da lei, podendo ser descontada da garantia, se houver, apds regular

processo administrativo.

Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela
sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Finep ou ainda, quando for o

caso, cobrada judicialmente.
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15.5.2,

15.6.

16.1.

a)

b)

c)

d)

e)

9)

9.1)

16.1.1.

17.1.

a)
b)
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O prazo para pagamento da multa aplicada pela Finep ndo poderd ultrapassar 10 (dez) dias Uteis a partir da

intimagdo da empresa.

Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o nao recolhimento do FGTS
dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o ndao pagamento do saladrio, do vale-
transporte e do auxilio alimentacgdo, ou qualquer outro beneficio decorrente da relagdo de trabalho, que podera dar
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo pecunidria e da declaragao de impedimento para

licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESCISAO
O presente Contrato podera ser rescindido:

por mutuo acordo entre as partes, mediante aviso prévio por escrito de 90 (noventa) dias ou prazo menor a ser

negociado pelas partes a época da rescisdo.
por via judicial, nos termos da legislagao.

motivadamente, sem direito a indenizacdo quando esgotado o prazo recursal, a contratada ndo realizar o pagamento

da multa aplicada.

motivadamente, sem direito a indenizacdo, quando, respeitado o direito ao contraditério e a ampla defesa, for

caracterizado o inadimplemento contratual.

motivadamente, sem direito a indenizagao, quando, durante a execugao contratual, for identificado cometimento de

conduta tipificada como crime na legislagdo penal por parte da contratada.
quando ndo cumprido o Instrumento de Medicdo de Resultado anexado ao Termo de Referéncia.

unilateralmente, mediante comunicagdo com, no minimo, 4 (quatro) meses de antecedéncia e pagamento de multa
no valor de 2 (dois) meses, proporcional ao tempo restante do contrato apds o cumprimento do aviso prévio, em até

15 (quinze) dias apds o ato da comunicagdo.

fica desde ja ajustado que, caso a parte venha a rescindir antecipadamente este contrato, sem formalizar tal intencdo
a outra parte conforme item acima, ou se formalizar tal intengdo mas ndo cumprir o prazo devido do item supra,
pagara, no ato da rescisdo, além da multa prevista no item g, o valor do contrato referente ao periodo nao cumprido

de aviso prévio.

No caso de rescisdao provocada por inadimplemento da Contratada, a Finep poderad reter, cautelarmente, os
créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: VEDAGOES
E vedado & Contratada:
caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacao financeira;
interromper injustificadamente a execugdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da Finep, salvo nos

casos previstos em lei.
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18.1.

18.2.

18.3.

19.1.

19.1.1.

a)

b)

19.2.

19.2.1.

19.3.

a)
b)
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: ANTINEPOTISMO E CONDUTA ETICA

Os administradores e/ou sdcios dirigentes, bem como as pessoas que compdem o quadro técnico empregado na
execucdo do servico, ndao podem possuir familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) detentor de cargo comissionado ou funcdo de confianca na Finep,

em atendimento ao Decreto 7.203/2010.

A Contratada declara ter conhecimento do Cddigo de Etica e de Conduta da Finep, que poderd ser consultado na
pagina da Finep na internet: http://www.finep.gov.br, ou requisitado ao Fiscal do Contrato.

Eventuais irregularidades ou descumprimentos das normas internas da Finep ou da legislacdo vigente podem ser
denunciados a Ouvidoria, por meio do endereco http://www.finep.gov.br/ouvidoria ou na Praia do Flamengo, 200,
Flamengo, Rio de Janeiro/R], CEP 22.210-901.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais eventualmente coletados pelas Partes, de sua titularidade ou de titularidade de seus respectivos
acionistas/quotistas e colaboradores, deverdo ser tratados de acordo com a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
("LGPD"), devendo as Partes ainda: (i) observar os principios elencados no art. 6° da LGPD; (ii) tomar as providéncias
cabiveis decorrentes das obrigacGes e responsabilidades previstas pela LGPD; e (iii) adotar as medidas de seguranga,
técnicas, administrativas e organizacionais apropriadas para proteger os dados coletados, de modo que sejam

armazenados de forma segura e conforme as melhores praticas de mercado e em estrito cumprimento a LGPD.
Para fins de aplicacdo desta clausula, conceitua-se:

dado pessoal como a informacdo relacionada a pessoa fisica identificada ou identificavel, inclusive o dado pessoal

sensivel, tal como definido na LGPD;

colaboradores como toda e qualquer pessoa fisica que possua vinculo de qualquer natureza com quaisquer das partes,
inclusive por interposta pessoa, tais como, mas ndo se limitando a empregados, estagiarios, prestadores de servigos,
consultores, ocupantes de cargo de confianga, integrantes da equipe executora do projeto, administradores,

representantes legais, fornecedores, parceiros e clientes.

A coleta de dados pessoais sera realizada mediante requisicdo da Finep, responsabilizando-se a Parte requerida por
obter o consentimento dos titulares, salvo nos casos de dispensa de consentimento.

Cabera a Parte, que disponibilizar a Finep dados pessoais, cientificar o titular destes dados sobre o compartilhamento e
informa-lo  da existéncia do Aviso de Privacidade  disponivel no enderego  eletrnico
http://www.finep.gov.br/menulicitcontr, como fonte de informagdes acerca dos tratamentos de tais dados realizados

pela Finep.
Poderdo ser coletados, dentre outros, os seguintes dados pessoais:
informagGes de identificacdo (tais como nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, filiacdo, estado civil);

informagdes relativas a vinculo profissional (tais como registros em CTPS, contrato civil, contracheques, registros nos

orgaos competentes);
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localizacao geografica (por exemplo, endereco completo);

contato (tais como nimero de telefone e e-mail);

detalhes de sua relacdo juridica com a Contratada, como participagdo acionaria, montante e forma de investimento

etc.;

detalhes de sua relacao juridica com outras sociedades, desde que tenha, ou possa vir a ter, implicagdo direta ou

indireta com o objeto deste Contrato;
imagem e voz, além de outros dados biométricos.

Os dados coletados poderdo ser tratados para as seguintes finalidades, sem prejuizo de outros tratamentos
devidamente fundamentados na LGPD:

designios da Administracdo Publica, incluindo politicas publicas e a persecucdo do interesse publico, com o objetivo,
também, da execucdo de competéncias e atribuicdes legais;

competéncias que envolvam o poder da Administragdo Publica;

atividades referentes ao procedimento de andlise, aprovacdo, formalizacdo, acompanhamento e execucdo deste

Contrato;

atendimento de demandas externas por informagdes, tais como Ouvidoria, Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC) e

orgdos de controle, observadas as hipdteses de confidencialidade; e

identificacdo de denunciado ou reclamante inserido em demanda enviada a Finep observadas as hipéteses de
confidencialidade.

Sem prejuizo de outras hipdteses legais ou regulamentares e da consecucdo dos objetivos do presente Contrato, os
dados pessoais coletados poderdo ser compartilhados:

caso solicitados, com entidades e 6rgdos de controle, tais como Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral da

Unido, Ministério Publico Federal e Policia Federal;

caso solicitados, com entes e/ou entidades do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario;

para exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral; e

caso haja o dever de praticar atos publicos com vistas a realizacdo da finalidade perseguida pela Administragdo Publica.
A Finep podera tratar os dados pessoais, conforme autorizado pela legislagao:

mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

para o cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria;

para execucao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou

Contratos congéneres;

para a realizacdo de estudos por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacdo dos dados

pessoais;

quando necessario para a execugdo de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja

parte o titular, a pedido do titular dos dados;
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para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, esse ultimo nos termos da Lei n®

9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);

quando necessario para atender aos interesses legitimos da Finep ou de terceiro, exceto no caso de prevalecerem

direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecao dos dados pessoais; ou

para a protecao do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislacdo pertinente.

A Finep podera tratar dados pessoais sensiveis, conforme autorizado pela legislacao:

quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para finalidades especificas; ou

sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipdteses em que for indispensavel para: (i) cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatéria pela Finep; (ii) tratamento compartilhado de dados necessarios a execugdo, pela
administragdo publica, de politicas publicas previstas em leis ou regulamentos; (iii) exercicio regular de direitos,
inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral, este Gltimo nos termos da Lei n® 9.307, de 23 de
setembro de 1996 (Lei de Arbitragem).

Os tipos de dados coletados, assim como as hipdteses de tratamento e compartilhamento e a base legal utilizada,
poderdao ser modificados pela Finep a qualquer tempo, em virtude de alteragbes na legislacdo ou nos servigos, em
decorréncia da utilizagdo de novas ferramentas tecnoldgicas ou, ainda, sempre que, a exclusivo critério da Finep, tais
alteragGes se facam necessarias, garantindo-se ao titular dos dados pessoais o direito de informagdo sobre essa(s)

alteracao(0es) e o resguardo de seus direitos fundamentais.

O dever de informacdo mencionado no item acima serd cumprido através da atualizagdo constante do Aviso de
Privacidade, documento disponivel aos titulares dos dados coletados, no endereco eletronico
http://www.finep.gov.br/menulicitcontr.

As Partes obrigam-se a acompanhar as modificacdes implementadas pelo Aviso de Privacidade e a informar os seus
respectivos acionistas/quotistas e colaboradores que possuam dados pessoais coletados ou sejam responsaveis pelo

tratamento de dados pessoais no dmbito deste Contrato.

As Partes se cientificam, no caso de serem titulares dos dados pessoais, e se obrigam a comunicar os seus respectivos
acionistas/quotistas e colaboradores, no caso em que eles forem titulares de dados pessoais disponibilizados a outra

Parte, de seus direitos abaixo transcritos:

confirmacao da existéncia de tratamento dos seus dados pessoais pela Finep;
acesso aos seus dados pessoais;

correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o

disposto na legislagdo em vigor;

portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa, de acordo com a

regulamentagdo em vigor da ANPD, observados os segredos comercial e industrial;

eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nos casos de cumprimento de

obrigagao legal ou regulatdria pela Finep ou demais hipdteses previstas na legislagdo;

informagdo acerca das entidades publicas e privadas com as quais a Finep realizou uso compartilhado de dados;
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h) revogacao do consentimento concedido para o tratamento dos seus dados pessoais, quando aplicavel;
i) oposicao a determinado tratamento de seus dados; e
j) reclamacao em face do controlador de dados junto a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) e a demais

orgaos ou entes responsaveis.

19.8.  As Partes dardo conhecimento formal aos seus respectivos acionistas/quotistas e colaboradores que possuam dados
pessoais coletados ou sejam responsaveis pelo tratamento de dados pessoais no dmbito deste Contrato, das obrigacoes
e condigOes acordadas nesta Clausula, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais
referentes a este Contrato.

19.9.  As Partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares dos
dados pessoais, previstos na LGPD e no atendimento de requisicdes e determinacdes do Poder Judicidrio, Ministério
Publico, Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e drgdos ou entidades de controle administrativo.

19.10. Na ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, as Partes
comunicardo umas as outras, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia do incidente, para que

possam adotar as providéncias devidas.

19.11. As informagOes acerca do Encarregado da LGPD na Finep estdo disponiveis em: http://www.finep.gov.br/fale-conosco ,

secao LGPD-Encarregado pelo tratamento de dados pessoais.

19.12. A Finep mantera os dados pessoais coletados pelo tempo necessario ao cumprimento de suas obrigacGes legais,
regulatdrias e contratuais, bem como para resguardar e exercer seus direitos, assegurando-se aos titulares dos dados
pessoais o direito de eliminagdo apds esse periodo e os direitos de alteracdo e correcao dentro do prazo legal
estabelecido pelo érgao regulador correspondente.

19.13. A Finep possui direito de regresso em face das demais Partes deste Contrato, em razdo de eventuais danos causados
pelo descumprimento das responsabilidades e obrigagdes previstas neste Contrato e na Lei Geral de Protegdo de Dados

Pessoais.

19.14. Em nenhuma hipétese, a Finep comercializara dados pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA: VINCULACAO DO CONTRATO E LEGISLACAO APLICAVEL

20.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n® 13.303/2016 e no Regulamento de Compras, Contratagdes e Contratos
Administrativos da Finep e aos casos omissos as disposicdes do Cddigo Civil Brasileiro e demais normas aplicéveis, e

vincula-se ao Edital e anexos do Pregdo Eletronico, bem como a proposta da Contratada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: FORO

21.1.  Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir qualquer controvérsia oriunda do presente Contrato que

ndo puder ser resolvida de comum acordo entre as partes, podendo a Finep optar pelo foro de sua sede.

Este contrato foi elaborado com base na minuta aprovada pela Assessoria Juridica da Finep.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento, juntamente com as testemunhas abaixo.
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ANEXO A

MATRIZ DE RISCO

= PROBABI-
DES%RIS%%O bl LIDADE DE fn?::clr)g RISCO | ACAO DESCRICAO DA ACAO [‘:ﬁ';g:g:
OCORRENCIA
Comportamento Subsltituigao dfe prestaﬁores de
inapropriado dos Média Médio Baixo Evitar | >cTV160: @ Eedldo da F\_nep, €M | Contratada
prestadores de servico casos de naouconformldade ou
nao adequac&o
Abandono do contrato Média Alto Médio Evitar ::i’;r;aallzagao € impedimento de Contratada
QOcorréncia de acidente Verificar experiéncia profissional,
de trabalho durante a Média Alto Médio | Mitigar |habilitacdo e treinamento Contratada
prestacdo do servico necessarios
N&o alocagdo de pessoal
na quantidade ¢ com a Fiscalizagdo e controle da
qualificacdo, necesséarias Baixa Alto Alto Evitar - Contratada
ao bom andamento dos execuicaa
servicos
Atraso no pagamento,
nao pagamento ou Penalizacdo a empresa pelo
pagamento incorreto de atraso no pagamento das verbas
salarios, beneficios ou Média Alto Alto Mitigar | Fiscalizagdo continua do correto | Contratada
demais verbas pagamento das verbas
trabalhistas ou Pagamento pelo fato gerador
previdenciarias
Nao entrega da Nota Fiscalizacs le
Fiscal de servicos dentro Iscalizasao & controle o
do més de competéncia, Média Alto Alto Mitigar calendario de responsabilidades Contratada
ensejando em multa da For}tratada acerca da
fiscal & Finep emissao da nota fiscal
Fiscalizagdo e acompanhamento
mensal dos valores de cobranga
do servico, em conformidade
Emisséo de_u nota fiscal Média Médio Médio | Mitigar coma prfeviséo contratual Contratada
com valor incorreto Solicitar a contratada que a nota
seja emitida apenas apos
conferéncia dos valores pelo
fiscal do contrato
Ajuizamento de acdo
trabalhista contra Finep, Acompanhamento e fiscalizacgo
como r.'?s.ponsavd Média Alto Médio | Mitigar continua de Fo,rma a afastar Contratada
subsidiaria, por parte qualquer possivel
dos prestadores de responsabilidade da Finep
servico da contratada
Descumprimento das
obrigacdes trabalhistas e
verbas rescisérias dos Média Alto Médio | Mitigar |Pagamento pelo fato gerador Contratada
trabalhadores por parte
da contratada
Encerramento das ) -, Finalizacdo do contrato e )
atividades da Finep Baixa Alto Alto Mitigar pagamento das verbas devidas Finep
N&o pagamento das Acompanhamento dos i
notas fiscais, pela Finep, Baixa Médio Médio Evitar | pagamentos e pagamento de Finep

no prazo acordado

multas & empresa
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TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servico continuado de limpeza, conservacdo e
copeiragem, com fornecimento de materiais, equipamentos e itens de copa/cozinha para as

dependéncias da Finep no Rio de Janeiro.

1.2. O objeto sera composto por 4 (quatro) itens, sendo reunidos em 1 (um) grupo, de forma que s6 podera
haver 01 (uma) licitante vencedora do certame, conforme descrito abaixo:

a) Grupo 01: Servicos a serem executados no escritorio da Finep no Rio de Janeiro:
Item 01: Encarregado/a
Item 02: Gargom/gargonete
Item 03: Copeiro/a

Item 04: ASG (Auxiliar de Servigos Gerais)

2. DO OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacdo visa a manutencao do ambiente laboral em condicOes salubres e adequadas as pessoas que
trabalham ou visitam a Finep, bem como proporcionar conforto e bem-estar nas reunides e eventos

institucionais oferecendo, deste modo, comodidade ao publico interno e externo desta Financiadora.

2.2. Em seu quadro de funciondrios e em seu plano de cargos, a Finep ndo possui as profissdes necessarias a

execucdo dos servigos descritos.

2.3. A terceirizagdo do referido servigo, com fornecimento de material de consumo, equipamentos e itens de

copa e cozinha necessarios a execugao dos trabalhos, trara os seguintes beneficios a Finep:
a) Diminuigdo de desperdicios de materiais;
b) Otimizacdo da mao de obra da Finep;
c) Maior especializacdo;
d) Desnecessidade de efetuar compras constantes de materiais, equipamentos e itens de copa/cozinha;

e) Continuidade de prestacdao do servico por empresa especializada, a qual é responsavel direta pelos
encargos trabalhistas de seus funcionarios.

2.4. Atualmente os servicos estdo sendo prestados pela empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
EIRELLI, por meio do contrato 20.10.0013.08, que teve seu inicio em 15/04/2019 e tera seu término

em 14/04/2024, uma vez que ndo ha possibilidade de prorrogacdo de prazo.

2.5.  Os servigos foram previstos no Plano de Aquisigdes 2024 da Finep.
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3. DA ESPECIFICACAO DOS SERVIGOS

3.1.  Os servigos serdo realizados, de forma continua, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, na
sede da Finep no Edificio Praia do Flamengo 200 (PF200), situada na Praia do Flamengo 200 —
Flamengo — Rio de Janeiro — RJ - CEP 22.210-901, pelo periodo de 30 (trinta) meses.

3.1.1. A sede da Finep no Edificio PF200 conta com nove andares, a saber:

3.1.1.1. O 1° andar (andar de servigos) possui aproximadamente 1000 m2 de area fisica a ser limpa,
e em torno de 20 postos de trabalho. Possui onze lavatorios, nove bacias sanitarias, dois
mictdrios, seis chuveiros, um ambulatdrio, um auditério (com 70 lugares) e um refeitdrio
(com 44 lugares). Os banheiros sao divididos em masculino e feminino.

3.1.1.2. Cada um dos andares 29, 39, 40, 79, 80, 99, 130 e 249 possui aproximadamente 840 m2 de
area fisica a ser limpa, em torno de 125 postos de trabalho, cada um. Possuem onze
lavatdrios, nove bacias sanitarias (sala dos diretores e dois mictdrios cada. Os banheiros sao
divididos em masculino e feminino.

3.1.1.3. A metragem total dos banheiros é de 421,5 m2.

3.2.  Quantidade de postos:

3.3. Os servigos serdo executados, de segunda a sexta-feira, compreendendo o horario de 06:00 as 21:30h,
com carga hordria de quarenta e quatro horas semanais, respeitando-se sempre o periodo maximo
admitido na legislacdo trabalhista vigente e as ConvengGes Coletivas das Categorias. Este horario
pode ser alterado, conforme necessidade da Finep.

3.4. A CONTRATADA e a Finep definirdo as escalas de horarios para o cumprimento da jornada de trabalho de
acordo com a necessidade da Finep.

3.5. Conforme Convengdo Coletiva 2023/2024 do Sindicado das Empresas de Asseio e Conservacao no

Municipio do Rio de Janeiro (data base 1° de margo), foram considerados os seguintes pisos salariais:

25



GOVERNO FEDERAL

° MINISTERIO DA ‘
Flne CIENCIA, TECNOLOGIA I
E INOVACAO A |

INOVAGAO E PESQUISA

UNIAO E RECONSTRUGAO

Posto Salario

Encarregado/a R$ 1.893,27
Gargom/Gargonete R$ 2.159,79
Copeiro/a R$ 1.516,00
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) R$ 1.516,00

OBS: O posto de encarregado fara jus a gratificacdo conforme convencdo coletiva.

3.6.

3.7.

3.7.1.

a)

b)

9

d)

e)

9)

h)

)

k)

D)

3.7.2.

Em caso de desativacdo (devolucdo) de andares alugados no Edificio Praia do Flamengo 200, durante a
execucdo do contrato, podera haver a reducdo do quantitativo de auxiliares de servigos gerais (redugdo

de dois a quatro postos).
Deverdo ser executados os seguintes servigos:
Posto de Encarregado/a:

Gerenciar, vistoriar, coordenar, controlar a locacdo, assiduidade e pontualidade dos profissionais

diretamente nos postos de servigo.
Observar a disciplina e a apresentacao de todos os profissionais que estejam sob sua responsabilidade.

Gerenciar, vistoriar, coordenar, controlar a execucao dos servicos dos demais postos de servicos sob sua

responsabilidade.
Providenciar a reposicao de empregados faltosos.

Realizar a distribuicdo dos materiais de consumo e itens de copa/cozinha utilizados na execucdo dos

servicos, e acompanhar e orientar a sua perfeita utilizacao, evitando desperdicios e mau uso.

Receber os materiais de consumos e itens de copa/cozinha utilizados na execugdo dos servigos, assim

como verificar e controlar a validade e qualidade dos mesmos.

Verificar se os profissionais estdao devidamente uniformizados, atentando para detalhes de higiene pessoal

e a conformidade das roupas.
Orientar e verificar se os profissionais estao utilizando os equipamentos de protecao individual.
Realizar a diluicdo e dosagem dos materiais a serem utilizados quando necessarios.

Realizar reunido com todos os profissionais, visando aperfeicoamento na realizacdo dos servicos,

comunicando o resultado ao fiscal do Contrato.
Promover e estimular o trabalho em equipe.
Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade pertinentes a fungdo.

Posto de Gargom/Gargonete:
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a) Servir café, agua, sucos, coquetel, buffet e outros a Diretoria Executiva da Finep, Ministros de Estados e

outras autoridades de governo, e a Reunides de Executivos, nos horarios determinados pela Finep, bem

como nas ocasides solicitadas pelas unidades da Finep.

b) Promover a conservacdo, asseio e limpeza dos utensilios de copa/cozinha, bem como a rigorosa

higienizacdo do local de trabalho.

c) Recolher, lavar, enxugar, polir e esterilizar pratos, pires, xicaras, talheres, bandejas, copos, canecas e

outros utensilios de copa/cozinha.

d) Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimo de material de consumo nas copas, tais como:

agucar, café, detergente, garrafa térmica e outros.
e) Responsabilizar-se pela guarda e conservacao do material de copa/cozinha a disposicdo dos servigos;

f) Comunicar de imediato, ao preposto do Contrato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos e ao
encarregado sobre a falta de materiais e itens de copa/cozinha, ou outros fatos que venham a servir de

impedimento para a boa e perfeita execugao do servigo.

g) Manter o posto sempre coberto, s se ausentando quando solicitado pelo superior ou quando houver

substituto;
h) Ser assiduo e pontual, apresentar-se sempre uniformizado, com os cabelos limpos e presos.
i) Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade pertinente a funcdo.
3.7.3. Para o posto de Copeiro/a:

a) Preparar café, sucos, coquetel, buffet e outros, nos horarios determinados pela Finep, e nas ocasides
solicitadas pelas unidades da Finep.

b) Eventualmente servir agua, café, sucos e outros, quando for solicitado.
c) Manter as copas abastecidas.

d) Promover a conservacdo, asseio e limpeza dos utensilios de copa/cozinha, bem como a rigorosa

higienizagdo do local de trabalho.
e) Deixar as pias das copas sempre limpas e sem lougas sujas.
f) Limpeza de bebedouros d'agua.
g) Manter sempre limpas as geladeiras, evitando odores internos.

h) Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimo de material de consumo nas copas, tais como:

acucar, café, detergente, garrafa térmica e outros.
i) Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do material de copa/cozinha a disposicao dos servicos.

j) Comunicar de imediato, ao preposto do Contrato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos e ao
encarregado sobre a falta de materiais e de itens de copa/cozinha, ou outros fatos que venham a servir

de impedimento para a boa e perfeita execugdo do servigo.
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k) Manter devidamente acondicionado o material utilizado na copa.

I) Recolher, lavar, enxugar, polir e esterilizar pratos, pires, xicaras, talheres, bandejas, copos, canecas e

outros utensilios de copa/cozinha.
m) Ser assiduo e pontual, apresentar-se sempre uniformizado, com os cabelos limpos e presos.
n) Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade pertinente a funcao.
3.7.4. Para o poso de Auxiliar de Servigos Gerais:

a) Remover com pano Umido, o pd das mesas, cadeiras, armarios, prateleiras, persianas, portas, impressoras,

bem como os demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

b) Aspirar a area interna dos prédios revestidos por carpetes e tapetes, remover o mobiliario, se possivel e

necessario, para aspirar os cantos proximos as paredes.

c) Manter, ao longo do dia, os carpetes limpos, fazendo rondas regulares, nos andares, com a vassoura

feiticeira.

d) Remover e deslocar materiais e objetos, de forma geral, dentro das dependéncias da Finep, quando

solicitado.
e) Limpar os vidros internos das janelas e as esquadrias de aluminio.

f) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios da Finep com saneantes domissanitarios, pelo

menos, duas vezes ao dia, bem como desentupir as bacias dos sanitarios, quando necessario.

g) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios da Finep, copas, refeitério e outras areas
molhadas, pelo menos, duas vezes ao dia.

h) Proceder a lavagem geral dos banheiros da Finep, pelo menos uma vez por dia;

i) Varrer, passar pano Umido e polir os balcGes e os pisos, de marmore, de marmorite e emborrachados,

quando houver.

j) Abastecer com insumos os banheiros, copas, refeitorio e todas as dependéncias da empresa, quando e nas

quantidades necessarias.
k) Retirar o pd e higienizar os telefones com flanela e produtos adequados, todos os dias.

I) Coletar o lixo, pelo menos, duas vezes ao dia (organico e seco) das salas, recepcdes, corredores,
sanitarios, copas e refeitdrio, em sacos plasticos resistentes e removendo-os para local indicado pela
Finep.

m) Utilizar equipamento de seguranga como luva e outros, se necessario, e quando a legislacao determinar.
n) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, conforme orientacdes da Finep.

0) Limpar, desinfetar, conservar os pisos, paredes e divisorias de todas as instalagbes da area médica

(ambulatdrio) com produtos especificos, pelo menos, duas vezes ao dia.
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P)

q)

r

S)
t)

u)
v)

w)

X)

Y)
3.8.

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.84.

3.8.5.

UNIAO E RECONSTRUGAO
Limpar, desinfetar, conservar os pisos, mesas, cadeiras do refeitorio com produtos especificos, pelo menos,

trés vezes ao dia.

Limpar, desinfetar, conservar o carpete, mesas, cadeiras do auditério e salas de reunides com produtos

especificos, sempre apds a sua utilizacao, ou quando requerido pela Finep.

Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos do refeitdrio antes, durante e apds as

refeicdes, de forma a manter o ambiente sempre limpo e apto a ser utilizado.
Limpar as portas de vidro com pano umedecido em alcool.

Lustrar, quando necessario, todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos

maveis e pisos enceraveis.
Lavar os cestos de lixos periodicamente e trocar os sacos de lixo dos cestos regularmente.

Efetuar lavagem e limpeza das areas acarpetadas, com produtos e equipamentos adequados, quando

necessario ou demandado pela Finep.
Executar servigos de carga e descarga de materiais.

Isolar areas para limpeza, quando necessario e tiver o risco de acidentes. Executar demais servicos

considerados necessarios a frequéncia diaria.
Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade pertinentes a fungdo.

Baseado no nivel de complexidade dos servicos, e nivel de relacdo interpessoal, os profissionais deverao

preencher os seguintes requisitos:

Postos de Encarregado/a — espirito de lideranga, capacidade de mediar conflitos, trabalho em equipe,
cumprir normas e procedimentos sanitarios, capacidade de contornar situagdes adversas, dinamismo,
capacidade de organizacdo, demonstrar proatividade e paciéncia; ser pontual; Idade minima de dezoito

anos; Escolaridade: Ensino fundamental completo, ou equivalente;

Posto de Gargom/Gargonete — capacidade de trabalho em equipe, cumprir normas e procedimentos
sanitarios, simpatia, educagdo, cordialidade, capacidade de organizacdo, presteza, discricdo e demonstrar

proatividade; ser pontual; Idade minima de dezoito anos; Escolaridade: ensino fundamental completo;

Posto de Copeiro/a - capacidade de trabalho em equipe, cumprir normas e procedimentos sanitarios,
educacado, cordialidade, capacidade de organizacdo, presteza e demonstrar proatividade; ser pontual;
Idade minima de dezoito anos; Escolaridade: fundamental incompleto.

Posto de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG - capacidade de trabalho em equipe, cumprir normas e
procedimentos sanitarios, capacidade de organizagdo, presteza, dinamismo e demonstrar proatividade;

ser pontual; Idade minima de dezoito anos; Escolaridade: fundamental incompleto.

A comprovacdo da escolaridade minima devera ser realizada, preferencialmente, por meio da
apresentacdo de diploma, certificado ou documento equivalente e oficial, emitido pela instituicdo de
ensino na qual o profissional tenha concluido o periodo de escolaridade minima exigida. Podera ser aceito
protocolo de declaragdo de escolaridade, porém a declaragdo devera ser apresentada no prazo de até 90

(noventa) dias.
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3.9. Os profissionais indicados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos deverdo cumprir todas as

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.

3.94.

3.9.5.

3.9.6.

3.9.7.

3.9.8.

3.9.9.

3.9.10.

3.9.11.

3.9.12,

3.9.13.

3.9.14.

3.9.15.

3.9.16.

3.9.17.

3.9.18.

3.9.19.

3.9.20.

3.9.21.

normas gerais a seguir relacionadas e, ainda, as atribuicbes prdprias dos postos, conforme item 3.7:

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando

substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela Finep;

Todas as entradas e saidas da Finep, mesmo que por um curto periodo de tempo, deverdo ser

registradas;

Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com
unhas aparadas;

Manter cabelos cortados e/ou presos;

Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Finep;

Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

Cumprir as normas internas da Finep;

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado(a);

Zelar pela preservacdo do patriménio da Finep sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando, ao superior, a devida manutencdo, quando

necessario;

Operar, sempre que necessario, e de forma adequada, equipamentos disponiveis para a execucdo dos

Servigos;
Solicitar apoio técnico, junto aos superiores, para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo de equipamentos colocados a

sua disposicao;
Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o0 bom desempenho do trabalho;

Receber/passar o servigo, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacOes encontradas, bem

como as ordens e orientagdes recebidas, se for o caso;
Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
Manter organizados os materiais e itens de copa/cozinha utilizados no posto;

Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

Ocorrendo desaparecimento de material ou itens de copa/cozinha, comunicar o fato imediatamente ao

encarregado e ao fiscal do contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
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3.9.22,

3.9.23.

3.9.24.

3.9.25.

UNIAO E RECONSTRUGAO
Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Finep,

providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico desempenhado,
durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes desnecessarias no

atendimento;

Evitar confrontos com funcionarios, outros prestadores de servico e visitantes da Finep, tratando a

todos com urbanidade. Caso necessario, reportar a situacdo ao encarregado;

N3o abordar funcionarios para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato,
exceto se for membro da equipe de fiscalizagdo.

3.10. A CONTRATADA devera registrar a frequéncia dos postos, preferencialmente por meio digital, devidamente

homologado pelo Orgdo competente, se for o caso, conforme legislacdo vigente.

3.11. O faturamento e pagamento das horas trabalhadas sera condicionado a entrega, e aprovacdo, do registro

de ponto pelo fiscal de contrato nomeado pela Finep.

3.12. O contrato podera sofrer aumento ou redugao em conformidade com legislagdo em vigor.

3.13. Conforme item 3.6, o contrato podera sofrer reducdao de até quatro postos de ASG, além do percentual

previsto na legislacdo, conforme item 3.12.

4. DOS BENEFICIOS

4.1.  AUXILIO — TRANSPORTE

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

A CONTRATADA estara obrigada a fornecer o beneficio conforme legislacdo especifica.

Para fins de comprovacdo do valor efetivamente fornecido ao colaborador, a CONTRATADA devera
apresentar a Finep, juntamente a primeira nota fiscal, copia da solicitacdo de Vale Transporte feita
pelos colaboradores (devidamente assinada), onde constem os transportes por eles utilizados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, de forma que a Finep possa aferir se o valor indicado na Nota Fiscal

corresponde ao custo efetivamente pago pela CONTRATADA.

Havendo substituicdo de algum dos colaboradores da CONTRATADA, ou alteracdo do local de
residéncia dos mesmos, esta ficara obrigada a apresentar cdpia da solicitagdo de Vale Transporte, para

cumprimento da mesma finalidade acima.

4.2.  AUXILIO — REFEICAO/ALIMENTAGCAO

4.2.1.

A CONTRATADA devera oferecer auxilio-refeicdo/alimentagao, sob as seguintes condicoes:

a) O funcionario podera optar pelas modalidades alimentacdo e refeicdo, recebendo o total do
beneficio em apenas uma modalidade ou dividindo-o igualmente nas 2 (duas) opgGes, sempre

respeitando o que versa a Convengao Coletiva de Trabalho.

b) O valor mensal do beneficio devera ter como base as condigdes estabelecidas na Convengdo

Coletiva de Trabalho celebrada pelo Sindicato da categoria.
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c) A CONTRATADA podera efetuar o desconto até o percentual previsto na Convencdo Coletiva de

Trabalho da categoria.

4.3. Os beneficios de auxilio-transporte e auxilio-refeicdo/alimentacao ndo deverdo ser pagos em espécie, mas
sim na forma de cartées de empresas reconhecidas no mercado, devendo os respectivos créditos estar
integralmente disponiveis com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas) ao més de referéncia dos

mesmos, ou seja, deverdo estar disponiveis no Ultimo dia do més anterior ao periodo de utilizagdo.

4.4. Caso ocorra o eventual pagamento em espécie, o mesmo devera ser justificado ao fiscal do contrato.
Podendo a empresa a ser penalizada por descumprimento do item 4.3.

4.5. Quanto aos demais beneficios a empresa devera seguir o que consta na Convencdo Coletiva de Trabalho

da categoria.

5. DOS UNIFORMES E EPI's

5.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de, no minimo, 04 (quatro) conjuntos de
uniformes novos por ano, a todos os prestadores de servigos que estiverem nos horarios e locais de
trabalho especificados neste Termo de Referéncia, sem qualquer custo aos prestadores de servicos

alocados na Finep.

5.2.  Para a primeira entrega, deverao ser fornecidos 02 (DOIS) conjuntos completos de uniforme novos aos
prestadores de servicos em até 10 (dez) dias corridos, apds a data de inicio da execucao do contrato.
Apds a primeira entrega, deverdo ser fornecidos 02 (dois) conjuntos completos de uniformes novos a
cada 06 (seis) meses (num total de quatro conjuntos, no periodo de doze meses), a partir da data

prevista para inicio da execucdo dos servicos, independentemente da data de entrega.

5.3.  Quando a fiscalizacdo do contrato, justificadamente e por escrito, assim o exigir e/ou quando caracterizado
o desgaste prematuro, e/ou constatacdo de falta de condicbes minimas de apresentacdo, a empresa
devera substituir os uniformes no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, a partir da expressa
exigéncia da fiscalizagdo do contrato, ndo repassando os custos de qualquer dos itens de uniforme e

equipamentos aos seus colaboradores.

5.4. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus colaboradores deverao ser condizentes com as
atividades a serem desempenhadas, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano

(inclusive agasalhos).

5.5. As pecgas devem ser confeccionadas com material de alta durabilidade e conforto, confeccionados em
tecidos lavaveis, transpiraveis, resistentes, com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de
encolhimento e desbote. Deverdo conter o logotipo da empresa, o qual devera guardar harmonia com a
discricdo e a boa estética, estando sujeitos a prévia aprovagdo do Finep. A titulo de referéncia, os
uniformes deverdo compreender, no minimo, as seguintes pegas de vestuario, que constituirdo UM

CONIJUNTO de uniformes (deverdo ser fornecidos dois conjuntos a cada entrega):

5.5.1. Uniformes para Encarregada(o)
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Quantidade Especificacoes Uniforme
Calga social: com ziper, na cor preta/azul marinho, em tecido liso, de gabardine

o1 ou poliéster, de boa qualidade.

Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho da peca e
instrucdes de lavagem, conforme determinagdo do INMETRO.
Camisas social manga curta, de boa qualidade, preferencialmente na cor

02 preta/azul marinho (sem transparéncia), com emblema da empresa no lado
superior esquerdo. Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a.

Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confecgdo, tamanho da peca e
instrucoes de lavagem, conforme determinacao do INMETRO.

02 Pares de meias — pretas, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.

)Agasalho, tipo moletom, com ziper e bolsos, sem capuz, liso, na cor preta/azul

01 marinho, de boa qualidade, com emblema da empresa no lado superior esquerdo.
Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a. (OBS: Devera ser fornecido
apenas um agasalho a cada seis meses)

01 Tenis (sapatenis) ortopédico, sem cadarco, masculino/Feminino, com
amortecimento de impacto, sola antiderrapante, confortavel, de boa qualidade,
préprio para caminhadas, na cor preta. (OBS: Devera ser fornecido
apenas um par de ténis a cada seis meses)

5.5.2. Uniformes para Gargom/garconete

Quantidade [Especificag6es Uniforme

Calca social: com ziper, na cor preta/azul marinho, em tecido liso, de gabardine

ou poliéster, de boa qualidade.

01
Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho da peca e
instrugdes de lavagem, conforme determinagdo do INMETRO.
Camisas social, manga longa, de boa qualidade, preferencialmente na cor
02 preto/azul marinho (sem transparéncia), com emblema da empresa no lado

superior esquerdo. Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a.

Etiqueta de identificagdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho da peca e
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instrucdes de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.

02 Pares de meias — pretas, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.
01 Cinto — cor preta (OBS: Deverd ser fornecido apenas um cinto a cada seis
meses)

lAgasalho, tipo moletom, com ziper e bolsos, sem capuz, liso, na cor preta/azul
marinho, de boa qualidade, com emblema da empresa no lado superior

01
esquerdo. Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a. (OBS: Devera
ser fornecido
apenas um agasalho a cada seis meses)

01 Sapato social masculino/Feminino, com espessura de aproximadamente 1,5 cm,

com elevagdo no calcanhar de até 2,5 cm; ortopédico; revestimento maleavel;
com amortecimento de impactos; sola antiderrapante; confortavel; de boa
qualidade; na cor preta. (OBS: Devera ser fornecido apenas um par de sapatos a

cada seis meses)

5.5.3. Uniformes para Copeiro/a

Quantidade [Especificac6es Uniforme
Calca social: com ziper, na cor preta/azul marinho, em tecido liso, de gabardine
01 ou poliéster, de boa qualidade.
Etiqueta de identificagdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho da peca e
instrucdes de lavagem, conforme determinagdao do INMETRO.
Camisas social, manga longa, de boa qualidade, preferencialmente na cor
02 preta/azul marinho (sem transparéncia), com emblema da empresa no lado
superior esquerdo. Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a.
Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho da peca e
instrucdes de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.
02 Pares de meias — pretas, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.
IAgasalho, tipo moletom, com ziper e bolsos, sem capuz, liso, na cor preta/azul
01 marinho, de boa qualidade, com emblema da empresa no lado superior
esquerdo. Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a. (OBS: Devera
ser fornecido
apenas um agasalho a cada seis meses)
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01 Sapato social masculino/Feminino, com espessura de aproximadamente 1,5 cm,

com elevagdo no calcanhar de até 2,5 cm; ortopédico; revestimento maleével;
com amortecimento de impactos; sola antiderrapante; confortavel, de boa
qualidade; na cor preta. (OBS: Devera ser fornecido apenas um par de sapatos

a cada seis meses)

01 /Avental/jaleco, na cor preta/azul marinho, de boa qualidade, com emblema da
empresa no lado superior esquerdo, com bolso na parte dianteira. Medidas de
acordo com o manequim do/a usuario/a. (OBS: Devera ser fornecido apenas um

avental/jaleco a cada seis meses)

5.5.4. Uniformes para Auxiliar de Limpeza Geral (ASGSs)

Quantidade |[Especificacoes

01 Calca com costura reforcada, propria para limpeza, de boa qualidade,

preferencialmente na cor preta/azul marinho.

Etiqueta de identificagdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho da peca e

instrucdes de lavagem, conforme determinagao do INMETRO.

02 Camisa de malha 100% algoddo (para evitar manchas), maga curta: de boa
qualidade, (sem transparéncia), com emblema da empresa no lado superior
esquerdo, preferencialmente na cor cinza. Medidas de acordo com o manequim

do/a usuario/a.

Etiqueta de identificagdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho da peca e

instrucdes de lavagem, conforme determinacao do INMETRO.

02 Pares de meias branca cano longo — de boa qualidade, marca Lupo ou similar.

01 Bota com sola antiderrapante, para o servico diario de limpeza, cano curto,
masculino/Feminino, confortavel, de boa qualidade, na cor preta. (OBS: Devera

ser fornecido apenas um par de botas a cada seis meses)

01 iAgasalho, tipo moletom, com ziper e bolsos, sem capuz, liso, na cor preta ou azul

marinho, de boa qualidade, com emblema da empresa no lado superior esquerdo.

Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a. (OBS: Devera ser fornecido

apenas um agasalho a cada seis meses)

Quantidade [Especificacoes EPI

01 Oculos de protecio/seguranca de sobrepor.

01 Bota galocha, com sola antiderrapante, impermeavel, para o servigo de limpeza e

lavacdo dos banheiros, masculino/Feminino, confortavel, de boa qualidade, na cor
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preta. (OBS: Devera ser fornecido apenas um par de botas galocha a cada seis

meses)

02

Protetor auricular tipo plug com CA, com atenuacdo de 18dB.

02

Luva de latex ou nitrilica cano longo (lavagem dos banheiros). Par

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

Os primeiros dois conjuntos deverdo ser fornecidos, em uma entrega Unica, para todos os seus colaboradores
alocados na Finep, conforme referenciado acima.
A CONTRATADA devera submeter previamente amostra dos conjuntos de uniformes, para aprovagdo, por

parte da Finep, do modelo, cor e qualidade do tecido, em até 10 (dez) dias corridos, apds a data de
inicio da execugdo do contrato. Fica resguardada a Finep o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados, tendo a CONTRATADA a obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia

subsequente ao da reprovacao.

Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor e ao

modelo, desde que aceitas pela Finep.

Os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado, seguindo os padrdes de qualidade e apresentagao
exigidos pela Finep, conforme descricdo acima, devendo a empresa providenciar as devidas
adaptacOes, quando necessarias, sem que 0s custos do uniforme e de seu eventual ajuste sejam

repassados ao ocupante do posto de trabalho.

A CONTRATADA devera manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com nome e fotografia recente,

através de crachas, contendo o nome da empresa de modo legivel.

A CONTRATADA devera fornecer cracha para todos os seus colaboradores alocados na Finep, até o 10°
(décimo) dia corrido apds o inicio dos trabalhos, e orientar que o0 mesmo sera de uso obrigatério dentro
das instalacOes da Finep. Este devera conter foto, nome completo, posto, empresa prestadora e, em

destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o colaborador.

Somente serdao considerados como efetivamente entregues os uniformes, quando todas as pegas estiverem

de posse dos todos os prestadores de servigos.

Sera considerado como nao entregue o uniforme (sujeitando a empresa penalizagdes), quando for
constatado: o fornecimento de pecas em tamanhos menores ou maiores aos dos usuarios, que
impossibilite sua utilizacdo; o fornecimento de pecas que estejam fora da padronizagdo aprovada pela
Finep; o fornecimento de pecas usadas e/ou rasgadas; ou qualquer outro evento que acarrete a ndo
disponibilizacdo dos uniformes no prazo estabelecido.

A CONTRATADA se obriga a fornecer uniformes apropriados as colaboradoras gestantes, substituindo-os

sempre que necessario.

Os uniformes deverdo ser entregues aos colaboradores, mediante recibo (relagdo nominal,
impreterivelmente assinada e datada por cada profissional), cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera sempre ser enviada a Finep, ou quando da solicitagdo do fiscal, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da entrega dos uniformes, observada a periodicidade

estipulada no item 5.2.
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5.16. N&o sera permitido que os prestadores do servico executem as tarefas com uniformes descorados, fora do

padrdo dos demais, rasgados, manchados, transparentes ou sujos, bem como calcados deteriorados,

sujos, furados ou rasgados, cabendo a CONTRATADA fiscalizar e zelar pela aplicacao dessas regras. A

substituicdo devera ser imediata, a partir da notificacdo, caso impossibilite o colaborador de executar

suas tarefas devidamente uniformizado, ou, no prazo constante no item 5.3, para os demais casos.

5.17. A CONTRATADA nao podera exigir do colaborador o uniforme usado, quando da entrega dos novos. Na
finalizacdo do prazo de execugdo do contrato, as pecas usadas do uniforme, que ndo contenham o
logotipo da empresa, serdao de propriedade do colaborador terceirizado, ndo podendo a CONTRATADA
exigir sua devolugdo, salvo por motivo justificado, e aceito pela fiscalizacdo do contrato. As pegas que
possuem logotipo da empresa, ficara a critério da empresa a solicitagdo de devolugdo.

5.18. Na composigdo dos uniformes ndo serdo aceitas as seguintes pegas de vestuario: sandalia, ténis (quando

ndo autorizado), chinelos, bermudas, calcas rasgadas, bonés e chapéus.

6. DOS CRITERIOS E PRATICA DE SUSTENTABILIDADE E INCLUSAO SOCIAL

6.1. Nao sera permitida a aplicacdo de produtos que causem danos a fauna e a flora, aos mobilidrios,
equipamentos, carpetes, instalagbes em geral ou pisos elevados, ou que de alguma forma sejam

nocivos a salde das pessoas.

6.2. A Contratada devera zelar para que o armazenamento e utilizacdo dos materiais, equipamentos, itens de
copa/cozinha e utensilios seja feito de forma segura, cuidando para que a guarda e utilizagdo nao

resulte em riscos de acidentes ou sinistros.

6.3. Na execugdo dos servicos, no que couber, a contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade
ambiental previstas no art. 6°, da Instrugdo Normativa n® 01 SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010.

6.4. A contratada devera realizar um programa interno de treinamento de seus colaboradores(as), no primeiro
més de execugdo contratual, relacionado a uso consciente de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes e coleta seletiva

de acordo com as boas praticas de sustentabilidade.

6.5. Considerando os objetivos fundamentais da Constituicdo Federal de 1988, o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13146/2015), Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010), bem como a
politica de promocdo da equidade da Finep, sugere-se que a empresa a ser contratada utilize-se de

ma&o de obra inclusiva.

6.6. No caso de alocagdo de pessoa com deficiéncia na prestagdo do servigo objeto deste Termo de Referéncia,
deverd ser observado o grau de limitages compativeis com as atividades descritas no Item 3.7,
devendo o colaborador possuir as capacidades minimas para o exercicio das fungGes necessarias para

execucao do objeto contratado.

6.7. A empresa devera providenciar o servigo de coleta e compostagem de residuos organicos (borra de café e
capsulas de café expresso), no minimo semanalmente, com disponibilizacdo de recipiente proprio para
armazenagem. A empresa devera enviar um relatério de impacto ambiental todo més, informando o
peso dos residuos coletados, quantidade de adubo produzido e emissGes evitadas em CO2-eq.
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7. DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.6.1.

7.7.

O fornecimento de todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios e de suporte a
perfeita execucdo dos servicos serd de responsabilidade da CONTRATADA, ndo cabendo a Finep
nenhum Onus referente a manutencoes, substituicdes ou necessidades de aumento na quantidade ou
capacidade dos equipamentos, ferramentas e utensilios, que se fizerem necessarios apds a implantacao

dos servigos.

A Finep podera exigir a substituicdo de equipamentos, ferramentas ou utensilios sempre que forem
considerados inadequados.

Ndo sera necessaria a permanéncia, nos locais de execugdo dos servicos, de equipamentos a serem
utilizados na execucdo de servigos periodicos e esporadicos, devendo ser disponibilizados somente

quando da execugdo das atividades.

A CONTRATADA devera arcar com os custos decorrentes de reparo e/ou substituicdo de equipamentos e

utensilios a Finep, caso sejam utilizados de forma inadequada por seus colaboradores.

Os materiais fornecidos, mensalmente, para consumo e execugdo dos servicos deverdao ser de linha
institucional, isto €, de primeira qualidade e especificos para as caracteristicas dos servigos a serem
executados na Finep, podendo esta exigir sua substituicdo, sempre que os considerar inadequados. No
caso de produtos de limpeza, os produtos deverdo ser concentrados para o segmento industrial.

A contratada devera fornecer saneantes domissanitarios e produtos de limpeza necessarios para a perfeita
execucdo de todos os servicos, que agridam minimamente o ambiente e que sejam, obrigatoriamente,
biodegradaveis, aprovados pelos 6rgdaos governamentais competentes (Anvisa), em embalagens

originais de fabrica ou de comercializagdo, e que ndo causem danos.

Para fins de esclarecimentos, entende-se como saneantes domissanitarios as substancias ou materiais
destinados a higienizagdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugar de

uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, micro-organismos, quando

aplicados em objetos inanimados ou ambientes; e

b) Detergentes biodegradaveis: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e
a aplicacao de uso doméstico. Os detergentes deverao ser, obrigatoriamente, biodegradaveis.

Segue abaixo, a relacdo dos materiais de limpeza, exemplificativa, em quantidade compativel com o
consumo mensal da Finep, devendo ser mantido um estoque estratégico minimo para consumo de 30
(trinta) dias:

MATERIAL

QTD

DESCRICAO UN. MED. Mensal

(estimada)

Alcool 70°; composicdo pode incluir: &lcool etilico hidratado,
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liquido Multiuso
500ml

capacidade: 500ml; composicdo: lauramina Oxida, lauril éter

sulfato de sodio, alcalinizante, coadjuvantes, conservante,

fragrancia e agua; dimensdes: 8 x 8 x 27 cm; peso: 0,550kg.

Alcool 700 agua, carbOmero, neutralizante, benzoato de denatGnio; cor  |Litro 45
transparente; capacidade: 1 litro.
IAromatizante IAromatizante de ambientes desenvolvido para combater maus
de ambientes odores; tipo: spray aerossol; capacidade: 400ml. Frasco 66
Desinfetante concentrado indicado para limpezas pesadas e
Desinfetante ambientes com fluxo intenso; principio ativo: quaternario de bombona 5L 125
amonio; capacidade: 5I; rendimento aproximado: 150I.
Detergente biodegradavel concentrado; ideal desde limpezas |bombona 5L
Detergente leves até as mais pesadas; rendimento: 10001 (alto); 10
capacidade: 5I.
Esponja dupla [Esponja dupla face multiuso ideal para lavar lougas, pias,
face fogOes, entre outros; medidas (mm): 110 (C)x 75 (L) x 22 (A). unidade 50
Flanela Flanela para limpeza; cor: branca; composicdo: algoddao: |unidade 60
tamanho aproximado: 30 (L) x 60cm (A).
Hipoclorito de [Hipoclorito de sddio concentrado de uso geral, ideal para |pbombona 5L
sadio limpeza de pisos; concentragdo: 5%; capacidade: 5I. 0
Luva de latex ideal para manuseio de produtos de limpeza e
Luva de latex - outros quimicos; composicao: latex, revestida com flocos de unidade 5
Tamanho GG algodao, punho com virola; tipo: reutilizavel; Tamanho GG
Luva de latex ideal para manuseio de produtos de limpeza e
Luva de latex - outros quimicos; composicao: latex, revestida com flocos de unidade )5
Tamanho G algodao, punho com virola; tipo: reutilizavel; Tamanho G
Luva de latex ideal para manuseio de produtos de limpeza e
Luva de latex - outros quimicos; composicao: latex, revestida com flocos de Unidade b0
Tamanho M algodao, punho com virola; tipo: reutilizavel; Tamanho M
Multiuso ideal para limpar superficies do tipo azulejos,
. esmaltados, formicos, paredes, vidros, inox, entre outros;
Limpador Frasco 10
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Pano de limpeza da cor branca ideal para remogdo de po e

8000 unidades; cor: branco.

Pano de limpeza de pisos laminados, porcelanatos e madeira; unidade 100
. composicao: 100% algoddo, textura aveludada; medidas:
limpeza
43x68cm.
Saco de lixo [Saco de lixo, alta resisténcia, matéria-prima: 100% reciclada; |unidade 200
300L capacidade: 300l; cor: preto.
Saco de lixo ideal para coleta seletiva que visa a separacao dos
Saco de lixo tipos de residuos; matéria-prima: 100% reciclada; capacidade: Fardo )5
H00L 200l; cor: preto. Fardo com 100 unidades.
Saco de lixo ideal para coleta seletiva que visa a separacdo dos
1 f . Ari - 1 . 0, 1 . H .
Saco de lixo tipos de residuos; matéria-prima: 100% reciclada; capacidade: Fardo 15
40L 40l; cor: preto. Fardo com 100 unidades.
Escova oval Escova oval para lavagem; composicdo: base em PP injetado ou  |unidade 5
madeira, cerda em PP resistente.
Esponja de aco ideal para limpeza de superficie; tipo: bombril;
Esponja de aco composicao: la de ago e minério de ferro; peso: 60g. Pacote Pacotes 8
com 08 unidades.
Vaselina liquida  Maselina liquida ideal para lubrificacdo e protecao de pegas e |[Lata 2
partes contra ferrugem; capacidade: 1|
Fibra indicada para limpeza de sujidades; cor: verde/azul; peso:
Fibra 0,26kg; composigao: nylon, resina e abrasivos. Unidades 50
Pano multiuso desenvolvido para uma limpeza segura eficaz e
remocdo de sujidades em diferentes superficies; dimensdes
aproximadas: 30x50cm; peso: 35g; composicao: 50% viscose e
Pano multiuso 5o, poliéster. (rolo com 30 unidades) Rolo g
Pasta de limpeza multiuso indicada para limpeza de geladeiras,
Pasta de fogdes, vidros, azulejos, entre outros; embalagem: 500g;
. composicdo: acido graxo de origem animal, hidréxido de sodio,
limpeza Potes 10
. carbonato de sédio, esséncia eucalipto e agua. 0
multiuso
Papel higiénico interfolhado projetado para ser usado em
banheiros publicos e de empresas; tipo: folha dupla; material:
100% celulose. Medidas aproximadas: 10cm x 20cm; caixa com
Papel higiénico Caixa 30
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Papel toalha tipo bobina simples ou dupla, cor branca sem
picote, tamanho de 19 cm x 200 metros, composicao do produto
100% celulose virgem, gramatura minima de 35g/m2 e maxima
de 38g/m2. Alvura (ABNT NBR NM ISO 2470:2001) superior a

Papel toalha 80%. fndice de maciez (ABNT NBR 15.134:2007) < (menor) ou  |Unidade 210
= (igual) que 5,5 nm/g. Quantidade de pintas (ABNT NBR
8259:2002) < (menor) ou = (igual) que 20 mm2/m2. Tempo de
absorcdo de agua (ABNT NBR ISO 12625-8:2012).
Sabonete liquido, indicado para uso frequente; fragrancia: erva  |bombona 5L
Sabonete doce; cor: verde claro; produto biodegradavel; contetdo: 5L. 18
liquido
Dispensador de papel toalha, auto corte e compacto; dimensdes
Dispensador aproximadas: 30,4 x 33 x 12,4 cm; feito em plastico Unidade >
predominantemente; peso aproximado: 0,9kg.
para papel
toalha
Dispensador de  |Dispenser para papel higiénico interfolhado; cor: branco e preto;
papel higiénico dimensodes: 32,8x16,4x13,9cm; peso liquido: 0,6kg; capacidade Unidade 1
para 2 pacotes.
Dispensador de
papel - protetor Dispenser de papel protetor de assento sanitario, para no |unidade 6
de assento ..
minimo 90 folhas.
sanitario
Dispensador
para saco  de Dispensador para saco de descarte de absorvente higiénico; cor:
descarte de . . .
branca; medidas aproximadas (AxLxC): 14x10x3,6cm; fabricado idad 1
absorvente . f oA unidade
em resina termoplastica de alta resisténcia.
higiénico
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Café em pd, torrado e moido, em pacotes de 0,5Kg. A qualidade
do produto deve possuir certificado no PQC — Programa de
Qualidade do Café, da ABIC, em plena validade, ou Laudo de
avaliacao do café, emitido por laboratério especializado, com
nota de Qualidade Global minima de 6,0 pontos na Escala

Sensorial do Café e laudo de andlise de microscopia do café,

Café em pé . )  lpcte 350
com tolerancia de no maximo 1% de impureza. Aspecto: em po
homogéneo, torrado e moido; Tipo de Café: Gosto
predominante de café arabica admitindo-se café arabicos ou
conilon. Bebida: Dura ou mole, ndo se admitindo Rio e Rio Zona.
Ref. Pildo ou similar;
Acucar refinado branco, de primeira qualidade, obtido a partir da
Aciicar refinado cana de agUcar, com aspecto, cor e odor caracteristicos e sabor kg 150
doce, isento de sujidades, parasitas e larvas, embalagem
primaria plastica atdxica, devidamente lacrada, peso: 1kg.
Referéncia: Unido ou similar;
IAdocante IAdocante dietético Liquido sacarina sédico com 0,02 kcal frasco  ffrasco 18
dietético com 100ml
Copo de papel descartavel, biodegradavel, impermeavel, com
capacidade aproximada de 200ml, caixa com 1.000 unidades,
Copo de papel
descartavel proprio para consumo de liquidos quentes e gelados.
CX 10
Mexedor de Mexedor de Bambu ou madeira para bebidas, com medida de 10
Bambu ou cm (PACOTE COM 500 UNIDADES)
pcte 18
madeira para
bebidas
Pa de lixo com cabo longo; material: plastico; medidas
P4 de lixo aproximadas: 90cm de comprimento x 20cm de largura. unidade 3
Desentupidor Desentupidor de vaso sanitdrio com borracha e cabo longo;
de vaso material: borracha e plastico; medidas aproximadas: 60cm x .
unidade 3
15cm.
Desentupidor Desentupidor de pia; material: borracha resistente; medidas |unidade 3
de pia aproximadas: 100 (L) x 160mm (C).
Colher de pau feito em madeira de material leve; peso
Colher de pau aproximado: 40g; medidas aproximadas: 37x5x2cm (CxLxA). unidade >
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Borrifador Borrifador com regulagem; tipo: spray; capacidade: 500m; cor:  [unidade 38
transparente; material: plastico.
Vassoura para tina, fabricada em madeira (ou plastico e

Vassoura  de piacava; medidas aproximadas: 30cm de comprimento. unidade 9

tina

Vassoura de |Vassoura de piacava com cabo de madeira e base em nylon e

piacava aco; medidas aproximadas: 120 (C) x 20cm (L). unidade 9
Rodo de plastico; composicdo: plastico e borracha; dimensbes

Rodo aproximadas (CxA): 41 x 10,22cm; peso aproximado: 668g; unidade 9
composicao: borracha.
Feiticeira vassoura magica ideal para varrer carpetes, tapetes e

Feiticeira remocgao de pelos; cabo rosqueado e desmontavel; dimensdes unidade 4
aproximadas: 107x24x28cm (AxCxL): peso aproximado: 1kg.
Refil Umido avulso para mop; confeccionado em algoddao com

Refil para mop excelente poder de absorgao: peso aproximado: 300g; medidas unidade >
aproximadas (AxCxL): 5 X 35 X 17cm.

Rodo de pia Rodo de pia; material: plastico e borracha; medidas |unidade 4
aproximadas: 22x20cm.
Papel toalha interfolhado, folha simples, com duas dobras,

papel  Toalha proprio para secar as maos, uma folha puxa a outra, medidas

. aproximadas 18 x 20 cm, fardo com 1000 folhas, sem perfume,

interfolhado fard 6
branco e 100 % celulose; alta qualidade e absorgao. ardo
Coador de pano para cafeteira industrial de 20I; flanela branca;

Coador de café material: algodao; medidas aproximadas: 32cm (C) x 30cm (L). unidade >
Alcool em gel 70° com capacidade de 5l ideal para eliminar

Alcool em gel germes e bactérias, proprio para maos, com validade minima de bombona 5L b

~ 6 meses da data de entrega do material.

para maos
Papel protetor de assento sanitario, descartavel, com caixa de
40 folhas; cor: branco; medidas: 42cm x 37cm; fabricado em

Papel protetor CX 72

0, H . H .

e assento 100% celulose virgem; peso aproximado: 0,500kg.

sanitario

Sacos de [Saco para descarte de absorvente, caixa com 25 unidades;

descarte de |material: polietileno; medidas aproximadas: 125mm (A) x 85mm o 9

absorvente

(L) x 20mm (E).
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Balde plastico com capacidade de 10I; resisténcia aproximada de
Balde 13kg; multiuso reforgado e com alga inox. unidade 9
Suporte para  [Suporte para fibra multiuso com cabo em plastico ou em aco;
fibra medidas aproximadas: 17cm (A) x 10cm (C) x 23cm (L); peso unidade 1
aproximado: 97g.
Guardanapo de folha simples com 50 unidades; medidas:
; icao> 9 ; : .
Guardanapo 24x22cm; composicao> 100% celulose; cor: branco Pacote 18
Sabdo de coco [Sabdo de coco em barra com 5 unidades de 180g (900g no |Pacote 9
em barra total); tipo: glicerinado; cor: branco.
7.8. As quantidades mensais, dos materiais de limpeza, foram fixadas levando em conta a média de consumo
nos Ultimos seis meses.
7.9. A entrega do material de limpeza, a ser fornecido pela CONTRATADA, devera ser feita mensalmente, em
sua totalidade, uma Unica vez, no local de sua utilizagdo, sempre no primeiro dia Gtil de cada més, sem
Onus para a Finep. O primeiro fornecimento devera ser efetivado na data de inicio da execucdo dos
Servigos.
7.10. A previsdo apresentada é baseada no consumo anterior, servindo unicamente como indicativo de
quantidade, ndo se configurando qualquer tipo de limite, minimo ou maximo necessario, conforme item
7.22 e7.23.
7.11. Segue abaixo uma relagdo dos materiais de copa/cozinha que deverdo ser fornecidos por demanda da
Finep, para a execucao dos servicos:
UN.
MATERIAL paa Descricao QTD

COPO DE AGUA

Copo de vidro long drink de 350ml, incolor, liso,
material em vidro cristalino, formato cilindrico, com
Peca 624
design tradicional. Material de boa qualidade e

resisténcia. Referéncia Nadir Figueiredo ou similar,

com mesmo padrao de qualidade.

XICARA CAFE

Xicara de café com pires, da cor branca, reta, no

formato cilindrico e material de porcelana com 380

Pega
capacidade minima de 70ml. Referéncia Schmidt ou

similar, com mesmo padrado de qualidade.
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XICARA DE CHA

Peca

Xicara de cha com pires, da cor branca, reta, no
formato cilindrico e material de porcelana com 92
capacidade minima de 200ml. Referéncia Schmidt ou

similar, com mesmo padrao de qualidade.

TACA DE SOBREMESA DE
VIDRO

Peca

Taca de vidro para sobremesa, incolor, lisa, formato
cilindrico, com capacidade minima de 220ml. 40
Material de boa qualidade e resisténcia. Referéncia

Nadir Figueiredo ou similar, com mesmo padrao de

qualidade.

JARRA DE VIDRO LISO C/ALCA

Peca

Jarra de vidro, incolor, lisa, com alga, design

tradicional, com capacidade minima de 2I. Material |25
de boa qualidade e resisténcia.

BANDEJA RETANGULAR

Peca

Bandeja retangular, feita em ago inox de alta
qualidade, com medidas de aproximadamente 30 x )5
50 cm e espessura 0,8 mm. Referéncia Tramontina

ou similar, com mesmo padrao de qualidade.

BANDEJA REDONDA
ANTIDERRAPANTE

Peca

Bandeja redonda, feita em aco inox de alta
qualidade, com revestimento interno antiderrapante 11
e diametro minimo de 40cm e espessura 0,8 mm.
Referéncia Tramontina ou similar, com mesmo

padrdo de qualidade.

PORTA COPOS INOX

Pega

Porta copos, para mesa, feito em ago inox de alta
qualidade, com diametro minimo de 8cm, e 185
expessura minima de 0,5 mm. Referéncia
Tramontina ou similar,com mesmo padrdo de

qualidade.

CESTA DE VIME REDONDA

Peca

Cesta Redonda de vime, feita com fibras sintéticas e 20

com didametro de 30cm aproximadamente.

CESTA DE VIME OVAL

Peca

Cesta de vime Oval, feita com fibras sintéticas e com

medidas aproximadas de 25cm (L) x 7cm (A) x 15cm 15

(C).

DISPENSER PARA
DETERGENTE

Pega

Dispenser porta detergente dosador e esponja
bucha, em plastico sdélido, na cor preta, com 30
capacidade minima de 650ml, nas medidas

aproximadas de 10 x 8
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X 18 cm.

PORTA GUADANAPO

Peca

Porta guardanapo feito todo em aco inox de alta
qualidade, com medidas aproximadas de 6 x 15 x 3 0
cm. Referéncia Tramontina ou similar, com mesmo

padrdo de qualidade.

COLHER DE SOBREMESA

Pega

Colher de sobremesa, feita toda em ago inox de alta
qualidade, com medidas aproximadas de 16 x 3 x 2 95
cm. Referéncia Tramontina ou similar, com mesmo

padrdo de qualidade.

ICOLHER DE CAFE

Pega

Colher de café, feita toda em aco inox de alta
qualidade, com medidas aproximadas de 9 x 2 x 360
1cm. Referéncia Tramontina ou similar, com mesmo

padrao

de qualidade.

COLHER DE CHA

Peca

Colher de cha, feita toda em aco inox de alta
qualidade, com medidas aproximadas de 13 x 3 x 2 92
cm. Referéncia Tramontina ou similar, com mesmo

padrdo de qualidade.

GARFO DE SOBREMASA

Pega

Garfo de sobremesa, feito todo em ago inox de alta
qualidade, com medidas aproximadas de 15 x 5 X 2 106
cm. Referéncia Tramontina ou similar, com mesmo

padrdo de qualidade.

PRATOS PARA SOBREMESA

Peca

Pratos para sobremesa, todo branco, feito em
porcelana, com medidas aproximadas de 20 cm de 106
didmetro, 2,3 cm de altura e aba de 1,3 cm.
Referéncia Schmidt ou similar, com mesmo padrado

de

qualidade.
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Pegar universal, feito em inox de alta qualidade,

Peca com comprimento de aproximadamente 20 cm. 10
Referéncia
PEGADORES DE INOX

Tramontina ou similar, com mesmo padrao de

qualidade.

Espatula de bolo na cor prata, feito em aco inox de
Peca alta qualidade, com medidas aproximadas de 25 cm
de comprimento. Referéncia Tramontina ou similar,
ESPATULA DE BOLO
com mesmo padrao de qualidade.

Bule de café inox de alta qualidade, com capacidade
aproximada de 700ml. Bico fino, longo e com filtro,
e com cantos arredondados; Tampa com alavanca
Peca articulada, e com mecanismo anatdémico, permitindo

encaixe da mdo. Referéncia Tramontina ou similar,

BULE DE CAFEZINHO com mesmo padrao de qualidade.

Prato raso, todo branco, feito em porcelana, com

PRATO RASO Peca medida aproximada de 25cm. Referéncia Schmidt ou (14

similar, com mesmo padrado de qualidade.

Acucareiro, com tampa removivel, e colher, feitos

em aco inox de alta qualidade, com capacidade

Pega 22

minima de 300 ml. Referéncia Tramotina ou similar,

ACUCAREIRO com mesmo

padrdo de qualidade.

Garrafa Térmica com capacidade minima de 1,8
litros. Material: Inox; isolamento térmico: ampola de
vidro; sistema de servir: pressdo; conservacao
térmica minima: de 6h a 9h; revestimento externo
Peca em aco inox. Ideal para preservar liquidos frios e |41
quentes e permite transporte com praticidade.

Dimensoes

GARRAFA TERMICA
aproximadas: 15,2 cm de comprimento x 13,5 cm de

largura x 36,7 cm altura

Jogo americano (Forro de Mesa) liso, de fécil

limpeza na parte superior, antiderrapante na parte

JOGO AMERICANO (FORRO DE  |Pega 60

MESA) inferior, formato retangular, impermeavel, medindo

aproximadamente 30 x 40 cm, cor neutra.
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7.12. As quantidades informadas estdo sujeitas a serem demandadas na totalidade ou ndo, o que significa que a
Finep se exime de qualquer compromisso quanto a obrigacgdo de solicita-las na totalidade. As demandas

serdo feitas conforme necessidade da Finep, ao longo da execucdo do contrato.

7.13. A empresa sera informada com antecedéncia de, pelo menos, quinze dias, do quantitativo de material de
copa/cozinha a ser fornecido pela contratada, conforme sua necessidade. A data da entrega devera ser

estabelecida pela fiscalizacdo do contrato.

7.14. Segue abaixo uma relagao dos equipamentos a serem fornecidos, para a execugao dos servigos:

Unid.

Equipamento Quantidade |Descricao Medida

Aspirador industrial de pd e liquido,
com poténcia minima de 2400w;
capacidade minima de 70 litros;
mangueira com cumprimento minimo
de 2,00m; produtividade minima na
. i aspiracao: 300m~3; Voltagem: 110v; .
Aspirador de PO 03 . ] unidade
tanque: inox; filtro: poliéster lavavel -

Referéncia: Hiper Clean.

rodo limpa vidro, lava e seca;

composicao: aco e polipropileno;

Limpador de Vidros 04 unidade

medidas aproximadas: 118cm (C) x

25cm (L) x 5¢cm (A)

7.15. A entrega dos equipamentos, pela CONTRATADA, devera ser feita, em sua totalidade, uma Unica vez, no

local de sua utilizagdo, na data de inicio da execucgdo dos servicos.

7.16. Os materiais limpeza, copa/cozinha e equipamentos deverdo ser entregues acompanhados de Nota Fiscal e

serdo vistoriados e conferidos quanto a qualidade e quantidades.

7.17. Os quantitativos de materiais de limpeza e copa/cozinha sdo meramente estimativos e serdo faturados por
medicdo, ou seja, sera feito o pagamento conforme a quantidade efetivamente solicitada e fornecida
por més, apds conferéncia pela fiscalizacdo do contrato. Deverdo ser mantidos e respeitados os valores
unitarios constantes na planilha de custos apresentada pela empresa. Os valores sé poderao ser

reajustados, no interregno minimo de doze meses, conforme itens 18.2 e 18.3.

7.18. Todos os materiais de limpeza, copa/cozinha e equipamentos deverdo ser de primeira linha efou de
qualidade comprovada. Caso contrario, a CONTRATADA fica responsavel pela substituicdo dos mesmos,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da rejeicdo, sem qualquer despesa para

a Finep.
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A ndo aceitagdo pela Finep do produto fornecido pela contratada, por conta da qualidade do mesmo, nao

acarretara, em hipdtese alguma, aumento dos custos do contrato. Devendo a contratada fazer a troca

dos mesmos, sem custos adicionais.

A contratada deve fornecer produtos adequados aos fins a que se destinam, que ndao oferecam
inconvenientes aos ocupantes dos ambientes higienizados, como riscos de escorregdes, cheiro forte,
acidentes, ou causem danos a salde de qualquer pessoa que esteja manuseando ou circulando nas

dependéncias mencionadas neste Termo de Referéncia.

Os aspiradores de po, utilizados na prestacdo dos servigos, deverdo possuir “Selo Ruido”, conforme

legislacdo.

As relacOes de materiais de limpeza, copa/cozinha e equipamentos constantes neste Termo de Referéncia
nao sdo exaustivas, devendo a licitante vencedora responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os
materiais mensalmente, incluindo o emprego de outros nao previstos, a critério da CONTRATADA e sem
Onus para a Finep, nas quantidades necessarias a perfeita execucdo dos servicos, salvo se ficar

devidamente comprovado o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

Caso seja necessario o fornecimento de materiais e equipamentos que ndo constem na relagdo
exemplificativa, a contratada devera apresentar pesquisa de mercado, com no minimo trés precos, que

sera submetida a fiscalizagdo para verificacdo da conformidade do mercado.

8. DA VISTORIA

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

A vistoria ndo € obrigatdria. A licitante podera vistoriar os locais onde serdo executados os servigos até o
Gltimo dia Util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de se inteirar
das condigbes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario, junto
Departamento de Servigos Administrativos - DSAD, pelo correio eletronico

cp_servicosadministrativos@finep.gov.br, limitada a realizagdo da vistoria a um interessado por

VEZ.

Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderao alegar desconhecimento
das condicdes e grau de dificuldade existentes como eventuais pretensdes de acréscimos de precos em
decorréncia da execucao do objeto da licitagdo.

Os custos de visita aos locais dos servicos correrdo por exclusiva conta do licitante.
Durante a vistoria, se for o caso, os licitantes serdo acompanhados por colaborador da Finep.

Somente serd admitida a realizacdo de vistoria com representante préprio para cada empresa licitante.

9. DA SUBCONTRATAGAO E FORMAGAO DE CONSORCIOS

9.1.

E vedada a subcontratacdo total ou parcial de outra empresa para a prestacio dos servicos objeto desta
Contratagao.
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9.2. A utilizagdo de servicos de outras empresas, visando atender demandas do servico de coleta e

compostagem de residuos organicos é algo inerente ao modelo do contrato, ndo sendo entendido, o

uso desses servicos, como subcontratacdo, para fins do presente procedimento.

9.3. Trata-se de servico comum, com ampla concorréncia. Portanto, a participacdo de consdrcios ndo sera

permitida, pois nao traria beneficios a Finep, tendo em vista sua complexidade.

10.DOS REQUISITOS PARA HABILITA(;RO DO LICITANTE
10.1. Para Qualificacdo Técnica deverdo ser apresentados:

10.1.1. Apresentagdo de atestados/certiddes/declaracdes fornecidas por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprovem ter a licitante cumprido, de forma satisfatoria e nos prazos contratados, a
realizacdo de servigos compativeis com as especificagdes deste Termo de Referéncia, mediante o ateste
de experiéncia minima de 30 (trinta) meses na execucdo de objeto semelhante ao da contratacdo,
podendo ser aceito o somatodrio de atestados, sendo admitida a apresentacdo de atestados referentes a

periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade dos trinta meses serem ininterruptos.

10.1.2. Comprovar que tenha prestado o(s) servico(s) em no minimo de 50% de postos equivalentes ao da
contratacdo. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou de decorrido,

pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

10.1.3. O atestado devera conter nome, CNPJ/CPF, endereco e e-mail ou telefone de contato do atestador, ou
qualquer outro meio com o qual a Finep possa valer-se para manter contato com a pessoa declarante, se

for o caso.

11.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Dispor, durante a execucdo do contrato, desde seu inicio, de representacdo na cidade do Rio de Janeiro,

para atender as necessidades dos prestadores de servicos e as demandas da Finep.

11.2. Indicar, formalmente, no inicio da execucdo do objeto deste Termo, um representante (preposto) que
devera estar disponivel, com disponibilidade para reunides e com poderes para tomar decisGes
necessarias para a adequada execucdo do contrato e devera estar apto a esclarecer as questdes
relacionadas as faturas dos servigos prestados. Nao sera necessaria a disponibilizagdo integral do
preposto.

11.3. O preposto devera ser indicado mediante declaracdao, em que devera constar o seu nome completo,
numero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo
profissional. Dentre outras coisas, sera responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessédria aos executantes dos
servicos. Este representante terd a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servigos (fiscal da Finep), e tomar as providéncias pertinentes

para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.
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11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.7.1.

11.7.2.

11.7.3.

11.7.4.

11.7.5.

11.7.6.

11.7.7.

11.7.8.

11.7.9.

UNIAO E RECONSTRUGAO
O preposto devera acatar as orientagdes da Finep, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas

e de Seguranca e Medicina do Trabalho. N3o sera exigida a presenca permanente do preposto na

Finep. Mas, o fiscal do contrato podera solicitar sua presenca quando for necessaria.

Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servicos contratados, registrando

as fungdes contidas neste Termo em suas carteiras de trabalho.

Garantir a manutengdo do quadro de profissionais contratados, conforme o nimero de profissionais
definido neste Termo de Referéncia, durante a vigéncia do Contrato, efetuando as devidas

substituicdes que forem necessarias, a qualquer momento.

Providenciar a substituicdo do colaborador em razdo de sua auséncia, por motivos tais como falta, doenga,

licenga e outros, conforme disposto nos subitens abaixo:

Nas hipoteses acima, a CONTRATADA devera providenciar a substituicdo da mao de obra no prazo maximo
de 02 (duas) horas, contados do recebimento da notificacdo feita pela Finep ou pelo preposto. A

notificagdo podera ser feita por correio eletronico ou telefone;

O colaborador designado para substituicdo devera possuir a mesma qualificagdo e capacidade técnica, ou

superior, em relacao ao colaborador faltante;

A Finep poderd, a seu critério, rejeitar qualquer colaborador da CONTRATADA e pedir a sua substituicdo

sob apresentacao de justificativa formal;

No caso de atraso ou falta ocorrida em posto de trabalho, ndo suprido por outro profissional, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo trabalhadas, tendo
por base o valor do posto de trabalho;

Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se os
encargos correspondentes e previstos contratualmente; e apresentar a Finep os comprovantes destes

pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da execucado dos servigos;

Os profissionais substitutos, a excecdo do preposto, deverdao ser vinculados a CONTRATADA, regidos por
relacdo juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento

equivalente legalmente admissivel;

A CONTRATADA devera informar a Finep, por escrito, com, no minimo, 02 (dois) dias Uteis de
antecedéncia, os documentos (CPF e RG) bem como a funcao dos profissionais substitutos referentes ao
subitem anterior para fins de acesso dos mesmos nas dependéncias da Finep, quando a substituicdo for

previsivel;

No caso de férias, a relagdo informando os substitutos e substituidos nos moldes do item anterior devera
ser apresentada a Finep, com antecedéncia de 30 (trinta dias) corridos, juntamente com cépia dos avisos

de férias devidamente datados e assinados pelo funcionario;

Para os substitutos, a CONTRATADA deverd atender a todas as exigéncias trabalhistas e previdenciarias,

em especial no que se refere a fungao;

11.7.10. O ndo cumprimento dos requisitos acima, poderd ensejar penalizagdo a empresa CONTRATADA,

preservado o direito de defesa.
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11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

UNIAO E RECONSTRUGAO
Manter atualizada junto a Finep, mensalmente, a relagdo nominal dos funciondrios designados para a

prestacao dos servicos, indicando a funcao, a data de admissdo e qualquer alteracdo na sua frequéncia,

como atestados, faltas etc.

Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranca da Finep.
Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Finep.

Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente de trabalho, de que venham a ser vitimas os seus
profissionais atuantes na execugdo do objeto do contrato.

Remeter documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecao individual ou coletiva, se o

Servigo assim o exigir.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacOes contidas na NR-7 Programa de Controle Médico de

Salde Ocupacional, referente a exames médicos (especialmente ao periddico).

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes contidas no Decreto Federal n® 11.795, de
23/11/2023.

Responsabilizar-se pela execugdo de todos os servigos referentes ao Contrato, considerando as exigéncias
operacionais, o atendimento a legislacdo atual e alteragbes publicadas durante a vigéncia do Contrato e

a manutencao do padrdo de atendimento adequado.

Providenciar a imediata correcao de todas as deficiéncias detectadas pela Finep, quanto a execucdo do
Contrato.

Ressarcir a Finep de todo e qualquer dano ou prejuizo, decorrente de culpa ou dolo, quando este for
provocado por ineficiéncia ou irregularidade cometida pela CONTRATADA, por seus funcionarios,

conveniados ou prepostos em decorréncia da execucao do contrato, assegurado o direito de defesa.

Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, se for o caso, de forma a nao serem confundidos

com similares de propriedade da Finep.

Zelar para que os profissionais cumpram o horario estabelecido no Plano de Trabalho, ou conforme

legislagao em vigor.

Remunerar os profissionais que serdo disponibilizados de acordo com os salarios indicados na sua proposta
de precos, em conformidade com a legislacdo em vigor, sob pena da aplicagdo das penalidades

previstas no contrato.

Observar, no minimo, o piso salarial e beneficios praticados pela categoria, firmados na Convengdo
Coletiva de Trabalho vigente, e suas atualizacOes periddicas. Devera ser cumprido os prazos para

atualizagdo salarial e de beneficios constantes na Convengao Coletiva de Trabalho.

Manter seus empregados sob as normas disciplinares e de ética da CONTRATANTE, substituindo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer que seja o inconveniente considerado

pelo representante da Finep;

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuicoes.
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11.24.

11.25.

11.26.

11.27.

11.28.

11.29.

11.30.

11.31.

UNIAO E RECONSTRUGAO
Os saldrios deverdo ser creditados nas contas-correntes dos empregados até o 5° dia util do més

subsequente, observando, quando houver, o horario limite estipulado pela Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria para a realizacdo dos pagamentos, bem como as consequéncias pelo ndo

cumprimento desta obrigacdo.

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais, por meio de controle de
jornada de trabalho, cuja comprovacdo devera ser remetida a Finep mensalmente, ou quando

solicitado.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugdo do Contrato, conforme exigéncia legal.

Zelar para que os profissionais contratados mantenham contato, quando possivel, exclusivamente com o

encarregado nomeado pela CONTRATADA.

Prestar imediatamente quaisquer esclarecimentos solicitados pela Finep, respeitados os casos de
complexidade para os quais se fixardo prazos especificos, sejam eles feitos por carta ou por correio

eletronico.

Elaborar, em conjunto com a Finep, um Plano de Trabalho, onde deverdao ser definidos as rotinas e

horarios de trabalho, a planificacdo e a execugao dos servicos.

Ap0s a celebracdo do Contrato, os servicos deverdo ser iniciados imediatamente apds a convocacdo a ser
feita pela Finep, quando entdo, sera elaborado o Plano de Trabalho acima referido.

Entregar no primeiro més da prestacao dos servigos, cdpias dos seguintes documentos:

11.31.1. Até 2 (dois) dias Uteis, antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nome

completo, cargo ou fungdo, RG e CPF:

11.31.1.1. Qualquer alterag3o referente a esta relacdo devera ser imediatamente comunicada & FISCALIZAGAO;

11.31.1.2. Sempre que houver necessidade, devera ser formalmente apresentada a FISCALIZACAO a atualizagio

da relagdo nominal a que se refere este item.

11.31.2. Até 15 (quinze) dias, apos o inicio da prestacdo dos servigos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) dos empregados admitidos pela execucdo dos servicos, devidamente assinada (ou documento
que o substitua, conforme legislacdo), Contrato de Trabalho, exame admissional, comprovante de
qualificacdo, e demais documentos solicitados pela fiscalizacdo.

11.31.3. Inventdrio de Riscos Ocupacionais especificos das atividades que estardo sendo realizadas nas

11.32.

11.33.

dependéncias da contratante, para compor o Programa de Gerenciamento de Riscos da Finep, em

conformidade com a norma regulamentadora de riscos ocupacionais, vigente a época.

Entregar mensalmente, ao fiscal do Contrato, copia dos comprovantes de fornecimento dos beneficios, os
quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data de entrega, bem como a quantidade, o
valor e 0 més de competéncia e, ainda, a comprovacdo do recebimento dos mesmos pelos

empregados.

Apresentar copia dos documentos abaixo, dentre outros que se fizerem necessarios, conforme legislacdo

em vigor a época, no caso de rescisdo de contrato de trabalho:
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a)

b)

0)

d)

e)

11.34.

11.35.

11.36.

11.37.

11.38.

UNIAO E RECONSTRUGAO
Comprovacao de baixa da Carteira de Trabalho e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho,

devidamente homologado, na hipdtese de o trabalhador contar mais de um ano de servigos prestados

a empresa, ou conforme legislacao em vigor a época;
Documento comprovando a concessao de aviso-prévio pelo empregador ou pelo empregado, se for o caso;

Recibo de entrega da Comunicagao de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas

hipdteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo);

Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC) em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de
extingdo de contrato por prazo determinado;

Codpia do Atestado de Satde Ocupacional (ASO), comprovando a realizagao do exame médico demissional;

Encaminhar, sempre que solicitado, outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal
da CONTRATADA.

Enviar a nota fiscal/fatura para Finep mensalmente, conforme solicitacdo da fiscalizacdo. O periodo dos
servicos contidos na fatura sera referente ao mesmo periodo do envio do documento para Finep. Os
descontos referentes as auséncias dos postos de trabalho, por faltas, atrasos ou atestados médicos,
sem que tenha havido reposicdo, deverdo ser feitas na Nota Fiscal do més posterior, ou quando

solicitado pelo fiscal do contrato, sempre acompanhadas de memoria de calculo.

Creditar a remuneragdo de férias e, se for o caso, o abono referido no art. 143 da CLT, nas contas-
correntes dos empregados, até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Enviar comprovacao do aviso de férias dentro do prazo legal e da quitagdo do pagamento das mesmas,

com indicagdo do inicio e término das férias.

Respeitar o Codigo de Etica e de Conduta da Finep, disponivel no site da empresa.

12.DAS OBRIGAGOES DA Finep

12.1.

12.2.

12.3.

12.4,

12.5.

Designar o Fiscal do contrato, que anotara, no Formulario Mensal de Fiscalizacao do contrato, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do objeto avencado, determinando a CONTRATADA o que for
necessario a regularizacdo das falhas, faltas e defeitos observados.

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes dentro das

normas e condigBes contratuais.

Prestar as informacgOes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante
da CONTRATADA.

Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de execugdo do contrato, fixando

prazo para a sua correcao.

Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.
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12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

UNIAO E RECONSTRUGAO
Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer colaborador ou preposto da empresa

CONTRATADA que nao merega confianca no trato dos servicos, que produza complicacdes para a
supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicdes que Ihe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatdria

a disciplina e aos interesses da Finep.

Verificar a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria da empresa CONTRATADA, antes de cada

pagamento, por meio de certiddes.

N3do obstante a empresa CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servicos, a Finep reserva-se ao direito de, sem qualquer forma de restricdo a plenitude dessa

responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os mesmos.

Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as

formalidades e exigéncias previstas.

12.10. Efetuar as retencGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que

couber.

12.11. Aplicar a CONTRATADA as sancOes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis, quando

aplicavel, assegurando o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

13.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO DE PAGAMENTO

13.1.

13.2.

13.3.

a)

b)

<)

Como na prestacdo dos servicos esta incluso o fornecimento de mao de obra com dedicacao exclusiva,
sera utilizado o pagamento pelo fato gerador como mecanismo de controle interno da contratacao.

Para a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias, os valores destinados ao
pagamento de férias, 1/3 (um terco) de férias, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas
rescisorias dos trabalhadores que participaram da execucdo dos servicos, bem como outros de eventos
futuros e incertos, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais, devendo ser pagos a

Contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador.

As verbas discriminadas no item acima somente serdo liberadas mediante a apresentagao dos documentos
comprobatoérios da ocorréncia dos fatos geradores e seus respectivos prazos de vencimento,
observando as seguintes condigoes:

pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao tempo em que os colaboradores
estdo vinculados ao contrato, quando devido;

pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo
de férias pelos colaboradores vinculados ao contrato, em razdo proporcional ao tempo vinculado ao

contrato com a Finep;

pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de colaborador

vinculado ao contrato;
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d) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos colaboradores vinculados ao

contrato; e
e) outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

13.4. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados acima nao gera direito adquirido para a Contratada das

referidas verbas ao final da vigéncia do contrato.

13.5. O total dos valores a serem liberados pela Finep esta limitado ao valor acumulado da “reserva mensal”,
devendo a Contratada complementa-los caso o provisionado ndo seja suficiente para o atendimento

das obrigacOes trabalhistas.

14.D0 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacao da conformidade da
prestacdao dos servigos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos

por um ou mais representantes da Finep.

14.2. Sera firmado o Plano de Fiscalizagdao do Contrato entre a Finep e a CONTRATADA onde serdo definidos os
atores que participardo da gestao do contrato, os mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos

entre a Finep e a prestadora de servigos.

14.3. O acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos prestados serdo exercidos pelo Fiscal do Contrato, ao
qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da prestagdo dos mesmos e de tudo dara
ciéncia a empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servicos que estejam

em desacordo com o Contrato.
14.4. Cabe ao Fiscal do Contrato:

a) Verificar, junto a CONTRATADA e seu preposto, se estdo sendo tomadas todas as providéncias necessarias

para o bom andamento dos servigos;

b) Fazer as anotagGes necessarias de todos os atos da empresa CONTRATADA relativos a execugdo do

contrato, em especial na aplicagdao de sangdes, alteragdes, prorrogagdes e rescisao do contrato;
c) Verificar o vestuario dos profissionais, quanto a sua adequagdo ao ambiente de trabalho;

d) Verificar a comprovacdo do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referentes aos colaboradores
vinculados a este contrato, devendo a execucdao completa do contrato ser considerada concluida

somente apds o pagamento de tais obrigagles;
e) Verificar a correta execugdo das atividades inerentes ao objeto da contratacao.

14.5. A fiscalizagdo do contrato avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos

indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas; e/ou
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b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico ou utiliza- los com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.5.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da

prestacdo dos servicos.

14.6. Sera avaliada, também, a eficiéncia do cumprimento das clausulas contratuais, por meio do Indicador

de Eficiéncia de Cumprimento de Clausulas Contratuais — IECC. A avaliacdo sera feita trimestralmente.

14.7. Em hipdtese alguma sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

14.8. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade

da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.D0 RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias, pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdao do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser elaborado
relatdrio circunstanciado, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao

gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos, as
custas da CONTRATADA, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, cabendo ainda ao fiscal do contrato
ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisdrio, sem prejuizo da aplicacdo de

penalidades.

15.3. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados,

com a consequente aceitacao mediante termo circunstanciado.

15.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato ird apurar o
resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar

no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatdrio.

15.5. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, sera realizado pelo fiscal

do contrato.
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15.6. O fiscal do contrato analisara toda a documentacdo complementar, e, caso haja irregularidades que

impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes,

solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

15.7. O fiscal emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base na documentacdo apresentada, e comunicara a CONTRATADA para que emita a(s) Nota(s)
Fiscal(is) ou Fatura(s) com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de

Medicdo de Resultado (IMR) ou instrumento substituto.

15.8. A(s) Nota(s) Fiscal(is) ou Fatura(s) devera(do) ser emitida(s) mensalmente, conforme solicitacdo da
fiscalizagdo do contrato. O periodo dos servigos contidos na nota fiscal/fatura sera referente ao mesmo
periodo do envio do documento para Finep.

15.9. Deve constar na Nota Fiscal todos os valores que devem ser pagos pela Finep a CONTRATADA, devendo

estar detalhados no corpo da nota, por natureza de despesa.

16.DO PAGAMENTO

16.1. Uma vez recebida a(s) nota(s) fiscal(is) discriminativa(s), acompanhada(s) dos documentos necessarios a
fiscalizacdo, a Finep providenciara sua afericdo e, apos aceitacdo dos servigos prestados, efetuara o
pagamento no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do ateste de recebimento no documento fiscal,
realizado pelo Fiscal do Contrato.

16.2. O pagamento sera efetuado pela Finep através da Ordem Bancéria com depdsito na conta corrente da
CONTRATADA.

16.3. O pagamento estara vinculado ao aceite emitido pelo fiscal da Finep, onde sera observado o cumprimento

dos servigos ora contratados, constantes do Termo de Referéncia.

16.4. Havendo erro na apresentacao da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura, ou circunstancia que impegca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situacdo,

nao acarretando qualquer énus para a Finep.

16.5. A Finep fica obrigada a efetuar as retencdes na fonte do Imposto de Renda, da CSLL, da COFINS e da
contribuicdo para o PIS/PASEP a que se refere o art. 34 da Lei n°® 10.833/03, regulado pela Instrucao
Normativa n® 1.234/12/SRF e do ISS, na forma da legislacdo pertinente e ainda as retengdes
previdenciarias obrigatdrias na forma da Lei.

16.6. Fica a CONTRATADA ciente da obrigatoriedade de apresentagdo da Declaragdo de Opgao pelo Simples,
quando assim couber, obedecendo ao disposto na Instrugdo Normativa n°® 1244/12/SRF. A Declaragdo

deverd ser apresentada no ato da entrega da Nota Fiscal.

17.DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE
RESULTADO
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17.1. Os instrumentos de medicdo de resultado apresentados no quadro abaixo tém como funcdo definir os

indicadores minimos de acompanhamento para afericdo da qualidade dos servicos prestados durante a

contratacdo.

17.2. Todas as ocorréncias serdo registradas pelo Fiscal do contrato, que notificard a Contratada, atribuindo

pontos, de acordo com o quadro seguinte:

Tabela 1

PONTUACAO ACUMULADA GLOSA

1 (um) ponto Nao ha glosa, apenas adverténcia.

2 (dois) pontos N&o ha glosa, apenas adverténcia.

3 (trés) pontos Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de
apuracao da pontuacao.

4 (quatro) pontos Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de
apuracao da pontuacao.

5 (cinco) pontos Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de
apuracao da pontuacao

6 (seis) pontos Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més de
lapuracao da pontuacgdo

7 (sete) pontos Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de
lapuracao da pontuacgdo

Acima de 7 (sete) pontos Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de
apuracao da pontuagdo, acrescido de 1% para cada ponto
extra.
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Tabela 2

ITEM OCORRENCIAS AFERICAO PONTUACAO

1 Permitir a presenca de colaborador com vestimenta |Por colaborador e/ou por |1
manchada, suja, mal apresentada e/ou sem cracha. ocorréncia

2 Manter colaborador sem qualificacdo para a execucao dos [Por colaborador e por dia 1
Servigos.

3 Fornecer informacao falsa de servico. Por ocorréncia 2

4 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga [Por dia e/ou por posto 6
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.

5 Destruir ou danificar documentos ou equipamentos por |Por ocorréncia 3
culpa ou dolo de seus agentes.

6 Utilizar as dependéncias da Finep para fins diversos do  |Por ocorréncia 5
objeto do contrato.

7 Recusar-se a executarservico determinado Por ocorréncia 5
pela FISCALIZAGAO, sem motivo justificado.

8 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que  [Por ocorréncia 6
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

9 Retirar das dependéncias do Finep quaisquer [Por item e/ou por |1
lequipamentos ou materiais, sem autorizagdo prévia do |ocorréncia
responsavel.

10 Retirar colaboradores durante o expediente, sem a |Por colaborador e/ou por |4
anuéncia prévia da Finep. ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a |Por colaborador e/ou por |1
pontualidade de seus colaboradores. dia

12 Substituir colaborador que tenha conduta inconveniente ou  |Por colaborador e/ou por |1
incompativel com suas atribuicoes. dia
Manter a documentacao de habilitagdo da empresa e |[Por item efou por

13 informagGes sobre os colaboradores destinados a |ocorréncia 1
lexecucdo do
servigo, atualizada.
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14 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar [Por dia efou por |1
da FISCALIZAGAO, dentro do prazo concedido. ocorréncia
15 Efetuar a reposicdo de colaboradores faltosos, causando [Por ocorréncia 2
problemas para a execugao do servico.
Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales
refeigdo, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com .
16 540, 9 ! Por dia efou por |1
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a A
ocorréncia
execucao do contrato nas datas avencadas.
17 Realizar o registro de ponto, na periodicidade definida |Por dia 1
neste Termo de Referéncia.
18 Dispor, durante a execucdo do contrato, desde seu inicio, |Por dia 1
de representacdo na cidade local de prestacdo dos
Servigos.
19 Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, [Por dia efou por [2
trabalhista e previdenciaria. ocorréncia
20 Creditar os saldrios nas contas bancarias dos |Por dia efou por |1
colaboradores, em agéncias localizadas na cidade local da  |ocorréncia
prestagao dos servicos.
Entregar ou entregar com atraso ou Por dia e/ou por
incompleta a ocorréncia
21 P 1
documentacdo exigida no contrato e no plano de
fiscalizacdo, que possa causar prejuizo a Finep.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos [Por dia e/ou  por
7 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou [ocorréncia 1
ddvidas suscitadas durante a analise da documentacao
exigida no contrato e no
plano de fiscalizagdo.
Conceder férias dentro do prazo legal de concessdo ou [Por dia efou  por
efetuar ocorréncia
23 2
0 pagamento de férias em até 2 dias antes do inicio do
respectivo periodo.
24 Cumprir demais Itens do Termo de Referéncia Por ocorréncia 1
25 Entregar os conjuntos completos de uniforme novos aos |Por dia 0,5
colaboradores, na periodicidade definida neste edital.
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Providenciar a substituicdo da mao de obra no prazo maximo

de 02 (duas) horas, contados do recebimento da notificacao

26 Por dia e por ocorréncia 1

feita pela Finep ou pelo preposto.

27 Disponibilizar ~ materiais, equipamentos e utensilios |Por dia 1

necessarios ao andamento dos servicos.

28 Cumprir os prazos e aumentos de salarios e beneficios, |Por ocorréncia 1

conforme previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho.

17.3. Os descontos por descumprimento do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) sdo
automaticos, mas a aplicagdo de multa por “descumprimento parcial de contrato” sera
sempre precedida de comunicagdao formal da Finep e amplo direito de defesa para a
CONTRATADA.

17.4. 0O valor da multa podera ser descontado mensalmente das faturas devidas a CONTRATADA.
Caso o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa,
a diferenca sera descontada da garantia contratual, ou ainda, quando for o caso,

cobrados judicialmente.

17.5. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitacao

da Finep.

17.6. Se a CONTRATADA acumular trés adverténcias, independente de que natureza as tenha
originado sera aplicada multa correspondente a 1% do valor faturado do més de

aplicacdo da sancdo.

17.7. No caso da pontuagdo mensal atingir valor maior que 7 (sete), fica facultada a Finep, sem
qualquer onus financeiro para esta, a rescisao unilateral do contrato, respeitado o direito

de ampla e prévia defesa, por parte da CONTRATADA.

17.8. A aplicacao do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) ndo impede a aplicacdao de

penalidades previstas em contrato.

17.9. Sera avaliada, também, a eficiéncia do cumprimento das clausulas contratuais, por meio do
Indicador de Eficiéncia de Cumprimento de Clausulas Contratuais — IECC. A avaliacao

sera feita trimestralmente, e consistira em:

17.9.1. avaliagdo percentual, que verificard a relagdo de cumprimento dos itens constantes na

Tabela 2 (itens atendidos pelo total de itens);

17.9.2. avaliagdo da gravidade das desconformidades detectadas, através da pontuagdo obtida
na tabela 3, que podera ser cumulativa de acordo com o descumprimento de cada um
dos itens relacionados da Tabela 2:
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Tabela 3

PONTUAGAO IECC Itens Descumpridos da Tabela 2

1 (um) ponto 14, 15 (por ocorréncia), 17, 18, 22, 24, 25, 26, 27 € 28
2 (dois) pontos 1, 2, 3, 12 (por colaborador) e 21

3 (trés) pontos 5, 9 (por item), 10, 11 e 19

4 (quatro) pontos 6,7,13e9

5 (cinco) pontos 4, 8, 16 (por ocorréncia), 20 e 23 (por ocorréncia)

17.10. Na avaliacdo Trimestral, a CONTRATADA devera ter pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) de clausulas cumpridas e possuir pontuacdo IECC menor que 20 (vinte) pontos.
Caso a CONTRATADA fique abaixo dos 75% de cumprimento de cldusulas contratuais
e/ou tenha IECC maior que 20 (vinte) pontos, fica facultada a Finep, sem qualquer 6nus
financeiro para esta, a rescisdo unilateral do contrato, respeitado o direito de ampla e
prévia defesa, por parte da CONTRATADA.

18.DA FORMALIZAGAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1. O periodo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por
até 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 71 da Lei 13.303/16, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultédnea, e autorizado

formalmente pela autoridade competente:
18.1.1.  Os servicos tenham sido prestados regularmente;
18.1.2. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Finep, €;
18.1.3. A Contratada concorde com a prorrogacao.
18.2. Do REAJUSTE:

18.2.1. Observado o interregno minimo de 1(um) ano, o valor da proposta podera ser reajustado,
visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, competindo a Contratada

solicitar o reajuste para analise e posterior aprovagdo da Finep;

18.2.2. Os pregos dos insumos e outros itens ndo previstos na respectiva Convengdo
Coletiva de Trabalho - CCT serdo reajustados de acordo com a variagdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —IPCA/IBGE;

18.2.3. Para o primeiro reajuste, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data de apresentacdo da proposta;
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Para os reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data de

aniversario da apresentacdo da proposta;

Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terao suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:
a) data do aniversario da proposta;

b) data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo dos proximos reajustes futuros;

Os efeitos financeiros do reajuste ficardo restritos exclusivamente aos itens que o

motivaram e apenas em relagdo a diferenca porventura existente;

Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, caso em que poderdo ser formalizados por aditamento ao

contrato;

Se, na data da prorrogacdo da vigéncia contratual, ainda ndo tiver sido divulgada a
variacdo do indice de reajuste, o termo aditivo de prorrogacdo de prazo devera conter
clausula que resguarde o direito ao futuro reajuste, sob pena de preclusdo.

DA REPACTUAGAO:

18.3.1.

18.3.2.

18.3.3.

18.3.4.

18.3.5.

Para a primeira repactuacado o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da vigéncia da lei estadual ou convencdo coletiva de trabalho que institui
piso salarial das categorias abrangidas nessa licitacdo a época da apresentacdo da
proposta, quando se tratar de custos relativos a mao de obra com dedicacdo exclusiva.
A repactuacdo salarial se dara com base no percentual de variagdo entre os pisos salariais

de periodos subsequentes;

Para as repactuagdes subsequentes, a anualidade serd contada a partir da data do fato

gerador que motivou a repactuagao anterior;

O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da eventual
prorrogagao contratual subsequente a nova lei estadual ou convencao coletiva de trabalho
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
Contrato. Caso ndo haja prorrogacdo, o prazo para a Contratada solicitar a repactuacado

encerra-se na data do encerramento da vigéncia do contrato;

Caso a Contratada ndo solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima

fixado, ocorrera preclusdo do direito a repactuacdo;

Se, na data da prorrogagdo da vigéncia contratual, ainda ndo tiver sido celebrada a nova
lei estadual ou novo acordo coletivo que defina os novos pisos salariais das categorias, ou
ainda ndo se tenha base para proceder aos calculos devidos, o termo aditivo de
prorrogagao de prazo devera conter clausula que resguarde o direito a futura repactuacao,
sob pena de preclusdo;
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18.3.6. Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, com leis que definam
pisos salariais diferenciados, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas

quantos forem as leis das categorias envolvidas na contratacao;

18.3.7. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdao da lei estadual ou convengdo
coletiva da categoria profissional, devidamente registrada no MTE, que define os
salarios da categoria abrangida;

18.4. Observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado neste instrumento podera ser
reajustado, visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, competindo a

CONTRATADA solicitar o reajuste para andlise e posterior aprovacao da Finep.

18.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo dos proximos reajustes;

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de lei
estadual ou convengdo coletiva, que define os novos pisos salariais das categorias, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuacoes futuras;

18.6. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardao restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram e apenas em relagdo a diferenca porventura existente;

18.7. As repactuacdes poderao ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem

com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato

19.DA PROPOSTA DE PRECOS

19.1. A apresentagdo da proposta implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nela
contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar 0S Servigos nos seus

termos.

19.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam

direta ou indiretamente na prestacao dos servigos.
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19.3. A CONTRATADA devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos

variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.
19.4. A CONTRATADA ¢ a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios.

19.5. No pagamento dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na

legislacdo vigente.

19.6. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de
fornecer os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido,

sua substituigdo.

19.7. Os precos ofertados sdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

19.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de

sua apresentacao.

20.DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1. A CONTRATADA deverad apresentar, em até (10) dez dias Uteis, contados da data da
assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, critério da Finep, comprovante de
prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
global do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucao dos
servigos contratados.

20.2. A garantia tera validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias ap6s o término
da vigéncia contratual, sendo devolvida a CONTRATADA apds a verificacdo do
cumprimento fiel, correto e integral dos termos contratuais, devendo ser renovada a

cada renovagao.
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M.PINHEIRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 06.096.502/0001-44

INSCRIGAO ESTADUAL: 064.434.237

INSCRIGAO MUNICIPAL: 928400

(hcanon

A

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS/RJ

DEPARTAMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - DSAD

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024

OBJETO: Prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo e copeiragem, com
fornecimento de materiais, equipamentos e itens de copa/cozinha para as dependéncias da Finep
no Rio de Janeiro.

DADOS DA EMPRESA LICITANTE:

NOME DE FANTASIA: CANON EMPREENDIMENTOS

RAZAO SOCIAL: M.PINHEIRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA

CNPJ: 06.096.502/0001-44 INSCRIGAO MUNICIPAL: 928400 INSCRIGCAO ESTADUAL: 064.434.237

ENDERECO COMERCIAL: Avenida Democratas, S/N, Lote 24 Quadra 25, Jardim Petrolar, Alagoinhas, BA - CEP: 48005-444

TELEFONE/FAX: (075) 3422-2119 E-MAIL CORPORATIVO: comercial@canonempreendimentos.com

PESSOA PARA CONTATO: MARTA ROCHA

DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL (001)/ AGENCIA: 0158-9/ CONTA CORRENTE: 59915-8

DADOS DO RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PREGCOS - NOME: ALLISSON MATEUS
SANTOS PINHEIRO, ESTADO CIVIL: SOLTEIRO, PROFISSAO: EMPRESARIO, RG:972759999, CPF: 011.966.375-98, DOMICILIO: RUA
CELSO MAGALHAES DANTAS, SIN, TERESOPOLIS, ALAGOINHAS/BA, CEP: 48080-190. CARGO NA EMPRESA: SOCIO
ADMINISTRADOR

PROPOSTA DE PRECOS
QUADRO RESUMO
Quantidade .

Cargo (Posto) Meses Valor Unitario | Valor Mensal Valor Total
Encarregada 2 30 R$ 6.417,15 R$ 12.834,30 R$ 385.028,86
Copeira 4 30 R$ 4.361,89 R$ 17.447,58 R$ 523.427,39
Gargonete 7 30 R$ 5.715,61 R$ 40.009,26| R$ 1.200.277,87
ASG 19 30 R$ 5.479,48| R$ 104.110,20| R$ 3.123.306,00

Total 32 R$ 174.401,34 | R$ 5.232.040,12

VALOR TOTAL R$ 5.232.040,12

Av. Democratas - Jardim

Petrolar, Alagoinhas -BA contato@canonempreendmﬂentos.com

75.3422.2119

ALLISSON MATEUS
SANTOS
PINHEIRO:01196637598




M.PINHEIRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 06.096.502/0001-44

INSCRIGAO ESTADUAL: 064.434.237

INSCRIGAO MUNICIPAL: 928400

(hcanon

Valor total 30 meses: Cinco milhdes, duzentos e trinta e dois mil, quarenta reais, e doze centavos
Prazo de Entrega/Execugéo/Garantia: Conforme Edital

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, a contar do dia do seu recebimento
Declaramos para os devidos fins que nos valores propostos estardo inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestagéo dos servigos.

Declaramos que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no instrumento convocatério;

Alagoinhas/BA, 04 de abril de 2024.

ALLISSON MATEUS &R s ovsasors,
SANTOS 2
PINHEIRO:01 196637598E}E‘Eg@}i‘ggﬁ%:g;ff}g
M. PINHEIRO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 06.096.502/0001-44
ALLISSON MATEUS SANTOS PINHEIRO
SOCIO ADMINISTRADOR

CPF:011.966.375-98
RG: 972759999 — SSP/BA

PF A
IRO:01196637598
Eu sou o autor deste d

nto

=
u.u 41 -44
756.096.502100 coEs E

IrRO

M. PI‘HHEE ng? E,E[Eﬂw
ARTAS, B nos-tis

SRR R

7534222119 [B su2mesissiacm [ coratoscancnempreendimentos.com



Ref.: Pregao eletronico n° 03/2024

Anexo II

OBJETO: Prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservacdo e copeiragem, com fornecimento de materiais,
equipamentos e itens de copa/cozinha para as dependéncias da Finep no Rio de Janeiro.

QUADRO RESUMO

Cargo LT Gh Meses Valor Unitario Valor Mensal Valor Total
(Posto)

Encarregada 2 30 R$ 6.417,15 R$ 12.834,30 R$ 385.028,86
Copeira 4 30 R$ 4.361,89 R$ 17.447,58 R$ 523.427,39
Gargonete 7 30 R$ 5.715,61 R$ 40.009,26 R$ 1.200.277,87
ASG 19 30 R$ 5.479,48 R$ 104.110,20 R$ 3.123.306,00
Total 32 R$ 174.401,34| R$ 5.232.040,12
VALOR TOTAL R$ 5.232.040,12

Validade da Proposta:

60

dias

A contar do dia da sessdo de recebimento da mesma (observar o subitem 5.5 do Edital).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Preencher apenas as células em amarelo e substituir os caracteres em vermelho

| categoria Profissional (nome do cargo) |

Encarregada (o)

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Encarregada
) Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)
5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
R$ 1.893,27
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
01/03/2024
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
2023/2024
6 Indicagao dos sindicatos, acordos coletivos ou convengdes coletivas
Sindicado das Empresas de Asseio e Conservacdo no Municipio do Rio de Janeiro
Moédulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Saldrio Base 1.893,27
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% -
C Adicional Insalubridade 1.A x XX% (10%, 20% ou 40%) -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més s
F Adicional de Hora Extra {[(L.A + 1.B + 1.C) + 220h] x XX h} x XX% (50% ou 100%) -
G Gratificagdo de funcdo de encarregado 30% do salario base 30,00% 567,98
Tot.1 Total 2.461,25
uant.
Meméria de célculo da hora extra %més M ClEC
Modulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 (Décimo-terceiro) saldrio Tot.1 x 8,33% 8,33% 205,10
B Férias e Adicional de Férias Tot.1x11,11% 11,11% 273,47
Tot.2.1 Total 19,44% 478,57
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 587,96
B Salario Educagdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 73,49
C  [SAT-GIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) ';AD/TO Fg\z 1,50% 44,00
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 44,09
E SENAI - SENAC (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 29,39
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 17,63
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 5,87
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 235,18
Tot.2.2 Total 35,30% 1.037,70
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A X 6%) 262,60
B Aucxilio-Refeicdo/Alimentacdo (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) Clausula 23 da CCT 445,50
(9 Beneficio Social Familiar Clausula 29 da CCT 19,00
D Outros (especificar)
Tot.2.3 Total 727,10
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 478,57
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuiges Tot.2.2 1.037,70
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Tot.2.3 727,10
Tot.2 Total 2.243,37

excluir, se for o casc
excluir, se for o casc



Mddulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdao % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B + 3.C) X XX% 100,00% 397,36
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 303,29
C  [Multa do FGTS do API 2.2.Hx 40% [ 40% 94,07
D APT com Probabilidade 3.E x XX% 100,00% 94,07
E Multa do FGTS do APT 2.2.H x 40% [ 40% 94,07
F Aviso Prévio - Lei n® 12,.506/2011, Art. 1° {[(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2)+30 dias]x 3 dias}+ 12 meses | 12 3 33,14
Tot.3 Total 524,57
Moédulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)
A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 435,75
B Outros (auséncia_s legais, paternidade, acidente de (4.1.C x XX dias) + 12 meses 1,00 14,52
trabalho. maternidade. outros)
C Custo diario do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 174,30
Tot.4.1 Total 450,27
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
A Sgbstituto~na cobertura de Intervalo para repouso ou (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 220h x (1-+50%) x XX dias R
alimentacdo
Tot.4.2 Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo De Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais Tot.4.1 450,27
4.2 Intrajornada Tot.4.2 -
Tot.4 Total 450,27
Moédulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,42
B Materiais -
C Equipamentos -
D Relatdrio de impacto ambiental 45,00
Tot.5 Total 65,42
Mddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7.F x XX% 1,00% 57,44
B Lucro (7.F + 6.A) X XX% 1,03% 59,76
C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F+6.A+6.B) + XX 0,9135 6.417,16
C.1 PIS 6.C X XX% 0,65% 41,71
C.2  |COFINS 6.C x XX% 3,00% 192,51
C.3 1SS 6.C X XX% 5,00% 320,85
Tot.6 Total 6.A + 6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3 672,27
CUSTO POR EMPREGADO
Mddulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo Tot.1 2.461,25
B M_o’d‘ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Tot.2 2.243,37
Diarios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 524,57
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Tot4 450,27
Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 65,42
F Subtotal (A+B +C+ D +E) 7A+7B+7.C+7.D+7E 5.744,88
G Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 672,27
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.F+7.G R$ 6.417,15
PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Moédulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
A Valor Total por Empregado Tot.7 6.417,15
B Provilsé~o para férias, 13° salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1 1.453,41
Rescisao _
C Encar'gotc, ~Previdencianos, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 168,93
contribuicdes !
D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 1,00% 16,22
E Lucro (8.B + 8.C + 8.D) X XX% 1,03% 16,87
F Tributos (8.B +8.C+8.D +8.E) x XX% 8,65% 156,75
G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8.B+8.C+8D+8E+8F 1.812,18
Gerador)
Tot.8 Pag to Mensal Sem Fato Gerador 8.A-8G 4.604,97

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro saldrio, auséncias legais e verbas rescisérias dos empregados da contratada
que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato

gerador




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Preencher apenas as células em amarelo e substituir os caracteres em vermelho

|categoria Pr

| (nome do cargo) [ Copeira (0)

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Copeira
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
5134-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
R$ 1.516,00
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
01/03/2024
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
2023/2024
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convenges coletivas
Sindicado das Empresas de Asseio e Conservagdo no Municipio do Rio de Janeiro
Mddulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da R acao % Valor (R$)
A Salario Base 1.516,00
B Adicional Periculosidade 1.Ax 30% B
C Adicional Insalubridade 1.A X XX% (10%, 20% ou 40%) -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
F Adicional de Hora Extra {[(1.A + 1.B + 1.C) + 220h] x XX h} x XX% (50% ou 100%) -
Tot.1 Total 1.516,00
uant.
Memoéria de calculo da hora extra Elmés Vet 6 i) @R
Mddulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 (Décimo-terceiro) salario [Tot.1x8,33% 8,33% 126,33
B Férias e Adicional de Férias |T0t-1 x 11,11% 11,11% 168,44
Tot.2.1 Total 19,44% 294,77
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 362,15
B Salario Educagdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 45,26
C  |sAT-GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) F;Au/: F:E 1,50% 27,16
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 27,16
E SENAI - SENAC (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 18,10
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 10,86
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 3,62
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 144,86
Tot.2.2 Total 35,30% 639,17
Submédulo 2.3 - Beneficios is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A X 6%) 285,24
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) Clausula 23 da CCT 445,50
C Beneficio Social Familiar Clausula 29 da CCT 19,00
D QOutros (especificar)
Tot.2.3 Total 749,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficio is e diarios
2 Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 294,77
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes Tot.2.2 639,17
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Tot.2.3 749,74
Tot.2 Total 1.683,68
Maodulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdao % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B + 3.C) X XX% 100,00% 259,61
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 201,67
C Multa do FGTS do API 2.2.H x 40% | 40% 57,94
D APT com Probabilidade 3.E X XX% 100,00% 57,94
E Multa do FGTS do APT 2.2.H x 40% | 40% 57,94
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° {[(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2)+30 dias]x 3 dias}+ 12 meses | 12 3 20,41
Tot.3 Total 337,96
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)
Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 294,80
B Outros (auséncia; legais, paternidade, acidente de (4.1.C x XX dias) + 12 meses 1,00 0,82
trabalho. maternidade. outros)
C Custo didrio do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 117,92

excluir, se for o caso
excluir, se for o caso



Tot.4.1 | Total 304,62
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
A Sl_Jbstltuto~ na cobertura de Intervalo para repouso ou (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 220h x (1+50%) x XX dias R
alimentacdo
Tot.4.2 Total =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo De Reposigdo do Pr
4 Custo de R icdo do Pr Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais Tot.4.1 304,62
4.2 Intrajornada Tot.4.2 -
Tot.4 Total 304,62
Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 10,63
B Materiais 42,42
C Equipamentos -
D Outros (especificar)
Tot.5 Total 53,04
Mddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7.F X XX% 1,00% 38,95
B Lucro (7.F + 6.A) X XX% 1,28% 50,35
C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A + 6.B) + XX 0,9135 4.361,91
C.1 PIS 6.C x XX% 0,65% 28,35
C.2  |COFINS 6.C X XX% 3,00% 130,85
C.3 |ISS 6.C X XX% 5,00% 218,09
Tot.6 Total 6.A + 6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3 466,59
CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo Tot.1 1.516,00
B Mgdylo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Tot.2 1.683,68
Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 337,96
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Tot.4 304,62
Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 53,04
F I(A+B+C+D+E) 7A+7B+7.C+7.D+7.E 3.895,30
G Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 466,59
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.F+7.G R$ 4.361,89
PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Médulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
A Valor Total por Empregado Tot.7 4.361,89
B ProwlsaNo para férias, 139 salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot4.1 937,35
Rescisao _ _
c Encalfgqs Erewdenaanos, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 104,05
contribuicdes
D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 1,00% 10,41
E Lucro (8.B +8.C + 8.D) x XX% 1,28% 13,46
F Tributos (8.B+8.C+8D +8E) xXX% 8,65% 100,87
G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8B +8.C+8.D+8E+8F 1.166,14
Gerador)
Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador 8.A - 8.G 3.195,75

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato

gerador




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Preencher apenas as células em amarelo e substituir os caracteres em vermelho

|categoria Pr

| (nome do cargo) | Gargonete (gargcom)

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Gargonete
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
5134-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
R$ 2.159,79
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
01/03/2024
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
2023/2024
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convenges coletivas
Sindicado das Empresas de Asseio e Conservagdo no Municipio do Rio de Janeiro
Mddulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da R acao % Valor (R$)
A Salario Base 2.159,79
B Adicional Periculosidade 1.Ax 30% B
C Adicional Insalubridade 1.A X XX% (10%, 20% ou 40%) -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
F Adicional de Hora Extra {[(1.A + 1.B + 1.C) + 220h] x XX h} x XX% (50% ou 100%) -
Tot.1 Total 2.159,79
uant.
Memoéria de calculo da hora extra Elmés Vet 6 i) @R
Mddulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 (Décimo-terceiro) salario [Tot.1x8,33% 8,33% 179,98
B Férias e Adicional de Férias |T0t-1 x 11,11% 11,11% 239,97
Tot.2.1 Total 19,44% 419,95
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 515,94
B Salario Educagdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 64,49
C  |sAT-GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) F;Au/: F:E 1,50% 38,69
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 38,69
E SENAI - SENAC (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 25,79
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 15,47
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 5,15
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 206,37
Tot.2.2 Total 35,30% 910,59
Submédulo 2.3 - Beneficios is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A X 6%) 246,61
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) Clausula 23 da CCT 445,50
C Beneficio Social Familiar Clausula 29 da CCT 19,00
D QOutros (especificar)
Tot.2.3 Total 711,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficio is e diarios
2 Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 419,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes Tot.2.2 910,59
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Tot.2.3 711,11
Tot.2 Total 2.041,65
Maodulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdao % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B + 3.C) X XX% 100,00% 353,42
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 270,88
C Multa do FGTS do API 2.2.H x 40% | 40% 82,54
D APT com Probabilidade 3.E X XX% 100,00% 82,54
E Multa do FGTS do APT 2.2.H x 40% | 40% 82,54
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° {[(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2)+30 dias]x 3 dias}+ 12 meses | 12 3 29,08
Tot.3 Total 465,04
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)
Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 388,85
B Outros (auséncia; legais, paternidade, acidente de (4.1.C x XX dias) + 12 meses 1,00 12,96
trabalho. maternidade. outros)
C Custo diario do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 155,54

excluir, se for o caso
excluir, se for o caso



Tot.4.1 | Total 401,81
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
A Sl_Jbstltuto~ na cobertura de Intervalo para repouso ou (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 220h x (1+50%) x XX dias R
alimentacdo
Tot.4.2 Total =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo De Reposigdo do Pr
4 Custo de R icdo do Pr Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais Tot.4.1 401,81
4.2 Intrajornada Tot.4.2 -
Tot.4 Total 401,81
Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 6,12
B Materiais 42,42
C Equipamentos -
D Outros (especificar)
Tot.5 Total 48,54
Mddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7.F X XX% 1,00% 51,16
B Lucro (7.F + 6.A) X XX% 1,03% 53,23
C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A + 6.B) + XX 0,9135 5.715,62
C.1 PIS 6.C x XX% 0,65% 37,15
C.2  |COFINS 6.C X XX% 3,00% 171,46
C.3 |ISS 6.C X XX% 5,00% 285,78
Tot.6 Total 6.A +6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3 598,78
CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo Tot.1 2.159,79
B Mgdylo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Tot.2 2.041,65
Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 465,04
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Tot.4 401,81
Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 48,54
F I(A+B+C+D+E) 7A+7B+7.C+7.D+7.E 5.116,83
G Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 598,78
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.F+7.G R$ 5.715,61
PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Médulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
A Valor Total por Empregado Tot.7 5.715,61
B ProwlsaNo para férias, 139 salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot4.1 1.286,80
Rescisao _ _
c Encalfgqs Erewdenaanos, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 148,24
contribuicdes
D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 1,00% 14,35
E Lucro (8.B +8.C + 8.D) x XX% 1,03% 14,92
F Tributos (8.B+8.C+8D +8E) xXX% 8,65% 138,65
G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8B +8.C+8.D+8E+8F 1.602,96
Gerador)
Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador 8.A - 8.G 4.112,65

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato

gerador




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Preencher apenas as células em amarelo e substituir os caracteres em vermelho

|categoria Pr

| (nome do cargo) [ Auxiliar de Servigos Gerais (ASG)

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Auxiliar de Servigos Gerais
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
5143-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
R$ 1.516,00
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
01/03/2024
5 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
2023/2024
6 Indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos ou convenges coletivas
Sindicado das Empresas de Asseio e Conservagdo no Municipio do Rio de Janeiro
Mddulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da R acao % Valor (R$)
A Salario Base 1.516,00
B Adicional Periculosidade 1.Ax 30% B
C Adicional Insalubridade 1.A X XX% (10%, 20% ou 40%) -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x n° dias trabalhados més -
F Adicional de Hora Extra {[(1.A + 1.B + 1.C) + 220h] x XX h} x XX% (50% ou 100%) -
Tot.1 Total 1.516,00
uant.
Memoéria de calculo da hora extra Elmés Vet 6 i) @R
Mddulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 (Décimo-terceiro) salario [Tot.1x8,33% 8,33% 126,33
B Férias e Adicional de Férias |T0t-1 x 11,11% 11,11% 168,44
Tot.2.1 Total 19,44% 294,77
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 362,15
B Salario Educagdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 45,26
C  |sAT-GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) F;Au/: F:E 1,50% 27,16
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 27,16
E SENAI - SENAC (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 18,10
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 10,86
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 3,62
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 144,86
Tot.2.2 Total 35,30% 639,17
Submédulo 2.3 - Beneficios is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A X 6%) 285,24
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) Clausula 23 da CCT 445,50
C Beneficio Social Familiar Clausula 29 da CCT 19,00
D QOutros (especificar)
Tot.2.3 Total 749,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficio is e diarios
2 Encargos e Beneficios A is, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 294,77
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes Tot.2.2 639,17
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Tot.2.3 749,74
Tot.2 Total 1.683,68
Maodulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdao % Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B + 3.C) X XX% 100,00% 259,61
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) + 12 meses 201,67
C Multa do FGTS do API 2.2.H x 40% | 40% 57,94
D APT com Probabilidade 3.E X XX% 100,00% 57,94
E Multa do FGTS do APT 2.2.H x 40% | 40% 57,94
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° {[(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2)+30 dias]x 3 dias}+ 12 meses | 12 3,0 20,41
Tot.3 Total 337,96
Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$)
Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 294,80
B Outros (auséncia; legais, paternidade, acidente de (4.1.C x XX dias) + 12 meses 1,00 0,82
trabalho. maternidade. outros)
C Custo didrio do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 117,92

excluir, se for o caso
excluir, se for o caso



Tot.4.1 | Total 304,62
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$)
A Sl_Jbstltuto~ na cobertura de Intervalo para repouso ou (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 220h x (1+50%) x XX dias R
alimentacdo
Tot.4.2 Total =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo De Reposigdo do Pr
4 Custo de R icdo do Pr Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais Tot.4.1 304,62
4.2 Intrajornada Tot.4.2 -
Tot.4 Total 304,62
Mddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 2,70
B Materiais 1.027,11
C Equipamentos 6,82
D Outros (especificar)
Tot.5 Total 1.036,63
Mddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7.F X XX% 1,00% 48,78
B Lucro (7.F + 6.A) X XX% 1,58% 77,85
C BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A + 6.B) + XX 0,9135 5.479,50
C.1 PIS 6.C x XX% 0,65% 35,61
C.2  |COFINS 6.C X XX% 3,00% 164,38
C.3 |ISS 6.C X XX% 5,00% 273,97
Tot.6 Total 6.A +6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3 600,59
CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo Tot.1 1.516,00
B Mgdylo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Tot.2 1.683,68
Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo Tot.3 337,96
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Tot.4 304,62
Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos Tot.5 1.036,63
F I(A+B+C+D+E) 7A+7B+7.C+7.D+7.E 4.878,89
G Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 600,59
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.F+7.G R$ 5.479,48
PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Médulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
A Valor Total por Empregado Tot.7 5.479,48
B ProwlsaNo para férias, 139 salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot4.1 937,35
Rescisao _ _
c Encalfgqs Erewdenaanos, FGTS e outras Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 104,05
contribuicdes
D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 1,00% 10,41
E Lucro (8.B +8.C + 8.D) x XX% 1,58% 16,61
F Tributos (8.B+8.C+8D +8E) xXX% 8,65% 101,16
G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato 8B +8.C+8.D+8E+8F 1.169,58
Gerador)
Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador 8.A - 8.G 4.309,90

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato

gerador




UNIFORMES

Encarregado/a

Descricao Quantidade para 30 meses | Pre¢o Unitario médio Preco Total
Camisa social 20 R$ 15,00 | R$ 300,00
Calca social 10 R$ 25,00 | R$ 250,00
Pares de meias 20 R$ 5,00 | R$ 100,00
Agasalho tipo moleton 10 R$ 40,00 | R$ 400,00
Ténis (sapetenis) 5 R$ 35,00 | R$ 175,00
Valor Total (30 meses) R$ 1.225,00
Custo por profissional por més R$ 20,42

Garcom/Garconete

Descricao Quantidade para 30 meses | Pre¢o Unitario médio Prego Total
Calca social 10 R$ 25,00 | R$ 250,00
Camisa social 20 R$ 15,00 | R$ 300,00
Pares de meias 20 R$ 6,00 | R$ 120,00
Cinto 5 R$ 8,00 | R$ 40,00
Agasalho tipo moleton 10 R$ 40,00 | R$ 400,00
Sapato social 5 R$ 35,00 | R$ 175,00
Valor Total (30 meses) R$ 1.285,00
Custo por profissional por més R$ 6,12

Copeiro/a

Descricao Quantidade para 30 meses | Pre¢o Unitario médio Preco Total
Calca social 10 R$ 25,00 | R$ 250,00
Camisa social 20 R$ 15,00 | R$ 300,00
Pares de meias 20 R$ 5,00 | R$ 100,00
Agasalho tipo moleton 10 R$ 40,00 | R$ 400,00
Sapato social 5 R$ 35,00 | R$ 175,00
Avental/jaleco 5 R$ 10,00 | R$ 50,00
Valor Total (30 meses) R$ 1.275,00
Custo por profissional por més R$ 10,63

ASG

Descricao Quantidade para 30 meses | Pre¢o Unitario médio Prego Total
Calga 10 R$ 25,00 | R$ 250,00
Camisa de malha 20 R$ 15,00 | R$ 300,00
Pares de meias 20 R$ 5,00 | R$ 100,00
Bota 5 R$ 30,00 | R$ 150,00
Agasalho tipo moleton 10 R$ 40,00 | R$ 400,00
Oculos de protecao 10 R$ 2,60 | R$ 26,00
Bota Galocha 5 R$ 35,00 | R$ 175,00
Protetor Auricular 20 R$ 0,80 | R$ 16,00
Luva 20 R$ 6,00 [ R$ 120,00
Valor Total (30 meses) R$ 1.537,00
Custo por profissional por més R$ 2,70




Servigo [Periodicidade |Descri¢do Meses Valor Mensal |Valor Total |Valor Mensal por encarregada
O servigo de coleta e
compostagem de residuos
organicos (borra de café e
capsulas de café expresso),
no minimo semanalmente,
Coleta e com disponibilizagao de
Composta recipiente préprio para
gem de armazenagem. A empresa
residuos devera enviar um relatério de
organicos impacto ambiental todo més,
(borra de informando o peso dos
café e residuos coletados,
capsulas quantidade de adubo
de café produzido e emissodes
expresso) [MENSAL evitadas em CO2-eq 30| R$ 90,00 | R$ 2.700,00 | R$ 45,00




MATERIAIS

Preco
ITEM UN. MED. QTD Mensal [ Unitario Preco Total
Médio
Alcool 700 Litro 45 R$ 500| R$ 225,00
Aromatizante Frasco 66 R$ 8,00 | R$ 528,00
Desinfetante bombona 5L 25 R$ 22,00 | R$ 550,00
Detergente
biodegradavel bombona 5L 10 R$ 35,00 | R$ 350,00
concentrado
Esponja dupla face unidade 80 R$ 3.00 R$ 240,00
Flanela branca unidade 60 R$ 3,05 R$ 183,00
Hipoclorito de sddio
concentrado bombona 5L 20 R$ 1833 R$ 366,60
Luvas GG unidade 5 R$ 429 |R$ 21,45
Luvas G unidade 25 R$ 107,25
R$ 4,29
Luvas M unidade 20 R$ 420 R$ 85,80
Multi Uso 500 ml Frasco 10 R$ 60,00
R$ 6,00
Pano de limpeza .
branco unidade 100 R$ 3,00 R$ 300,00
Saco de lixo 300L
breto Fardo 200 R$ 0,90 R$ 180,00
Saco de lixo 200L
oreto Fardo 25 R$ 0,65 R$ 16,25
Saco de lixo 40L preto Fardo 15 R$ 018 R$ 2,70
Escova Oval unidade 5 R$ 4,00 R$ 20,00
Esponj§ de ago (tipo Pacotes 8 R$ 20,88
Bombril ou similar) R$ 2,61
Vaselina liquida 1L Lata 2 R$ 2598 | R$ 51,96
Fibra Unidades 20 R$ 212 R$ 42,40
Pano Multiuso Rolo 5 R$ 967 R$ 48,35
Pasta de Limpeza
Multiuso Potes 10 R$ 8,60 R$ 86,00
Papel higiénico .
interfolhado Caixa 30 R$ 38,00 | R$ 1.140,00
Papel toalha Unidade 210 R$ 9,00 | R$ 1.890,00
Sabonete liquido bombona 5L 18 R$ 43,05 | R$ 774,90
t[’(j;ﬁ]‘znsad‘" papel Unidade 2 R$ 163,60 | R$ 327,20
Dispensador de papel Unidade 1 RS 81,90 | RS 81,90
hiaiénico
Dispensador de papel Unidade 6 R$ 64,09 | R$ 384,54
assento sanitario
Dispensador Unidade 1 R$ 41,10 | R$ 41,10
|absorvente
Café em po pcte 350 R$ 18,32 | R$ 6.412,00
Acticar refinado kg 150 R 5,05 | R$ 757,50
Adocante dietético frasco 18 R 5,63 | R$ 101,34
descartavel,
biodegradavel,
impermezvel, - com Caixa 10 R$ 68,00 | R$ 680,00
capacidade
aproximada de 200ml,
caixa com  1.000
Mexedor de bambu ou pete 18 R$ 1322 | R$ 237,96
madeira
P4 de lixo unidade 3 R$ 13,22 | R$ 39,66
Desentupidor de vaso unidade 3 R$ 15,87 | R$ 47,61
Desentupidor de pia unidade 3 R 9,92 | R 29,76
Colher de pau unidade 2 R 7,05 | R 14,10
Borrifador unidade 38 R 759 | R 288,42
Vassoura de tina unidade 9 R 7,70 | R 69,30
Vassoura de piacava unidade 9 R$ 11,96 | R 107,64
Rodo unidade 9 R$ 17,29 | R 155,61
Feiticeira unidade 4 R$ 69,00 | R 276,00
Refil para mop unidade 2 R$ 22,51 | R 45,02
Rodo de pia unidade 4 R$ 15,37 | R 61,48
Papel toalha
interfolhado fardo 76 R$ 12,00 | R$ 912,00
Coador de café unidade 2 R$ 20,22 | R$ 40,44
Alcool em gel  70° bombona 5L 2 RS 4896 | R$ 97,92
para as maos

MATERIAIS
Preco
ITEM UN. MED. QTD Unitario Prego Total
Médio
Copo de &gua Pega 624 R$ 5,00 | R$ 3.120,00
Xicara de café Peca 380 R$ 3,00 [ R$ 1.140,00
Xicara de cha Peca 92 R$ 9,00 | R$ 828,00
Taca de| ey 40 R$ 1321 | R$ 528,40
sobremesa ’ ’
Jarro de vidro Peca 25 R$ 35,00 [ R$ 875,00
Bandeja Peca 25 R$ 26,00 | R$ 650,00
retanaular
Bandeja
redonda Pega 11 R$ 42,00 [ R$ 462,00
Porta copos Peca 185 R$ 1,20 | R§ 222,00
Cesta de vime
redonda Pega 20 R$ 26,00 [ R$ 520,00
g\faslta devimel  pocy 15 R$ 26,34 | R$ 395,10
Dispenser
para Peca 30 R$ 12,00 [ R$ 360,00
deteraente
Porta Peca 20 R$ 11,00 | R$ 220,00
auardanabo
Colher —de|  p. 95 R$ 2,60 | R$ 247,00
|sobremesa
Colher de café Peca 360 R$ 0,5 | R$ 201,60
Colher de cha Peca 92 R$ 0,98 R$ 90,16
carfo  del  pecy 106 R$ 520 | R$ 551,20
|sobremesa
Pratos  para
sobremesa Pega 106 R$ 5,00 [ R$ 530,00
Pegadores Peca 10 R$ 13,09 [ R$ 130,90
EZf:t“'a e peca 9 R$ 22,14 | R$ 199,26
Bule de
cafezinho Pega 7 R$ 62,30 [ R$ 436,10
Prato raso Peca 14 R$ 16,82 | R$ 235,48
Agucareiro Pega 22 R$ 29,48 | R$ 648,56
Garrafa Peca a1 R$ 22,00 | R$ 902,00
térmica
Jogo
americano Peca 60 R$ 843 | R$ 505,80
(forro de
mesa)
Valor Total R$ 13.998,56
Valor mensal R$ 466,62
Quantidade de copeiras e gargonetes 11
Custo por profissional por més R$ 42,42




Papel protetor de

o caixa 72 R$ 7,68 | R$ 552,96

assento sanitario
Sacos de descarte de caixa 9 R$ 825| RS 74.25

absorvente

Balde unidade 9 R$ 11,46 | R 103,14
Suporte para fibra unidade 1 R$ 38,89 | R 38,89
Guardanapo pcte 18 R 2,77 | R 49,86
Sab&o de coco pcte 9 R$ 21,89 | R 197,01
Valor Total R$ 19.515,15
Quantidade de ASG 19
Custo por profissional por més R$ 1.027,11




EQUIPAMENTOS

Equipamento Quantidade 30 meses | Unid. Medida | valor unitario | Valor 30 meses

Aspirador de Po 03 unidade R$ 1.250,00| R$ 3.750,00
Limpador de Vidros 04 unidade R$ 35,00 R$ 140,00
Total R$ 3.890,00

Total equipamentos ja amortizados R$ 0,00

Total mensal R$ 129,67

Quantidade de ASG 19

Valor por empregado por més R$ 6,82
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