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Financiadora de Estudos e Projetos — Finep

Instrumento Contratual Codigo NO:

20.23.0786.00

CONTRATO ENTRE A FINANCIADORA DE
ESTUDOS E PROJETOS - FINEP E CNS
NACIONAL DE SERVICOS LTDA

Financiadora de Estudos e Projetos - Finep, empresa publica federal, vinculada ao Ministério de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI, com sede em Brasilia/DF, e servicos nesta cidade, a Praia do
Flamengo, 200, 1° andar, Flamengo, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no C.N.P.]. sob o n.° 33.749.086/0001-
09, doravante denominada Finep e CNS Nacional de servigos LTDA, com sede em Rio de janeiro-R]
na Rua Lino Teixeira, n.° 91, Jacaré, inscrita no C.N.P.J. sob o n.° 33.285.255/0001-05, doravante
denominada Contratada, por seus representantes legais, ao final identificados, firmam o presente
Contrato nos termos da legislagdo vigente — Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e no Decreto n° 8.945,
de 27 de dezembro de 2016 e, subsidiariamente, na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, com base na homologacdo registrada no processo FP-ADM-
2022/02058, relativa ao PREGAO ELETRONICO n.° 15/2023 e de acordo com as seguintes clausulas

e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1. Prestagao de servigo continuado de telefonistas.

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACOES

2.1. O objeto deste instrumento obedecera rigorosamente as Especificacdes da Finep constantes do
Termo de Referéncia do Edital n® 15/2023 e da Proposta de Precos de 10 de novembro de 2023
da Contratada, no que nao colidir com o presente instrumento, constituindo estes, anexos a

este Contrato.
2.1.1. O objeto sera executado no regime de empreitada por prego unitario.

2.1.2. Qualquer alteragdo que se demonstre necessaria durante a execugdo deste Contrato devera ser

previamente aprovada pela Finep, por escrito.

CLAUSULA TERCEIRA: VALOR

3.1. O valor total deste contrato é de até R$ 106.323,60 (cento e seis mil, trezentos e vinte e trés

reais e sessenta centavos), conforme tabela abaixo:
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. Valor Valor
Cargo CIENELELE Meses Unitario do | Mensal do BT R
(Posto) Posto
Posto Posto
Item 3: Servigo de
telefonista para as
dependéncias da Finep
no Rio de Janeiro, sob 2 12 R$ 4.430,15 R$ 8.860,30 R$ 106.323,60
regime de dedicacao
exclusiva.
Total 1 R$8.860,30 | R$ 106.323,60
VALOR TOTAL R$ 106.323,60
3.2. Estdo incluidos no preco acima o lucro e todos os custos necessarios que venham incidir a perfeita

execucdo do objeto deste Contrato, inclusive despesas com fretes, transportes, embalagens,
taxas, impostos diretos e indiretos, obrigacOes tributarias, inclusive o ISS, trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e financeiras de qualquer natureza, e quaisquer seguros

incidentes ou que venham a incidir a prestacdo dos servicos.

CLAUSULA QUARTA: PRAZO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses a contar de 15/01/2024, prorrogaveis

até o limite de 5 (cinco) anos.

4.2 Até 120 (cento e vinte) dias antes do término de cada periodo de vigéncia contratual, cabe a
Contratada comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito, o seu propésito de nao prorrogar a

vigéncia por um novo periodo.

4.3. Caso a Contratada se recuse a celebrar aditivo contratual de prorrogagdao, tendo antes
manifestado sua intencdao de prorrogar o Contrato ou deixado de manifestar seu propdsito de
ndo prorrogar, nos termos da Clausula acima, ficara sujeito as penalidades previstas na Clausula
de PENALIDADES deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA: GARANTIA DA EXECUCAO

5.1. Sera apresentada garantia de execucdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global
do contrato, equivalente ao montante de R$ 5.316,18 (cinco mil, trezentos e dezesseis reais e
dezoito centavos).

5.2. A garantia tera validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, sendo-lhe devolvida apds a verificacdo do cumprimento fiel, correto e integral
dos termos contratuais, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, em uma das seguintes

modalidades:

a) Caugdo em dinheiro, que devera ser depositada no Banco Santander-033, agéncia 1123 - conta
corrente n° 13069873-8, CNPJ n° 33.749.086/0001-09;
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b) Seguro-garantia;
c) Fianca bancaria.

5.2.1. A garantia prevista nesta clausula somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada

para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislaggo que rege a matéria.

5.3. A garantia devera ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,

a critério da Finep, contados da data de assinatura deste Instrumento Contratual.

5.3.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois

por cento).

5.3.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a retencdo dos pagamentos

devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato para constituicdo de

garantia.
5.4, A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) prejuizos diretos causados a Finep decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;
c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Finep a Contratada; e
d) obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada,

quando couber.
5.5. O depdsito de garantia da execugdo contratual devera obedecer ao seguinte:

a) A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia devera ter prazo de validade que abranja todo
prazo de execucdo do Contrato mais os 90 (noventa) dias subsequentes e devera ser acompanhada

por documentos que atestem o poder de representagao do signatario da apdlice;

a.l) A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item

5.4, observada a legislagdo que rege a matéria;

b) Se a garantia ofertada for a fianca bancaria, deverd o banco fiador renunciar expressamente ao
beneficio de ordem e se obrigar em solidariedade, nos termos dos artigos 827 e 838 do Codigo Civil
em vigor. A carta de fianca devera ser acompanhada por documento que ateste o poder de

representacdo de seu signatario.

5.6. Se o valor da garantia vier a ser utilizado, total ou parcialmente, no pagamento de qualquer obrigacéo
vinculada a este ajuste, incluida a indenizacdo a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva
reposi¢do, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data do recebimento da notificacdo da

Finep.
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5.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser

readequada ou renovada nas mesmas condigdes.
5.8. Sera considerada extinta a garantia:
5.8.1. Com o término da vigéncia da apdlice, devolucdo da carta fianca ou devolucdo da caucdo depositada;

5.8.2. No prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a Contratante ndo

comunique a ocorréncia de sinistros.

5.9. Na restituiciio de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo sera corrigido com base no Indice

Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE acumulado do periodo.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGACOES DAS PARTES

6.1. Sdo obrigacdes da Contratada, além de todas as condigdes previstas também no Termo de
Referéncia, no Edital da Licitacdo e leis vigentes, respeitando-se a especificidade do servico ora

contratado:

a) obter todas as licengas e autorizagdes necessarias a execugdo dos servicos contratados, pagando os

emolumentos prescritos por lei, quando for o caso;

b) designar encarregado responsavel para representd-la na execugdo do Contrato, que devera ser o

elemento de contato entre a Contratada e a Finep;

b.1) cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o fiscal do contrato designado

pela Finep, adotando as providéncias requeridas relativas & execugdo dos servicos pelos empregados;

c) utilizar pessoal selecionado e de comprovada competéncia técnica e bom comportamento, que deverd
obedecer as normas internas da Finep, mormente ao que se refere as normas de ética, seguranca e

saude;

d) afastar ou substituir, a seu critério ou por recomendacéo da Finep, qualquer empregado que,
comprovadamente, causar embaraco & boa execucdo deste Contrato, por ineficiéncia, ma conduta em

relacdo aos dirigentes, empregados da Finep ou terceiros;

e) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregBes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a Finep,

independentemente da comprovacdo de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato;

f) arcar com as despesas decorrentes de obrigagbes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais,
tais como seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale refeicdo, vale transporte, uniformes,
crachds e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico ou em Acordo,

Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

q) prestar imediatamente quaisquer esclarecimentos solicitados pela Finep, respeitados os casos de

complexidade para os quais se fixardo prazos especificos;
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h) manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para celebragdo do presente instrumento,
inclusive a auséncia dos impedimentos previstos no Art. 38 da Lei 13.303/2016, devendo comunicar &

Finep a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condicées;

i) observar as normas condominiais e da Finep na execucdo dos servicos e na circulacdo e permanéncia
no prédio;
i) observar que os dados bancarios, informados na Declaracdo de Endereco Eletronico e Dados Bancarios

— Anexo III do Edital, devem estar vinculados ao seu CNPJ g, na hipdtese de alteracdo dos mesmos,
a Finep deverd ser oficialmente informada, respeitando-se, no entanto, que a conta corrente deve

estar em nome da Contratada;

k) responsabilizar-se pela divulgacdo de qualquer informacdo sobre a Finep e os projetos por esta
financiados que seus empregados venham a ter acesso, direta, indireta ou mesmo acidentalmente, em

virtude do servico prestado;

) responsabilizar-se pela perfeita execucdo deste Contrato, obrigando-se a executéd-lo com a observancia
de todas as normas legais, regulamentares, técnicas e éticas que envolvam execugdo, realizacdo e

aquisicdo de bens e servigos inerentes ao mesmo;

m) providenciar, perante a Receita Federal do Brasil - RFB, comprovando & Finep, sua exclusdo
obrigatdria do Simples, no prazo estipulado pelo artigo 30 da Lei Complementar n® 123/2006, se a

Contratada, quando optante do Simples:

m.1)  extrapolar o limite de receita bruta anual previsto no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, ao

longo da vigéncia deste Contrato; ou
m.2)  enquadrar-se em alguma das situagGes previstas no artigo 17 da Lei Complementar n°® 123/2006;

n) apresentar o quantitativo de profissionais empregados vinculados & execucdo do objeto do contrato de

prestacao de servicos, a lista de identificacdo destes profissionais e seus respectivos salarios;

0) entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o

Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

o.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente

homologados, quando exigivel pela legislagdo aplicavel;

0.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais,

com os respectivos comprovantes de quitagao;

0.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado;
0.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
0.5) baixa do registro no eSocial.

p) apresentar documentos adicionais sempre que solicitado pelo fiscal do contrato;
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q) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a emissdo do

Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados;

r) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o

objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas;

s) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento

das contribuicdes previdenciarias e FGTS sempre que solicitado pela fiscalizagao;

t) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar cdpia da seguinte
documentacdo:
t.1) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,

numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com

indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

t.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada efou

comprovagao do registro no eSocial;
t.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

t.4) sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, mesmo que em carater

temporario ou intermitente, os documentos elencados acima deverdo ser apresentados.

u) entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, ao setor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos:

u.l) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unigo
(CND);

u.2) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
u.3) Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

v) entregar, quando solicitado pela Finep, no prazo de 15 (quinze) dias, quaisquer dos seguintes

documentos:
v.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Finep;

v.2) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste

como tomador o érgdo ou entidade contratante;

v.3) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,

ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

v.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,

relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e
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v.5) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por

lei ou pelo contrato.

w) abster-se da prética de atos que atentem contra o patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, bem
como contra principios da Administragdo Publica ou contra os compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil, especialmente os dispostos no artigo 5° da Lei n© 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), nao
oferecendo, dando ou se comprometendo a dar a quem quer que seja, ou aceitando ou se
comprometendo a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem,
qualguer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma
que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores

ajam da mesma forma;

X) manter a integridade nas relagdes publico-privadas, agindo de boa-fé e de acordo com os principios da

moralidade administrativa e da impessoalidade, além de pautar sua conduta por preceitos éticos;

¥) considerar em suas praticas de gestdo a adogdo de medidas de integridade, assim consideradas

aquelas voltadas & prevencdo, deteccdo e remediacdo da ocorréncia de fraudes e atos de corrupgdo;

z7) respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Finep,
que se encontra disponivel na pagina da Finep na internet (http://www.finep.gov.br), assim como

atentar para demais orientagdes de integridade disponibilizadas pela Finep;

aa) nao adotar, ndo incentivar e repudiar condutas que gerem inconformidades com a legislagao aplicavel
as empresas publicas, em especial a Lei n® 12.527/2011, a Lei n® 12.813/2013, a Lei n® 12.846/2013 e
a Lei n® 13.303/2016;

ab) observar a Norma Regulamentadora N.© 01 (Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais), emitida pela Portaria N° 6.730, de 09/03/2020, com a apresentacdo do Inventario de

Riscos Ocupacionais dos seus colaboradores em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

ac) nao subcontratar, total ou parcialmente, outra empresa para a execugdo dos servigos referentes ao

objeto deste Contrato, salvo para transporte de materiais.

6.1.1. Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica a Finep autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios e
demais beneficios e realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes

previdenciarias e do FGTS.
6.2. Sdo obrigagoes da Finep:

a) efetuar os pagamentos devidos & Contratada dentro dos prazos previstos neste instrumento desde

que cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste instrumento;

b) designar fiscal, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato, sendo o

elemento de ligagdo entre as partes;

c) comunicar oficialmente a@ Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento deste instrumento.
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CLAUSULA SETIMA: ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

7.1, Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por

representante da Finep devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

7.1.1. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao representante da Finep designado

para a fiscalizaggo do contrato.

7.1.2. O exercicio da fiscalizacdo pela Finep, indicado no subitem anterior ndo excluira nem reduzira as

responsabilidades da Contratada.
7.2, A Finep fica desde ja assegurado o direito de:

a) solicitar @ Contratada o afastamento ou a substituicdo de qualguer de seus empregados ou de
prepostos, por ineficiéncia, incompeténcia, ma conduta em relacdo aos dirigentes, empregados da

Finep ou terceiros;
b) determinar o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados;

c) rejeitar todo e qualquer servigo de ma qualidade ou ndo especificado, exigindo sua substituicdo ou

correcdo imediatas;

d) impugnar todo e qualquer servico feito em desacordo com as especificagdes, normas regulamentares,

legais e contratuais; €

e) ordenar a suspensao da execugdo do objeto ora contratado, sem prejuizo das penalidades a que ficar
sujeita a Contratada e sem que esta tenha direito a indenizacgo, caso, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da entrega da notificacdo correspondente, ndo seja atendida qualquer reclamagdo por

falha ou incorrecéo na execugéo do objeto.

7.3. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra

alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

CLAUSULA OITAVA: RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

8.1. Fica estabelecido que a Contratada € considerada, para todos os fins e efeitos juridicos, como Unica e
exclusiva empregadora, afastando a Finep em qualquer hipdtese, de qualquer responsabilidade direta
e indireta trabalhista e previdenciaria, sendo de sua exclusiva responsabilidade a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.2, A Contratada obriga-se a reembolsar a Finep de todas as despesas que esta tiver, em caso de
eventual reconhecimento judicial de solidariedade ou subsidiariedade da Finep, no cumprimento das
obrigacGes trabalhistas e/ou previdencidrias da Contratada, na forma do Enunciado n° 331, 1V, do

Tribunal Superior do Trabalho.
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CLAUSULA NONA: RECEBIMENTO

9.1. O objeto sera recebido provisoriamente, quando do recebimento do documento fiscal. Quando
verificada a necessidade de ajustes, correcbes efou substituicdes, o seguinte procedimento sera

adotado:

a) a Contratada serad convocada a efetua-los, as suas expensas, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data de convocagdo. A concessdo de prazo para ajustes, corregbes efou substituicoes ndo impede a

instauracdo de procedimento punitivo para aplicagdo de penalidade;

b) na nado realizacdo dos ajustes ef/ou as substituicdes solicitadas, o objeto serd rejeitado, total ou
parcialmente, podendo ser instaurado procedimento de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo

das demais penalidades.

9.2, A partir do recebimento provisdrio, a Finep efetuaré a verificacdo do atendimento das especificagdes,
condicdes e obrigacdes previstas neste Contrato e em seus Anexos, para, entdo, receber

definitivamente o objeto.

9.3. O recebimento definitivo:
a) constitui condiggo indispensavel para o pagamento do valor ajustado; e
b) nao exclui a responsabilidade da Contratada por vicios revelados posteriormente ou pela garantia dos

materiais ou equipamentos entregues, bem como pelo servigo prestado.

CLAUSULA DECIMA: CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. A Finep realizara o pagamento a Contratada, na forma e no prazo estipulados no item 10.3 desta

Clausula, respeitado o valor do contrato disposto na Clausula Terceira.

10.2.  Para efeito de cobranca de valores contratuais, a Contratada devera emitir Nota Fiscal em nome da
Finep Rio de Janeiro, CNPJ n© 33.749.086/0002-90, encaminhando-a com a discriminacdo das

importancias devidas, anexando os documentos abaixo:

a) Listagem dos funciondrios que prestaram servicos nas dependéncias da Finep no periodo da Nota
Fiscal;
b) Copia da folha de pagamento, referente a mao-de-obra disponibilizada na execugdo dos servigos, do

més a que se refere o periodo da prestacdo do servigo constante nas Notas Fiscais;

c) Copia de Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte (se houver), auxilio-alimentagao e
demais beneficios devidos por forga do Contrato ou Convencéo Coletiva de Trabalho, efetuados em
nome dos funcionérios vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas dependéncias da Finep,
inclusive em cardter temporério, do més a que se refere o periodo da prestacdo do servico constante

na Nota Fiscal;

d) DARF Previdencidrio com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento

bancério ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela internet, relativa ao més de
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competéncia, ou na forma definida pela legislacdo vigente, compativel com o contingente alocado para

o adimplemento do presente Contrato;

e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticacio mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela internet,
relativa ao més de competéncia, ou na forma definida pela legislacdo vigente, compativel com o

contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

f) Protocolo do arquivo enviado pela Conectividade Social (GFIP) do més a que se refere o periodo da

prestacdo do servigo constante na Nota Fiscal, acompanhado dos seguintes documentos:

f.1) comprovante de declaracdo a previdéncia social e a outras entidades e fundos por FPAS — Empresa;

f.2) relagdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Recolhimento do FGTS e declaragdo a
Previdéncia;

f.3) relacdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Resumo do fechamento — Empresa — FGTS;

f.4) relatdrio analitico da GRF;

f.5) relagdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Resumo do fechamento — Tomador do

servico/obra — Recolhimento ao FGTS e declaracdo & Previdéncia;
f.6) relacdo de Tomador/obra (RET).
q) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF, expedida pela Caixa Econdmica Federal;

h) Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria Conjunta RFB/PGFN n© 1.751, de 02/10/2014;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme lei 12.440/2011.

10.2.1. Nos estados onde ja estejam implantadas a Nota Fiscal Eletrdnica — NF-e, esta serd obrigatdria, para a

finalidade de que dispbe o subitem 10.2, acima.

10.3.  Uma vez recebida a nota fiscal, acompanhada, se for o caso, de documentos acessdrios, a Finep
providenciara sua afericdo e, constatado o cumprimento das obrigagbes assumidas, efetuara o
pagamento no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados apds o ateste da prestacdo do servigo pela

Finep, para o qual serd observado o cumprimento do disposto no Termo de Referéncia.

10.3.1. A Finep fica obrigada a efetuar as retengbes na fonte do Imposto de Renda, da CSLL, da COFINS e da
contribuicdo para o PIS/PASEP a que se refere o art. 34 da Lei n° 10.833/03, regulado pela Instrucdo
Normativa n° 1.234/12/RFB e suas alteracdes e do ISS na forma da legislagdo pertinente e ainda as

retengOes previdenciarias obrigatdrias na forma da Lei, quando for o caso.

10.3.2. Fica a Contratada ciente da obrigatoriedade de apresentacdo da Declaragdo de Opgéo pelo Simples,
guando assim couber, obedecendo ac disposto na Instrugdo Normativa n© 1.234/12/RFB e suas
alteragdes. A Declaracdo devera ser apresentada no ato da entrega da Nota Fiscal, no modelo disposto

no Anexo IV da referida IN.

10
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10.3.3. As entidades beneficentes de assisténcia social previstas nos incisos III e IV do caput do art. 4° da IN
1.234/12/RFB que atuam nas areas da salude, da educacdo e da assisténcia social deverdo apresentar,
juntamente com a declaragao de que trata o caput do art. 6° da referida IN, o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas dreas de atuacdo

da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014.

10.4. Caso sejam verificadas divergéncias, a Finep comunicard & Contratada, solicitando a emissdo de

novo documento fiscal, sendo admitida a carta de correcdo quando cabivel.

10.5. Antes de cada pagamento a Contratada, serd verificada a regularidade da Certiddo Conjunta
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), bem como o Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Nacional de
Condenacgoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do CNJ e a Relagdo de
Inabilitados ou Relagdo de Inidoneos do TCU, podendo a verificacdo ser ampliada para outros

cadastros se necessaria para identificacdo de impedimentos de contratagdo com a Finep.

10.5.1. Constatando-se a situacdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante. Em ndo havendo a regularizacdo da situagdo, a Finep podera rescindir o contrato

unilateralmente, sem direito de indenizacdo a Contratada.

10.5.2. Havendo circunsténcia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-
& apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a

Contratante.

10.6. O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria com depdsito na conta corrente indicada pela

Contratada, cujo comprovante servira como recibo de quitagdo.

10.7.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a

aplicacdo da seguinte formula:
EM =Ix N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento € a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX) I= (6/100) I =0,00016438

11
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365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

10.8.  Na forma das disposicoes estabelecidas no artigo 31 e paragrafos da Lei n.© 8.212, de 24/07/91, com
a redacdo dada pela Lei n.0 11.933/2009 e na IN RFB 971/2009, art. 112, a Finep devera reter 11%
(onze por cento) do valor bruto da nota fiscal da prestacdo dos servigos e recolher a importancia retida
até o dia 20 do més subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal, ou até o dia util
imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia, em nome da Contratada
observado o disposto no § 59 do art. 33 da Lei n.? 8.212/91.

10.9. O pagamento mensal pela Finep ocorrerd apds a verificagdo do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
pela Contratada relativas aos empregados da Contratada que tenham participado da execucdo dos

servicos, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;

b) a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

c) a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, quando for devido;

d) aos depositos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da

extinggo do contrato.

10.9.1. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas (inclusive FGTS) e previdenciarias, a Finep comunicara o fato a Contratada e fica desde
ja autorizada a reter o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao da obrigagdo cujo

adimplemento ndo tenha sido comprovado, até que a situagdo seja regularizada.

10.9.2. Na hipétese do paragrafo anterior, nao sendo regularizada a situacdo no prazo de 15 (quinze) dias
corridos e a contar do fato gerador da inadimpléncia da Contratada, a Finep, sem prejuizo das
penalidades cabiveis, inclusive a rescisdo do contrato, fica autorizada desde ja a efetuar o pagamento
das respectivas obrigacbes diretamente aos profissionais alocados a prestagdo de servico, nao
configurando vinculo empregaticio ou implicando assuncdo de responsabilidades por quaisquer
obrigacbes dele decorrentes entre a Finepe o0s empregados da Contratada. O sindicato

representante da categoria dos trabalhadores sera notificado para acompanhar o referido pagamento.

10.9.3. Na situagdo prevista no paragrafo anterior deve a Contratada fornecer a Finep de imediato todas as

informagdes e documentos necessarios para a efetivacdo do pagamento direto.

10.9.4. Na impossibilidade de pagamento direto pela Finep, os valores retidos poderdo ser depositados
judicialmente, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das

demais verbas trabalhistas, contribuigbes sociais e FGTS.

12
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10.9.5. Os pagamentos efetuados pela Finep diretamente ou através da Justica do Trabalho aos empregados
da Contratada equivalergo para todos os fins de direito a quitacdo, na exata medida dos pagamentos

ou depdsitos efetuados, as suas obrigagdes decorrentes do presente Contrato perante a Contratada.

10.10. A Contratada deve efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucgdo
contratual mediante depédsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Finep. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a Contratada deverda apresentar justificativa, a fim de que a Finep analise sua

plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.11. Os valores referentes ao pagamento de férias, 1/3 (um tergo) de férias, 13° (décimo terceiro) salarios,
auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores, bem como outros eventos futuro e
incertos ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais, devendo ser pagos a Contratada

somente na ocorréncia do seu fato gerador.

10.11.1. As verbas discriminadas no item 10.12 somente serdo liberadas mediante a apresentagdo dos
documentos comprobatdrios das ocorréncias e seus respectivos prazos de vencimento pela Contratada,

observando as seguintes condigoes:

a) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional ac tempo em que os

empregados estdo vinculados ao contrato, quando devido;

b) pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato, em razdo proporcional ao tempo vinculado ao

contrato com a Finep;

c) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado

vinculado ao contrato;

d) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados

ao contrato;
e) outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

10.11.2. O total dos valores a serem liberados pela Finep esta limitado ao valor total provisionado, devendo a
Contratada complementa-los caso o provisionado ndo seja suficiente para o atendimento das

obrigacGes trabalhistas dispostas no item 10.12.

10.11.3. A ndo ocorréncia dos fatos geradores ndo gera direito adquirido para a Contratada das referidas
verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no

instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ALTERACAO

11.1. O contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, nos seguintes casos:

13
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a) guando houver modificacdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacao técnica aos seus
objetivos;
b) quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo

quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 13.303/2016;
c) guando conveniente a substituicao da garantia de execugao;

d) guando necessaria a modificacdo do regime de execucdo do servigo, em face de verificacdo técnica da

inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

e) quando necessdria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunsténcias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento, com relagdo
ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo da execucdo do objeto

contratado;

f) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da Contratada e
a retribuicdo da Finep para a justa remuneracdo do objeto contratado, objetivando a manutenggo do
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do
ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea

economica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MATRIZ DE RISCO

12.1. A Finep e a Contratada, tendo como premissa a obtencdo do melhor custo contratual mediante a
alocacdo do risco @ parte com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo, identificam os riscos
decorrentes da relagdo contratual e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelecem os

respectivos responsaveis na Matriz de Riscos constante do Anexo A deste Contrato.

12.1.1. E vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de

Riscos, como de responsabilidade da Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: REAJUSTE/REPACTUACAO
13.1. Do Reajuste:

13.1.1. Observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado neste Instrumento podera ser
reajustado, visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, competindo @ Contratada
solicitar o reajuste para analise e posterior aprovacdo da Finep, na forma apresentada nos subitens

desta clausula.

13.1.2. Os pregos dos insumos e outros itens ndo previstos na respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho -
CCT serdo reajustados de acordo com a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —

IPCA/IBGE.
14
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13.1.3. Para o primeiro reajuste, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data de

apresentacao da proposta.

13.1.4. Para os reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade seré contada a partir da data de aniversario

da apresentacdo da proposta.

13.1.5. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o

seguinte:
a) a data do aniversario da proposta;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessao dos proximos reajustes futuros.

13.1.6. Os efeitos financeiros do reajuste ficardo restritos exclusivamente aos itens que o motivaram e apenas

em relagdo a diferenga porventura existente.

13.1.7. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a

prorrogacdo contratual, caso em que poderao ser formalizados por aditamento ao contrato.

13.1.8. Se, na data da prorrogacdo da vigéncia contratual, ainda ndo tiver sido divulgada a variacdo do indice
de reajuste, o termo aditivo de prorrogacao de prazo devera conter clausula que resguarde o direito ao

futuro reajuste, sob pena de preclusgo.

13.2.  Da repactuagao:

13.2.1. Para a primeira repactuagao o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
vigéncia da lei estadual ou convencdo coletiva de trabalho que institui piso salarial das categorias
abrangidas nessa licitagdo a época da apresentacdo da proposta, quando se tratar de custos relativos a
mao de obra com dedicacdo exclusiva. A repactuacdo salarial se darda com base no percentual de

variagao entre os pisos salariais de periodos subsequentes.

13.2.2. Para as repactuagdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que

motivou a repactuacdo anterior.

13.2.3. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da eventual prorrogacdo
contratual subsequente a nova lei estadual ou convencdo coletiva de trabalho que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato. Caso ndo haja prorrogacao,
o prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data do encerramento da vigéncia do

contrato.

13.2.4. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,

ocorrera preclusdo do direito a repactuacgo.

13.2.5. Se, na data da prorrogacdo da vigéncia contratual, ainda ndo tiver sido celebrada a nova lei estadual
ou novo acordo coletivo que defina os novos pisos salariais das categorias, ou ainda ndo se tenha base
para proceder aos calculos devidos, o termo aditivo de prorrogacdo de prazo devera conter clausula

que resguarde o direito a futura repactuacdo, sob pena de preclusao.

15
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13.2.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com leis que definam pisos
salariais diferenciados, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem as leis das

categorias envolvidas na contratagdo.

13.2.7. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovagéo
da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo da lei estadual ou convencdo coletiva da categoria profissional,

devidamente registrada no MTE, que define os salarios da categoria abrangida neste Contrato.

13.2.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées terdo suas vigéncias iniciadas observando-

se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuacdo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo dos proximos reajustes;

c) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo
do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de lei estadual ou convengdo
coletiva, que define os novos pisos salariais das categorias, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento

devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

13.2.9. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e

apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

13.2.10. As repactuagdes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com

a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: NAO EXERCICIO DE DIREITOS

14.1. O atraso ou a abstencdo pela Finep do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que |he assistam
em decorréncia da lei ou do presente Contrato, bem como a eventual tolerdncia com atrasos no
cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada, ndo implicardo novagdo, nao podendo ser
interpretados como rendncia a tais direitos ou faculdades, que poderdo ser exercidos, a qualquer

tempo, a critério exclusivo da Finep.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PENALIDADES

15.1.  Pela inexecucdo total ou parcial ou atraso injustificado na execucdo deste Contrato, inclusive por falha
ou fraude na sua execugdo e ainda pelo descumprimento de qualquer prazo efou obrigagcdes
estipuladas no Termo de Referéncia e neste Instrumento a Finep poderd, garantida a prévia defesa,

aplicar & Contratada as seguintes sangdes, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal que couber:
a) Adverténcia.

b) Multa:
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b.1) contratual: de até 10% (dez por cento) do valor total do Contrato;

b.2) moratdria: de até 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor total do Contrato, aplicavel no atraso das

providéncias requeridas pela Finep.

b.3) moratdria: de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato, observado o maximo de 2%

(dois por cento), por dia de atraso na prestacdo da garantia contratual.

c) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Finep, pelo

prazo de até 2 (dois) anos, quando tratar-se de:

c.1) falha na execucdo do Contrato;

c.2) fraude na execucdo do Contrato;

c.3) comportamento de modo iniddneo;

c4) cometimento de fraude fiscal;

c.5) apresentacao de declaracdo ou documentacdo falsa;

c.6) retardamento da execucdo do objeto; e

c.7) demais agGes que venham a comprometer a regular execucgo do objeto pactuado.

15.2. A Contratada ndo incorrerd na sangdo referida nos itens b.2 e b.3 caso ocorram prorrogagoes
compensatdrias formalmente concedidas pela Finep, devidas a comprovado impedimento na execugdo

das obrigacoes.

15.3.  As sangOes previstas nos itens a e ¢ poderdo ser aplicadas juntamente com a do item b, facultada a

defesa prévia da Contratada, no prazo de 10 (dez) dias Gteis.
15.4. A sancgao prevista no item ¢ implica a imediata rescisao.

15.5. A cobranca da multa sera feita na forma da lei, podendo ser descontada da garantia, se houver, apds

regular processo administrativo.

15.5.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela

Finep ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15.5.2. O prazo para pagamento da multa aplicada pela Finep ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias Uteis a

partir da intimagao da empresa.

15.6.  Serd caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o nado
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, ou qualquer outro beneficio
decorrente da relagdo de trabalho, que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sangdo pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.
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16.1.

g)

g.1)

16.1.1.

17.1.

a)
b)

18.1.

UNIAO E RECONSTRUCAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESCISAO
O presente Contrato podera ser rescindido:

por mutuo acordo entre as partes, mediante aviso prévio por escrito de 90 (noventa) dias ou prazo

menor a ser negociado pelas partes a época da rescisao.
por via judicial, nos termos da legislacgo.

motivadamente, sem direito a indenizacdo quando esgotado o prazo recursal, a contratada nao realizar

o pagamento da multa aplicada.

motivadamente, sem direito a indenizacdo, quando, respeitado o direito ao contraditério e a ampla

defesa, for caracterizado o inadimplemento contratual.

motivadamente, sem direito a indenizacdo, quando, durante a execucdo contratual, for identificado

cometimento de conduta tipificada como crime na legislagdo penal por parte da contratada.
quando ndo cumprido o Instrumento de Medicdo de Resultado anexado ao Termo de Referéncia.

unilateralmente, mediante comunicacdo com, no minimo, 4 (quatro) meses de antecedéncia e
pagamento de multa no valor de 2 (dois) meses, proporcional ao tempo restante do contrato apds o

cumprimento do aviso prévio, em até 15 (quinze) dias apds o ato da comunicacao.

fica desde ja ajustado que, caso a parte venha a rescindir antecipadamente este contrato, sem
formalizar tal intencdo a outra parte conforme item acima, ou se formalizar tal intengdo mas nado
cumprir o prazo devido do item supra, pagara, no ato da rescisdo, além da multa prevista no item g, o

valor do contrato referente ao periodo ndo cumprido de aviso prévio.

No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da Contratada, a Finep podera reter,
cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados

ou estimados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: VEDACOES
E vedado a Contratada:
caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao financeira;

interromper injustificadamente a execugdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da

Finep, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: ANTINEPOTISMO E CONDUTA ETICA

Os administradores efou sdcios dirigentes, bem como as pessoas que compdem o quadro técnico
empregado na execucdo do servico, ndo podem possuir familiar (conjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) detentor de cargo

comissionado ou fungdo de confianca na Finep, em atendimento ao Decreto 7.203/2010.
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18.2.

18.3.

19.1.

19.1.1.

b)

19.2.

19.2.1.

19.3.

b)

d)

UNIAO E RECONSTRUGAO

A Contratada declara ter conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta da Finep, que poderéd ser
consultado na pagina da Finep na internet: http://www.finep.gov.br, ou requisitado ao Fiscal do

Contrato.

Eventuais irregularidades ou descumprimentos das normas internas da Finep ou da legislacdo vigente
podem ser denunciados a Quvidoria, por meio do enderego http://www.finep.gov.br/ouvidoria ou na
Praia do Flamengo, 200, Flamengo, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.210-901.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais eventualmente coletados pelas Partes, de sua titularidade ou de titularidade de seus
respectivos acionistas/quotistas e colaboradores, deverdo ser tratados de acordo com a Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 ("LGPD"), devendo as Partes ainda: (i) observar os principios elencados no art.
69 da LGPD; (ii) tomar as providéncias cabiveis decorrentes das obrigacdes e responsabilidades previstas
pela LGPD; e (iii) adotar as medidas de seguranga, técnicas, administrativas e organizacionais
apropriadas para proteger os dados coletados, de modo que sejam armazenados de forma segura e

conforme as melhores praticas de mercado e em estrito cumprimento a LGPD.
Para fins de aplicacdo desta clausula, conceitua-se:

dado pessoal como a informagdo relacionada a pessoa fisica identificada ou identificavel, inclusive o

dado pessoal sensivel, tal como definido na LGPD;

colaboradores como toda e qualquer pessoa fisica que possua vinculo de qualquer natureza com
quaisquer das partes, inclusive por interposta pessoa, tais como, mas nao se limitando a empregados,
estagiarios, prestadores de servigos, consultores, ocupantes de cargo de confianca, integrantes da

equipe executora do projeto, administradores, representantes legais, fornecedores, parceiros e clientes.

A coleta de dados pessoais sera realizada mediante requisicao da Finep, responsabilizando-se a Parte

requerida por obter o consentimento dos titulares, salvo nos casos de dispensa de consentimento.

Cabera a Parte, que disponibilizar & Finep dados pessoais, cientificar o titular destes dados sobre o
compartilhamento e informa-lo da existéncia do Aviso de Privacidade disponivel no endereco eletrdnico
http://www.finep.gov.br/menulicitcontr, como fonte de informagdes acerca dos tratamentos de tais

dados realizados pela Finep.
Poderdo ser coletados, dentre outros, os seguintes dados pessoais:

informagdes de identificagdo (tais como nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, filiagdo, estado

civil);

informagoes relativas a vinculo profissional (tais como registros em CTPS, contrato civil, contracheques,

registros nos orgaos competentes);
localizacdo geografica (por exemplo, enderego completo);

contato (tais como numero de telefone e e-mail);
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e) detalhes de sua relagdo juridica com a Contratada, como participagao acionaria, montante e forma de

investimento etc.;

f) detalhes de sua relagdo juridica com outras sociedades, desde que tenha, ou possa vir a ter, implicaggo

direta ou indireta com o objeto deste Contrato;
q) imagem e voz, além de outros dados biométricos.

19.4. Os dados coletados poderdo ser tratados para as seguintes finalidades, sem prejuizo de outros

tratamentos devidamente fundamentados na LGPD:

a) designios da Administragdo Publica, incluindo politicas publicas e a persecugéo do interesse publico, com

o objetivo, também, da execucdo de competéncias e atribuicdes legais;
b) competéncias que envolvam o poder da Administracdo Publica;

c) atividades referentes ao procedimento de analise, aprovacdo, formalizagdo, acompanhamento e

execucao deste Contrato;

d) atendimento de demandas externas por informagdes, tais como Ouvidoria, Servico de Informagdo ao

Cidadao (SIC) e drgaos de controle, observadas as hipoteses de confidencialidade; e

e) identificacdo de denunciado ou reclamante inserido em demanda enviada a Finep observadas as

hipodteses de confidencialidade.

19.5. Sem prejuizo de outras hipdteses legais ou regulamentares e da consecugdo dos objetivos do presente

Contrato, os dados pessoais coletados poderdo ser compartilhados:

a) caso solicitados, com entidades e drgdos de controle, tais como Tribunal de Contas da Unido,

Controladoria Geral da Unido, Ministério Publico Federal e Policia Federal;

b) caso solicitados, com entes e/ou entidades do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario;
c) para exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral; e
d) caso haja o dever de praticar atos publicos com vistas a realizacdo da finalidade perseguida pela

Administracao Publica.

19.6. A Finep podera tratar os dados pessoais, conforme autorizado pela legislaggo:

a) mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;
b) para o cumprimento de obrigacado legal ou regulatdria;
c) para execucdo de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos,

convénios ou Contratos congéneres;

d) para a realizacdo de estudos por drgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagado dos

dados pessoais;

e) quando necessario para a execugdo de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a

contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados;
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f)

g)

h)
19.6.1.

a)

b)

19.7.

19.7.1.

19.7.2.

19.7.3.

e)

para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, esse ultimo nos
termos da Lei n© 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);

guando necessario para atender aos interesses legitimos da Finep ou de terceiro, exceto no caso de

prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais; ou
para a protegado do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislagdo pertinente.
A Finep podera tratar dados pessoais sensiveis, conforme autorizado pela legislagdo:

guando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para finalidades

especificas; ou

sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipdteses em que for indispensavel para: (i)
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria pela Finep; (ii) tratamento compartilhado de dados
necessarios a execucdo, pela administracdo publica, de politicas publicas previstas em leis ou
regulamentos; (iii) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial,
administrativo e arbitral, este Ultimo nos termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de

Arbitragem).

Os tipos de dados coletados, assim como as hipdteses de tratamento e compartilhamento e a base legal
utilizada, poderao ser modificados pela Finep a qualquer tempo, em virtude de alteragdes na legislagao
ou nos servigos, em decorréncia da utilizacio de novas ferramentas tecnoldgicas ou, ainda, sempre que,
a exclusivo critério da Finep, tais alteragdes se facam necessarias, garantindo-se ao titular dos dados
pessoais o direito de informacdo sobre essa(s) alteracdo(des) e o resguardo de seus direitos

fundamentais.

O dever de informagdo mencionado no item acima sera cumprido através da atualizacdo constante do
Aviso de Privacidade, documento disponivel aos titulares dos dados coletados, no endereco eletrdnico

http://www.finep.gov.br/menulicitcontr.

As Partes obrigam-se a acompanhar as modificagdes implementadas pelo Aviso de Privacidade e a
informar os seus respectivos acionistas/quotistas e colaboradores que possuam dados pessoais coletados

ou sejam responsaveis pelo tratamento de dados pessoais no @mbito deste Contrato.

As Partes se cientificam, no caso de serem titulares dos dados pessoais, e se obrigam a comunicar os
seus respectivos acionistas/quotistas e colaboradores, no caso em que eles forem titulares de dados

pessoais disponibilizados a outra Parte, de seus direitos abaixo transcritos:
confirmacdo da existéncia de tratamento dos seus dados pessoais pela Finep;
acesso aos seus dados pessoais;

correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

anonimizagdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em

desconformidade com o disposto na legislagdo em vigor;

portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa, de

acordo com a regulamentagao em vigor da ANPD, observados os segredos comercial e industrial;
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f) eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nos casos de

cumprimento de obrigacgo legal ou regulatéria pela Finep ou demais hipdteses previstas na legislagao;

q) informac&o acerca das entidades publicas e privadas com as quais a Finep realizou uso compartilhado de
dados;

h) revogacdo do consentimento concedido para o tratamento dos seus dados pessoais, quando aplicavel;

i) oposicdo a determinado tratamento de seus dados; e

i) reclamagao em face do controlador de dados junto a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD)

e a demais drg&os ou entes responsaveis.

19.8. As Partes dardo conhecimento formal aos seus respectivos acionistas/quotistas e colaboradores que
possuam dados pessoais coletados ou sejam responsaveis pelo tratamento de dados pessoais no ambito
deste Contrato, das obrigagdes e condigdes acordadas nesta Clausula, cujos principios deverdo ser

aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais referentes a este Contrato.

19.9.  As Partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos
titulares dos dados pessoais, previstos na LGPD e no atendimento de requisicdes e determinagdes do
Poder Judiciario, Ministério Publico, Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e érgaos ou entidades de

controle administrativo.

19.10. Na ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de violagdo de dados pessoais, as
Partes comunicardo umas as outras, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia do

incidente, para que possam adotar as providéncias devidas.

19.11. As informagdes acerca do Encarregado da LGPD na Finep estdo disponiveis em:

http://www.finep.gov.br/fale-conosco , secdo LGPD-Encarregado pelo tratamento de dados pessoais.

19.12. A Finep mantera os dados pessoais coletados pelo tempo necessario ao cumprimento de suas obrigacoes
legais, regulatdrias e contratuais, bem como para resguardar e exercer seus direitos, assegurando-se
aos titulares dos dados pessoais o direito de eliminagdo apds esse periodo e os direitos de alteracdo e

correcdo dentro do prazo legal estabelecido pelo érgao regulador correspondente.

19.13. A Finep possui direito de regresso em face das demais Partes deste Contrato, em razdo de eventuais
danos causados pelo descumprimento das responsabilidades e obrigagbes previstas neste Contrato e na

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

19.14. Em nenhuma hipétese, a Finep comercializara dados pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA: VINCULACAO DO CONTRATO E LEGISLACAO APLICAVEL

20.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n® 13.303/2016 e no Regulamento de Compras,
Contratagbes e Contratos Administrativos da Finep e aos casos omissos as disposicdes do Codigo Civil
Brasileiro e demais normas aplicaveis, e vincula-se ao Edital e anexos do Pregdo Eletronico, bem como

a proposta da Contratada.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: FORO

21.1.  Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir qualquer controvérsia oriunda do presente
Contrato que ndo puder ser resolvida de comum acordo entre as partes, podendo a Finep optar pelo

foro de sua sede.

Este contrato foi elaborade com base na minuta aprovada pela Assessoria Juridica da Finep.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento, juntamente com as testemunhas

abaixo.

Pela Financiadora de Estudos e Projetos — Finep:

ine

ARSINATUra edeiran|ca
certificado digital

Financiadora de Estudos e Projetos - Finep

Pecla CONTRATADA: CNS Nacional de Servigos Ltda

assing B
& fine

assinatura eletranica Ttia 0
certificado digital LT,

[D3655676739] 5. 5. P. JUNIOR
EDFI02GT0BAZ430623624F D1627 77862
Pezingdo em 281202023

CNS Nacional de Servigos Ltda

CNS Nacional de Servigos Ltda

TESTEMUNHAS:

gossina ey

assinatura eletronica
certificado d|gital
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- PROBABI-
DESCRICAO DO GRAU DE . - . RESPONSA
LIDADE DE RISCO | ACAO DESCRICAO DA ACAO
RISCO OCORRENCIA IMPACTO -BILIDADE
Comportamento Substituicdo de prestadores de
inapropriado dos Média Médio Baixo Evitar Servico, a Redido da Finep, em Contratada
prestadores de casos de ndo conformidade ou
servico ndo adequacao
Abandono do contrato Média Alto Médio | Evitar :?;rg::magao e impedimento de Contratada
Ocorréncia de Verifi .
acidente de trabalho .- - . enicar _expenencia
durante a brestacio Média Alto Médio | Mitigar | profissional,  habilitaggo e | Contratada
do servico P ¢ treinamento necessarios.
Nado alocagdo de
pessoal na
quantidade e com a Fiscalizagdo e controle da
qualificacao, Baixa Alto Alto Evitar execy Eg Contratada
necessarias ao bom a0
andamento dos
servigos
Atraso no pagamento, o m s
n3o pacamento ou Penalizagdo a empresa pelo
pagamper?to incorreto atraso no pagamento das
de salarios, beneficios Média Alto Alto Mitigar ;_erbal_s = inua d Contratada
ou demais verbas iscalizagao continua do correto
trabalhistas ou pagamento das verbas
previdenciarias Pagamento pelo fato gerador
Ndo entrega da Nota
Fiscal de servigos Fiscalizaggo e controle do
dentro do més de Média Alto Alto Mitigar calendario de responsabilidades Contratada
competéncia, 9 da contratada acerca da
ensejando em multa emissdo da nota fiscal
fiscal para a Finep
Fiscalizagao e
acompanhamento mensal dos
valores de cobranca do servico,
Emissdo da nota fiscal em conformidade  com 2
com valor incorreto Média Médio Médio | Mitigar | previsdo contratual Contratada
Solicitar a contratada que a
nota seja emitida apenas apos
conferéncia dos valores pelo
fiscal do contrato
Ajuizamento de agdo
trabalhista contra h fiscalizacs
Finep, como Acon"npan CIamefntc:e isca gagao
responsavel Média Alto Médio | Mitigar CE;Tlnuuea:' € forma a Z:;liiae: Contratada
subsidiaria, por parte quaiq bilidade da Fi P
dos prestadores de responsabilidade da Finep
servico da contratada
Descumprimento das
obrigagdes
;t-reag?;?glg:-?gzs € veric:;gi Média Alto Médio | Mitigar | Pagamento pelo fato gerador Contratada
trabalhadores por
parte da contratada
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Encerramento das Fiscalizacdo do contrato e
atividades da Finep Baixa Alto Alto Mitigar G X Finep
. pagamento das verbas devidas.
ou Regionais
Nao pagamento das Acompanhamento dos | ..
notas fiscais, pela . . . . Finep
i Baixa Médio Médio | Evitar | pagamentos e pagamento de
inep, no  prazo L
multas a empresa
acordado
N . Exigir da Contratada o inicio
Nao_ niclo dos Baixa Alto Alto Evitar | cumprimento do  contrato, Contratada
servigos no prazo .
registrando todas as cobrancas
Atraso na Acompanhamento rigoroso das Contratada
regularizagdo das Baixa Baixo Baixo Evitar | necessidades de ajuste de
pendéncias providéncias
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b)

c)
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 15/2023

DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servico continuado de telefonistas, recepcionistas,

mensageiro interno e externo, técnico de secretariado e copeira.

O objeto serd composto por 7 (sete) itens, sendo reunidos em: Grupos 1, 2 e 3. Poderd haver até 3 (trés)

licitantes vencedores do certame, conforme descrito abaixo:

Grupo 1: Servigos a serem executados na Sede da Finep em S&o Paulo, formado por:
- Item 01: Recepcionista SP — com prazo de execugao de 30 (trinta) meses;
- Item 02: Técnico de Secretariado SP — com prazo de execucdo de 30 (trinta)
meses;
Grupo 2: Servicos a serem executados na Sede da Finep no Rio de Janeiro, formado por:
- Item 03: Telefonista R] — com prazo de execugdo de 12 (doze) meses;
- Item 04: Recepcionista RJ — com prazo de execugdo de 30 (trinta) meses;
- Item 05: Mensageiro (Interno e Externo) RJ — com prazo de execugdo de 30
(trinta) meses;
Grupo 3: Servicos a serem executados na Sede da Finep em Brasilia- DF, formado por:

- Item 06: Técnico de Secretariado DF — com prazo de execugao de 30 (trinta)
meses;

- Item 07: Copeira DF — com prazo de execugao de 30 (trinta) meses.
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DO OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

A contratacdo objetiva dar suporte, de forma qualificada e continuada, as atividades administrativas
essenciais ao cumprimento da missdo institucional; E mais especificamente: a manutengdo da seguranca
da Finep, no tocante ao atendimento ao publico interno e externo, nas dependéncias do Rio de Janeiro e
Sdo Paulo; a movimentacdo de processos, documentos e materiais diversos (interna e externamente), nas
dependéncias da Finep no Rio de Janeiro; e suprir a necessidade de execucdo das atividades operacionais
de atendimento, efetivacdo e distribuicdo de ligacdes telefonicas, internas e externas, a partir da Central
Telefénica (PABX), nas dependéncias da Finep no Rio de Janeiro; as atividades de copa e apoio em
reunides, nas dependéncias da Finep em Brasilia - DF; as atividades de assessoramento aos profissionais
do setor no desempenho de suas fungbes, gerenciando informagbes e agendas, auxiliando na execugao de

suas tarefas administrativas e em reunides, nas dependéncias da Finep em Brasilia — DF e em S&o Paulo.

DA ESPECIFICACAO DOS SERVIGOS

Os servigos serdo realizados, de forma continua, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas
dependéncias da Finep, de segunda a sexta-feira, pelos periodos de 30 (trinta) meses (itens 01, 02, 04,
05, 06 e 07); e de 12 (doze) meses (item 03), de segunda a sexta-feira, nos seguintes enderecos:

a) Sao Paulo: Av. Presidente Juscelino Kubitschek 510, 9° andar - Itaim Bibi — CEP: 04543-000 — S&o
Paulo — SP (Itens 01 e 02); e

b) Rio de Janeiro: Av. Praia do Flamengo 200 — Flamengo — CEP: 22.210-901 — Rio de Janeiro — RJ]
(Itens 03, 04 e 05);

c) Brasilia- DF: Setor de Autarquias Sul (SAUS), Quadra 01, Lote 06, Bloco H, 79 andar, Edificio
Telemundi II, bairro Asa Sul, Brasilia, DF, CEP 70070-010. (Itens 06 e 07).

Quantidade de postos:

i

Recepcionista SP

Técnico de Secretariado SP
Telefonista RJ

Recepcionista RJ

Mensageiro (interno e externo) R]
Técnico de Secretariado DF
Copeira DF

Total

[y
(=}
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A jornada de trabalho de servicos devera ser executada dentro do horario de funcionamento da Finep,

atualmente, compreendido entre 7:00 e 20:30 horas, respeitando-se sempre o periodo maximo admitido

na legislagdo trabalhista vigente e as Convengdes Coletivas das Categorias. Este horario pode ser

alterado, conforme necessidade da Finep.

Em razdo da natureza das atividades, a jornada de trabalho dos postos de TELEFONISTA sera executada

em 30 horas semanais, de segunda a sexta-feira (Finep ndo funciona aos sabados), em 06 (seis) horas

diarias e intervalo para repouso e alimentacdo de 15 (quinze) minutos.

A CONTRATADA e a Finep definirdo as escalas de horarios para o cumprimento da jornada de trabalho de

acordo com a necessidade da Finep, dentro do seu horario de funcionamento.

Deverdo ser executados os seguintes servigos:

3.6.1.

3.6.2.

Postos de Telefonistas:
a) Atender com prontid3o os chamados telefénicos internos e externos;
b) Operar mesa telefénica no sistema PABX de grande porte;

c) Efetuar triagem de ligagdes telefonicas, recepcionando-as e transferindo-as as pessoas
e aos setores demandados;

d) Executar com prontiddo e respeito as ligagdes telefdnicas solicitadas;
€) Observar normas internas, principalmente de segurancga e confidencialidade;

f) Conduzir-se com cordialidade e educacdo na execucdo das ligagdes telefonicas
recebidas ou transmitidas, indistintamente;

g) Verificar os defeitos nos ramais e mesas de telecomunicagdes, e comunicar
imediatamente a area responsavel para que sejam providenciados os reparos; e

h) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional € grau de complexidade.
Postos de Recepcionistas:

a) Recepcionar e prestar informagdes a clientes internos, externos e autoridades;

b) Anunciar e encaminhar os clientes, visitantes e autoridades;

c) Controlar a entrada e saida de visitantes, empregados e de material das dependéncias
do prédio (quando necessario), conferindo documentos de identificagao;

d) Registrar nos sistemas informatizados da Finep a entrada de visitantes e identifica-los
(quando necessario);

e) Receber e transmitir mensagens orais e/ou escritas;
f) Atender ligacGes telefonicas;

g) Operar computadores e agendas eletrénicas;

h) Agendar e reservar salas de reuniao;

i) Observar normas internas, principalmente de seguranca e confidencialidade;
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j) Organizar informag0es a serem prestadas aos clientes;

k) Manter atualizados os catalogos contendo o nome dos empregados, departamentos e
ramais;

I) Zelar pela organizacao e limpeza da recepgdo;

m) Manter-se atento(a) aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a pessoa
competente, visando a averiguagdo da real situagdo; e

n) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional € grau de complexidade.
Posto de Mensageiro/a:

a) Receber e transportar valores, materiais € encomendas interna e externamente a
Empresa;

b) Executar servicos externos de entrega e retirada de materiais em locais
predeterminados;

c) Auxiliar e/ou substituir, eventualmente, as recepcionistas por breves periodos de
tempo;

d) Operar equipamentos de escritério (fotocopiadoras e computador, por exemplo);
e) Transmitir mensagens orais efou escritas;

f) Atender ligacbes telefonicas;

g) Auxiliar no preparo e expedi¢do de documentos e correspondéncias;

h) Executar servicos de escritdrio de caracteristicas simples, compativeis com a funggo;
i) Planejar itinerarios;

j) Realizar compras;

k) Observar normas internas, principalmente de seguranca e confidencialidade;

I) Efetuar pagamentos e depdsitos bancarios;

m) Realizar servigos diversos em cartorios;

n) Cumprir o prazo estipulado para execucdo de suas tarefas;

o) Responsabilizar-se pelos documentos e valores a serem transportados; e

p) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade,
conforme solicitagdo do fiscal do contrato.

Postos de Técnico de Secretariado:

a) Transformar a linguagem oral em escrita;
b) Revisar textos e documentos;

c) Controlar documentos e correspondéncias;

d) Organizar as atividades gerais da area e assessorar o seu desenvolvimento;
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e) Coordenar a execucdo de tarefas;
f) Redigir textos e comunicar-se oralmente e por escrito;

g) Assessorar os profissionais do setor no desempenho de suas fungdes, gerenciando
informagbes, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos;

h) Coordenar e controlar atividades e equipes (pessoas que prestam servicos a secretaria:
auxiliares de secretaria, office-boys e copeiras);

i) Atender clientes externos e internos, prestando-lhes informacdes, orientando-os e
encaminhando-os as pessoas procuradas;

j) Organizar eventos e viagens;

k) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

Posto de Copeira:

a) Preparar e servir café, agua, sucos, coquetel, buffet e outros, nos horarios
determinados pela Finep, e nas ocasides solicitadas pelas unidades da Finep.

b) Preparar sucos e outros, quando for solicitado, para atender evento da Finep.

c) Promover a conservacdo, asseio e limpeza dos utensilios da copa, bem como a
rigorosa higienizacdo do local de trabalho.

d) Comunicar de imediato, ao fiscal/preposto do Contrato, qualquer dificuldade, defeito
nos equipamentos e sobre a falta de materiais, ou outros fatos que venham a servir de
impedimento para a boa e perfeita execugdo do servigo.

e) Manter devidamente acondicionado o material utilizado na copa.

f) Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade pertinente a
funcao.

Requisitos para os postos de Telefonistas: Capacidade de adequar o tom de voz,
pronunciando-se claramente; demonstrar simpatia, seguranca, objetividade, autocontrole,
cordialidade, entusiasmo, imparcialidade, prontiddo, paciéncia, e senso de organizacdo;
comunicar-se de maneira clara, agil e objetiva; ouvir com atencdo; capacidade de manter
sigilo; demonstrar boa postura, facilidade de relacionamento e responsabilidade; ser
pontual; cumprir normas e procedimentos; Escolaridade: Ensino médio completo, ou

equivalente;

Requisitos para os postos de Recepcionistas: capacidade de trabalho em equipe, cumprir
normas e procedimentos; demonstrar simpatia, entusiasmo, paciéncia, interesse,
iniciativa, empatia e senso de organizacdo; comunicar-se de maneira clara, agil e objetiva;
ouvir com atencdo; agir com bom senso; demonstrar capacidade de se antecipar as
necessidades dos clientes; demonstrar boa postura, facilidade de relacionamento e

responsabilidade; ser pontual; Escolaridade: Ensino médio completo, ou equivalente;
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Requisitos para o posto de Mensageiro/a: capacidade de trabalho em equipe, cumprir
normas e procedimentos; boa relagdo interpessoal; boa postura, fluéncia oral, dinamismo,
cordialidade, zelo e polidez; capacidade de organizacdo, presteza e discricdo; demonstrar
paciéncia; capacidade de leitura e interpretacio de textos; orientagdo espacial; conhecer a
regiao metropolitana do Rio de Janeiro; ser pontual; Escolaridade: Ensino fundamental

completo, ou equivalente;

Requisitos para o posto de Técnico de Secretariado: capacidade de trabalho em equipe;
possuir conhecimentos de microinformatica a nivel usuario; cumprir normas e
procedimentos; boa relagdo interpessoal; boa postura, fluéncia oral, dinamismo,
cordialidade, zelo e polidez; capacidade de organizacdo, presteza e discricdo; demonstrar
paciéncia; capacidade de leitura e interpretacdo de textos; orientacdo espacial; ser

pontual; Escolaridade: Curso Técnico de Secretariado, ou equivalente;

Requisitos para o posto de Copeira: capacidade de trabalho em equipe; cumprir normas e
procedimentos; boa relacdo interpessoal; boa postura, fluéncia oral, dinamismo,
cordialidade, zelo e polidez; capacidade de organizacdo, presteza e discricdo; demonstrar

paciéncia; ser pontual; Escolaridade: Ensino fundamental incompleto, ou equivalente;

A comprovagdo da escolaridade minima devera ser realizada, preferencialmente, por meio
da apresentacéo de diploma, certificado ou documento equivalente e oficial, emitido pela
instituicdo de ensino na qual o profissional tenha concluido o periodo de escolaridade
minima exigida. Podera ser aceito protocolo de declaracdo de escolaridade, porém a
declaragdo devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias, do inicio do

contrato.

3.7. Os profissionais, indicados pela CONTRATADA para a prestacio dos servigos, deverdo cumprir todas as

normas gerais a seguir relacionadas e, ainda, as atribuicdes proprias dos postos, conforme item 3.6:

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

3.7.6.

3.7.7.

3.7.8.

3.7.8.

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
guando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela Finep;

Todas as entradas e saidas da Finep, mesmo que por um curto periodo de tempo,
deverdo ser registradas;

Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a) — quando for o
caso, asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

Manter cabelos cortados e/ou presos;

Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Finep;

Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
Cumprir as normas internas do érgao;

Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado(a);
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Zelar pela preservacdo do patrimdnio da Finep sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando, ao superior, a
devida manutengdo, quando necessario;

Operar, sempre que necessario, € de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugdo dos servigos;

Solicitar apoio técnico, junto aos superiores, para solucionar falhas em maguinas e
equipamentos;

Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo de equipamentos
colocados a sua disposicgo;

Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para © bom desempenho do
trabalho;

Receber/passar o servigo, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas, se for o caso;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao seu superior,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Finep,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcbes desnecessarias no atendimento;

Evitar confrontos com funcionarios, outros prestadores de servigo e visitantes da Finep,
tratando a todos com urbanidade;

Nao abordar autoridades ou funcionarios para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacgo;

Ndo participar, no ambito da Finep, de grupos de manifestagdes ou reivindicagbes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas.

A CONTRATADA deverd registrar a frequéncia dos postos, preferencialmente por meio digital,

devidamente homologado pelo Orgéo competente, se for o caso.
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3.9. O faturamento e pagamento das horas trabalhadas sera condicionado a entrega, € aprovacdo, do registro

de ponto pelo fiscal de contrato nomeado pela Finep.

3.10. O contrato podera sofrer aumento ou redugdo em conformidade com legislagdo em vigor.

4, DOS BENEFICIOS
4.1.  AUXILIO — TRANSPORTE
4.1.1. A CONTRATADA estara obrigada a fornecer o beneficio conforme legislagao especifica.

4,1.2. Para fins de comprovacdo do valor efetivamente fornecido ao colaborador, a
CONTRATADA devera apresentar a Finep, juntamente a primeira nota fiscal, copia da
solicitacdo de Vale Transporte feita pelos colaboradores (devidamente assinada), onde
constem os transportes por eles utilizados no trajeto residéncia/trabalho/residéncia, de
forma que a Finep possa aferir se o valor indicado na Nota Fiscal corresponde ao custo
efetivamente pago pela CONTRATADA.

4.1.3. Havendo substituicdo de algum dos colaboradores da CONTRATADA, ou alteraggdo do local
de residéncia dos mesmos, esta ficard obrigada a apresentar cépia da solicitacio de Vale
Transporte, para cumprimento da mesma finalidade acima.

4.2, AUXILIO — REFEICAQ/ALIMENTAGAQ
4.2.1. A CONTRATADA devera oferecer auxilio-refeicdo/alimentacdo, sob as seguintes condigbes:

a) O funcionario podera optar pelas modalidades alimentacdo e refeicdo, recebendo o
total do beneficio em apenas uma modalidade ou dividindo-o igualmente nas 2 (duas)
opgoes, sempre respeitando o que versa as Convengoes Coletivas de Trabalho;

b) O valor mensal do beneficio devera ter como base as condicdes estabelecidas nas
Convengoes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos da(s) categoria(s);

c) A CONTRATADA podera efetuar o desconto até o percentual previsto na Convengao
Coletiva de Trabalho da(s) categoria(s);

4.3. Os beneficios de auxilio-transporte e auxilio-refeicao/alimentacdo ndo deverdo ser pagos em espécie, mas
sim na forma de cartGes de empresas reconhecidas no mercado, devendo os respectivos créditos estar
integralmente disponiveis com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas) ao més de referéncia dos

mesmos, ou seja, deverdo estar disponiveis no Ultimo dia do més anterior ao periodo de utilizacgo.

4.4, Quanto aos demais beneficios a empresa devera seguir o que consta na(s) Convencao(des) Coletiva(s) de

Trabalho da(s) categoria(s).
5. DOS UNIFORMES

5.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de, no minimo, 04 (quatro) conjuntos de
uniformes novos por ano, a todos os prestadores de servicos que estiverem nos horarios e locais de
trabalho especificados neste Termo de Referéncia (exceto Técnico de Secretariado), sem qualquer custo

aos prestadores de servigos alocados na Finep.
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5.2. Para a primeira entrega, deverdo ser fornecidos 02 (DOIS) conjuntos completos de uniforme novos aos
prestadores de servicos em até 10 (dez) dias corridos, apds a data de inicio da execugdo do contrato.
Ap6s a primeira entrega, deverdo ser fornecidos 02 (dois) conjuntos completos de uniformes novos a cada
06 (seis) meses (num total de quatro conjuntos, no periodo de doze meses), a partir da data prevista para

inicio da execucdo dos servigos, independentemente da data de entrega.

5.3. Quando a fiscalizacdo do contrato, justificadamente e por escrito, assim o exigir e/ou gquando
caracterizado o desgaste prematuro, e/ou constatacdo de falta de condigdes minimas de apresentacdo, a
empresa devera substituir os uniformes no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, a partir da expressa
exigéncia da fiscalizacdo do contrato, ndo repassando os custos de qualquer dos itens de uniforme e

equipamentos aos seus colaboradores.

5.4. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus colaboradores deverdo ser condizentes com
as atividades a serem desempenhadas, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano

(inclusive agasalhos).

5.5. As pecas devem ser confeccionadas com material de alta durabilidade e conforto, confeccionados em
tecidos lavaveis, transpiraveis, resistentes, com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de
encolhimento e desbote. Deverdo conter o logotipo da empresa, o qual devera guardar harmonia com a
discricdo e a boa estética, estando sujeitos & prévia aprovacdo do Finep. A titulo de referéncia, os
uniformes deverdo compreender, no minimo, as seguintes pecas de vestuario, que constituirdao UM
CONJUNTO de uniformes:

5.5.1. Uniformes Telefonistas

Quantidade Especificagbes Uniforme

Calca social: com ziper, na cor pretaf/azul marinho, em tecido liso, de
gabardine ou microfibra, de boa qualidade.

Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho da pega e
instrucdes de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.

Camisas social, de boa qualidade, preferencialmente na cor branca ou verde
escuro (sem transparéncia), com emblema da empresa no lado superior
02 esquerdo. Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a.

Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho da peca e
instrucdes de lavagem, conforme determinagdo do INMETRO.

02 Pares de meias — pretas, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.

01 Cinto social — cor preta

Agasalho, tipo moletom, com ziper e bolsos, sem capuz, liso, ha cor preta/azul
marinho, de boa qualidade, com emblema da empresa no lado superior

01

01 esquerdo. Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a. (OBS: Devera ser
fornecido apenas um agasalho a cada seis meses)
01 Sapato social masculino/Feminino, confortével, de boa qualidade, na cor preta.

5.5.2. Uniformes Recepcionistas

Quantidade Especificactes

01 Terninho masculino/feminino, conjunto de calca social e blazer, na cor preta/azul
marinho, em tecido liso de gabardine ou microfibra, de boa qualidade; blazer
forrado internamente, inclusive nas mangas, com emblema da empresa no lado
superior esquerdo; Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a.
Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confecgdo, tamanho da peca e instrucdes
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de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.

02 Camisa Social: camisa social, de boa qualidade, preferencialmente na cor branca ou
verde escuro (sem transparéncia), com emblema da empresa no lado superior
esquerdo. Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a.

Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confecgdo, tamanho da pega e instrucdes
de lavagem, conforme determinacgdo do INMETRO.

01 Lengo (Feminino): lenco liso, de boa qualidade, na cor verde escuro, para envolver o
pesSCcogo;
Gravata (Masculino): gravata lisa, de boa qualidade, na cor verde escuro;

02 Pares de meias — pretas, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.

01 Cinto social — cor preta.

01 Sapato social masculino/Feminino, confortavel, de boa qualidade, na cor preta.

5.5.3. Uniforme Mensageiro/a:

Quantidade Especificacoes

01 Calcas em jeans escuro, modelo tradicional, de boa qualidade. Medidas de acordo
com o manequim do/a usuario/a.
Etiqueta de identificagdo do tecido, forro, confecgdo, tamanho da peca e instrucdes
de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.
02 Camisas tipo polo de malha 100% algoddo, manga curta, na cor na cor preta/azul
marinho/verde escuro, com emblema da empresa no lado superior esquerdo.
Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a.
Etiqueta de identificagdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho da pecga e instrugdes
de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.

03 Pares de meias brancas, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.

01 Par de ténis, na cor preta, com cadarco.

01 Cinto — cor preta.

01 Agasalho, tipo moletom, com ziper e bolsos, sem capuz, liso, na cor preta/azul

marinho, de boa qualidade, com emblema da empresa no lado superior esquerdo.
Medidas de acordo com o manequim do/a usuario/a. (OBS: Devera ser fornecido
apenas um agasalho a cada seis meses)

5.5.4.  Uniforme Copeira/a:

01 Calgas social preta/azul marinho, modelo tradicional, de boa qualidade. Medidas de
acordo com o manequim do/a usuario/a.

Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confecgdo, tamanho da peca e instrugdes
de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.

02 Camisas social, de boa qualidade, preferencialmente na cor branca ou verde escuro
(sem transparéncia), com emblema da empresa no lado superior esquerdo. Medidas
de acordo com o manequim do/a usuario/a.

Etiqueta de identificagdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho da pecga e instrucdes
de lavagem, conforme determinacdo do INMETRO.

03 Pares de meias sociais, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.
01 Par de ténis, na cor preta.

01 Cinto — cor preta.

01 Avental — cor preta

01 Blazer forrado — cor preta.

5.6. Os primeiros dois conjuntos deverdo ser fornecidos, em uma entrega Unica, para todos os seus
colaboradores alocados na Finep (exceto Técnico de Secretariado), conforme referenciado acima.
Ressalvado, que deverd ser entregue apenas um Unico agasalho para cada telefonista € mensageiro a

cada seis meses.
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5.7. A CONTRATADA devera submeter previamente amostra dos conjuntos de uniformes, para aprovagéo, por
parte da Finep, do modelo, cor e qualidade do tecido, em até 10 (dez) dias corridos, apds a data de inicio
da execugdo do contrato. Fica resguardada a Finep o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados
inadequados, tendo a CONTRATADA a obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia subsequente ao

da reprovagao.

5.8. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor e ao

modelo, desde que aceitas pela Finep;

5.9. 0Os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado, seguindo os padroes de qualidade e apresentagado
exigidos pela Finep, conforme descricdo acima, devendo a empresa providenciar as devidas adaptagoes,
guando necessarias, sem que os custos do uniforme e de seu eventual ajuste sejam repassados ao

ocupante do posto de trabalho.

5.10. A CONTRATADA devera manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com nome e fotografia recente,

através de crachas, contendo o nome da empresa de modo legivel.

5.11. A CONTRATADA devera fornecer cracha para todos os seus colaboradores alocados na Finep, até o 10°
(décimo) dia corrido apés o inicio dos trabalhos, e orientar que o mesmo sera de uso obrigatdrio dentro
das instalagbes da Finep. Este devera conter foto, nome completo, posto, empresa prestadora e, em

destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o colaborador.

5.12. Somente serdo considerados como efetivamente entregues os uniformes, quando todas as pecas

estiverem de posse dos todos os prestadores de servigos.

5.13. Sera considerado como nd@o entregue o uniforme (sujeitando a empresa penalizagdes), quando for
constatado: o fornecimento de pegas em tamanhos menores ou maiores aos dos usuarios, que
impossibilite sua utilizagdo; o fornecimento de pegas que estejam fora da padronizacdo aprovada pela
Finep; o fornecimento de pecas usadas e/ou rasgadas; ou qualguer outro evento que acarrete a ndo

disponibilizagdo dos uniformes no prazo estabelecido.

5.14. A CONTRATADA se obriga a fornecer uniformes apropriados as colaboradoras gestantes, substituindo-os

sempre gque necessario.

5.15. Os uniformes deverdo ser entregues aos colaboradores, mediante recibo (relagdo nominal,
impreterivelmente assinada e datada por cada profissional), cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, deverad sempre ser enviada & Finep, ou quando da solicitagdo do fiscal, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da entrega dos uniformes, observada a periodicidade estipulada no

item 5.2.

5.16. Na&o serd permitido que os prestadores do servico executem as tarefas com uniformes descorados (fora do
padrao dos demais), rasgados, transparentes ou sujos, bem como calcados deteriorados, sujos, furados
ou rasgados, cabendo a CONTRATADA fiscalizar e zelar pela aplicacdo dessas regras. A substituicdo
deverad ser imediata, a partir da notificagdo, caso impossibilite o colaborador de executar suas tarefas

devidamente uniformizado, ou, no prazo constante no item 5.3, para os demais casos.
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5.17. A CONTRATADA nao podera exigir do colaborador o uniforme usado, quando da entrega dos novos. Na
finalizagdo do prazo de execucdo do contrato, as pecas usadas do uniforme, que ndo contenham o
logotipo da empresa, serdo de propriedade do colaborador terceirizado, ndo podendo a CONTRATADA

exigir sua devolugdo, salvo por motivo justificado, e aceito pela fiscalizagdo do contrato.

5.18. Na composicdo dos uniformes ndo serdo aceitas as seguintes pecas de vestuario: sandalia, chinelos,

bermudas, calcas rasgadas, bonés e chapéus.

6. DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
6.1. Para o cargo de mensageiro/a interno/externo a CONTRATADA devera fornecer:

6.1.1. um telefone celular (pré ou pés-pago), que tenha, no minimo, as seguintes
caracteristicas: acesso a rede 3G, 100 minutos mensais para qualquer operadora e 2G de
Internet. A utilizagdo deste equipamento devera ser Unica e exclusivamente para o

perfeito andamento dos servigos externos;

6.1.2. um carrinho de mdo dobravel, que contenha, no minimo, as seguintes caracteristicas:

carrinho de mao dobravel, em aluminio, para cargas de no minimo 80 quilos.

6.2. A disponibilizagdo de tais equipamentos e utensilios serd de responsabilidade da CONTRATADA, ndo
cabendo & Finep nenhum onus referente a manutengdes, substituicdes e contas, ao longo de toda a

execucao dos servicos.

6.3. A Finep podera exigir a substituicdo, aumento na quantidade ou capacidade dos equipamentos e
utensilios, sempre que, justificadamente, forem considerados inadequados pela Finep, desde que mantido

o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

6.4. A CONTRATADA devera arcar com os custos decorrentes de reparo e/ou substituicdo de equipamentos e

utensilios de propriedade da Finep.

6.5. Fica resguardada, a Finep, a possibilidade de solicitacdo de uma quantidade maior de equipamentos e
utensilios, ou outros ndo relacionados, para a perfeita execucdo do servigo, mediante Termo Aditivo,

desde que comprovado, pela CONTRATADA, o desequilibrio econémico-financeiro do contrato.
7. DA VISTORIA

7.1. A vistoria ndo é obrigatdria. A licitante podera vistoriar os locais onde serdo executados os servigos até o
ultimo dia util anterior & data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de se inteirar das

condicdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario, da seguinte forma:

a) Posto de Sdo Paulo (itens 01 e 02): junto Departamento Regional do Sudeste — DRSE, pelo
correio eletrdnico  cp_drse_administrativo@finep.gov.br ou rfranca@finep.gov.br,
limitada a realizacdo da vistoria a um interessado por vez;

b) Postos do Rio de Janeiro (itens 03, 04 e 05): junto Departamento de Servigos Administrativos —
DSAD, pelo correio eletronico cp_servicosadministrativos@finep.gov.br, limitada a

realizacdo da vistoria a um interessado por vez;
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c) Posto de Brasilia-DF (itens 06 e 07): junto Departamento Regional do Centro- Qeste — DRCO,
pelo correio eletronico  cp_drco@finep.gov.br, limitada a realizacdo da vistoria a um

interessado por vez;

7.2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar desconhecimento
das condicdes e grau de dificuldade existentes como eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em

decorréncia da execucdo do objeto da licitacdo;
7.3. Os custos de visita aos locais dos servigos correrdo por exclusiva conta do licitante.
7.4. Durante a vistoria, se for o caso, os licitantes serdo acompanhados por colaborador da Finep.

7.5. Somente sera admitida a realizacdo de vistoria com representante proprio para cada empresa licitante.

8. DA SUBCONTRATAGAO

8.1. E vedada a subcontratacdo total ou parcial de outra empresa para a prestacio dos servicos objeto desta

Contrataggo.

8.2. A utilizacdo de servicos de outras empresas, visando atender demandas de telefonia e seguro (se for o
caso) € algo inerente ao modelo do contrato, ndo sendo entendido, o uso desses servigos, como

subcontratacao, para fins do presente procedimento.

9, DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO DO LICITANTE
9.1. Para Qualificagdo Técnica deverdo ser apresentados:

9.1.1. Apresentacdo de atestados/certidoes/declaragdes fornecidas por pessoa juridica de direito
publico ou privado que comprovem ter a licitante cumprido, de forma satisfatoria e nos
prazos contratados, a prestacdo de servicos compativeis com as especificacdes, prazos e
quantidades deste Termo de Referéncia, conforme cada grupo (item 1.2).

9.1.2. Podera ser aceito o somatorio de atestados, sendo admitida a apresentacdo de atestados
referentes a periodos sucessivos ndo contihuos, ndo havendo obrigatoriedade dos
periodos, constantes no item acima, serem ininterruptos.

9.1.3. Comprovar que tenha prestado o(s) servigo(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacdo, conforme cada grupo. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusdo do contrato ou de decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

9.1.4. O atestado devera conter nome, CNPJ/CPF, endereco e e-mail ou telefone de contato do
atestador, ou qualquer outro meio com o qual a Finep possa valer-se para manter contato
com a pessoa declarante, se for o caso.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Dispor, durante a execugao do contrato, desde seu inicio, de representacdo nas cidades de Sdo Paulo
(itens 01 e 02), do Rio de Janeiro (Itens 03, 04 e 05) e Brasilia — DF (itens 06 e 07), para atender as
necessidades dos prestadores de servigos € as demandas da Finep.
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10.2. Indicar, formalmente, no inicio da execucdo do objeto deste Termo, um representante (preposto) que
devera estar disponivel para reunides, e com poderes para tomar decisGes necessarias para a adequada
execucdo do contrato. Devera estar apto a esclarecer as questes relacionadas as faturas dos servigos
prestados. Nao seré necessaria a disponibilizagao integral do preposto.

10.3. O preposto devera ser indicado mediante declaragcdo, em que devera constar o seu nome completo,
nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional. Dentre outras coisas, sera responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos.
Este representante tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos (fiscal da Finep), e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

10.4. O preposto devera acatar as orientagdes da Finep, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e Medicina do Trabalho. Nao sera exigida a presenca permanente do preposto na Finep.
Mas, o fiscal do contrato podera solicitar sua presenca quando for necessaria.

10.5. Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servigos contratados, registrando
as fungBes contidas neste Termo em suas carteiras de trabalho.

10.6. Garantir a manutencdo do quadro de profissionais contratados, conforme o numero de profissionais
definido neste Termo de Referéncia, durante a vigéncia do Contrato, efetuando as devidas substituicGes
gue forem necessarias, a qualquer momento.

10.7. Providenciar a substituicdo do colaborador em razéo de sua auséncia, por motivos tais como falta, doenca,
licenga e outros, conforme disposto nos subitens abaixo:

10.7.1. Nas hipoteses acima, a CONTRATADA devera providenciar a substituicdo da mao de obra
no prazo maximo de 02 (duas) horas, contados do recebimento da notificacdo feita pela
Finep ou pelo preposto. A notificacdo podera ser feita por e-mail ou telefone;

10.7.2. QO colaborador designado para substituicio devera possuir a mesma qualificacdo e
capacidade técnica, ou superior, em relagdo ao colaborador faltante;

10.7.3. A Finep podera, a seu critério, rejeitar qualquer colaborador da CONTRATADA e pedir a
sua substituicdo sob apresentacado de justificativa formal;

10.7.4. No caso de atraso ou falta ocorrida em posto de trabalho, ndo suprido por outro
profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao numero
de horas ndo trabalhadas, tendo por base o valor do posto de trabalho;

10.7.5. Remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional substituido,
recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente; e apresentar a
Finep os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da
execucao dos servigos;

10.7.6. Qs profissionais substitutos deverdo ser vinculados a CONTRATADA, regidos por relagdo
juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou
instrumento equivalente legalmente admissivel;

10.7.7. A CONTRATADA devera informar a Finep, por escrito, com, no minimo, 02 (dois) dias Uteis
de antecedéncia, os documentos (CPF e RG) bem como a funcdo dos profissionais
substitutos referentes ao subitem anterior para fins de acesso dos mesmos nas
dependéncias da Finep, quando a substituicdo for previsivel;
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10.7.8. No caso de férias, a relagdo informando os substitutos e substituidos nos moldes do item
anterior devera ser apresentada & Finep, com antecedéncia de 30 (trinta dias) corridos,
juntamente com cdpia dos avisos de férias devidamente datados e assinados pelo
funcionario;

10.7.9. Para os substitutos, a CONTRATADA devera atender a todas as exigéncias trabalhistas e
previdenciarias, em especial no que se refere a funcdo. Nao sera permitido, em nenhuma
hipotese, o desvio de fungao;

10.7.10. O ndo cumprimento dos requisitos acima, podera ensejar penalizacdo a empresa
CONTRATADA, preservado o direito de defesa.

10.8. Manter atualizada junto a Finep, mensalmente, a relagdo nominal dos funcionarios designados para a
prestacdo dos servicos, indicando a funcdo, a data de admissdo e qualquer alteracdo na sua frequéncia,
como atestados, faltas etc.

10.9. Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Finep.

10.10. Instruir os seus profissionais, quanto & prevencéo de incéndios nas areas da Finep.

10.11. Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente de trabalho, de que venham a ser vitimas os seus
profissionais atuantes na execucdo do objeto do contrato.

10.12. Remeter documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecado individual ou coletiva, se o
servigo assim o exigir.

10.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes contidas na NR-7 Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional, referente a exames médicos.

10.14. Responsabilizar-se pela execucdo de todos os servicos referentes ao Contrato, considerando as exigéncias
operacionais, o atendimento a legislacdo atual e alteragdes publicadas durante a vigéncia do Contrato € a
manutencdo do padrao de atendimento adequado.

10.15. Providenciar a imediata correcdo de todas as deficiéncias detectadas pela Finep, quanto & execucdo do
Contrato.

10.16. Ressarcir a Finep de todo e qualquer dano ou prejuizo, decorrente de culpa ou dolo, quando este for
provocado por ineficiéncia ou irregularidade cometida pela CONTRATADA, por seus funcionarios,
conveniados ou prepostos em decorréncia da execucdo do contrato, assegurado o direito de defesa.

10.17. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, se for o caso, de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da Finep.

10.18. Zelar para que os profissionais cumpram o horario estabelecido no Plano de Trabalho, ou conforme
legislaggo em vigor.

10.19. Remunerar os profissionais que serdo disponibilizados de acordo com os saldrios indicados na sua
proposta de precos, em conformidade com a legislagdo em vigor, sob pena da aplicacdo das penalidades
previstas no contrato.

10.20. Observar, no minimo, o piso salarial e beneficios praticados pela categoria, firmados na Convengao
Coletiva de Trabalho vigente.

10.21. Manter seus empregados sob as normas disciplinares e de ética da CONTRATANTE, substituindo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer que seja o inconveniente considerado pelo
representante da Finep;
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10.22. Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuicées

10.23. Os saldrios deverdo ser creditados nas contas-correntes dos empregados até o 59 dia util do més
subsequente, observando, quando houver, o hordrio limite estipulado pela Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria para a realizacdo dos pagamentos, bem como as consequéncias pelo ndo
cumprimento desta obrigacgo.

10.24. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais, por meio de controle de
jornada de trabalho, cuja comprovacado devera ser remetida a Finep mensalmente, ou quando solicitado.

10.25. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do Contrato, conforme exigéncia legal.

10.26. Zelar para que os profissionais contratados mantenham contato, quando possivel, exclusivamente com o
encarregado nomeado pela CONTRATADA.

10.27. Prestar imediatamente quaisquer esclarecimentos solicitados pela Finep, respeitados os casos de
complexidade para os quais se fixardo prazos especificos, sejam eles feitos por carta ou por e-mail.

10.28. Elaborar, em conjunto com a Finep, um Plano de Trabalho, onde deverdo ser definidos as rotinas e
horarios de trabalho, a planificacgo e a execucdo dos servigos.

10.29. Apds a celebragdo do Contrato, os servicos deverdo ser iniciados imediatamente apds a convocacgo a ser
feita pela Finep, quando entdo, sera elaborado o Plano de Trabalho acima referido.

10.30. Entregar no primeiro més da prestacdo dos servigos, cdpias, em PDF, dos seguintes documentos:

10.30.1. Até 2 (dois) dias uteis, antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungado, RG e CPF:

10.30.1.1. Qualquer alteracdo referente a esta relagdo devera ser imediatamente
comunicada & FISCALIZACAO

10.30.1.2. Sempre que houver necessidade, devera ser formalmente apresentada a
FISCALIZACAO a atualizacio da relacdo nominal a que se refere este item.

10.30.2. Até 2 (dois) dias Uteis, depois do inicio dos trabalhos, Termo de Confidencialidade,
conforme Anexo II, devendo estar assinado pelo(s) Representante(s) Legal(ais) da
empresa contratada.

10.30.3. Até 15 (quinze) dias, apos o inicio da prestacio dos servicos, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos pela execucdo dos servicos,
devidamente assinada, Contrato de Trabalho, exame admissional, comprovante de
qualificacdo, e demais documentos solicitados pela fiscalizacgo.

10.30.4. Inventario de Riscos Ocupacionais especificos das atividades que estardo sendo realizadas
nas dependéncias da contratante, para compor o Programa de Gerenciamento de Riscos
da Finep, em conformidade com a norma regulamentadora de riscos ocupacionais, vigente
a época.

10.31. Entregar mensalmente, ao fiscal do Contrato, copia, em PDF, dos comprovantes de fornecimento dos
beneficios, os quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data de entrega, bem como a
quantidade, o valor € 0 més de competéncia e, ainda, a comprovacdo do recebimento dos mesmos pelos
empregados.
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10.32. Apresentar copia, em PDF, dos documentos abaixo, dentre outros que se fizerem necessarios, conforme
legislagao em vigor a €poca, no caso de rescisdo de contrato de trabalho:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado, na hipdtese de o
trabalhador contar mais de um ano de servigos prestados a empresa, ou conforme legislaggo
em vigor a época;

b) Documento comprovando a concessdo de aviso-prévio pelo empregador ou pelo empregado;

c) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio (dispensa sem
justa causa, por exemplo);

d) Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC) em que
conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa
ou em caso de extingdo de contrato por prazo determinado;

e) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASQ), comprovando a realizagdo do exame médico
demissional;

10.33. Encaminhar, sempre que solicitado, outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal
da CONTRATADA.

10.34. Enviar a nota fiscal/fatura para Finep mensalmente, conforme solicitagdo da fiscalizaggo. O periodo dos
servicos contidos na fatura sera referente ao mesmo periodo do envio do documento para Finep. Os
descontos referentes as auséncias dos postos de trabalho, por faltas, atrasos ou atestados médicos, sem
que tenha havido reposicdo, deverdo ser feitas na Nota Fiscal do més posterior, ou quando solicitado pelo
fiscal do contrato, sempre acompanhadas de memdria de calculo.

10.35. Creditar a remuneragd@o de férias e, se for o caso, o abono referido no art. 143 da CLT, nas contas-
correntes dos empregados, até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

10.36. Enviar comprovagdo do aviso de férias dentro do prazo legal e da quitagdo do pagamento das mesmas,
com indicagéo do inicio e término das férias.

10.37. Respeitar o Cédigo de Etica e de Conduta da Finep, disponivel no site da empresa.

11. DAS OBRIGACOES DA Finep

11.1.  Designar o Fiscal do contrato, que anotara, no Formulario Mensal de Fiscalizaggo do contrato, todas
as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto avencado, determinando & CONTRATADA o

que for necessario a regularizacio das falhas, faltas e defeitos observados.

11.2.  Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro

das normas e condiges contratuais.

11.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA.

11.4.  Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execucdo do contrato,

fixando prazo para a sua corregao.
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11.5.  Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

11.6.  Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer colaborador ou preposto da empresa
CONTRATADA que nao mereca confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a
supervisgo e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuices que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou

insatisfatéria a disciplina e aos interesses da Finep.

11.7.  Verificar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da empresa CONTRATADA, antes de cada

pagamento.

11.8.  Nao obstante a empresa CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos
os servigos, a Finep reserva-se ao direito de, sem qualquer forma de restrigdo a plenitude dessa

responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os mesmos.

11.9.  Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as

formalidades e exigéncias previstas.

11.10. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que

couber.

11.11. Aplicar a CONTRATADA as sangoes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis, quando

aplicavel, assegurando @ CONTRATADA direito @ ampla defesa e ao contraditorio.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO DE PAGAMENTO

12.1. Como na prestacdo dos servicos estd incluso o fornecimento de mao de obra com dedicacdo
exclusiva, sera utilizado o pagamento pelo fato gerador como mecanismo de controle interno da
contrataggo.

12.2.  Para a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias, os valores destinados
ao pagamento de férias, 1/3 (um terco) de férias, 13° (décimo terceiro) salérios, auséncias legais,
verbas rescisorias dos trabalhadores que participaram da execucdo dos servigos, bem como outros
de eventos futuros e incertos, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais, devendo ser
pagos & Contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador.

12.3. As verbas discriminadas no item acima somente serdo liberadas mediante a apresentacdo dos
documentos comprobatdrios da ocorréncia dos fatos geradores e seus respectivos prazos de
vencimento, observando as seguintes condigbes:

a) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao tempo em que
os colaboradores estdo vinculados ao contrato, quando devido;

b) pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicao,
guando do gozo de férias pelos colaboradores vinculados ao contrato, em razao proporcional ao
tempo vinculado ao contrato com a Finep;

c) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais
e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de colaborador
vinculado ao contrato;

d) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos colaboradores
vinculados ao contrato; e
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e) outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

12.4. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados acima ndo gera direito adquirido para a
Contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato.

"
",

12.5. O total dos valores a serem liberados pela Finep esta limitado ao valor acumulado da “reserva mensa
devendo a Contratada complementé-los caso o provisionado ngo seja suficiente para o atendimento das
obrigacbes trabalhistas.

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacao da conformidade
da prestacdo dos servigos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos

por um ou mais representantes da Finep.

13.2.  Sera firmado o Plano de Fiscalizagdo do Contrato entre a Finep e a CONTRATADA onde serdo definidos
os atores que participarao da gestdo do contrato, os mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos

entre a Finep € a prestadora de servigos.

13.3. 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos prestados serdo exercidos pelo Fiscal do Contrato, ao
qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestagdo dos mesmos e de tudo dara
ciéncia & empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servicos que estejam em

desacordo com o Contrato.
13.4. Cabe ao Fiscal do Contrato:

a) Verificar, junto & CONTRATADA e seu preposto, se estdo sendo tomadas todas as providéncias

necessarias para o bom andamento dos servigos;

b) Fazer as anotagdes necessarias de todos os atos da empresa CONTRATADA relativos a execugdo do

contrato, em especial na aplicagdo de sangdes, alteragoes, prorrogagdes e rescisdo do contrato;
c) Verificar o vestuario dos profissionais, quanto a sua adequacdo ac ambiente de trabalho;

d) Verificar a comprovagdo do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas referentes aos
colaboradores vinculados a este contrato, devendo a execugdo completa do contrato ser

considerada concluida somente apds o pagamento de tais obrigagdes;

e) Verificar a correta execucdo das atividades inerentes ao objeto da contratagdo.

13.5. A fiscalizacdo do contrato avaliaréd constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas; e/ou
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b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior @ demandada.

13.5.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da

prestacao dos servigos.

13.6.  Em hipdtese alguma sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho

e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

13.7. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade

da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

14.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias, pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagéo de sua conformidade
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser elaborado
relatdrio circunstanciado, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor

do contrato para recebimento definitivo.

14.2.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos, as
custas da CONTRATADA, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, cabendo ainda ao fiscal do contrato ndo
atestar a Ultima e/ou unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias

gue possam vir a ser apontadas no recebimento provisério, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

14.3. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisério, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados,

com a consequente aceitagido mediante termo circunstanciado.

14.4.  Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato ira apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar

no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatdrio.

14.5. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo fiscal

do contrato.

14.6. O fiscal do contrato analisara toda a documentacdo complementar, e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes,

solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.
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14.7. O fiscal emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base na documentacdo apresentada, € comunicara a CONTRATADA para que emita a(s) Nota(s)
Fiscal(is) ou Fatura(s) com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de

Medicgo de Resultado (IMR) ou instrumento substituto.

14.8.  A(s) Nota(s) Fiscal(is) ou Fatura(s) devera(do) ser emitida(s) mensalmente, conforme solicitagéo da
fiscalizagdo do contrato. O periodo dos servigos contidos na nota fiscal/fatura sera referente ao mesmo

periodo do envio do documento para Finep.

14.9. Deve constar na Nota Fiscal todos os valores que devem ser pagos pela Finep a CONTRATADA, devendo

estar detalhados no corpo da nota, por natureza de despesa.

15. DO PAGAMENTO

15.1.  Uma vez recebida a(s) nota(s) fiscal(is) discriminativa(s), acompanhada(s) dos documentos necessarios
a fiscalizagdo, a Finep providenciara sua afericdo e, apods aceitacdo dos servigos prestados, efetuara o
pagamento no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do ateste de recebimento no documento fiscal,

realizado pelo Fiscal do Contrato.

15.2. O pagamento sera efetuado pela Finep através da Ordem Bancaria com depésito na conta corrente da
CONTRATADA.

15.3. O pagamento estard vinculado ao aceite emitido pelo fiscal da Finep, onde sera observado o

cumprimento dos servigos ora contratados, constantes do Termo de Referéncia.

15.4. Havendo erro na apresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizaggo

da situagdo, ndo acarretando qualquer onus para a Finep.

15.5. A Finep fica obrigada a efetuar as retengdes na fonte do Imposto de Renda, da CSLL, da COFINS e da
contribuicdo para o PIS/PASEP a que se refere o art. 34 da Lei n® 10.833/03, regulado pela Instrugdo
Normativa n® 1.234/12/SRF e do ISS, na forma da legislagdo pertinente e ainda as retengoes

previdenciarias obrigatdrias na forma da Lei.

15.6.  Fica a CONTRATADA ciente da obrigatoriedade de apresentagdo da Declaragdo de Opgao pelo Simples,
guando assim couber, obedecendo ao disposto na Instrugcdo Normativa n® 1244/12/SRF. A Declaraggo

devera ser apresentada no ato da entrega da Nota Fiscal.

16. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS — INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADO
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16.1.  Os instrumentos de medicdo de resultado apresentados no quadro abaixo tém como funcdo definir os
indicadores minimos de acompanhamento para afericdo da qualidade dos servigos prestados durante a
contrataggo.

16.2. Todas as ocorréncias serdo registradas pelo Fiscal do contrato, que notificard a Contratada, atribuindo
pontos, de acordo com o quadro seguinte:

Tabela 1
PONTUAGCAO ACUMULADA GLOSA

1 (um) ponto

N3o ha glosa, apenas adverténcia.

2 (dois) pontos

N3o ha glosa, apenas adverténcia.

3 (trés) pontos

Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de
apuracao da pontuacdo.

4 (quatro) pontos

Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de
apuracao da pontuacao.

5 (cinco) pontos
apuracao da pontuacdo

Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de

6 (seis) pontos
apuracdo da pontuacdo

Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més de

7 (sete) pontos
apuracao da pontuacdo

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de

Acima de 7 (sete) pontos

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de
apuragao da pontuacdo, acrescido de 1% para cada ponto

extra.
Tabela 2
ITEM OCORRENCIAS AFERIGAO PONTUAGAO

1 Permitir a presenca de colaborador com vestimenta manchada, | Por colaborador efou por 1
suja, mal apresentada €/ou sem cracha. ocorréncia

5 Man!:er colaborador sem qualificacdo para a execugdo dos Por colaborador e por dia 1
servigos.

3 | Fornecer informacao falsa de servico. Por ocorréncia 2

4 Suspender: ou |nterro_mper, salvo por motivo de forga maior ou Por dia e/ou por posto 6
caso fortuito, os servicos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus ol

5 Por ocorrencia 3
agentes.
Utilizar as dependéncias da Finep para fins diversos do objeto I

6 Por ocorrencia 5
do contrato.

7 Recusar-se ~a executar servico determinado  pela Por ocorréncia 5
FISCALIZACAQ, sem motivo justificado.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que I

8 I = " . Por ocorrencia 6
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

9 Retirar das dependéncias da Finep quaisquer equipamentos ou Por item e/ou por 1
materiais, sem autorizacdo prévia do responsavel. ocorréncia

10 Retirar colaboradores durante o expediente, sem a anuéncia | Por colaborador e/ou por 4
prévia da Finep. ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
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1 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por colaborador e/ou por
pontualidade de seus colaboradores. dia
12 Substituir colaborador que tenha conduta inconveniente ou Por colaborador/veiculo
incompativel com suas atribuicoes. efou por dia
13 | Manter a documentacao de habilitacdo da empresa, atualizada. Por item §fo_u por
ocorréncia
14 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da Por dia eﬂ/ou por
FISCALIZACAQ, dentro do prazo concedido. ocorréncia
i5 Efetuar a reposicdo de colaboradores faltosos, causando p A
= ; or ocorréncia
problemas para a execucdo do servico.
Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales
16 refeicdo, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com Por dia e/ou por
quaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas a ocorréncia
execucdo do contrato nas datas avencadas.
17 Realizar o registro de ponto, na periodicidade definida neste Por di
n or dia
Termo de Referéncia.
18 Man!:er representacdo na cidade local de prestacdo dos Por dia
servigos.
19 Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista Por dia eﬂ/ou por
e previdenciaria. ocorréncia
20 Crgditar os salarios nas contas bancarias dos colaboradores, em Por dia eﬂ/ou por
agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos servigos. ocorréncia
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta os uniformes Por dia e/ou por
21 |ou documentacdo exigida no contrato e no plano de ocorréncia
fiscalizaggo.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais Por dia e/ou por
2 solicitados para sanar as inconsisténcias ou dlvidas suscitadas ocorréncia
durante a andlise da documentagdo exigida no contrato e no
plano de fiscalizac3o.
Conceder férias dentro do prazo legal de concessdo ou efetuar Por di
23 |o pagamento de férias em até 2 dias antes do inicio do orda F‘?OL{ por
. . ocorréncia
respectivo periodo.
24 | Cumprir demais Itens do Termo de Referéncia Por ocorréncia
5 Entregar os conjuntos completos de uniforme novos aos Por dia
colaboradores, na periodicidade definida neste edital.
Providenciar a substituicdo da mao de obra no prazo maximo
26 |de 02 (duas) horas, contados do recebimento da notificacdo Por dia e por ocorréncia
feita pela Finep ou pelo preposto.
Disponibilizar equipamentos e utensilios necessarios ao
27 |andamento dos servicos, ou ndo substitui-los quando Por dia
danificados, conforme especificacdo constante neste edital.

16.3.  Os descontos por descumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) sdo automaticos,
mas a aplicagdo de multa por “descumprimento parcial de contrato” seréd sempre precedida de
comunicagdo formal da Finep e amplo direito de defesa para a CONTRATADA.

16.4. O valor da multa podera ser descontado mensalmente das faturas devidas & CONTRATADA. Caso o valor
a ser pago a CONTRATADA ngo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera descontada
da garantia contratual, ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente.

16.5. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para 0 pagamento da multa, esta deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitacdo da Finep.

16.6. Se a CONTRATADA acumular trés adverténcias, independente de que natureza as tenha originado serd

aplicada multa correspondente a 1% do valor faturado do més de aplicacdo da sanco.
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16.7.  No caso da pontuacdo mensal atingir valor maior que 7 (sete), fica facultada a Finep, sem qualquer énus
financeiro para esta, a rescisdo unilateral do contrato, respeitado o direito de ampla e prévia defesa, por
parte da CONTRATADA.

16.8. A aplicagdo do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ndo impede a aplicacdo de penalidades

previstas em contrato.

16.9.  Sera avaliada, também, a eficiéncia do cumprimento das cldusulas contratuais, por meio do Indicador de
Eficiéncia de Cumprimento de Clausulas Contratuais — IECC. A avaliacdo serd feita trimestralmente, e

consistird em:

16.9.1. avaliagdo percentual, que verificard a relacdo de cumprimento dos itens constantes na
Tabela 2 (itens atendidos pelo total de itens);

16.9.2. avaliacdo da gravidade das desconformidades detectadas, através da pontuacéo obtida na
tabela 3, que poderd ser cumulativa de acordo com o descumprimento de cada um dos

itens relacionados da Tabela 2:

Tabela 3
PONTUACAO IECC Itens Descumpridos da Tabela 2
1 (um) ponto 14, 15 (por ocorréncia), 17, 18, 22, 24, 25, 26 e 27
2 (dois) pontos 1, 2, 3, 12 (por colaborador) e 21
3 (trés) pontos 5, 9 (por item), 10, 11 e 19
4 (quatro) pontos 6,7,13e9
5 (cinco) pontos 4, 8, 16 (por ocorréncia), 20 e 23 (por ocorréncia)

16.10. Na avaliagdo Trimestral, a CONTRATADA devera ter pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de
clausulas cumpridas e possuir pontuagdo IECC menor que 20 (vinte) pontos. Caso a CONTRATADA figue
abaixo dos 75% de cumprimento de clausulas contratuais e/ou tenha IECC maior que 20 (vinte) pontos,
fica facultada & Finep, sem qualquer dnus financeiro para esta, a rescisdo unilateral do contrato,

respeitado o direito de ampla e prévia defesa, por parte da CONTRATADA.

17. DA FORMALIZACAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1.  Os periodos de vigéncias dos contratos serdo de 30 (trinta) meses para os itens 01, 02, 04, 05, 06 e 07;
e de 12 (doze) meses para o item 03, podendo ser prorrogados por até 60 (sessenta) meses, nos
termos do art. 71 da Lei 13.303/16, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma

simulténea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:
17.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

17.1.2. Q valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracdo, €;
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17.1.3. O Contratado concorde com a prorrogacao.

17.2.  Observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado neste instrumento podera ser
reajustado, visando a adequacgdo aos novos pregos praticados no mercado, competindo @ CONTRATADA

solicitar o reajuste para analise e posterior aprovacao da Finep.

17.3.  Os pregos dos insumos e outros itens nao previstos na respectiva Convencao Coletiva de Trabalho - CCT
serdo reajustados de acordo com a variacio do Indice acumulado do IPCA - Indice Nacional de Precos

ao Consumidor Amplo.

17.4. Com relagdo a data-base do reajuste este serd contado a partir da data da apresentacdo da proposta,

em conformidade com a legislagéo em vigor.

18. DA PROPOSTA DE PRECOS

18.1. A apresentacdo da proposta implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nela contidas,

assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos.

18.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo

dos servigos.

18.3. A CONTRATADA deverd arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e

incertos.
18.4. A CONTRATADA € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios.
18.5.  No pagamento dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

18.6. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,

guando requerido, sua substituicdo.

18.7. Os pregos ofertados sdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de

pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

18.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentacao.

19. DA GARANTIA CONTRATUAL
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19.1. A CONTRATADA devera apresentar, em até (10) dez dias uteis, contados da data da assinatura do
contrato, prorrogaveis por igual periodo, critério da Finep, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que

venham a participar da execucdo dos servigos contratados.

19.2. A garantia terd validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, sendo devolvida @ CONTRATADA apods a verificagdo do cumprimento fiel, correto e integral

dos termos contratuais, devendo ser renovada a cada prorrogacgao.
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ANEXO I-A

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

OBJETO: Prestacdo de servico continuado de telefonistas, recepcionistas, mensageiro interno e externo, técnico

de secretariado e copeira.

1. INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

1.1. Para os propdsitos deste Instrumento sdo "Informagbes Confidenciais" todas e quaisquer
informagdes referentes aos documentos fornecidos pela Financiadora de Estudos e Projetos — Finep,
digitais e/ou escritas, bem como dados e informagdes (incluindo, todos os segredos ef/ou
informacdes financeiras, operacionais, econdmicas, técnicas, juridicas, planos comerciais, de
marketing, bem como demais informagdes comerciais ou ‘know-how’, que ndo sdo de
conhecimento publico) e quaisquer copias ou registros dos mesmos, contidos em qualquer meio
fisico, que tenham sido ou sejam direta ou indiretamente fornecidos e disponibilizados pela Finep

em decorréncia do Contrato n® XXX,

2. UTILIZAGAO DA INFORMACAO CONFIDENCIAL

2.1. A Contratada e seus profissionais reconhecem que as informagdes a serem acessadas sdo vitais para o
sucesso dos servigos e serao revestidas de sigilo e confidencialidade e sua divulgacdo ou uso indevido podera

acarretar em perdas e danos, de acordo com os preceitos legais aplicaveis @ matéria.

2.2. Sem o consentimento prévio por escrito da Finep, a Contratada e seus profissionais ndo revelardo ou
divulgardo a terceiros quaisquer Informagdes Confidenciais, que direta ou indiretamente, tenha acesso no

todo ou em parte, isolada ou conjuntamente.

2.3. A Contratada e seus profissionais ndo poderdo indiretamente, no todo ou em parte, isolada ou juntamente
com terceiros, reproduzir ou copiar em qualquer meio fisico, qualquer Informagdo Confidencial sem

autorizacdo prévia, especifica e por escrito da Finep.

3. DIVULGAGAO DE INFORMACAO CONFIDENCIAL EM VIRTUDE DE IMPOSIGAO LEGAL

3.1 Se a Contratada e seus profissionais forem legalmente obrigados a revelar, no todo ou em parte, as
Informagdes Confidenciais por qualquer juizo ou autoridade governamental competente, deverdo enviar
prontamente a Finep aviso por escrito com prazo suficiente para permitir que esta adote as medidas

legais cabiveis para resguardo de seus direitos.

4, PRAZO DE VALIDADE

4.1. Este compromisso tem natureza irretratavel e irrevogavel e vigorara por prazo indeterminado.
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5. RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES

5.1 Este instrumento ndo cria vinculo de relagdo trabalhista com a Finep nem outro relacionamento de

qualquer espécie.

6. FORO

6.1. Este documento sera regido e interpretado pelas Leis da Republica Federativa do Brasil, sendo eleito o
foro da Justica Federal da Capital do Estado do Rio de Janeiro, para dirimir os litigios, controvérsias e
disputas relacionadas ou decorrentes do presente Termo, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

[Local], XX de XXXXXX de XXXX.

[Assinatura do Representante legal]

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:
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Rio de Janeiro, 10 de Novembro de 2023.

Ao

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES
FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP
Praia do Flamengo, n2 200 / 12 andar — Flamengo

Rio de Janeiro - RJ

Ref.: Pregio Eletronico n° 015/2023
Realizacdo: 10/11/2023 s 09:30 horas

Prezados Senhores,

Apraz-nos submeter & vossa esclarecida apreciac&o, nossa proposta para a prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo afraves de postos de frabalho de telefonista, recepcionista e mensageiro para a FINEP no Rio de Janeiro/RJ

(Grupo 2), de acordo com os termos e condigdes estabelecidos no edital e seus anexos.

DADOS CADASTRAIS

Sede : Rua Lino Teixeira, n2 91 — Jacaré — Rio de Janeiro - RJ
CNPJ/IMF : 33.285.255/0001-06

Telefone : (21) 3278.9016

E-Mail : comercial@cns.com br

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO
Sergio da Silva Pring Junior, brasileiro, casado, gerente comercial, CPF/MF n2 035555 767-39, Identidade DETRAN/RJ n2
09.332.066-1, domiciliado na Rua Teodoro da Silva, n2 626 / Apto. 504, Vila Isabel, Rio de Janeiro, RJ.

DADOS BANCARIOS
Banco do Brasil S/A (001) - Agéncia: 1769-8 / Cinelandia (RJ) - Conta Corrente ne 43 280-6.

OBJETO
Prestacdo de servicos confinuados de apoio administrativo através de postos de frabalho de telefonista, recepcionista e
mensageiro para a FINEP no Rio de Janeiro/RJ (Grupo 2), de acordo com os termos e condigdes estabelecidos no edital e seus

anexos.

QUANTITATIVO DE POSTOS / ENTIDADE SINDICAL

Para a prestacdo dos servigos, alocaremos uma equipe composta de 06 (seis) empregados, sendo: 02 (duas) telefonistas, 03

(trés) recepcionistas e 01 (um) mensageiro.

Rua Lino Teixeira 91, Jacaré, Rio de Janeiro, RJ | CEP 20970-001 | Tel. (21) 3278.9000
www.cns.com.br | comercial@cns.com.br | CNPJ 33.285.255/0001-05
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Uma empresa que completa a sua

A relacéo trabalhista com as categorias profissionais envolvidas na prestacéo dos servigos sera regida, inicialmente, pelo Acordo
Coletivo de Trabalho firmado pelo Sindicato dos Empregados nas Empresas de Recursos Humanos, Recrutamento, Selecéo de
Pessoal e Trabalho Temporario no Municipio do Rio de Janeiro com wvigéncia de Fevereiro/2023 a Janeiro/2024 (MTE:
RJ001391/2023).

PRECOS

Para a perfeita execugdo dos servicos ora propostos, orgamos nossos precos conforme descritos a seguir e devidamente
detalhados nas planilhas de custos e formacéo de precos em anexo, sendo que nos mesmos ja estédo inclusas todas as despesas
pertinentes, tais como: salarios, encargos sociais e frabalhistas, auxilio-alimentacédo, vale fransporte, uniformes, equipamentos,

custos indiretos (despesas administrativas/operacionais), lucro e tributos.

¢ PRECO TOTAL GLOBAL (30 MESES):

R$ 603.684 60 (seiscentos e trés mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e sessenta centavos).

DECLARAGAO

Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condigdes contidas no edital do processo licitatorio em
referéncia, bem como verificamos todas as especificacdes nele contidas, ndo havendo qualquer discrepéncia nas informagoes
elou documentos que dele fazem parte. Declaramos, ainda, que estamos cientes de fodas as condigdes que possam de qualquer
forma influir nos custos, assumindo total responsabilidade por erros ou omissées existentes nesta proposta, bem como qualquer

despesa relativa a realizac&o integral de seu objeto.

VALIDADE DA PROPOSTA

Nossa proposta e valida por 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua apresentacdo.

Aftenciosamente,

Comercial
RGY09.332.066-1 CPF: (38

Rua Lino Teixeira 91, Jacaré, Rio de Janeiro, RJ | CEP 20970-001 | Tel. (21) 3278.9000
www.cns.com.br | comercial@cns.com.br | CNPJ 33.285.255/0001-05
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP

Pregéo Eletronico n® 015/2023

OBJETO (GRUPOQ 2): Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo continuada de servicos de apoio administrativo através de postos de
trabalho de telefonista, recepcionista e mensageiro para a FINEP no Rio de Janeiro/RJ, de acordo com especificacdes e condigbes estabelecidas no Termo

de Referéncia.

GRUPO 2 - RIO DE JANEIRO

QUADRO RESUMO
. Prego Unitario
Item Cargo Quantidade (Posto) Meses Mensal Preco Total Mensal Preco Total Global
3 Telefonista 2 12 R$ 443015 | R$ 886030 | R$ 106.323,60
4 Recepcionista 3 30 R$ 4186,00 | R$ 12.558,00 | R$ 376.740,00
5 Mensageiro 1 30 R$ 4020,70 | R$ 402070 | R$ 120.621,00
Total 6 RS 25.439,00 | R$ 603.684,60
Validade da Proposta: 120 dias, a contar do dia da sesséo de recebimento da mesma (observar o subitem 5.5. do edital)

Rio de Janeiro, 10 de Novembro de 2023.

Rua Lino Teixeira 91, Jacaré, Rio de Janeiro, RJ | CEP 20970-001 | Tel. (21) 3278.9000

www.cns.com.br | comercial@cns.com.br | CNPJ 33.285.255/0001-05




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Categoria Profizsional (nome do cargo)

Telefonista

Dados para composigéo dos custos referentes a mio de obra

. Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Apoio Administrativo
; Classificacéio Brasileira de Ocupacdes (CBO)
4222-05
Salario Normativo da Categoria Profissional
: R$ 1.692.60
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
: 01/02/2023
Ana do Acordo, Convencéo ou Dissidio Colefivo:
° 2023
Indicacéo dos sindicatos, acordos colefivos ou convengdes colefivas
° Sindicato dos Empregados nas Empresas de Recursos Humanos, Recrutamento, Selecfo de Pessoal e Trabalho Temporario no Municipio do Rio de Janeiro
1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragéo % Valor (RS)
A Salério Base RS 1.692,60
B Adicional Periculosidade 1.Ax 30% 0,00% R$ -
c Adicional Insalubridade 1.4 x X% (10%, 20% ou 40%) 0,00% R$ -
D Adicional Notumno [(1.A+ 1.B) x 20%)/220h x &h x n° dias trabalhados més 0,00% R$ -
E Adicional de Hora Motumna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%)/220h x 8h x n° dias frabalhados més 0,00% R$ -
F Adicional de Hora Extra f{(1.A+ 1B+ 1.C) = 220h] x XX h} x XX% (50% ou 100%) 0,00% R$ -
G QOutros (especificar)
Tot.1 Total RS 1.692,60
N E T Quant. imés | Valor hora extra
RS -
Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias & Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13* (Décimo-terceirg) Saléno Tot.1x8.33% 8,33% RS 141,05
B Férias e Adicional de Férias Tot1x11,11% 11.11% RS 188,06
Tot.2.1 Total 19.44% RS 32911
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)
A INSS (Tot1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% RS 404,34
B Salario Educacéo (Tot1 + Tot2.1) x 25% 2.50% RS 50,54
c SAT - GIILRAT (Tot1+ Tot.2.1) x (RAT x FAP) all ik 2.38% RS 481
2% 1,19
D SESC ou SESI (Tot1+ Tot.2.1) x 1,5% 1,50% RS 30,32
E SENAI - SENAC (Tot1+ Tot2.1) x 1% 1,00% RS 2021
F SEBRAE (Tot1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% RS 1213
G INCRA (Tot1+ Tot.2.1) x 0,2% 0,20% RS 4,04
H FGTS (Tot1+ Tot.2.1) x 8% 8,00% RS 161,73
Tot.2.2 Total 36,18% RS 731,42




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (VT didriox 22 d.u.) - (1.A x 6%) RS 274,64
B Auxilio-RefeicaafAlimentagio (VR/NVA x 22 d.u) - (Custo do empregado) RS 369,60
c Beneficio Social Familiar R$ -
D QOutros (especificar) R$ -
Tot.2.3 Total RS 644,24
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
21 13° Salanio, Férias e Adicional de Fénas Tot21 RS 32911
22 GPS, FGTS e Qutras Contribuigies Tot22 RS 73142
23 Beneficios Mensais & Didnos Tot23 RS 644,24
Tot.2 Total RS 1.704,77
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Proviséo para Rescisdo % Valor (RS)
A API com Probabilidade (3B +3.C) xXX% 0,50% RS 1,38
B Aviso Prévio Indenizado - AP (Tot1+Tot21+22H+Tot23-23A) = 12 meses R$ 21275
c Multa do FGTS do API 22Hx40% 40% RS 64,69
D APT com Probabilidade 3Ex XX% 10000% | RS 64,69
E Multa do FGTS do APT 22Hx40% 40% RS 64,69
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° {l(Tat 1+ Tot 2.1+ Tot. 2. 2)=30 dias]x XX dias}= XX meses 12 3 RS 2294
Tot.3 Total RS 89,01
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 R$ 290,52
B Outros. (auséncias .Iegais_. patemnidade, acidente de trabalho, (4.1.C x XX dias) + 12 meses ’ RS 9568
maternidade, outros)
c Custo didrio do substituto (Tot1 + Tot.2 + Tot.3) = 30 dias RS 116,21
Tot.4.1 Total RS 300,20
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 Substituto na Intrajornada Dias Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo|(Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) = 220h x (1+50%) x XX dias RS -
Tot.4.2 Total RS
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais Tot4.1 RS 300,20
42 Intrajornada Tot42 R$ -
Tot.4 Total RS 300,20
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | nsumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 58,50
B Materiais R$ -
c Equipamentos R$ -
D QOutros (especificar) R$ -
Tot5 |Total RS 58,50




Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos TFxXX% 0,2500% R$ 9,61
B Lucro (T.F +6.A) x XX% 0,1000% |R$ 385
c BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (TF+B6A+6B)=XX 0,87097 R$ 443018
c1 |PIS 6.C x XX% 14095% | R$ 6244
C.2 |COFINS 6.C x XX% 64935% |RS 287 67
c3 |Iss 6.C x XX% 50000% |R$S 22150
Tot.6 Total BA+6B+6.C1+6.C2+6.C3 RS 585,07
7-CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por posto) Valor (RS)
A Médulo 1 - Compasicio da Remuneracéo Tot 1 R$ 1.692,60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Dianos Tot2 RS 170477
c Médulo 3 - Proviséo para Resciséo Tot3 RS 89,01
D Médulo 4 - Custo de Reposigéio do Profissional Ausente Tot4 R$ 300,20
E Madulo 5 - Insumos Diversas Tots RS 58,50
F Subtotal (A+B+C+D+E) TA+7B+7C+7D+TE RS 3.845,08
G Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot6 RS 585,07
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1F+1G RS 4.430,15
8 - PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
A Valor Total por Empregado Tot7 R$ 443015
B Proviséo pl Férias, 13° Salério , Auséncias Legais, Rescisédo Tot21+Tot.3+ Tot4.1 RS 718,32
c Encargos Previdencianos, FGTS e outras contribuigbes Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 RS 119,07
D Cusfos Indiretos (8B +8.C) x X% 02500% | RS 209
E Lucro (8.B+8.C+8D)xXX% 0,1000% |R$ 083
F Tributos (8B+8C+8D+8E)xXX% 129030% |[R$ 124,48
G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato Gerador) 8B+8C+8D+8E+8F RS 964,79
Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador BA-8G RS 3.465,36
(s valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisonas dos empregados da contratada que participarem da execugéio dos servigos

contratados serdio efetuados pela contratante & confratada somente na ocorréncia do fato gerador




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Categoria Profizsional (nome do cargo)

Recepcionista

Dados para composigéo dos custos referentes a mio de obra

. Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Apoio Administrativo
; Classificacéio Brasileira de Ocupacdes (CBO)
4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional
: RS 1.562.40
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
: 01/02/2023
Ana do Acordo, Convencéo ou Dissidio Colefivo:
° 2023
Indicacéo dos sindicatos, acordos colefivos ou convengdes colefivas
° Sindicato dos Empregados nas Empresas de Recursos Humanos, Recrutamento, Selecfo de Pessoal e Trabalho Temporario no Municipio do Rio de Janeiro
1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragéo % Valor (RS)
A Salério Base RS 156240
B Adicional Periculosidade 1.Ax 30% 0,00% R$ -
c Adicional Insalubridade 1.4 x X% (10%, 20% ou 40%) 0,00% R$ -
D Adicional Notumno [(1.A+ 1.B) x 20%)/220h x &h x n° dias trabalhados més 0,00% R$ -
E Adicional de Hora Motumna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%)/220h x 8h x n° dias frabalhados més 0,00% R$ -
F Adicional de Hora Extra f{(1.A+ 1B+ 1.C) = 220h] x XX h} x XX% (50% ou 100%) 0,00% R$ -
G QOutros (especificar)
Tot.1 Total RS 1.562,40
N E T Quant. imés | Valor hora extra
RS -
Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias & Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13* (Décimo-terceirg) Saléno Tot.1x8.33% 8,33% RS 130,20
B Férias e Adicional de Férias Tot1x11,11% 11.11% RS 173,60
Tot.2.1 Total 19.44% RS 303,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)
A INSS (Tot1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% RS 37324
B Salario Educacéo (Tot1 + Tot2.1) x 25% 2.50% RS 46,65
c SAT - GIILRAT (Tot1+ Tot.2.1) x (RAT x FAP) all ik 2.38% RS 444
2% 1,19
D SESC ou SESI (Tot1+ Tot.2.1) x 1,5% 1,50% RS 2799
E SENAI - SENAC (Tot1+ Tot2.1) x 1% 1,00% RS 18,66
F SEBRAE (Tot1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% RS 11,19
G INCRA (Tot1+ Tot.2.1) x 0,2% 0,20% RS 373
H FGTS (Tot1+ Tot.2.1) x 8% 8,00% RS 149,29
Tot.2.2 Total 36,18% RS 675,16




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (VT didriox 22 d.u.) - (1.A x 6%) RS 28245
B Auxilio-RefeicaafAlimentagio (VR/NVA x 22 d.u) - (Custo do empregado) RS 369,60
c Beneficio Social Familiar R$ -
D QOutros (especificar) R$ -
Tot.2.3 Total RS 652,05
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
21 13° Salanio, Férias e Adicional de Fénas Tot21 RS 303,80
22 GPS, FGTS e Qutras Contribuigies Tot22 RS 675,16
23 Beneficios Mensais & Didnos Tot23 RS 652,05
Tot.2 Total RS 1.631,01
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Proviséo para Rescisdo % Valor (RS)
A API com Probabilidade (3B +3.C) xXX% 0,50% RS 129
B Aviso Prévio Indenizado - AP (Tot1+Tot21+22H+Tot23-23A) = 12 meses R$ 198,75
c Multa do FGTS do API 22Hx40% 40% RS 59,71
D APT com Probabilidade 3Ex XX% 10000% | RS 59,7
E Multa do FGTS do APT 22Hx40% 40% RS 59,71
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° {l(Tat 1+ Tot 2.1+ Tot. 2. 2)=30 dias]x XX dias}= XX meses 12 3 RS 217
Tot.3 Total RS 8217
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 R$ 27295
B Outros. (auséncias .Iegais_. patemnidade, acidente de trabalho, (4.1.C x XX dias) + 12 meses ’ RS 9,09
maternidade, outros)
c Custo didrio do substituto (Tot1 + Tot.2 + Tot.3) = 30 dias RS 109,18
Tot.4.1 Total RS 282,04
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 Substituto na Intrajornada Dias Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo|(Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) = 220h x (1+50%) x XX dias RS -
Tot.4.2 Total RS
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais Tot4.1 RS 282,04
42 Intrajornada Tot42 R$ -
Tot.4 Total RS 282,04
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | nsumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 75,50
B Materiais R$ -
c Equipamentos R$ -
D QOutros (especificar) R$ -
Tot5 |Total RS 75,50




Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos TFxXX% 0,2500% R$ 9.08
B Lucro (T.F +6.A) x XX% 01015% |R$ 369
c BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (TF+B6A+6B)=XX 0,87097 R$ 418601
c1 |PIS 6.C x XX% 14095% | R$ 59,00
C.2 |COFINS 6.C x XX% 64935% |RS 2181
c3 |Iss 6.C x XX% 50000% |R$S 209,30
Tot.6 Total BA+6B+6.C1+6.C2+6.C3 RS 552,88
7-CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por posto) Valor (RS)
A Médulo 1 - Compasicio da Remuneracéo Tot 1 R$ 1.562,40
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Dianos Tot2 RS 1.631,01
c Médulo 3 - Proviséo para Resciséo Tot3 RS 8217
D Médulo 4 - Custo de Reposigéio do Profissional Ausente Tot4 R$ 28204
E Madulo 5 - Insumos Diversas Tots RS 75,50
F Subtotal (A+B+C+D+E) TA+7B+7C+7D+TE RS 363312
G Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot6 RS 552,88
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1F+1G RS 4.186,00
8 - PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
A Valor Total por Empregado Tot7 R$ 4.186,00
B Proviséo pl Férias, 13° Salério , Auséncias Legais, Rescisédo Tot21+Tot.3+ Tot4.1 RS 668,01
c Encargos Previdencianos, FGTS e outras contribuigbes Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 RS 109,91
D Cusfos Indiretos (8B +8.C) x X% 02500% | RS 1,94
E Lucro (8.B+8.C+8D)xXX% 0,1015% |R$ 0,79
F Tributos (8B+8C+8D+8E)xXX% 129030% |[R$ 115,64
G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato Gerador) 8B+8C+8D+8E+8F RS 896,29
Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador BA-8G RS 3.289,71
(s valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisonas dos empregados da contratada que participarem da execugéio dos servigos

contratados serdio efetuados pela contratante & confratada somente na ocorréncia do fato gerador




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Categoria Profizsional (nome do cargo)

Mensageiro

Dados para composigéo dos custos referentes a mio de obra

. Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Apoio Administrativo
; Classificacéio Brasileira de Ocupacdes (CBO)
4122-05
Salario Normativo da Categoria Profissional
: R$ 143220
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
: 01/02/2023
Ana do Acordo, Convencéo ou Dissidio Colefivo:
° 2023
Indicacéo dos sindicatos, acordos colefivos ou convengdes colefivas
° Sindicato dos Empregados nas Empresas de Recursos Humanos, Recrutamento, Selecfo de Pessoal e Trabalho Temporario no Municipio do Rio de Janeiro
1- MODULOS
Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragéo % Valor (RS)
A Salério Base RS 143220
B Adicional Periculosidade 1.Ax 30% 0,00% R$ -
c Adicional Insalubridade 1.4 x X% (10%, 20% ou 40%) 0,00% R$ -
D Adicional Notumno [(1.A+ 1.B) x 20%)/220h x &h x n° dias trabalhados més 0,00% R$ -
E Adicional de Hora Motumna Reduzida [(1.A + 1.B) x 20%)/220h x 8h x n° dias frabalhados més 0,00% R$ -
F Adicional de Hora Extra f{(1.A+ 1B+ 1.C) = 220h] x XX h} x XX% (50% ou 100%) 0,00% R$ -
G QOutros (especificar)
Tot.1 Total RS 1.432.20
N E T Quant. imés | Valor hora extra
RS -
Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias & Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13* (Décimo-terceirg) Saléno Tot.1x8.33% 8,33% RS 119,35
B Férias e Adicional de Férias Tot1x11,11% 11.11% RS 159,13
Tot.2.1 Total 19.44% RS 278,48
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)
A INSS (Tot1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% RS 34213
B Salario Educacéo (Tot1 + Tot2.1) x 25% 2.50% RS 4276
c SAT - GIILRAT (Tot1+ Tot.2.1) x (RAT x FAP) all ik 2.38% RS 40,71
2% 1,19
D SESC ou SESI (Tot1+ Tot.2.1) x 1,5% 1,50% RS 25,66
E SENAI - SENAC (Tot1+ Tot2.1) x 1% 1,00% RS 17,10
F SEBRAE (Tot1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% RS 10,26
G INCRA (Tot1+ Tot.2.1) x 0,2% 0,20% RS 342
H FGTS (Tot1+ Tot.2.1) x 8% 8,00% RS 136,85
Tot.2.2 Total 36,18% RS 618,89




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (VT didriox 22 d.u.) - (1.A x 6%) RS 290,26
B Auxilio-RefeicaafAlimentagio (VR/NVA x 22 d.u) - (Custo do empregado) RS 369,60
c Beneficio Social Familiar R$ -
D QOutros (especificar) R$ -
Tot.2.3 Total RS 659,86
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
21 13° Salanio, Férias e Adicional de Fénas Tot21 RS 278,48
22 GPS, FGTS e Qutras Contribuigies Tot22 RS 618,89
23 Beneficios Mensais & Didnos Tot23 RS 659,86
Tot.2 Total RS 1.557,23
Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Proviséo para Rescisdo % Valor (RS)
A API com Probabilidade (3B +3.C) xXX% 0,50% RS 1,19
B Aviso Prévio Indenizado - AP (Tot1+Tot21+22H+Tot23-23A) = 12 meses R$ 184,76
c Multa do FGTS do API 22Hx40% 40% RS 5474
D APT com Probabilidade 3Ex XX% 10000% | RS 54,74
E Multa do FGTS do APT 22Hx40% 40% RS 5474
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1° {l(Tat 1+ Tot 2.1+ Tot. 2. 2)=30 dias]x XX dias}= XX meses 12 3 RS 1941
Tot.3 Total RS 75,34
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (RS)
A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 R$ 255,37
B Outros. (auséncias .Iegais_. patemnidade, acidente de trabalho, (4.1.C x XX dias) + 12 meses ’ RS 851
maternidade, outros)
c Custo didrio do substituto (Tot1 + Tot.2 + Tot.3) = 30 dias RS 102,15
Tot.4.1 Total RS 263,88
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 Substituto na Intrajornada Dias Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo|(Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) = 220h x (1+50%) x XX dias RS -
Tot.4.2 Total RS
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo De Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais Tot4.1 RS 263,88
42 Intrajornada Tot42 R$ -
Tot.4 Total RS 263,88
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | nsumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 5350
B Materiais R$ -
c Equipamentos R$ 107,50
D QOutros (especificar) R$ -
Tot5 |Total RS 161,00




Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos TFxXX% 0,2500% R$ 872
B Lucro (T.F +6.A) x XX% 01015% |R$ 355
c BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (TF+B6A+6B)=XX 0,87097 R$ 40207
c1 |PIS 6.C x XX% 14095% | R$ 56,67
C.2 |COFINS 6.C x XX% 64935% |RS 261,08
c3 |Iss 6.C x XX% 50000% |R$S 201,03
Tot.6 Total BA+6B+6.C1+6.C2+6.C3 RS 531,05
7-CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por posto) Valor (RS)
A Médulo 1 - Compasicio da Remuneracéo Tot 1 R$ 143220
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Dianos Tot2 RS 155723
c Médulo 3 - Proviséo para Resciséo Tot3 RS 75,34
D Médulo 4 - Custo de Reposigéio do Profissional Ausente Tot4 R$ 263,88
E Madulo 5 - Insumos Diversas Tots RS 161,00
F Subtotal (A+B+C+D+E) TA+7B+7C+7D+TE RS 3.489,65
G Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot6 RS 531,05
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1F+1G RS 4.020,70
8 - PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
A Valor Total por Empregado Tot7 R$ 4.020,70
B Proviséo pl Férias, 13° Salério , Auséncias Legais, Rescisédo Tot21+Tot.3+ Tot4.1 RS 617,70
c Encargos Previdencianos, FGTS e outras contribuigbes Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 RS 100,75
D Cusfos Indiretos (8B +8.C) x X% 02500% | RS 1,79
E Lucro (8.B+8.C+8D)xXX% 0,1015% |R$ 0,73
F Tributos (8B+8C+8D+8E)xXX% 129030% |[R$ 106,80
G Total Custo Variavel (Pagamento pelo Fato Gerador) 8B+8C+8D+8E+8F RS 821,77
Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador BA-8G RS 3.182,93
(s valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisonas dos empregados da contratada que participarem da execugéio dos servigos

contratados serdio efetuados pela contratante & confratada soment:

e na ocorréncia do fato gerador




UNIFORMES / TELEFONISTA

item Custo Unitario N° de Mudas Vida Util Custo Anual Custo Mensal
p/ Posto (Meses) p/ Posto pl/ Posto
1 |Calca Social Masculina/Feminina RS 27,00 2 6 RS 108,00 R$ 9.00
2 |Camisa Social Masculina/Feminina R$ 36,00 2 6 R$ 144,00| R$ 12,00
3 |Pares de Meia (Unissex) R$ 450 2 6 RS 18,00] R$ 1,50
4 |Cinto Masculino R$ 15,00 2 B R$ 60,00| R$ 5,00
5 |Agasalhos (Unissex) R$ 60,00 2 B R$ 240,00 RS 20,00
6 |Sapato Social Masculino/Feminino RS 33,00 2 6 RS 132,00 R$ 11,00
CUS10 TOTAL MENSAL R$ 58,50
UNIFORMES / RECEPCIONISTA

cusountao | sl | weell | Commal | cutoere
1 |Temo Masculino/Feminino R$ 120,00 2 6 R$ 480,00 RS 40,00
2 |Camisa Social Masculina/Feminina R$ 36,00 2 6 R$ 144,00| R$ 12,00
3 |Gravata/Lenco Feminino RS 18,00 2 6 RS 72.00] R$ 6,00
4 |Pares de meia (Unissex) R$ 450 2 6 R$ 18,00] R$ 1,50
5 |Cinto Masculino R$ 15,00 2 B R$ 60,00| R$ 5,00
6 |Sapato Social Masculino/Feminino RS 33,00 2 6 RS 132,00 R$ 11,00
CUS10 TOTAL MENSAL R$ 75,50

UNIFORMES / MENSAGEIRO
item Custo Unitario N° de Mudas Vida Util Custo Anual Custo Mensal
p/ Posto (Meses) p/ Posto pl/ Posto
1 |Calca Jeans Masculina/Feminina RS 27,00 2 6 RS 108,00 R$ 9.00
2 |Camisa Polo Masculina/Feminina R$ 21,00 2 6 R$ 84,00| RS 7.00
3 |Meia branca R$ 4,50 2 B R$ 18,00 R$ 1.50
4 |Ténis R$ 33,00 2 B R$ 132,00| R$ 11,00
5 |Cinto Masculino R$ 15,00 2 B R$ 60,00| R$ 5,00
6 |Agasalhos (Unissex) R$ 60,00 2 B R$ 240,00 RS 20,00
CUS10 TOTAL MENSAL R$ 53,50
EQUIPAMENTOS ( MENSAGEIRO)

ltem Custo Unitario Quantidade \(!I!i.:lj:s:;i)l C'::,t;oAST:aI Cu:}oPoMsetzsal
1 |Plano de celular R$ 40,00 1 12 R$ 480,00 RS 40,00
2 |Aparelho celular R$ 720,00 1 12 R$ 720,00 RS 60,00
3 |Carrinho de méo R$ 90,00 1 12 R$ 90,00 RS 7.50
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 107,50
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