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CONTRATAGAO DE CONSULTOR TECNICO EXTERNO PREVIDENCIARIO

REGULAMENTO
1. DO OBJETO

Contratagdo de Consultor Técnico Externo para implementar a¢des de assessoria e consultoria
especializada relacionadas ao atendimento das resolugdes CGPAR n.2s 09 e 25 pela Finep.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da Finep,
do IPEA, do CNPqg, do INPE e do INPA - FIPECg é a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC que administra o plano de beneficios dos empregados da Finep -
Plano de Previdéncia Complementar - PPC. O PPC é plano na modalidade Beneficio Definido,
gue complementa os beneficios da Previdéncia Social (INSS) aos seus participantes.

Conforme disposto no art. 25 da Lei Complementar n© 108, de 29 de maio de 2001,
0s patrocinadores estatais sdo responsaveis pela supervisdo e fiscalizagdo sistematica das
atividades das suas respectivas EFPC.

Em acréscimo a obrigagdo estabelecida na citada lei, a Comissdo Interministerial de
Governanga Corporativa e de Administracao de ParticipacGes Societarias da Unido - CGPAR
publicou as Resolugbes n® 09 e n° 25, em 09 de maio de 2016 e 6 de dezembro de 2018,
respectivamente, estabelecendo as seguintes obrigacdes para a Finep:

() a Diretoria Executiva deve apresentar relatério semestral ao Conselho de Admi-
nistracdo sobre a Fipecq e seu plano de previdéncia, com destaque para: a) a
aderéncia dos calculos atuariais; b) a gestdo dos investimentos; c) a solvéncia, a
liquidez e o equilibrio econ6mico, financeiro e atuarial dos planos; d) o gerencia-
mento dos riscos; e) a efetividade dos controles internos.

(i) a Finep devera submeter a Secretaria de Coordenacdo e Governancga das Empresas
Estatais - SEST, até 06 de dezembro de 2019, proposta de alteragdo no regulamento do
PPC que contemple os itens citados abaixo e que devera estar aprovada na governanca
interna da Fipecq antes de sua submissdo a SEST:

I - o fechamento do plano a novas adesdes;

IT - a exclusao de dispositivos que indiquem percentuais de contribuicao para custeio
dos planos de beneficios e que estejam incorporados aos seus regulamentos;

III - a adogdo da média de, no minimo, os ultimos trinta e seis salarios de participacao
como a base para o calculo do salario real de beneficio da complementagdo/suple-
mentagdo de aposentadoria por tempo de contribuicao/servico;

IV - a adogdo de teto para salario de participagdo ndo superior a maior remuneragao
de cargo ndo estatutario da empresa patrocinadora;
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V - a desvinculagdo do reajuste dos beneficios dos assistidos do reajuste concedido
pelo patrocinador aos seus empregados;

VI - a vinculagdo do reajuste dos beneficios dos assistidos ao indice do plano;

VII - a desvinculagao dos valores de complementacdes/suplementacdes de aposen-
tadorias do valor do beneficio pago pelo RGPS; e

VIII - a vinculagdao dos valores de complementagdes/suplementacdes de aposenta-
dorias a valor de RGPS hipotético.

Diante do exposto, as citadas Resolucbes impdem novas obrigagdes a Finep, como
a analise de dados previdenciarios, incluindo a aderéncia dos calculos atuariais, a gestao dos
investimentos e a solvéncia, liquidez e o equilibrio econémico, financeiro e atuarial do PPC.
As determinagoes da CGPAR n° 25 exigem, em adicdo, analises estruturais e dos dispositivos
que se colocam na conjuntura de fechamento de um plano de previdéncia na modalidade
beneficio definido, com a possibilidade de abertura de outro, na modalidade contribuigdo
definida.

O assunto é complexo e a Finep ndo possui empregado em seu quadro efetivo com o
necessario conhecimento técnico especializado no tema previdenciario.

Pelos motivos explicitados anteriormente, justifica-se a contratacdo de um consultor técnico
externo.

3. COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA BANCA DE AVALIAGCAO

3.1. A banca de avaliacdo, composta por membros de diferentes areas de atuacdo na Finep,
terd as seguintes atribuicOes, além de avaliar os candidatos nas entrevistas:

AREA DE ATUACAO DOS

MEMBROS DA BANCA ATRIBUICOES
Gerente do Departamento de
Ambiéncia e Satide - DAES Avaliar o curriculo e o Plano de Trabalho.
Departamento de Gestao e Avaliar o perfil comportamental dos candidatos

Desenvolvimento de Carreiras— DGEC e organizar o processo seletivo.

Assessoria Juridica da Diretoria Avaliar os aspectos juridicos do processo
Administrativa — AJDA seletivo.

Assessora da Diretoria Administrativa —

DADM Avaliar o curriculo e o Plano de Trabalho.

3.1.1. A banca de avaliacdo serd nomeada por meio de Portaria do Presidente da Finep.
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3.2. O membro do DGEC sera responsavel por:
i)receber a documentacdo dos candidatos e verificar se atendem a forma e os prazos
estabelecidos;
ii)realizar a avaliagdo da elegibilidade do candidato;
iii) assegurar a instrucdo processual do processo seletivo: guarda e arquivamento da
documentacao recebida, enviada e produzida ao longo da selecao; e
iv) registrar as atividades desenvolvidas pela banca, a fim de materializar as informa-
coes.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CONSULTOR
4.1. Elaboracdo de metodologia para analise dos dados encaminhados pela Fipecq;
4.2. Elaboragao de modelo de Relatorio;
4.3. Capacitagao do corpo técnico da Finep para andlise de dados e elaboragdo de Relatério;
4.4. Assessoria a Diretoria em todo processo resultante das determinagdes da CGPAR e even-
tual elaboracdo de plano na modalidade contribuicao definida.

5. PRODUTOS

5.1. Cabe ao Consultor Técnico contratado a entrega dos seguintes produtos:

Produto 1: Defini¢ao de quais dados devem ser solicitados a EFPC para elaboragao do Relatério
definido na CGPAR n2 09.

Produto 2: Metodologia para a andlise de dados encaminhados pela EFPC.
Produto 3: Modelo de Relatdrio sobre a EFPC e o plano de previdéncia da Finep.

Produto 4: Planejamento, execucdo de capacitacao sobre analise de dados previdenciarios para
a elaboracdo do Relatério

Produto 5: Elaboracdo de Manual sobre a capacitacdo na analise de dados, metodologia e
relatorio.

Produto 6: Parecer técnico com analises estruturais e dos dispositivos que se colocam na
conjuntura de fechamento de um plano de previdéncia na modalidade beneficio definido, com

a possibilidade de abertura de outro, na modalidade contribuicdo definida.

Produto 7: Avaliacdo das propostas apresentadas pela EFPC sobre o BD e criagdo de CD.
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6. ACOMPANHAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. O Consultor Técnico devera apresentar relatério mensal para a area demandante (De-
partamento de Ambiéncia e Saude - DAES) com o status detalhado das atividades e
cronograma atualizado.

6.2. Além disso, devera apresentar um relatério apds a entrega de cada produto especifi-
cado no item 5, detalhando as atividades realizadas, cronograma e resultado final.

7. PRAZO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

7.1. O prazo total da contratacdo do Consultor Técnico sera de 6 (seis) meses, prorrogdaveis
a critério da Diretoria Administrativa — DADM, e os produtos deverdo ser entregues
conforme estabelecido no cronograma do Plano de Trabalho aprovado.

8. PERFIL PROFISSIONAL
8.1. QualificagOes exigidas

e Graduagdo em ciéncias atuariais;

e Experiéncia profissional minima de 15 anos atuando com previdéncia complemen-
tar;

e Experiéncia profissional minima de 15 anos atuando com previdéncia publica;

e Registro como membro do Instituto Brasileiro de Atudria; e

e Certificacdo IBA como atuario técnico.

8.2. Qualificagdes desejaveis

e Curso de especializacdo na area de ciéncias atuariais.

Exigéncias quanto a adequacao do perfil profissional

e O profissional devera comprovar sua especializacdo no tema do trabalho que serd
realizado na Finep;

e A experiéncia profissional deve ser compativel com o Plano de Trabalho apresen-
tado;
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e O profissional deve adequar-se as competéncias organizacionais, individuais e téc-
nicas consideradas criticas para a Finep.

9. PROCESSO SELETIVO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

O curriculo, o Plano de Trabalho e a documentagdo comprobatdria relativa a formacgao
académica e experiéncias profissionais deverdo ser encaminhados, conforme os mo-
delos estabelecidos pela Finep nos Anexos 1 e 2 deste Regulamento, até o dia
05/07/2019, por e-mail para o enderego eletronico cp_dgec@finep.gov.br.

9.1.1. Os candidatos terdo 2 (dois) dias uteis de prazo para sanear eventuais
inconsisténcias no envio da documentacdo, contados da data do e-mail do DGEC

informando as eventuais inconsisténcias verificadas.

9.1.2. A ndo apresentagao dos documentos indicados no item 9.1. acima na forma e
prazos estabelecidos ensejara a eliminacdo do candidato.

Elegibilidade

9.2.1. O ndo atendimento das qualificagbes exigidas no item 8.1 tornam o candidato
inelegivel acarretando a nao participa¢do nas demais fases do processo seletivo.

9.2.2. O candidato inelegivel serd informado por e-mail.

A avaliagao dos candidatos sera realizada pela analise do curriculo, do Plano de Traba-
Iho e entrevista presencial com a banca de avaliacao.

As etapas serdo pontuadas conforme os critérios abaixo especificados e ao final sera
aplicada uma média ponderada conforme os seguintes pesos:

ETAPA PESO
Avaliagcao Curricular 20
Plano de Trabalho 40
Entrevista 40
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9.5. Avaliagao Curricular

9.5.1. O curriculo sera avaliado segundo os critérios abaixo:
e Formacdo académica e especializacdo aderentes ao tema;
e Experiéncia profissional atuando com previdéncia complementar e previdén-
cia publica;
e Vinculacdo da experiéncia profissional com o plano de trabalho.

9.5.2. A avaliacdo curricular sera pontuada da seguinte forma:

ITEM PONTUACAO
Formagdo académica 4
Experiéncia 16
profissional

9.5.3. A avaliacdo curricular quanto a especializacdo aderente ao tema terd a
pontuacdo de 0 a 4 pontos conforme abaixo:

PONTUACAO PONTUACAO
Graduacao 1
MBA ou pés 2
graduagao
Mestrado 3
Doutorado 4

9.5.4. Em caso de mais de um MBA ou pds-graduacdo ou mestrado aderente ao tema
serad dada a pontuacdo imediatamente superior.

9.5.5. A avaliacdo curricular considerard apenas as experiéncias profissionais aderentes
ao plano de trabalho.



PATRIA AMADA

e V R MINISTERIO DA
Flnep CIENCIA, TECNOLOGIA, L BRASIL

INOVAGOES E COMUNICAGOES GOVERNO FEDERAL

9.5.6. A pontuacdo da avaliacdo curricular serd computada da seguinte forma:

Pontuagao experiéncia profissional

PONTUACAO TEMPO DE EXPERIENCIA TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL COM PROFISSIONAL COM
PREVIDENCIA PREVIDENCIA PUBLICA
COMPLEMENTAR
2 De 16 a 20 anos De 16 a 20 anos
4 De 21 a 25 anos De 21 a 25 anos
6 De 26 a 30 anos De 26 a 30 anos
8 Mais de 30 anos Mais de 30 anos

9.6. Plano de Trabalho

9.6.1. O Plano de Trabalho serd avaliado segundo os critérios abaixo:

e Aspectos formais: verificar o plano de trabalho devidamente preenchido;

e Argumentacdo: verificar se o conteddo do plano de trabalho apresenta coeréncia,
clareza e objetividade;

e Aderéncia ao escopo dos servicos especificados: verificar se o plano de trabalho
desenvolve todos os topicos elencados nos itens 4 e 5 deste Regulamento.

9.6.2. O Plano de Trabalho sera avaliado, considerando os critérios supra especificados,
da seguinte forma:

CRITERIO Nota
Aspectos formais Ooub5
Argumentacao 0as5s
Aderéncia ao escopo dos servigos especificados 0a30

9.7. Entrevista

9.7.1. A entrevista a ser realizada no escritério da Finep na cidade do Rio de Janeiro,
seguird um roteiro pré-estabelecido com questdes elaboradas em conjunto pela banca
de avaliacdo, incluindo a avaliacdo de perfil, realizada por meio de perguntas
comportamentais especificas.
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9.7.2. Para candidatos fora da cidade do Rio de Janeiro sera possivel a realizacdo de
entrevista telepresencial.

9.7.3. A pontuacdo da entrevista serd atribuida pelas respostas as questdes do roteiro,
seguindo a seguinte escala:

NOTA AVALIAGAO DA RESPOSTA
0 Resposta ndo aderente

l1a3 Resposta incompleta

4a7 Resposta atende ao objetivo da pergunta

8a1l0 Resposta supera o objetivo da pergunta

9.7.4. Os principais critérios considerados na avaliagdo das respostas sdo:

e Capacidade de expor de maneira consistente as ideias contidas no plano de trabalho
apresentado;

e Capacidade de argumentacdo diante das questdes formuladas pela banca sobre o
conteudo do plano de trabalho e do curriculo profissional;

e Capacidade de explicitagao da relagdo entre o plano de trabalho apresentado e sua
experiéncia profissional.

9.7.5. As competéncias comportamentais de articulagdo, comunicacdo, resiliéncia e
visdo estratégica deverdo ser avaliadas quando da realizacdo da entrevista.

. Classificacao

9.8.1. Ao final desta etapa serd feito um ranking com as notas dos candidatos, sendo
classificados apenas os que obtiverem média igual ou superior a 7,0 (sete).

9.8.2. Em caso de empate entre candidatos, serd dada a preferéncia ao candidato com
maior tempo de exercicio profissional comprovado na area de atuacao.

9.8.3. O candidato classificado em primeiro lugar passara por uma due diligence
simplificada feita pelo DGEC, com verificagao das informagdes a seguir:

a) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, acessivel em:
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php;

b) Certiddo negativa de inabilitados para o exercicio de cargo em comissado ou fungao
de confianca no ambito da Administracdo Publica Federal, acessivel em:
http://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/inabilitados-para-funcao-pu-
blica;
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c) CertidGes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, acessivel em:
http://www.cjf.jus.br/cif/certidao-negativa;

d) Consulta de profissionais no cadastro do Instituto Brasileiro de Atuarias;

e) Consulta na Receita Federal sobre a situacdo cadastral do CPF, acessivel em:
http://cpf.receita.fazenda.gov.br/situacao/default.asp.

9.8.3. Esta etapa é eliminatdria. Caso seja eliminado, o candidato classificado em
segundo lugar passard por esta avaliacdo, e assim sucessivamente, até que se tenha o
candidato qualificado.

10. DO CARGO
10.1. Regime e requisitos para a contratacao

e O regime de contratacdo serd o de vinculo administrativo, pela natureza de cargo
de livre nomeacdo e exoneracao;

e Serd necessaria a submissdo a exames médicos admissionais para emissdo de ates-
tado de saude ocupacional;

e O Consultor Técnico devera garantir que os servigos executados sejam realizados
com qualidade, atendendo a todas as especificacdes no prazo estabelecido no Plano
de Trabalho aprovado pela Finep, cumprindo com as orientag¢des realizadas pelo seu
superior imediato e submetendo para sua apreciacdo e aprovacao eventuais modi-
ficacGes necessarias para a elaboracdo e entrega dos produtos;

e A utilizagao dos materiais produzidos pelo Consultor Técnico durante a sua vincula-
¢do a Finep para fins diferentes do objeto deste instrumento, e a sua reproducao
total ou parcial, dependera de autorizagdo prévia e expressa da Finep, mesmo de-
pois de encerrado o seu vinculo;

e Eimprescindivel o aceite das condigdes e assinatura do Termo de Confidencialidade
e Sigilo, do Cédigo de Etica e Conduta, da Politica de Seguranca da Informacgdo e
Comunicacgao, do Guia de Orientacdo sobre Medidas de Integridade e da Autodecla-
ragao do candidato.

e Trata-se de cargo que exige dedicacdo exclusiva.
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10.2. Plano de Cargos e Remuneragdo

e O Consultor Técnico é um cargo integrante do Plano de Cargos em Comissao e Fun-
¢Oes Gratificadas (PCG), com um conjunto de competéncias essenciais e distintas
dos profissionais do cargo efetivo, voltadas para o desenvolvimento de um projeto
por prazo determinado, objetivando suprir caréncias técnicas da Finep e internali-
zar/transferir conhecimento;

e O cargo faz parte do eixo de carreira “Consultoria Técnica”, que tem como atribui-
¢Oes a realizacdo de acbes de assessoria técnica, formulacdo e consultoria especia-
lizada;

e Aremuneracgdo para o exercicio do cargo é de RS 25.878,78, e o reajuste podera se
dar anualmente conforme diretrizes da Secretaria de Coordenagao e Governanga
das Empresas Estatais;

e Avagatem lotacdo nacidade do Rio de Janeiro —RJ e ndo ha pagamento de adicional
de transferéncia;

e Ajornada de trabalho é de 40h (quarenta horas) semanais.

10.3. Competéncias do cargo

O Anexo lll apresenta o detalhamento das competéncias pela logica de complexidade dos
Cargos em Comissao.
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