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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA FINEP

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA
MEMBRO DO COMITE DE AUDITORIA - COAUD

Processo Seletivo n° 001/2026
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DISPOSIGOES PRELIMINARES

A Finep, com fundamento em seu Estatuto Social e em conformidade com a Lei n° 13.303/2016 e 0
Decreto n® 8.945/2016, torna publico o presente Edital — Processo Seletivo n° 001/2026, destinado
a habilitagdo de candidatos para o provimento de 1 (uma) vaga de Membro Titular do Comité de
Auditoria Estatutario — COAUD, com experiéncia comprovada em contabilidade societaria e normas
aplicaveis (CPC/IFRS), bem como para formacao de cadastro reserva, conforme os termos,
requisitos e condicdes estabelecidos neste edital.

O Comité de Auditoria Estatutario - COAUD ¢é 6érgao de assessoramento ao Conselho de
Administracdo, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das demonstrages
financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias
interna e independente.

O COAUD é composto por 3 (trés) membros e seus mandatos sdo de até 3 (trés) anos, nao
coincidentes, permitida uma unica reeleigao.

O COAUD exerce as atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 53 do Estatuto Social da Finep e
pela legislacdo aplicavel, observado o disposto nas normas vigentes, sendo pelo Conselho de
Administracao eleito e destituido.

Nos termos do art. 21, §3° Decreto n°® 8.945/2016, o membro do COAUD podera constituir o Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao, sem remuneragéao adicional.

O processo de selegcao tem abrangéncia nacional.

A coordenacdo do processo sera de responsabilidade da Comissado Avaliadora, constituida pelo
Conselho de Administracdo, assessorada por Areas Técnicas da Finep e pela Secretaria Executiva
do Conselho.

A Finep mantera na pagina “oportunidades de trabalho/processos seletivos/COAUD”, do sitio
eletronico, as informacgdes acerca do processo de selecio.

Este processo seletivo € para selegdo de 1 (uma) vaga membro titular e vagas para cadastro
reserva.

O Conselho de Administragao deliberara sobre a escolha do candidato aprovado para ocupacéao da
vaga imediata.

O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma vez por igual
periodo pelo Presidente do Conselho de Administragéo da Finep.

Os candidatos do cadastro reserva poderao ser convocados, mediante avaliagdo do Conselho de
Administracao durante a vigéncia do processo seletivo.
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1.13 A remuneragao dos membros do COAUD é fixada pela Assembleia Geral, conforme previsto no art.
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1° da Lei n® 9.292, de 12 de julho de 1996, o qual estabelece que a remuneracao ndo excedera
10% da remuneragao média dos diretores da empresa.

REQUISITOS E VEDACOES

Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) conhecer as regras e critérios do processo e a
apresentacao dos documentos comprobatoérios das informagdes prestadas, bem como certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade das informacdes e dos documentos
apresentados nesta selegéo.

O(A) candidato(a) que prestar qualquer declaragao falsa, inexata, ou que nao possa satisfazer as
condicbes exigidas, quando verificado, a qualquer tempo durante a seleg¢ao, sera desabilitado do
processo e todos os atos decorrentes serao anulados.

Constituem condi¢gdes minimas para integrar o COAUD, as estabelecidas no art. 25 da Lei n°
13.303/16 e no art. 39 do Decreto n°® 8.945/16, além das demais normas aplicaveis.

QUALIFICAGOES EXIGIDAS

Os membros do COAUD devem ter experiéncia profissional ou formagéo académica compativel
com o cargo, conforme disposto no §1° do art. 49 do Estatuto Social da Finep:

| - ter conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou em contabilidade societaria;
Il - atender, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) ser cidadao de reputacao ilibada;

b) ter notdrio conhecimento compativel com o cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario;
e

c) ter formagao académica compativel com o cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario;
[1l - ter residéncia no Brasil; e
IV - comprovar uma das experiéncias abaixo:

a) ter sido, por trés anos, diretor estatutario ou membro de Conselho de Administragéo, de Conselho
Fiscal ou de Comité de Auditoria Estatutario de empresa de porte semelhante ou maior que o da
empresa estatal a que concorrer;

b) ter sido, por cinco anos, socio ou diretor de empresa de auditoria independente registrada na
CVM; ou

c) ter ocupado, por dez anos, cargo gerencial em area relacionada as atribuicbes do Comité de
Auditoria Estatutario.

Em atendimento ao compromisso empresarial com a equidade e inclusao, desde que cumprido os
demais requisitos, a vaga sera ocupada preferencialmente por mulher e/ou pessoa negra.

INSCRICOES

As inscri¢des estarao abertas de 06/04/2026 a 30/04/2026.
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O(A) candidato(a) devera encaminhar, até a data limite do periodo de inscrigéo, para a caixa postal
institucional cp_selecaocoaud2026@finep.gov.br, com o titulo “Processo seletivo COAUD 2026”, e-
mail contendo, no corpo, a declaragao de inscrigao no processo seletivo. O tamanho de cada e-mail
enviado a caixa postal institucional ndo deve exceder 20 MB.

O envio da declaragao de inscrigdo implicara na aceitacao de todas as disposicoes, regras, critérios
e requisitos do presente regulamento, bem como do Estatuto Social da Finep e da legislagéao
aplicavel.

Preencher todos os campos o Formulario “E” - Cadastro de Membro do Comité de Auditoria
Estatutario — Empresa de Maior Porte - https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/estatais/central-
de-conteudo/formularios, com as devidas comprovagées documentais, inclusive a autodeclaragéao
referente as vedagdes, bem como datar e assinar, enviando o formulario e suas comprovacgoes,
juntamente com toda a documentagé&o prevista abaixo, no ato da inscrig&o:

Cadastro Nacional de Condenados por Ato de Improbidade Administrativa e por Ato que Implique
Inelegibilidade (CNCIAI/CNJ): http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS):
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes

Consulta CVM - Processos sancionadores
julgados: http://www.cvm.gov.br/sancionadores/sancionador.html

Certidao negativa de inabilitados - Lista de responsaveis a quem o Tribunal de Contas da Uniao -
TCU declarou inabilitados para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga no ambito
da Administragao Publica Federal, nos termos do art. 60 da Lei n°® 8.443/92, cuja inabilitagdo
encontre-se vigente.https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes

Certidao negativa de inidéneos - Lista de responsaveis declarados inidéneos para participar de
licitacdo na administracao publica federal, nos termos do art. 46 da Lei Orgénica do TCU, cuja
inidoneidade encontre-se vigente.https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes

Certidao negativa de contas julgadas irregulares - Lista disponibilizada no Portal do TCU que
apresenta informacdes acerca de todos os responsaveis que tiveram suas contas julgadas
irregulares pelo TCU, a partir da data dos respectivos acordaos
condenatorios.https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes; e

Curriculo atualizado.

DO PROCESSO SELETIVO

O processo sera composto pelas seguintes fases, de carater eliminatério e/ou classificatorio,
detalhadas neste regulamento:

e FEtapa 1 - Avaliagao de requisitos (eliminatdria);

e FEtapa 2 - Entrevista técnica (classificatéria/eliminatéria).

FASE 1 — AVALIAGAO DE REQUISITOS

Nesta etapa serdo analisados os requisitos minimos e as vedagbes legais e regulamentares
aplicaveis ao cargo, conforme legislagédo pertinente e normas internas da Finep. A avaliagao sera

realizada com base na documentagéo apresentada pelos candidatos.
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FASE 2 — ENTREVISTA TECNICA

Etapa de carater classificatério e eliminatério que tera como objetivo avaliar a capacidade técnica
do(a) candidato(a) em relagdo ao cargo em concorréncia através de entrevistas conduzidas pela
Comisséao Avaliadora designada pelo Conselho de Administragéo.

A entrevista ocorrera de forma presencial ou a distdncia, em datas e horarios estabelecidos e
divulgados.

DOS RECURSOS

O(A) candidato(a) podera apresentar recurso somente relacionada a etapa 1 deste processo
seletivo.

Para interposicdo de recurso, o candidato devera, até a data limite estabelecida no cronograma
enviar e-mail para a caixa institucional cp_selegdocoaud2026@finep.gov.br com a descrigdo
“Recurso candidato(a) COAUD 2026”, contendo o objeto, as justificativas e respectivas evidéncias.

A Comissao Avaliadora tera um prazo de até 3 dias uteis, a contar do recebimento do recurso, para
analisar e informar a decisao.

CRONOGRAMA

As atividades deste processo serao realizadas conforme o cronograma abaixo:

ATIVIDADE PERIODO
Inscricéo 06/04/2026 a 30/04/2026
Etapa 1 - Avaliagédo de requisitos 04/05/2026 a 05/06/2026
Divulgacao do Resultado Parcial Até 12/06/2026
Interposigéo de Recursos 15/06/2026 a 17/06/2026
Etapa 2 — Entrevista técnica 28/06/2026 a 24/07/2026
Resultado Final 03/08/2026

A depender da quantidade de candidaturas aplicadas no processo seletivo, o prazo previsto para a
Etapa 1 podera ser estendido, mediante aprovacao do Presidente do Conselho de Administragcao
da Finep.

10 DISPOSICOES GERAIS

10.1 Os casos omissos deste regulamento serdo submetidos ao Conselho de Administragdo para

apreciagao e deliberagao.
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