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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Cédigo de Etica e de Conduta da Finep ¢ resultado de um
esforco que envolveu dirigentes e empregados. O documento trata
dos principios éticos, valores e compromissos da Finep, e se espelha
no Cédigo de Conduta da Alta Administragao Federal e no Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
Trata, com transparéncia, do comportamento que deve nortear a agao
do corpo funcional da empresa e de todos os prestadores, parceiros e
clientes que mantém relagdes com a Finep.

Este Codigo € um instrumento destinado a disseminar os
conceitos de ética publica, prevenir conflitos entre interesses
publicos e privados e, orientar e balizar as tomadas de decisdo em
situacoes de conflito de natureza ética.

Em 50 anos de existéncia, a financiadora, que tem se consolidado
como indutora eficaz do desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
inovador do Brasil, cria um instrumento capaz de imprimir cada vez
mais transparéncia as suas acdes e valorizar as relacdes humanas
como alicerce da sociedade contemporanea.
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CAPITULO | | Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Este Codigo se destina a:

I. orientar, em matéria ética, o integrante corpo funcional da Finep ou as relagdes desta empresa
publica com qualquer pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado;

Il. prevenir situacdes de conflito entre os interesses publicos e privados;
111. disseminar conceitos sobre ética publica, principios e normas de conduta;

IV. servir como balizador para tomada de decisdo em situacdes de conflito de natureza ética;
V. servir como instrumento de consulta, visando esclarecer dividas quanto a correcéo ética.
Art. 2°. Para efeito deste Cddigo, o corpo funcional da Finep € composto pelos seguintes integrantes:

I. membros de seus conselhos Consultivo, de Administracao e Fiscal;

1l. membros de sua Diretoria Executiva;

11l. assessores, requisitados, cedidos e pelos ocupantes das demais func¢des de confianga;
IV. empregados efetivos;

V. empregados em periodo de licenca;

VI. terceirizados;

VII. estagiarios.

§1°. A observancia dos principios, valores e compromissos expressos neste Cédigo € de carater obriga-
tério para o integrante do corpo funcional da Finep. Tais principios, valores e compromissos devem ser
considerados por todos os prestadores de servicos,clientes, parceiros e por qualquer pessoa fisica ou
juridica de direito publico ou privado nas relagdes com a Finep.

§ 2°. A observancia deste Codigo constitui compromisso individual e coletivo, cabendo ao corpo fun-
cional, prestadores de servico, clientes, parceiros e demais pessoas juridicas ou fisicas com rela¢oes
com a Finep colaborar com a sua execugéo e atuar em prol de seu cumprimento.

§ 3°. A Comissao de Etica e a Ouvidoria da Finep sdo os canais institucionais que o corpo funcional,
prestadores de servico, clientes, parceiros e demais pessoas juridicas ou fisicas com relagées com
a Finep, bem como a sociedade como um todo, deverao utilizar para eventuais sugestdes, elogios,
criticas e dentncias relacionadas ao cumprimento deste Cédigo ou de qualquer outra legislacdo.
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CAPITULO 11 | Dos Principios, Valores e Compromissos

Art. 3°. O integrante do corpo funcional da Finep deve basear seu comportamento e atuacao pelos
principios a seguir:

I. da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, previstos no arti-
go 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

1. do respeito a vida e a dignidade humana, considerando as diferencas de géneros, orientagdes
sexuais, etnias, religides, culturas, convicgdes politicas, entre outras;

111. da cooperagao entre os gestores, entre estes e os empregados, e entre os empregados;

IV. da busca da inovacao, da exceléncia e do mérito como fatores preponderantes do desempenho
profissional;

V. do respeito, da cortesia, do didlogo, da imparcialidade, da diversidade, da honestidade e da liber-
dade, para que norteiem as relagdes internas e externas com os poderes publicos, clientes, fornece-
dores, instituicoes financeiras, representagoes sindicais e sociedade civil em geral;

VI. da transparéncia da informagdo, como compromisso em relacdo a sociedade civil, ao prestar
contas e divulgar resultados, respeitando sempre as normas de sigilo previstas em lei;

VII. do mérito, como fator orientador das politicas de pessoal;
VIII. da ética, como o valor fundamental das relages humanas;
IX. da participagao social.

§1°. O integrante do corpo funcional da Finep deve orientar os prestadores de servicos, clientes, par-
ceiros e qualquer pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado para a observancia dos princi-
pios, valores e compromissos constantes deste artigo.

§ 2°. Os editais de licitacdo e os contratos administrativos a serem celebrados pela Finep deverdo
conter cldusula que obrigue os contratados, seus representantes legais e empregados a observar o
disposto neste artigo.
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CAPITULO 111 | Da Conduta Profissional

SECAO I - Dos Deveres

Art. 4°. Com fundamento nos principios apresentados neste Cédigo, o integrante do corpo funcional
da Finep compromete-se a:

I. desempenhar, a tempo e com eficiéncia, as atribui¢cdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que
seja titular;

Il. dedicar suas horas de trabalho aos interesses da Finep, abstendo-se de realizar atividades de seu
interesse particular quando em servico;

I1l. resolver prioritariamente situagcdes procrastinatdrias, objetivando evitar atrasos que possam oca-
sionar danos a qualquer pessoa;

IV. escolher, quando estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

V. nao retardar qualquer prestacdo de contas, condi¢do essencial da gestao dos bens, direitos e servi-
¢os da coletividade a seu cargo;

VI. tratar respeitosamente os clientes internos e externos, aperfeicoando o processo de comunicagdo
e de contato com o publico;

VII. atuar com cortesia e urbanidade, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais, sem qual-
quer espécie de preconceito;

VIII. respeitar a hierarquia, sem deixar de observar as normas morais, legais e éticas;
IX. denunciar infringéncia a principio ou norma ético-profissional de que tome conhecimento;
X. consultar a CE/Finep, em caso de duvida, sobre situacao passivel de ser contrdria a ética;

XI. realizar suas atividades particulares em carater estritamente pessoal, evitando vincula-las ao nome
e aimagem da Finep;

XIl. zelar, mesmo durante o exercicio do direito de greve, pela adogao de providéncias que sejam essen-
ciais a salvaguarda da missao institucional da Finep e ao atendimento das demandas de interesse piblico;

XIIl. ser assiduo ao servigo;

XIV. comunicar imediatamente a seu superior todo e qualquer ato ou fato contrério ao interesse publi-
co e da Finep, exigindo as providéncias cabiveis;

XV. manter limpo e em ordem o local de trabalho;
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XVI. participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas
fungdes, tendo por escopo a busca do aperfeicoamento continuo, pessoal e profissional;

XVII. apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcao;

XVIIl. manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislacao pertinentes as
atividades da Finep;

XIX. cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrucdes superiores, as tarefas de seu cargo
ou fungao com critério, seguranca e celeridade;

XX. facilitar a fiscalizagao de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XXI. exercer com estrita moderacao as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fa-
zé-lo contrariamente aos interesses da Finep e aos interesses legitimos dos beneficidrios da sua atuagdo, das
pessoas fisicas ou juridicas que com ela mantenham relagdo, bem como contra os interesses da coletividade;

XXII. divulgar e informar a todos os integrantes do corpo funcional sobre a existéncia deste Cédigo de
Etica, estimulando o seu integral cumprimento;

XXIII. respeitar outros codigos de ética aplicaveis, em razdo de classe, associagdo ou profissao;

XXIV. adotar préaticas ambientais sustentdveis como uso racional da dgua, da energia e descarte de
lixo em ambiente seletivo, quando disponibilizado pela Finep;

XXV. atender as requisicdes da Comissao de Etica da Finep — CE/Finep.
SECAO Il - Das Vedagdes
Art. 5°. O integrante do corpo funcional da Finep deve abster-se de:

1. exercer sua funcgao, poder ou autoridade com finalidade estranha aos interesses da Finep, mesmo que
observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagao a lei;

I1. usar do cargo ou da funcao, de facilidades, de amizades, de tempo, de posicéo e de influéncias para
obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il. prejudicar deliberadamente a reputacao de outros empregados ou de pessoas ou entes externos
que mantenham relagdo com a Finep;

IV. ser conivente com erro ou infracio a este Cédigo ou ao Cédigo de Etica de sua profissao;

V. usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

VI. deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos de seu conhecimento para cumprir suas obrigacoes;

Cédigo de Etica e de Conduta | Finep 7



VII. exercer atividades politicas e de cunho religioso quando no exercicio de suas atribui¢des profissionais;

VIII. permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pes-
soal interfiram no trato com o publico, com os clientes ou com os integrantes do corpo funcional,
independentemente da existéncia de relagao hierarquica;

IX. pleitear, solicitar, provocar, sugerir, aceitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratifi-
cagdo, prémio, comissdo, doacao ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro integrante do corpo funcional
para o0 mesmo fim;

X. alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias, bem como su-
primi-los;

XI. iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de atendimento;
XIl. atribuir a integrante do corpo funcional atividade para atendimento de interesse particular;

XIlI. prestar servicos de consultoria ou assisténcia técnica, ou indicar quem o faga, a pessoa fisica ou
pessoa juridica, publica ou privada, que pretenda obter financiamento reembolsével ou nao reembol-
savel junto a Finep;

XIV. retirar, sem autorizagdo outorgada por pessoa competente, qualquer documento, livro ou bem
pertencente a Empresa ou que esteja sob a sua guarda;

XV. realizar procedimentos que configurem lavagem de dinheiro, financiamento de terrorismo, corrupgéo ou
que facilitem a utilizagao dos produtos e servigos da Finep para a prdtica desses ou outros ilicitos;

XVI. manter relacionamento negocial com pessoas e organizagdes envolvidas em atividades ilicitas;

CAPiITULO IV | Da Conduta Especifica

SECAO | - Das Informagdes Privilegiadas

Art. 6°. E vedado ao integrante do corpo funcional da Finep fazer uso de informagao privilegiada,
obtida no exercicio profissional, em beneficio préprio ou de terceiros, na realizagdo de negécios de
qualquer natureza.

Paragrafo tinico. Sao definidas como informagdes privilegiadas aquelas que dizem respeito a assuntos
sigilosos ou as que sejam relevantes ao processo de decisao, que tenham repercussao econémica ou
financeira e que nao sejam de amplo conhecimento publico - obtidas no ambito interno da Finep, em
beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros.
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SEGCAO Il - Do Conflito de Interesses

Art. 7°. O integrante do corpo funcional da Finep compromete-se a ndo desempenhar atividades que
possam suscitar conflitos entre os interesses publicos, em especial os da Finep, e os interesses priva-
dos, nos termos da norma interna N-RHM-028/15 e da Lei n® 12.813/2013.

§1°. Para os fins deste Cédigo, conflito de interesse € a situagdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria,
o desempenho da funcao publica.

§ 2°. A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patriménio publico
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da
fungéo publica.

§ 3°. Configura-se como conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo Federal:

I. divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida em
razao das atividades exercidas;

Il. exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a manutengao de relacao de negécio
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do integrante do corpo funcional da
Finep ou de colegiado do qual este participe;

I1l. exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja incompativel com
as atribui¢des do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida
em dreas ou matérias correlatas;

IV. atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de inte-
resses privados nos 6rgaos ou entidades da administragao publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios;

V. praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o integrante do corpo
funcional da Finep, seu cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestéo;

VI. receber presente de quem tenha interesse em decisao do integrante do corpo funcional da Finep ou
de colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢oes estabelecidos neste Cédigo;

VII. prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada pela Finep;

VIII. aceitar ou solicitar patrocinio de um cliente para celebragdes da Finep, como aniversérios,
festas de fim-de-ano, dentre outras confraternizacdes;

IX. adquirir agdes de empresas com as quais a Finep se relaciona, sejam estas clientes, fornecedores ou
concorrentes, com base em informagoes privilegiadas, ou mesmo fornecer essas informagoes a terceiros;
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X. utilizar recursos da Finep para atender exclusivamente interesses préprios ou de terceiros, tais
como ferramentas de trabalho, telefones funcionais, espago fisico, mobiliario, dentre outros;

XI. manter relagdes comerciais privadas, pelas quais venha a obter privilégios em razdo das suas atribui-
¢oes na Finep, com clientes, fornecedores, prestadores de servicos ou concorrentes da Finep;

XIl. exercer ato de interesse pessoal que possa afetar a capacidade de avaliagao de uma atividade
econbmica ou corporativa de interesse da Finep;

XIll. exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvi-
doso.

§ 4°. Em caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem conflito de interes-
ses, os integrantes do corpo funcional deverao enviar consulta a autoridade competente nos termos da
norma interna N-RHM-028/15.

SECAO Ill - Das Atividades Paralelas

Art 8°. Os integrantes do corpo funcional da Finep somente poderdo desempenhar atividades para-
lelas, de forma remunerada ou gratuita, de natureza permanente ou eventual, com ou sem contrato de
trabalho, nos limites da legislacdo aplicavel, observadas as restri¢des as atividades que possam suscitar
conflitos de interesse.

§1°. o integrante do corpo funcional devera abster-se de exercer atividade profissional que:
I. seja incompativel com suas atribui¢cées ou com sua regular jornada de trabalho;
Il. interfira em suas atividades e responsabilidades; ou
11I. seja conflitante com o exercicio de cargo ou fungao.

§2°. Ficam vedadas atividades paralelas que gerem descrédito a reputacao da Finep.

§3°. O disposto neste artigo também se aplica, no que couber, aos empregados no gozo de licenca ou
em periodo de afastamento.

SECAO IV - Do Recebimento e Doacdo de Presentes e Brindes

Art. 9°. O integrante do corpo funcional da Finep ndo deve aceitar presentes, refei¢cdes, transporte,
hospedagem, servicos, diversdes ou quaisquer favores de carater pessoal, salvo em situagdes protoco-
lares, quando esteja representando a Finep.

§1°. £ permitida a aceitacdo de brindes. Entendidos para os efeitos deste Cédigo, aqueles :

I. que, por sua natureza, sejam desprovidos de valor comercial ou distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas de
caréter histérico ou cultural;
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Il. cuja distribuicao tenha periodicidade nao inferior a doze meses e possua carater geral, ndo se
destinando, portanto, a agraciar exclusivamente um determinado funciondrio;

I11. cujo valor nao ultrapasse o fixado pela Resolucao n° 3 de 23 de novembro de 2000 da Comissao
de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

§2°. Os presentes que, por qualquer motivo, nao puderem ser recusados ou devolvidos deverao ser
encaminhados & Comissao de Etica da Finep, que dard o tratamento estabelecido na Resoluco n° 3 de
23 de novembro de 2000 da Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

§3°. Para os efeitos deste Cédigo, consideram-se situagdes protocolares as visitas oficiais de autoridades
estrangeiras representando o respectivo Pais.

§4°. Os presentes recebidos em situacdes protocolares deverao ser incorporados ao acervo da Finep.

§5° .E permitido ao funcionario da Finep participar de almocos, jantares ou situagdes similares, com
clientes ou seus representantes, desde que se abstenha de ter suas despesas por eles pagas, arcando
com o que for gasto em suas refei¢des, salvo no caso de restaurante préprio da instituicao (refeitério),
a menos que haja um sistema de cobranca para visitantes no momento da refeicao.

§6°. O funcionario da Finep nao deverd aceitar oferta de transporte por parte de cliente, salvo em si-
tuagdes nas quais nao haja servico de transporte publico ou em que a nao aceitacdo cause prejuizo ao
desempenho da atividade profissional a ser exercida.

§7°. E vedado ao funciondrio da Finep hospedar-se em instalacdes de cliente ou ter despesas dessa
natureza por ele custeadas, salvo em situagdes nas quais ndo haja nenhum outro tipo de hospedagem
comercial disponivel que ofereca a seguranca e o padrdo minimo de conforto ao funcionario.

SECAO V - Nepotismo

Art. 10. Os integrantes do corpo funcional da Finep devem adotar conduta compativel com a constru-
cao de uma Administracao Publica eficiente e democratica, na medida em que combata o nepotismo,
prestigie a aptidao técnica e assegure a todos o acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas, desde

que preenchidas as condicoes legalmente exigidas.

Paragrafo tinico. - E vedada a pratica do nepotismo em contratacées, nomeagdes ou designacdes
realizadas pelos integrantes do corpo funcional da Finep, nos termos do Decreto n° 7.203, de junho
de 2010, da Stumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal - STF e das demais legislacdes
eventualmente aplicaveis.

SECAO VI - Da Utilizagao de Recursos Materiais

Art. 11. O integrante do corpo funcional da Finep deve abster-se de utilizar, para fins estranhos as suas
atividades profissionais, os equipamentos, os meios de comunicacao e as instalagdes colocados a sua
disposicao pela Finep, salvo nos casos expressamente autorizados.
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CAPITULO V | Da Gestio da Etica na Finep

SECAO | - Da Organizagao da Gestao da Etica

Art. 12. A gestio da ética na Finep serd conduzida pela Comissao de Etica da Finep - CE/Finep e pela
Secretaria da Comissao de Etica — SECE/Finep, constituidas nos termos da legislacdo pertinente, dos
Decretos n°1.171, de 22 de junho de 1994, e 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e da Resolucao n° 10, de 29
de setembro de 2008, da Comissio de Etica Publica.

§ 1°. Os procedimentos que orientam a gestao da ética sao definidos no Regimento Interno da CE/
Finep, aprovado por Resolucao da Diretoria da Finep.

§ 2°. Além das atribuicées estabelecidas no seu Regimento Interno, compete a CE/Finep:
1. atuar como instancia consultiva de dirigentes e empregados;

11. aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, apro-
vado pelo Decreto n° 1.171, de 1994;

111. representar a Finep na Rede de Etica do Poder Executivo Federal;

IV. supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal, aprovado em
21 de agosto de 2000, e comunicar & Comissio de Etica Ptblica a ocorréncia de fatos que possam
configurar descumprimento de suas normas.

§ 3°. Aos membros da CE/Finep, titulares e suplentes, que cumprirem integralmente o respectivo man-
dato, serdo asseguradas garantias formais de emprego e inamovibilidade durante o mandato e apés seu
término, por igual periodo.

§ 4°. A atuagao na CE/Finep é considerada prestacao de relevante servico a Finep, devendo ser regis-
trada nos assentamentos funcionais do empregado.

SECAO Il - Das Sangées

Art. 13. O descumprimento das regras expressas neste Cdigo poderd acarretar ao empregado, apés o
devido procedimento de apuragao de indicios de infragao ética, a aplicagdo da sangao de censura pela
CE/Finep, sem prejuizo da aplicagao de outras sangdes disciplinares e legais.

Paragrafo tinico. Os procedimentos para avaliagao da observancia dos principios, valores e compromissos
expressos neste Codigo seguirao as normas definidas no Regimento Interno da CE/Finep.
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CAPITULO VI | Das Disposicaes Finais

Art. 14. As situacdes omissas ou excepcionais deverdo ser submetidas a apreciagdo da CE/Finep, nos
termos de seu Regimento Interno.

Art. 15. Os editais de concurso publico para selecao de empregados da Finep, no contetdo progra-
mdtico de ética no servico publico, fardo expressa referéncia a este Cédigo, para prévio conhecimento
dos candidatos, bem como a obrigatoriedade do seu cumprimento para todos que ingressarem nos
quadros da Finep.

Art. 16. Constara do contrato de trabalho cldusula de obrigatoriedade do acatamento e da observan-
cia das regras estabelecidas por este Cédigo de Etica e pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.1771/1994).

Art. 17. Por ocasido da assinatura do contrato de trabalho com a Finep, o integrante do corpo funcional
deveré receber exemplar deste Cédigo de Ftica e do Decreto n°® 1.171/1994, devendo no processo de
integracdo na Empresa receber orientacdo da area responsdvel pela Gestéo de Pessoas, da CE/Finep e
do seu superior hierdrquico imediato sobre a necessidade de leitura, reflexao constante e observancia
das prescri¢des neles estabelecidas.

Art. 18. Nas acdes de ambientacdo de novos empregados haverd palestra especifica sobre ética no
servico publico, bem como ampla divulgacao deste Cédigo.

Art. 19. A drea responsavel pela gestdo de pessoas atuara em parceria com a CE/Finep na orientagao
sobre a ética no servico publico, quando do ingresso de empregados, membros dos conselhos, da Dire-
toria Executiva, de requisitados, de terceirizados e de estagiarios.

Art. 20. O presente cédigo devera ser periodicamente revisado pela Finep e submetido a consulta
publica interna.

Art. 21. A Finep devera conferir publicidade ao presente cédigo em seu sitio eletronico, disponibili-
zando consulta de seu inteiro teor a toda a sociedade e fazendo referéncia a ele nos instrumentos a
serem celebrados.
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