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1. Definicoes

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Alta Administracdo - pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla a Finep no mais
alto nivel (membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo).

Colaborador - pessoa fisica que tenha vinculo celetista, estatutario ou administrativo com
a Finep (empregado do quadro efetivo; membros da Diretoria Executiva e colegiados;
ocupantes de cargos em comissao nao pertencentes ao quadro de empregados efetivos da
Finep); que preste servicos, nas dependéncias fisicas da Finep ou fora dela, mediante
contrato firmado com empresa interposta (servigos terceirizados, temporarios, consultoria
juridica e outros); que atue como estagiario ou jovem aprendiz ou que atue como consultor
ad hoc da Finep.

Conflito de interesses - a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria,
o desempenho da fungao publica;

Conformidade - dever de cumprir disposicbes legais, regulamentos, resolugdes, cddigos
de conduta, normas, acordos, leis, decretos, convencdes internacionais, instrugoes, e
outros tipos normativos internos e externos, aplicaveis a Finep.

Controle interno - conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de
sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informacgdes, entre
outros, operacionalizados de forma integrada por todos os niveis da empresa, destinados a
enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel na consecucdo da missao e dos objetivos
estratégicos da Finep.

Corrupgao - abuso do poder confiado para ganhos privados, envolvendo a pratica de atos
ilicitos ou ilegitimos de forma deliberada ou intencional, caracterizado pela quebra de
confianca por parte do agente que comete o ato. Pode envolver agentes publicos ou
privados.
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

Documentos normativos - conjunto de documentos definidos na N-GES-006/14 - Norma
de Padronizacdo e Gestdo de Documentos Normativos e demais documentos internos da
Finep.

Fraude - qualquer ato ou omissao intencional para enganar outros, levando a vitima a
sofrer uma perda e/ou o feitor a ter um ganho.

Gerenciamento de riscos para a integridade e para a conformidade - processo
conduzido por todos os niveis da empresa para identificar, avaliar, administrar e controlar
potenciais eventos ou situagdes de risco para a integridade e para a conformidade.

Integridade - qualidade ou virtude de uma determinada organizacdo e de seus agentes,
guando atuam de maneira proba, sem desvios, conforme o interesse publico e os demais
principios, normas e valores que devem nortear a atuacdo da Administracdo Publica,
visando a promogao de boas praticas corporativas e a prevencdo de ocorréncia de fraudes,
atos de corrupgao, nepotismo e conflito de interesses.

Parceiros de negocios - pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que, por forca da
lei, contrato ou qualquer ato juridico, fagam uso dos instrumentos de apoio financeiro
oferecidos pela Finep ou prestem servicos a Finep, sejam eles de natureza presencial ou
remota, permanente, temporaria, excepcional ou eventual.

Regulamentacdo externa - resolugbes, cédigos de conduta, acordos, leis, decretos,
convengodes internacionais, instrucbes e outros tipos de regulamentacdes externas,
aplicaveis a Finep.

Riscos para integridade - possibilidade de ocorréncia de eventos, relacionados a agao ou
omissdo, que possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupcao.

Riscos para a conformidade - possibilidade de ocorréncia de eventos, relacionados a
acdo ou omissao, que possam favorecer o ndo atendimento de disposicoes legais ou infra-
legais aplicaveis a Finep.

2. Conteudo especifico

2.1.
2.1.1.

2.2,
2.2.1.

2.3.

Objetivos
Sao objetivos da Politica de Conformidade e Integridade da Finep:

a. Estabelecer diretrizes, responsabilidades e atribuicdes necessarias a identificagao,
avaliagdo, cumprimento e monitoramento de documentos normativos e
regulamentacbes externas aplicaveis a Finep, salvaguardando o patrim6nio publico sob
sua responsabilidade e minimizando a ocorréncia de riscos para a integridade e para a
conformidade, inclusive possiveis danos a reputacdo decorrentes de sua materializagao.

b. Formalizar o compromisso da Finep com a promogdao de um ambiente integro e aderente
aos documentos normativos e regulamentaces externas aplicaveis ao desenvolvimento
de suas atividades, contribuindo para o cumprimento de sua missao institucional e o
fortalecimento de sua estrutura de governancga corporativa.

c. Disseminar o carater sistémico da conformidade e da integridade que permeiam toda a
organizagao.

Abrangéncia

A presente Politica se aplica a todos os colaboradores da Finep e aos demais parceiros de
negdécio da empresa.

Principios e diretrizes
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2.3.1. A Politica de Conformidade e Integridade da Finep deve obedecer aos seguintes principios e
diretrizes:

a.

Alinhamento com o planejamento estratégico: alinhar as atividades de conformidade e
integridade a missdo, a visao e aos valores e objetivos institucionais.

Comprometimento da Alta Administracdo: comprometer-se com a definicao de diretrizes
para a a conducdo das atividades de conformidade e de integridade institucional e com
a implementacado e o aperfeicoamento continuo dessas atividades.

Cultura de conformidade e integridade: conscientizar cada colaborador da Finep, e
guando aplicavel, os parceiros de negdcios com os quais a empresa se relaciona, de sua
responsabilidade com a conformidade e integridade.

Imparcialidade: atuar com imparcialidade na execugao dos trabalhos, na interpretagao
dos fatos, na disputa de interesses, nos conflitos de partes ou em qualquer outro evento.

Gerenciamento continuo da exposicdo aos riscos para a integridade e para a
conformidade: Incorporar o processo de gerenciamento de riscos para a integridade e
para a conformidade na rotina de trabalho de cada colaborador como instrumento de
gestdo e pratica de governanga corporativa para a melhoria continua dos processos e
respectivos controles internos.

Segregacdo de funcgdes: separar fungOes, especialmente de autorizacdo, aprovacao,
execugdo, controle e contabilizacdo das operacgdes, dentro do principio basico do sistema
de controle interno, de forma a evitar o conflito de interesses e fraudes.

Transparéncia: possibilitar o acesso as informacdes necessdrias para garantir a
conformidade e a integridade das atividades da Finep. As informagdes devem ser
completas, precisas e claras para a adequada tomada de decisdo das partes
interessadas na gestdo das atividades.

2.4. Modelo das Trés Linhas

2.4.1. A estrutura de controles internos da Finep contempla o Modelo de Trés Linhas ou camadas,
0 que possibilita atuacdo coordenada e eficiente, sem sobreposicdes ou lacunas:

a.

Primeira linha - Composta por todas as unidades organizacionais, é responsavel pelos
controles internos que visam manter a conformidade das atividades, reportar as
deficiéncias identificadas e executar acbes corretivas e preventivas nos processos e
atividades sob sua responsabilidade.

Segunda linha - Encontram-se a Unidades Administrativas de Gestdao Integrada de
Riscos, de Gerenciamento do Processo de Conformidade e do Programa de Integridade,
além do Comité de Gestdo de Riscos. Essas instancias tém como finalidade assessorar
e subsidiar a Diretoria Executiva nos temas relativos a Gestdo Integrada de Riscos,
conformidade e integridade, por meio do estabelecimento de regras, metodologias,
relatérios, além do suporte aos integrantes da 12 linha e outras atividades que permitam
a obtencdo de uma visdo integrada da gestdo de riscos. Possui independéncia relativa,
pois presta suporte nos processos que nao possui responsabilidades pela execugado e
possui vinculagdo a Presidéncia da Finep.

Terceira linha - Funcdo da unidade responsavel pela auditoria interna, que afere a
adequacgao dos controles internos e a efetividade do gerenciamento dos riscos. Possui
independéncia, pois esta vinculada ao Conselho de Administracdo, conta com
subordinacgdo técnica a CGU/PR e aplica técnicas de auditoria sobre os processos, tanto
da 12 linha, quanto da 22 linha.

2.5. Competéncias
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2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

Compete aos gestores das unidades organizacionais (primeira linha):

a. Agir como agentes de integridade e conformidade, contribuindo para a disseminagao
dos temas junto aos colaboradores e parceiros de negdécio, quando aplicavel;

b. Participar e fomentar a participacao das equipes nos treinamentos sobre conformidade
e integridade disponibilizados pela Finep;

c. Conduzir suas atividades de acordo com as metas e objetivos organizacionais e com a
legislacdo aplicavel a Finep, adotando conduta integra;

d. Realizar o monitoramento do ambiente regulatério externo para adotar agdes de
conformidade nos processos sob sua responsabilidade, por meio da elaboracao de
documentos normativos internos e/ou implantagao dos procedimentos necessarios;

e. Solicitar, quando necessario para a conducdo das agdes de conformidade sob sua
responsabilidade, o suporte das assessorias juridicas que |hes atende;

f. Identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos para a integridade e para a
conformidade;

g. Documentar as acdes de conformidade sob sua atribuicdo e prestar contas para fins de
monitoramento pelos 6rgdaos de governanca.

Compete as unidades juridicas elaborar estudos sobre o arcabouco juridico, auxiliando as
unidades organizacionais a garantir a conformidade e integridade em suas atividades,
atuando em conjunto com a primeira linha.

Compete a todo colaborador exercer suas atividades em conformidade com os documentos
normativos da Finep, com o ambiente regulatério externo aplicavel a Finep, adotando
conduta integra.

Compete a(s) unidade(s) administrativa(s) responsavel(eis) pelo Gerenciamento do
Processo de Conformidade e pelo Programa de Integridade (segunda linha):

a. Prestar apoio metodoldgico no processo de conformidade e integridade institucional,
com foco na mitigacdo da possibilidade de ocorréncia de riscos para integridade e para
a conformidade, objetivando a prevencao, a deteccdo e a remediacdo de violacdes.

b. Propor agdes institucionais de treinamento e comunicagdo sobre os temas conformidade
e integridade para os colaboradores e parceiros de negdcio, quando se aplicar, visando
aumentar o conhecimento sobre o tema.

c. Reportar a Alta Administracao as acdes realizadas para assegurar a efetiva aplicacdo da
presente politica e de seus documentos normativos derivados em observancia a
regularidade prevista na legislacéo aplicavel.

Compete a Area de Auditoria Interna (terceira linha), de acordo com o previsto no Plano
Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT), avaliar, de forma objetiva e
independente, o processo de gerenciamento de riscos para a integridade e para a
conformidade e a eficacia dos respectivos controles implementados pelas funcgbes das
primeira e segunda linha.

Compete a Diretoria Executiva:

a. Manifestar publica e periodicamente o seu apoio as agles relativas a integridade e
conformidade institucionais, dando destaque ao tema e enfatizando a necessidade do
comprometimento e do engajamento de todos os colaboradores.

b. Prover recursos necessarios para implantagdao, manutengdo e melhoria das agdes de
conformidade e integridade.
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2.6. Disposicoes finais

2.6.1. A observancia da Politica de Conformidade e Integridade e de seus documentos normativos
derivados é de responsabilidade de todos os colaboradores da Finep.

2.6.2. Os casos omissos e as excegOes devem ser tratados pela Diretoria Executiva.

3. Referéncias

3.1. ABNT NBR ISO 31000:2018;

3.2. Decreto n© 8.420/2015;

3.3. Decreto n© 8.945/2016;

3.4. Guia de Implantacdao do Programa de Integridade para Empresas Estatais - CGU - 2015;
3.5. Instrugdo Normativa MP/CGU 01/2016;

3.6. Lein®12.846/2013;

3.7. Lein°13.303/2016;

3.8. Modelo das Trés Linhas do IIA 2020 - uma atualizagdo das Trés Linhas de Defesa;
3.9. Portaria CGU n° 1.089/2018;

3.10. Resolugao CGPAR n° 10/2016;

3.11. Resolucdo CGPAR n° 18/2016;

3.12. TCU - Referencial de Combate a Fraude e & Corrupcdo - Aplicavel a Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica.

4. Anexos

Nao se aplica.
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