REGIMENTO INTERNO
DO COMITE DE PESSOAS,
ELEGIBILIDADE,

SUCESSAO E REMUNERACAO
DA FINEP — CPESR-FINEP

Fine|§7

INOVACAO E PESQUISA

Aprovado pela DEL/CA/040/2025,
de 26/09/2025



Capitulo/|

Capitulo 11

Capitulo I
Capitulo 1V
CapituloV
Capitulo VI
Capitulo VII

Capitulo VIII

SUMARIO

OBJETO

COMPOSICAO, REMUNERACAO,
MANDATO E VACANCIA

DEVERES E RESPONSABILIDADES
COMPETENCIAS

ATRIBUICOES

FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES
SECRETARIA

DISPOSICOES GERAIS

10

12

15

18

20



CAPITULO|

OBJETO



Art. 1° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao da Finep
é 0 6rgdo de assessoramento aos acionistas e ao Conselho de Administracgao,
atuando nos processos de indicacao, avaliagcdo, sucessdao e remuneracao dos

administradores, conselheiros fiscais e demais membros de 6rgaos estatutarios.
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CAPITULO I}

COMPOSICAO, REMUNERACAO,
MANDATO E VACANCIA



Art. 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remunerag¢do (CPESR)
sera constituido por membros do Conselho de Administracao ou de outros
comités de assessoramento, sem remuneragao adicional, ou por membros
externos, hipétese em que a remuneracao sera definida em Assembleia
Geral.

§ 1° Os membros do CPESR serao eleitos e destituidos pelo Conselho
de Administracao.

§ 2° O CPESR devera ser constituido por, no minimo, trés e, no maximo,
quatro membros, observada a diversidade em sua composicao, de
modo a evitar que todos os integrantes pertencam ao mesmo comité
de assessoramento ou ao Conselho de Administracao .

§ 3° Os membros do Conselho de Administragcdo que integrarem o
CPESR deverao ser, preferencialmente, conselheiros independentes,
devendo-se assegurar que, no minimo, a maioria deles detenha tal condicao.

§ 4° A eleicao dos membros do CPESR, observard, no minimo, as
condi¢des estabelecidas no Estatuto da Finep, no Decreto n® 8.945, de
27 de dezembro de 2016, na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, além
de quaisquer normas legais e regulamentares que venham a dispor
sobre a matéria.

§ 5° Os membros do CPESR, em sua primeira reunido, elegerao o seu
Presidente, a quem cabera dar cumprimento as delibera¢des do 6rgao,
com registro no livro de atas.

§ 6° A investidura dos membros do CPESR far-se-a mediante termo de
posse, consignado na ata da primeira reunidao de que participarem.

§ 7° Os membros do CPESR deverao exercer suas fungdes com lealdade,
diligéncia e respeito ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da
Finep, evitando qualquer situagdo de conflito de interesse.

§ 8° Os membros do CPESR farao jus ao custeio das despesas de
locomocao e alimentagao necessarias ao desempenho das suas
fungdes, bem como ao ressarcimento de despesas com estada, quando
residentes fora da cidade em que for realizada a reunidao do Comité.
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§ 9° Os mandatos dos integrantes do Comité acompanharao os prazos
dos respectivos membros do Conselho de Administracao e dos comités
de assessoramento a que estejam vinculados, sendo, no caso de membros
externos, de 2 (dois) anos, permitida no maximo uma reconducao.

§10° O cargo de membro do CPESR € pessoal e ndo admite substituto
temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer membro do comité, as delibera¢des serao realizadas pelos
membros remanescentes.

§ 11° A rentincia ou vacancia de membro do CPESR, deve ser
imediatamente comunicada ao Conselho de Administracao, a fim de
que este promova a eleicao de novo membro.

§12° O integrante do CPESR somente podera ser novamente designado
para compor o Comité apds decorridos, no minimo, 3 (trés) anos conta
dos do término do seu ultimo mandato.

Art. 3° Considerar-se-4 vago o cargo do membro do CPESR que, dentre as

doze ultimas reunides do Comité, deixar de comparecer a duas consecutivas
ou trés ndo consecutivas, sem causa justificada.
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CAPITULO I

DEVERES E RESPONSABILIDADES



Art. 4° Os membros do CPESR deverao exercer suas fungdes no exclusivo
interesse da Finep, abstendo-se de praticar atos abusivos, assim considerados
aqueles praticados com o fim de causar dano a estatal ou a Unido ou a seus
administradores, ou de obter, para si ou para outrem, vantagem a que nao fazjus e
de que resulte ou possa resultar prejuizo para a Finep, Unido ou seus administradores.

§ 1° O membro do CPESR nao €é responsavel pelos atos ilicitos praticados
por outros membros, salvo se com eles for conivente ou se concorrer
para a pratica do ato.

Art. 5° As matérias que exigirem sigilo imprescindivel a seguranca da socie-
dade e do Estado, bem como aos interesses e negécios da Finep, deverao ser
tratados com confidencialidade, respeitando-se os ditames legais aplicéveis e
o regramento interno da Finep a respeito de aceso e tratamento de infor-
macoes restritas..

Art. 6° Os membros do CPESR devem manter postura imparcial e ética no
desempenho de suas atividades.
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CAPITULO IV

COMPETENCIAS



Art. 7° Sao atribuicdes do CPESR da Finep, sem prejuizo de outras previstas
na legislagao:

I - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de conselheiros
de administracdo e conselheiros fiscais sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas elei¢des;

I - opinar de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracao
na eleicao de diretores e de membros do Comité de Auditoria
Estatutdrio sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacdes para as respectivas elei¢oes;

111 - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos
treinamentos aplicados aos diretores, conselheiros de administracao e
aos conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administracao na elaboragdo e no
acompanhamento do plano de sucessao, nao vinculante, de diretores e
conselheiros de administracao;

V - auxiliar o Conselho de Administracao na avaliagcdo das propostas
relativas a politica de pessoal e no seu acompanhamento;

VI - auxiliar o Conselho de Administracao na elaboracao da proposta de
remuneracgao dos diretores para submissao a Assembleia Geral; e

VII - apoiar o Conselho de Administracdo no processo de avaliacdao dos

diretores e membros dos comités estatutdrios, com apoio
metodoldégico e procedimental.
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CAPITULO V

ATRIBUICOES



Art. 8° Ao Presidente do CPESR compete:

I - convocar e presidir as reunides do Comité, conduzindo a pauta e
garantindo o regular andamento dos trabalhos;

Il - defender o cumprimento dos prazos e legislagdes, reportando aos
acionistas e ao Conselho de Administragdo as decisdes, deliberagdes e
eventuais impasses;

Il - assinar e receber a correspondéncia oficial do Comité;

IV - requisitar documentos ou informacdes que se fagam necessarias
para o pleno exercicio das fungdes do Comité;

V - encaminhar, a quem de direito, as deliberagdes do Comité;

VI - autorizar, mediante consulta ao plendrio, a participacao, nas
reunides, de pessoas que, a titulo individual ou na qualidade de
representantes de entidades, possam oferecer esclarecimentos
relevantes sobre a matéria em pauta;

VII - representar o Comité perante instancias internas e externas,
garantindo a interlocu¢ao adequada e o cumprimento de prazos e
formalidades; e

VIl - exercer outros atos de natureza técnica ou administrativa
necessarios ao exercicio de suas atribuigdes.

Art. 9° Compete a cada um dos membros do CPESR:

I - participar das reunides do Comité, contribuindo ativamente para a
analise e deliberagao das matérias submetidas a sua apreciacao;

Il - analisar informacdes, documentos e relatérios recebidos de forma a
subsidiar decisdes sobre elegibilidade, sucessao, avaliacdo de desempenho
e politica de remuneracao;

Il - manifestar-se sobre indicacdes de diretores, conselheiros de
administracao, conselheiros fiscais e membros do Comité de Auditoria
Estatutario, bem como sobre propostas de politicas de pessoal e plano
de sucessao;
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IV - registrar, quando pertinente, eventuais divergéncias ou restricdes
as deliberagdes do Comité, assegurando transparéncia e formalidade;

V - solicitar informacgdes, documentos e esclarecimentos adicionais, por
intermédio do Presidente, sempre que necessario para fundamentar

suas decisoes;

VI - zelar pela observancia dos principios de governanca, integridade e
conformidade com a legislacao aplicavel;

VIl - comparecer as reunides do Conselho de Administracao e dos demais
6rgaos administrativos da Finep, sempre que devidamente convidado; e

VIl - desempenhar outras atribui¢des legais e regulamentares inerentes
a funcao de membro do CPESR.
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CAPITULO VI

FUNCIONAMENTO
DAS REUNIOES



Art. 10° O CPESR da Finep se reunird para as analises de elegibilidade e para
a execucao do seu Plano de Trabalho.

§ 1° As reunides serdo realizadas sempre que necessario ou conforme
calenddrio previamente aprovado, podendo ocorrer presencialmente
ou por videoconferéncia, a critério dos membros do Comité.

Art. 11° As reunides do Comité deverao ser realizadas com a presenca da
maioria de seus membros e poderao ser convocadas, em carater extraor-
dindrio, por seu Presidente, pela maioria de seus membros ou pelo Conselho
de Administracao.

§ 1° A convocagdo dos membros para as reunides serd realizada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

§ 2° A convocacao devera ser acompanhada da pauta da reuniao,
consignando a ordem do dia, cépia da ata da reunido anterior, se for o
caso, e os processos devidamente instruidos para apreciacao.

Art. 12° As reunides destinadas a analise de elegibilidade serdo realizadas
exclusivamente com a participacao dos membros do Comité.

§ 1° O 6rgao ou a entidade da administragao publica federal responsavel
pelas indicacdes de administradores e Conselheiros Fiscais encaminhara:

I - formulario padronizado para andlise do Comité, acompanhado dos
documentos comprobatérios e da sua andlise prévia de compatibilidade;

Il - aprovacao prévia da Casa Civil da Presidéncia da Republica a indicacao; e

§ 2° A Area de Conformidade, Integridade e Gestao de Riscos (ACIR)
prestara apoio ao CPESR na preparacao das informagdes para a sua andlise.

§ 3° O Comité devera se manifestar no prazo de 8 (oito) dias uteis, contado
da data de recebimento do formulario padronizado, sob pena de aprovagao
tdcita da indicacao e responsabilizagao dos seus membros, caso se

comprove o descumprimento de algum requisito legal ou regulamentar.
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§ 4° No caso de documentacao incompleta, o Comité comunicard o fato
ao 6rgdo ou a entidade responsavel pela indicagdo, ficando suspenso o
prazo previsto no § 2° até o recebimento da documentacgao integral.

§ 5° Concluida a anélise de elegibilidade, o Comité encaminhard ata
especifica ao 6rgao ou a entidade responsavel pela indicagao, por
intermédio de seu Presidente.

Art. 13. As manifestacées do Comité, que serao deliberadas por maioria de
votos e registradas em ata, que devera ser lavrada em forma de sumério dos
fatos ocorridos, consignando eventuais dissidéncias e protestos, e contendo
a transcricdo exclusiva das delibera¢des tomadas.

Paragrafo Unico - Em caso de deliberacdo ndo unanime, o membro
divergente podera, a seu critério, registrar o voto em separado.

Art.14. A Finep deverd divulgar as atas das reuniées do CPESR em
secdo apropriada em seu sitio eletrénico.

§ 1° Caso o Comité entenda que a divulgacgao integral da ata possa
comprometer interesse legitimo da Finep, serd divulgado apenas seu extrato.

§ 2° A restricao prevista no § 1° ndo se aplicara aos 6rgaos de controle,
que terdo acesso integral e irrestrito ao conteudo das atas do Comité,
respeitada a necessidade de preservacao do sigilo quando cabivel.

§ 3° As atas das reunides conterao indicacdo do niimero de ordem, a
data e o local, os membros presentes, bem como relato sucinto dos

trabalhos realizados e das delibera¢des tomadas.

Art. 15. Na auséncia eventual do Presidente do Comité, os membros
presentes escolherao, entre si, quem presidird a reunido.

Art. 16. O quérum minimo exigido serd de 2 (dois membros).
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CAPITULO VII

SECRETARIA



Art. 17° Os servicos de secretdria e de apoio administrativo e logistico ao
Comité serdo prestados pela Secretaria de Governanga (SGOV);

Art. 18° Compete a Secretaria do Comité:
I - encaminhar imediatamente ao Presidente do Comité, se for o caso, as
solicitagdes da Secretaria-Executiva do Ministério de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Gestao e da
Inovagao em Servicos Publicos, a fim de que o Comité proceda a andlise

de elegibilidade dos indicados e se manifeste;

Il - preparar e distribuir a pauta das reunides, em conformidade com o
Plano de Trabalho e defini¢des do presidente do Comité;

1l - secretariar e lavrar as atas das reunides;

IV - organizar e manter sob sua guarda a documentacao relativa as
atividades desenvolvidas pelo Comité; e

V - exercer outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité.
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CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS



Art. 19° Os documentos emitidos pelo Comité contendo dados pessoais
deverao ser classificados como de carater restrito.

Art. 20° Os casos omissos neste Regimento deverdo ser submetidos ao
Conselho de Administracao, em estrita observancia a legislacao pertinente.
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