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Ações de Correição  

As ações e iniciaƟvas da ACOR encontram-se descritas no planejamento estratégico da Finep 
(Mapa Estratégico) e ao diagrama que expõe seus macroprocessos prioritários (Cadeia de Valor). 

 

 



InvesƟgação Preliminar Sumária - IPS 

As IPS tem sido conduzidas de acordo com as diretrizes da CRG/CGU e primam pela celeridade, 
raramente ultrapassando o prazo de 180 dias. Ao final são exibidas em relatório a matriz de 
responsabilização e a matriz de elementos faltantes, criação da ACOR para discriminar os 
procedimentos uƟlizados para descobrir os elementos que faltavam na matriz de 
responsabilização.  

Processo AdministraƟvo Sancionador –  PAS 

Como a IPS que deu origem ao PAS foi feita na ACOR, ela conta com funcionários de fora da 
corregedoria para dar o devido contraditório e ampla defesa, sobre o que foi levantado na IPS, 
no procedimento acusatório. A comissão tem reuniões com o corregedor regularmente. Ao final 
seu relatório será enviado para a assessoria jurídica da empresa conferir a regularidade formal 
do procedimento e remeter ao corregedor ou ao presidente da empresa para decisão final, 
dependendo da gravidade da penalidade. Nenhum PAS prescreveu. 

Maturidade Correcional 

A unidade tem o nível 02. Esse ano o objeƟvo é consolidar esse nível para ano que vem tentar o 
nível 03. Para isso parƟcipa de treinamentos constantes com a CGU, bem como tenta sensibilizar 

Quadro-resumo das aƟvidades conduzidas pela área de correição em 2024 

Como balanço desse período de gestão foi elaborado o quadro abaixo que sinteƟza os 
processos correcionais instaurados e conduzidos pela ACOR.  

Data de instauração do 
processo 

Origem da demanda                                                 Número do processo de 
apuração 

Fase 

03/08/2022 DESPACHO ACOR No 22/2022 IPS 022/2022  Em andamento  

08/08/2022 NUP 01233.000143/2022-64 IPS 023/2022  Finalizada 

01/09/2022 DESPACHO ACOR N° 024/2022 IPS 024/2022  Finalizada 

05/09/2022 NUP 01217.009602-2022-73 IPS 025/2022  Finalizada 

05/09/2022 NUP 01217.009602-2022-73 IPS 026/2022  Finalizada 

05/09/2022 NUP 01217.009602-2022-73 IPS 027/2022   Em andamento  

07/10/2022 NUP 01233.000209/2022-16 IPS 030/2022  Finalizada 

04/11/2022 NUP 01233.000094/2022-60 IPS 031/2022  Finalizada 

24/11/2022 NUP 01233.000028/2022-90 IPS 032/2022  Em andamento  

24/11/2022 DESPACHO ACOR 04/2022 IPS 033/2022  Em andamento  

24/11/2022 NUP 01233.000074/2022-99 IPS 034/2022   Em andamento  

07/02/2023 NUP 01233.000158/2022-22 IPS 001/2023  Em andamento  

07/02/2023 DESPACHO ACOR Nº 002/2023 IPS 002/2023 Em andamento  

06/03/2023 DESPACHO ACOR Nº 003/2023 IPS 003/2023 Em andamento  

05/04/2023 NUP 01233.000066/2023-23  IPS 004/2023  Em andamento  

01/06/2023 NUP 01233.000028/2022-90 IPS 005/2023  Em andamento  

01/06/2023 DESPACHO ACOR Nº 006/2023  IPS 006/2023 Em andamento  

30/05/2023 NUP 01233.000074/2022-99  IPS 007/2023 Em andamento  

25/08/2023 DESPACHO ACOR Nº 008/2023  IPS 008/2023 Em andamento  

31/08/2023 NUP 01233.000175/2023-41 IPS 009/2023 Em andamento  



26/12/2023 NUP 01233.000028/2022-90  IPS 010/2023 Em andamento  
Obs.: Dados compilados em 23.12.2023. 
IPS – InvesƟgação Preliminar Sumária 
 

Durante 2023, a ACOR teve como escopo de atuação 21 procedimentos invesƟgaƟvos de 
natureza correcional. Desse total, 6 foram finalizados e 15 encontram-se em apuração.  

Deve-se destacar ainda que a parƟr de 2021 os processos correcionais passaram a ser incluídos 
no sistema e-PAD da CGU, atendendo ao disposto na Portaria nº 2.463, de 19 de outubro de 
2020. No entanto, o sistema tem Ɵdo constantes aperfeiçoamentos e, em 2023, foram reforçadas 
as aƟvidades de monitoria e treinamento das unidades correcionais para a condução do 
processo diretamente no sistema e-PAD. Isso passou a ser feito na maioria dos processos 
instaurados.  

Capacitação da equipe e parƟcipação em eventos 

O tema capacitação figurou como um dos objeƟvos centrais da Corregedoria, no intuito de 
conƟnuar na formação e atualização de profissionais especializados e capacitados na atuação 
disciplinar.  

Capacitações realizadas em 2024 

 Passo a passo da InvesƟgação Preliminar Sumária de agentes públicos 
 Requisitos e procedimentos para celebração do Termo de Ajustamento de Conduta 

(TAC) 
 AƟvidade Correcional - Visão Geral (Turma MAI/2024) 
 Oficina de Orientação para a Autoavaliação da Maturidade Correcional 2024 – 

Encontro 1: tema KPA 2.1 
 Oficina de Orientação para a Autoavaliação da Maturidade Correcional 2024 – 

Encontro 2: tema KPA 2.2 
 Oficina de Orientação para a Autoavaliação da Maturidade Correcional 2024 – 

Encontro 8: tema Sistema eAud 
 
 

ParƟcipação em eventos 

 Hora da Corregedoria 
 EfeƟvidade na Apuração Correcional 

 
 ePAD no auxílio à produção e gestão correcional - Novas funcionalidades 
 Graciliano, Nise e Machado: lições do passado para os servidores públicos do século 

XXI 
 O ABC correcional da apuração 
 Do assédio e das outras condutas impróprias de conotação sexual 
 Correição em Foco: Desvendando as intenções 
 2024 - Capacitação virtual sobre o Código de ÉƟca, Conduta e Integridade da Finep 
 Oficina ABC da apuração correcional de assédio sexual 
 Evidenciação na InvesƟgação Preliminar Sumária para Pessoa Jurídica (4h) 
 “Produção de Provas EfeƟvas no Procedimento Correcional (4h) 



 

Finalmente, em 2024 foi finalizado e encaminhado para deliberação um novo normaƟvo sobre 
procedimentos correcionais da Finep que irá modernizar o regramento de acordo com todas as 
atualizações introduzidas pela CGU nos úlƟmos exercícios, o que representa um avanço 
significaƟvo para as nossas roƟnas correcionais. 


