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Financiadora de Estudos e Projetos — Finep

Instrumento Contratual Codigo NO:

20.25.0646.00

CONTRATO ENTRE A FINANCIADORA DE ESTUDOS E
PROJETOS - FINEP E VIGFAT VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA

Financiadora de Estudos e Projetos - Finep, empresa publica federal, vinculada ao Ministério de Ciéncia,

Tecnologia e Inovagdo — MCTI, com sede em Brasilia/DF, e servigos nesta cidade, a Praia do Flamengo, 200, 1°
andar, Flamengo, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ sob o n.° 33.749.086/0001-09, doravante denominada
Finep e VIGFAT VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, com sede em Rua Doutor Gastdo Reis, 174 em Duque
de Caxias,, inscrita no CNPJ sob o n.° 10.380.412/0001-58, doravante denominada Contratada, por seus

representantes legais, ao final identificados, firmam o presente Contrato nos termos do Regulamento de

LicitagBes, Contratagdes e Contratos da Finep, da legislacdo vigente — Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e
no Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e, subsidiariamente, na Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021

e Decreto n© 10.024, de 20 de setembro de 2019, e na legislagdo civil, com base na homologacéo registrada no
processo FP-ADM-2025/00846, relativa ao PREGAO ELETRONICO n.° 90012/2025 e de acordo com as

seguintes cldusulas e condigbes:

1.1.

2.1.

2.1.1.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

Prestagdo de servigos continuados de seguranga pessoal privada, nas dependéncias da Finep/RJ, com
o fornecimento de todos os insumos necessérios a execugdo dos servicos.

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICAGOES

O objeto deste instrumento obedecerd rigorosamente as Especificacdes da Finep constantes do Termo
de Referéncia do Edital n® 90012/2025 e da Pfoposta de Pregos de 01 de Agosto de 2025 da

Contratada, no que ndo colidir com o presente instrumento, constituindo estes, anexos a este
Contrato.

O objeto seréd executado no regime de empreitada por preco unitario.

Qualquer alteracdo que se demonstre necessdria durante a execugdo deste Contrato deverd ser
previamente aprovada pela Finep, por escrito.
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CLAUSULA TERCEIRA: VALOR

O valor total deste contrato é de R$ 3.540.416,40 (trés milhdes quinhentos e quarenta mil

quatrocentos e dezesseis reais e quarenta centavos), conforme tabela abaixo:

Cargo Qu(:lltsizloa)de Meses | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Total
g:f(’rde”ador = Sag- 1 30 R$ 8.853,36 R$ 8.853,36 R$ 265.600,80
Diurno — Seg-Sex 4 30 R$ 13.199,78 R$ 52.799,12 R$ 1.583.973,60
Noturno — Seg- Dom 2 30 R$ 4.720,92 R$ 29.441,84 R$ 883.255,20
Diurno — Seg- Dom 2 30 R$ 13.459,78 R$ 26.919,56 R$ 807.586,80

Total 9 R$ 118.013,88|  R$ 3.540.416,40

VALOR TOTAL R$ 3.540.416,40

3.2,

4.1.

4.1.1.

4.2.

4.3.

Estdo incluidos no prego acima o lucro e todos os custos necessarios que venham incidir a perfeita
execugdo do objeto deste Contrato, inclusive despesas com fretes, transportes, embalagens, taxas,
impostos diretos e indiretos, obrigacGes tributdrias, inclusive o ISS, trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
comerciais e financeiras de qualquer natureza, e quaisquer seguros incidentes ou que venham a incidir a
prestagdo dos servigos.

CLAUSULA QUARTA: PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato serd de 30 (trinta) meses a partir de 01/09/2025, renovaveis ou
prorrogaveis até o limite de 5 (cinco) anos.

O prazo de execugdo do contrato coincide com o prazo de vigéncia.

Até 120 (cento e vinte) dias antes do término de cada periodo de vigéncia contratual, cabe a
Contratada comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito, o seu propdsito de ndo renovar a vigéncia ou

prorrogar o prazo do contrato.

Caso a Contratada se recuse a celebrar aditivo contratual tendo antes manifestado sua intencdo de
renovar ou prorrogar o Contrato ou deixado de comunicar a Finep, nos termos da Clausula acima, ficard
sujeito as sangBes previstas na Clausula de SANCOES ADMINISTRATIVAS deste Contrato.
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CLAUSULA QUINTA: GARANTIA DA EXECUCAO

5.1. Sera apresentada garantia de execugdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato, equivalente ao montante de R$ 177.020,82 (cento e setenta e sete mil e vinte reais e oitenta e

dois centavos), em uma das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro, que deverd ser depositada no Banco Santander-033, agéncia 1123 - conta corrente
n° 13069873-8, CNPJ n° 33.749.086/0001-09;

b) Seguro-garantia;
) Fianga bancaria.
5.2. A garantia terd validade durante a vigéncia do contrato e 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia

contratual, sendo-lhe devolvida apds a verificagdo do cumprimento fiel, correto e integral dos termos
contratuais, devendo ser renovada a cada prorrogagdo ou renovagdo contratual e complementada em

casos de aditivos e apostilas para reajustes e repactuagoes.

5.2.1. A garantia prevista nesta cladusula somente sera liberada ante a comprovacdo de que a Contratada
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo ou de que os empregados
estdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que tenha ocorrida a interrupgao do

contrato de trabalho.

5.2.2. Caso o pagamento ou a realocagdo previstos no item acima ndo tenha ocorrido até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, os valores retidos serdo utilizados para o pagamento

das verbas trabalhistas.

5.3. A garantia devera ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a

critério da Finep, contados da data de assinatura deste Instrumento Contratual.

5.3.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois

por cento).

5.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Finep a:

a) promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas obrigagdes; ou

b) reter o valor da garantia dos pagamentos eventualmente devidos a contratada até que a garantia seja
apresentada.

5.4. A garantia assegurard, qualquer que seja @ modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Finep decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

9 multas moratdrias e compensatdrias aplicadas pela Finep a Contratada; e

d) obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualguer natureza ndo adimplidas pela Contratada,

quando couber.
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5.4.1.

5.5.

a)

a.l)

a.2)

b)

5.6.

5.7.

5.8.

5.8.1.

5.8.2,

5.9.

6.1.

a)
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A garantia deve ter cobertura ampla, ndo se admitindo qualquer ressalva ndo prevista expressamente no
contrato.

O depdsito de garantia da execugdo contratual deveréd obedecer ao seguinte:

A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia devera ter prazo de validade que abranja todo
prazo de execucdo do Contrato mais os 3 (trés) meses subsequentes e devera ser acompanhada por

documentos que atestem o poder de representacdo do signatério da apdlice.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
5.4, observada a legislacdo que rege a matéria.

N3o serd aceita apdlice de seguro-garantia apresentada por entidade que esteja incluida no rol de
sociedades seguradoras constituidas em mora ou em litigio com a Finep pelo descumprimento da

obrigacao de indenizar.

Se a garantia ofertada for a fianga bancaria, deverd o banco fiador renunciar expressamente ao
beneficio de ordem e se obrigar em solidariedade, nos termos dos artigos 827 e 838 do Cddigo Civil em
vigor. A carta de fianca deverd ser acompanhada por documento que ateste o poder de representagdo

de seu signatario.

Se o valor da garantia vier a ser utilizado, total ou parcialmente, no pagamento de qualquer obrigagdo
vinculada a este ajuste, incluida a indenizacdo a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva
reposicdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data do recebimento da notificagdo da

Finep.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser

readequada ou renovada nas mesmas condigdes.
Sera considerada extinta a garantia:
Com o término da vigéncia da apdlice, devolugdo da carta fianga ou devolugdo da caugdo depositada;

No prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Contratante ndo comunique

a ocorréncia de sinistros.

Na restituicdo de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo serd corrigido com base no indice

Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE acumulado do periodo.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGAGOES DAS PARTES

Sdo obrigacbes da Contratada, além de todas as condigdes previstas também no Termo de Referéncia,

no Edital da Licitacdo e leis vigentes, respeitando-se a especificidade do servigo ora contratado:

obter todas as licengas e autorizacdes necessarias a execugao dos servigos contratados, pagando os

emolumentos prescritos por lei, quando for o caso;
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designar encarregado responsavel para representa-la na execugdo do Contrato, que deverd ser o

elemento de contato entre a Contratada e a Finep;

cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o fiscal do contrato designado

pela Finep, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos empregados;

utilizar pessoal selecionado e de comprovada competéncia técnica e bom comportamento, que devera
obedecer as normas internas da Finep, mormente ao que se refere as normas de ética, seguranga e

salde;

afastar ou substituir, a seu critério ou por recomendacdo da Finep, qualquer empregado que,
comprovadamente, causar embaraco & boa execugdo deste Contrato, por ineficiéncia, ma conduta em
relagdo aos dirigentes, empregados da Finep ou terceiros;

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregBes resultantes da execugdo ou de materiais empregados,
e responder por danos causados diretamente a terceiros ou a Finep;

arcar com as despesas decorrentes de obrigagdes trabalhistas, previdenciérias, fiscais e comerciais, tais
como seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale refeicdo, vale transporte, uniformes, crachas e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Piblico ou em Convengdo Coletiva

resultantes da execugdo do Contrato;

prestar imediatamente quaisquer esclarecimentos solicitados pela Finep, respeitados os casos de

complexidade para os quais se fixardo prazos especificos;

manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes de habilitagio e qualificagdo exigidas no curso do procedimento licitatério e para
celebragdo do presente instrumento, inclusive a auséncia dos impedimentos previstos no Art. 38 da Lei
13.303/2016, devendo comunicar & Finep a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas

condigOes;

observar as normas condominiais e da Finep na execucgdo dos servigos e na circulagdo e permanéncia

no prédio;

observar que os dados bancdrios, informados na Declaracdo de Enderego Eletrnico, Dados Bancérios e
Atendimento aos Requisitos do Edital — Anexo III do Edital, devem estar vinculados ao seu CNPJ e, na
hipétese de alteracdo dos mesmos, a Finep devera ser oficialmente informada, respeitando-se, no

entanto, que a conta corrente deve estar em nome da Contratada;

responsabilizar-se pela divulgacdo de qualquer informagdo sobre a Finep e os projetos por esta
financiados que seus empregados venham a ter acesso, direta, indireta ou mesmo acidentalmente, em

virtude do servigo prestado;

responsabilizar-se pela perfeita execucdo deste Contrato, obrigando-se a executd-lo com a observancia
de todas as normas legais, regulamentares, técnicas e éticas que envolvam execucdo, realizagdo e

aquisicdo de bens e servigos inerentes ao mesmo;

!
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m)

n)

n.1)

n.2)
0)

0.i.

0.ii.

0.iii.

0.iv.

P)

p.ii.

p.iii.

p.1)

q)

q.ii.
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responsabilizar-se integralmente por eventuais 6nus financeiros de correcdes salariais e de outras
vantagens que resultem de decisdo judicial, decorrente de erro ou fraude no enquadramento sindical,

bem como pela alteragdo unilateral da filiagdo sindical por parte da contratada durante a execugdo
contratual.

providenciar, perante a Receita Federal do Brasil - RFB, comprovando a Finep, sua exclusdo obrigatdria
do Simples, no prazo estipulado pelo artigo 30 da Lei Complementar n® 123/2006, se a Contratada,
quando optante do Simples:

extrapolar o limite de receita bruta anual previsto no artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006, ao
longo da vigéncia deste Contrato; ou

enquadrar-se em alguma das situagGes previstas no artigo 17 da Lei Complementar n® 123/2006.
desde a assinatura do contrato:

viabilizar a emissdo do cartdo-cidaddo pela Caixa Econdmica Federal, ou outro documento anélogo, para

todos os empregados;

oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados terceirizados para que obtenham os extratos
dos recolhimentos de suas contribuigdes prévidenciérias ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e
dos seus depositos ao FGTS, sempre que solicitados pela fiscalizagdo do contrato;

efetuar os pagamentos de seus empregados em agéncia bancéria localizada na cidade ou na regido
metropolitana na qual os servicos estejam sendo prestados, ou localizada em outro ponto definido pela

Finep; e

autorizar a Finep a realizar os pagamentos de saldrios e demais beneficios aos empregados, bem como

das contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pela Contratada.
no primeiro més da prestagdo dos servigos:

apresentar relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),

com indicac8o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela

contratada e/ou comprovacao do registro no eSocial; e
apresentar exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, mesmo que em carater temporario

ou intermitente, os documentos elencados acima deverdo ser apresentados.
em qualquer momento, desde que solicitado pela Finep:
apresentar extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

apresentar copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos;
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q.iii. apresentar cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestaco dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios e/ou dados bancarios;

q.iv. apresentar comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo, acordo coletivo de trabalho ou
dissidio, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

q.v. apresentar comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.

r) entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdao dos servicos, ao setor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos:
r.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
r.2) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

r.3) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

s) entregar, quando solicitado pela Finep, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, quaisquer dos seguintes
documentos:
t) quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, em até 20

(vinte) dias corridos:

t.i. apresentar termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, ou comprovante de realocagao;

t.ii. apresentar guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisOes

contratuais;

t.iii. apresentar extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

t.iv. apresentar exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
t.v) baixa do registro no eSocial.

t.1) sempre que houver desligamentos dos empregados da contratada os documentos elencados acima
deverdo ser apresentados.

w

t.2) 0 prazo mencionado no item “v” poderd ser prorrogado, mediante justificativa encaminhada pela
Contratada e acatada pela Finep.

u) apresentar documentos adicionais sempre que solicitado pelo fiscal do contrato;

V) abster-se da prética de atos que atentem contra o patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, bem
como contra principios da Administragdo Publica ou contra os compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil, especialmente os dispostos no artigo 5° da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), nao
oferecendo, dando ou se comprometendo a dar a quem quer que seja, ou aceitando ou se

comprometendo a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prdpria quanto através de outrem,
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qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma
que ndo relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam
da mesma forma;

w) manter a integridade nas relagdes publico-privadas, agindo de boa-fé e de acordo com os principios da

moralidade administrativa e da impessoalidade, além de pautar sua conduta por preceitos éticos;

X) considerar em suas praticas de gestdio a adogéo de medidas de integridade, assim consideradas aquelas

voltadas a prevengdo, detecgéo e remediagdo da ocorréncia de fraudes e atos de corrupgdo;

y) respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Finep,
que se encontra disponivel na péagina da Finep na internet (http://www.finep.gov.br), assim como

atentar para demais orientagOes de integridade disponibilizadas pela Finep;

z) ndo adotar, ndo incentivar e repudiar condutas que gerem inconformidades com a legislagdo aplicavel as
empresas publicas, em especial a Lei n® 12,527/2011, a Lei n® 12.813/2013, a Lei n°® 12.846/2013 e &
Lei n© 13.303/2016;

aa) observar a Norma Regulamentadora N.°© 01 (Disposicbes Gerais e Gerenciamento de Riscos
O'cupacionais), emitida pela Portaria 'N° 6.730, de 09/03/2020, com a apresentacdo do Inventario de
Riscos Ocupacionais dos seus colaboradores em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

ab) reconhecer que os direitos patrimoniais e autorais de projetos ou servicos técnicos especializados,
desenvolvidos por profissionais autbnomos ou por empresas contratadas, passam a ser propriedade da
Finep, sem prejuizo da preservagdo da identificagdo dos respectivos autores e da responsabilidade
técnica a eles atribuida, exceto nos casos previstos em lei ou disposicdo contraria no Termo de

Referéncia.

ac) apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis contados da data de assinatura deste Instrumento Contratual, a
Declaragdo de Informages para Fornecimento - DIF, adequadamente preenchida, sob pena de
instauragdo de procedimento punitivo para aplicagdo de sangdo, e de retencdo tributaria, pela Finep, nos
casos previstos em lei, da aliquota que entender adequada. As informacOes inseridas na DIF ndo
deverdo divergir das constantes do documento fiscal ou equivalente legal e a Finep a avaliard, validando
seu preenchimento. O modelo de DIF estd disponivel para download no site da Finep
(http://www.finep.gov.br/menulicitcontr).

ad) ndo subcontratar, total ou parcialmente, outro agente econdémico para a execugdo dos servicos

referentes ao objeto deste Contrato.

6.1.1. Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica a Finep autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos saldrios e
demais beneficios e realizar os pagamentos diretamente aos empregados alocados na execugdo dos

servigos, bem como das contribuigGes previdenciarias e do FGTS.

6.2. Sao obrigacdes da Finep:
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a) efetuar os pagamentos devidos & Contratada dentro dos prazos previstos neste instrumento desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste instrumento;

b) designar agente de fiscalizagéo, que serd responsével pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato,
sendo o elemento de ligagdo entre as partes;

) comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA: ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

7.1. Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por

representante da Finep devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

7.1.1. A atestagdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao representante da Finep designado

para a fiscalizagdo do contrato.

7.1.2. O exercicio da fiscalizagdo pela Finep, indicado no subitem anterior ndo excluird nem reduzird as

responsabilidades da Contratada.
7.2.  AFinep fica desde ja assegurado o direito de:

a) solicitar a Contratada o afastamento ou a substituigdo de qualquer de seus empregados ou de
prepostos, por ineficiéncia, incompeténcia, méa conduta em relagdo aos dirigentes, empregados da Finep

ou terceiros;
b) determinar o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados;

9 rejeitar todo e qualquer servigo de ma qualidade ou ndo especificado, exigindo sua substituicdo ou

corregao imediatas;

d) impugnar todo e qualquer servigo feito em desacordo com as especificagdes, normas regulamentares,

legais e contratuais; e

e) ordenar a suspensdo da execugdo do objeto ora contratado, sem prejuizo das sancdes a que ficar sujeita
a Contratada e sem que esta tenha direito a indenizag&o, caso, dentro de 48 (quarenta e oito) horas a
contar da entrega da notificacdo correspondente, ndo seja atendida qualquer reclamac&o por falha ou
incorregdo na execugdo do objeto.

7.3. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes a mdo de obra

alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

CLAUSULA OITAVA: RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

8.1. Fica estabelecido que a Contratada é considerada, para todos os fins e efeitos juridicos, como Unica e

exclusiva empregadora, afastando a Finep em qualguer hipétese, de qualquer responsabilidade direta e
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indireta trabalhista e previdenciaria, sendo de sua exclusiva responsabilidade a quitagio dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.2. A Contratada obriga-se a reembolsar a Finep de todas as despesas que esta tiver, em caso de
eventual reconhecimento judicial de solidariedade ou subsidiariedade da Finep, no cumprimento das
obrigagbes trabalhistas e/ou previdencidrias da Contratada, na forma do Enunciado n® 331, 1V, do
Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA NONA: RECEBIMENTO

9.1. O objeto serd recebido a contar da comunicagdo por parte da contratada nos seguintes prazos:

a) até 10 (dez) dias Uteis para o recebimento parcial;

b) até 30 (trinta) dias Uteis para o recebimento definitivo.,

9.2. Quando verificada a necessidade de ajustes, corregdes e/ou substituigdes, o seguinte procedimento sera
adotado:

a) a Contratada serd convocada a efetud-los, ‘as suas expensas, no prazo concedido pela Finep, sem

prejuizo a possibilidade de instauragdo de procedimento punitivo para aplicagdo de sancdo;

b) ndo realizados os ajustes e/ou as substituiges solicitadas, o objeto sera rejeitado, total ou parcialmente,

podendo ser instaurado procedimento de rescisdo contratual, sem prejuizo a aplicagdo das sangoes.

9.2.1. O tempo para a corregdo concedido pela Finep relativo a clausula 8.2.a deve ser computado no prazo

de execugdo de etapa, parcela ou do contrato, para efeito de configuragdo da mora e suas cominacdes.

9.2.2. Realizada a corregdo pela Contratada, abrem-se novamente os prazos para os recebimentos

estabelecidos na cldusula 8.1.
9.3. O recebimento:

a) constitui condigdo indispensavel para a emissdo de Nota Fiscal, da Fatura ou documento equivalente e

para o pagamento do valor ajustado; e

b) ndo exclui a responsabilidade da Contratada por vicios revelados posteriormente ou pela garantia dos

materiais ou equipamentos entregues, bem como pelo servigo prestado.

CLAUSULA DECIMA: CONDIGOES DE PAGAMENTO

10.1.  AFinep realizard o pagamento a Contratada, na forma e no prazo estipulados no Termo de Referéncia

e no item 10.3 desta Clausula, respeitado o valor do contrato disposto na Clausula Terceira.

10.2.  Para efeito de cobranga de valores contratuais, a Contratada devera emitir Nota Fiscal, Fatura ou
documento equivalente em nome da Finep Rio de Janeiro, CNPJ n° 33.749.086/0002-90,

10




GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA

@
Flne CIENCIA, TECNOLOGIA o 0 F rl
E INOVACAO AE | =

INOVACAO E PESQUISA UNIAO E RECONSTRUCAO

encaminhando-a com a discriminagdo das importancias devidas e o detalhamento do objeto executado,
anexando os documentos abaixo:

a) Listagem dos funcionarios que prestaram servigos nas dependéncias da Finep no periodo da Nota Fiscal;

b) Cépia da folha de pagamento, referente & m3o-de-obra disponibilizada na execugdo dos servios, do

més a que se refere o periodo da prestacdo do servico constante nas Notas Fiscais;

c) Cpia de Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte (se houver), auxilio-alimentacdo e
demais beneficios devidos por forga do Contrato ou Convencdo Coletiva de Trabalho, efetuados em
nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas dependéncias da Finep,
inclusive em carater temporério, do més a que se refere o periodo da prestacgo do servico constante na

Nota Fiscal;

d) DARF Previdenciario com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancério ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela internet, relativa ao més de
competéncia, ou na forma definida pela legislacéo vigente, compativel com o contingente alocado para o
adimplemento do presente Contrato;

e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela internet,
relativa ao més de competéncia, ou na forma definida pela legislagio vigente, compativel com o

contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

f) Protocolo do arquivo enviado pela Conectividade Social (GFIP) do més a que se refere o periodo da

prestagdo do servigo constante na Nota Fiscal, acompanhado dos seguintes documentos:

f.1) comprovante de declaragdo a previdéncia social e a outras entidades e fundos por FPAS — Empresa;

f.2) relagdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Recolhimento do FGTS e declaragdo a
Previdéncia;

f.3) relagdo dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Resumo do fechamento — Empresa — FGTS;

f.4) relatorio analitico da GRF;

f.5) relagio dos trabalhadores constante no arquivo SEFIP — Resumo do fechamento — Tomador do
servigo/obra — Recolhimento ao FGTS e declaracdo & Previdéncia;

f.6) relagao de Tomador/obra (RET).
g) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF, expedida pela Caixa Econdmica Federal;

h) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme lei 12.440/2011.

1
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Uma vez recebida a Nota Fiscal, Fatura ou documento equivalente, acompanhada, se for o caso, de
documentos acessdrios, a Finep verificard se ha alguma divergéncia com relacdo ao servigo prestado,
erro ou rasura, adotando as medidas necessarias para a solugdo da pendéncia detectada, antes de
atesta-la e encaminhé-la para pagamento, no prazo de 10 (dez) dias (teis, para o qual sera observado o
cumprimento do disposto no Termo de Referéncia.

A Finep fica obrigada a efetuar as retengGes na fonte do Imposto de Renda, da CSLL, da COFINS e da
contribuigdo para o PIS/PASEP a que se refere o art. 34 da Lei n® 10.833/03, regulado pela Instrucdo
Normativa n® 1.234/12/RFB e suas alteragdes e do ISS na forma da legislacdo pertinente e ainda as
retengdes previdencidrias obrigatorias na forma da Lei, quando for o caso.

Fica a Contratada ciente da obrigatoriedade de apresentacdo da Declaragdo de Opgdo pelo Simples,
quando assim couber, obedecendo ao disposto na Instrucdo Normativa n® 1.234/12/RFB e suas
alteragBes. A Declaragdo deverd ser apresentada no ato da entrega da Nota Fiscal, no modelo disposto
no Anexo 1V da referida IN.

As entidades beneficentes de assisténcia social previstas nos incisos III e IV do caput do art. 4° da IN
1.234/12/RFB que atuam nas dreas da salde, da educagdo e da assisténcia social deverdo apresentar,
juntamente com a declaragdo de que trata o caput do art. 6° da referida IN, o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de atuacdo
da entidade, na forma estabelecida pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014.

Caso sejam verificadas divergéncias, a Finep comunicara a Contratada, solicitando a emissdo de novo

documento fiscal, sendo admitida a carta de correcdo quando cabivel.

Antes de cada pagamento a Contratada, sera verificada a regularidade da Certiddo Conjunta Negativa
ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
bem como o Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Nacional de Condenagtes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do CNJ e a Relacio de Inabilitados ou
Relagdo de Inidoneos do TCU, podendo a verificagdo ser ampliada para outros cadastros se necesséria

para identificagdo de impedimentos de contratacdo com a Finep.

Constatando-se a situagdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante. Em ndo havendo a regularizacdo da situagdo, a Finep podera rescindir o contrato

unilateralmente, sem direito de indenizacdo a Contratada.

Havendo circunsténcia que impega o pagamento, ele ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a

comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

O pagamento serd efetuado através de ordem bancéria com depdsito na conta corrente indicada pela

Contratada, cujo comprovante servira como recibo de quitacdo.

12
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10.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n3o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdio financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte formula:

EM =Ix N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =0,00016438
I=(TX) = —mM8M—
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

10.8.  Havendo controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, a qualidade e & quantidade, o
montante correspondente & parcela incontroversa deve ser pago no prazo previsto e o relativo a parcela

controvertida reservado pela Finep.

10.9. A Finep poderda descontar dos créditos da contratada qualquer valor relativo a multas, ressarcimentos e
indenizagOes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

10.10. Na forma das disposigOes estabelecidas no artigo 31 e paragrafos da Lei n.° 8.212, de 24/07/91, com a
redagdo dada pela Lei n.° 11.933/2009 e na IN RFB 971/2009, art. 112, a Finep deverd reter 11%
(onze por cento) do valor bruto da nota fiscal da prestagdo dos servigos e recolher a importancia retida
até o dia 20 do més subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal, ou até o dia Util
imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia, em nome da Contratada
observado o disposto no § 5° do art. 33 da Lei n.© 8.212/91,

10.11. O pagamento mensal pela Finep ocorrerd ap6s a verificagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garanta do Tempo de Servico - FGTS
pela Contratada relativas aos empregados da Contratada que tenham participado da execucdo dos
servigos, em especial, quanto:

a) a0 pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;

b) a concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

C) a concesséo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido;

d) aos depositos do FGTS; e

13
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e) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

10.11.1. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagSes trabalhistas
(inclusive FGTS) e previdenciarias, a Finep comunicara o fato & Contratada e fica desde ja autorizada
a reter o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao da obrigagdo cujo adimplemento n3o

tenha sido comprovado, até que a situacdo seja regularizada.

10.11.2, Na hipétese do paragrafo anterior, ndo sendo regularizada a situago no prazo de 15 (quinze) dias
corridos e a contar do fato gerador da inadimpléncia da Contratada, a Finep, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, inclusive a rescisdo do contrato, fica autorizada desde ja a efetuar o pagamento das respectivas
obrigagbes diretamente aos profissionais alocados a prestacdo de servico, ndo configurando vinculo
empregaticio ou implicando assungdo de responsabilidades por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a Finep e os empregados da Contratada. O sindicato representante da categoria dos
trabalhadores sera notificado para acompanhar o referido pagamento.

10.11.3. Na situagdo prevista no paragrafo anterior deve a Contratada fornecer a Finep de imediato todas as
informag0es e documentos necessarios para a efetivagdo do pagamento direto.

10.11.4. Na impossibilidade de pagamento direto pela Finep, os valores retidos poderdo ser depositados
judicialmente, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das

demais verbas trabalhistas, contribui¢des sociais e FGTS.

10.11.5. Os pagamentos efetuados pela Finep diretamente ou através da Justica do Trabalho aos empregados
da Contratada equivalerdo para todos os fins de direito a quitagdo, na exata medida dos pagamentos

ou depositos efetuados, as suas obrigagbes decorrentes do presente Contrato perante a Contratada.

10.12. A Contratada deve efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia localizada na cidade ou
na regido metropolitana na qual os servigos estejam sendo prestados, ou localizada em outro ponto
definido pela Finep, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Finep. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim

de que a Finep analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.13. Os valores referentes ao pagamento de férias, 1/3 (um tergo) de férias, 13° (décimo terceiro) salarios,
auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada que participarem da execucdo dos
servicos contratados, bem como outros eventos futuros e incertos ndo serdo parte integrante dos

pagamentos mensais, devendo ser pagos a Contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador.

10.13.1. As verbas discriminadas no item 10.13 somente serdo liberadas mediante a apresentacdo dos
documentos comprobatérios das ocorréncias e seus respectivos prazos de vencimento pela Contratada,

observando as seguintes condigoes:

a) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao tempo em que os

empregados estdo vinculados ao contrato, quando devido;

14




GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA

. p ;
F|ne CIENCIA, TECNOLOGIA Y ' l
E INOVACAO 4B ©Em

INOVAGAO £ PESQUISA

b)

<)

d)

e)

10.13.2.

10.13.3.

10.1.

a)

b)

c)
d)

e)

UNIAO E RECONSTRUCGAOQ

pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato, em razéo proporcional ao tempo vinculado ao

contrato com a Finep;

pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado

vinculado ao contrato;

pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao

contrato;
outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

O total dos valores a serem liberados pela Finep esta limitado ao valor total provisionado, devendo a
Contratada complementé-los caso o provisionado ndo seja suficiente para o atendimento das obrigacbes

trabalhistas dispostas no item 10.11.

A ndo ocorréncia dos fatos geradores ndo gera direito adquirido para a Contratada das referidas verbas
ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no instrumento

contratual.

CLAUSULA DECIMA: ALTERAGAO
O contrato podera ser alterado, por acorde entre as partes, nos seguintes casos:

quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagdo técnica aos seus
objetivos;

quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo
quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 13.303/2016;

quando conveniente a substituicdo da garantia de execucdo;

quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo do servico, em face de verificacdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

quando necessdria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicio de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento, com relacdo ao

cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo da execucdo do objeto contratado;

para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da Contratada e a
retribuicdo da Finep para a justa remuneragéo do objeto contratado, objetivando a manutencdo do
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado,
ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica

extraordinaria e extracontratual.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: MATRIZ DE RISCOS

A Finep e a Contratada, tendo como premissa a obtengdo do melhor custo contratual mediante a
alocagdo do risco a parte com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo, identificam os riscos
decorrentes da relagdo contratual e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelecem os

respectivos responsaveis na Matriz de Riscos constante do Anexo A deste Contrato.

E vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos,
como de responsabilidade da Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: REAJUSTE/ REPACTUACAO
Do Reajuste:

Observado o interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data da proposta, o valor consignado neste
Instrumento poderd ser reajustado, visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, na

forma apresentada nos subitens desta clausula.

Os pregos dos insumos e outros itens ndo previstos na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho - CCT
serdo reajustados de acordo com a variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.

Para o primeiro reajuste, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data de

apresentagao da proposta.

Para os reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data de aniversario
da apresentacdo da proposta.

Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o

seguinte:
a data do aniversario da proposta;

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo dos préximos reajustes futuros.

Os efeitos financeiros do reajuste ficaréo restritos exclusivamente aos itens que o motivaram e apenas

em relagdo a diferenca porventura existente.

Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a renovagao
contratual, caso em que poderdo ser formalizados por aditamento ao contrato.

Da repactuacdo:
Para a primeira repactuagdo os custos de m&o de obra s&o calculados ao completar 1 (um) ano a contar
da data do orgamento a que se refere a proposta, ou seja, da data base da categoria ou de quando

produzirem efeitos acordo, convengdo ou dissidio coletivo que institui piso salarial das categorias
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abrangidas nessa licitagdo a época da apresentagdo da proposta, quando se tratar de custos relativos &
mdo de obra com dedicagdo exclusiva. A repactuacdo salarial se dard com base no percentual de

variagdo entre os pisos salariais de periodos subsequentes.

13.2.2. Para as repactuagBes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
motivou a repactuagdo anterior.

13.2.3. O prazo para a Contratada solicitar a repactuag8o encerra-se na data da eventual renovagao contratual
subsequente a nova lei ou convengdo coletiva de trabalho que fixar os novos custos de mdo de obra da
categoria profissional abrangida pelo Contrato. Caso nédo haja renovaco, o prazo para a Contratada

solicitar a repactuagdo encerra-se na data do encerramento da vigéncia do contrato.

13.2.4. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera

preclusdo do direito a repactuacgo.

13.2.5. Se, na data da renovagdo da vigéncia contratual, ainda ndo tiver sido celebrada a nova lei ou novo
acordo coletivo que defina os novos pisos salariais das categorias, ou ainda ndo se tenha base para
proceder aos célculos devidos, o termo aditivo de renovagdo da vigéncia deverd conter clausula que

resguarde o direito a futura repactuagdo, sob pena de preclusdo.

13.2.6. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com leis que definam pisos salariais
diferenciados, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem as leis das categorias

envolvidas na contratacdo.

13.2.7. Quando a repactuagdo se referir aos custos da m&o de obra, a Contratada efetuard a comprovacdo da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formag&o de Precos, acompanhada
da apresentacdo da lei ou do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagdo, devidamente registrada no MTE, que define os salarios e beneficios da categoria abrangida
neste Contrato.

13.2.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se

0 seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuacio;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo dos proximos reajustes;

C) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo
do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de lei ou convencdo coletiva, que
define os novos pisos salariais das categorias, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim

como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

13.2.9. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e

apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
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13.2.10. As repactuagbes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
renovagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: NAO EXERCICIO DE DIREITOS

14.1, O atraso ou a abstencdo pela Finep do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe assistam
em decorréncia da lei ou do presente Contrato, bem como a eventual tolerdncia com atrasos no
cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada, ndo implicardo novagdo, ndo podendo ser
interpretados como rendincia a tais direitos ou faculdades, que poderdo ser exercidos, a qualquer tempo,

a critério exclusivo da Finep.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A Finep poderd, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal que couber, aplicar sangdes
administrativas a Contratada, garantida a prévia defesa, pelos seguintes comportamentos:

a) dar causa a inexecugdo parcial ou total do contrato;

b) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto contratado sem motivo justificado;

) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa na execugao do contrato;

d) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

e) comportar-se com ma-fé ou cometer fraude fiscal;

f) descumprir qualquer prazo e/ou obrigagdes estipuladas no Termo de Referéncia e neste Instrumento.

15.2,  Sdo sangOes administrativas aplicaveis a Contratada pelas condutas previstas no item 14.1:
a) Adverténcia.

b) Multa:

b.1) contratual: de até 10% (dez por cento) do valor total do Contrato;

b.2) moratdria: de até 1% (um por cento) ao dia, sobre o valor total do Contrato, aplicavel no atraso das

providéncias requeridas pela Finep.

b.3) moratoria: de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato, observado o maximo de 2%
(dois por cento), por dia de atraso na prestagao da garantia contratual.

C) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Finep, pelo prazo

de até 2 (dois) anos.

15.3. A Contratada ndo incorrera na sancao referida nos itens b.2 e b.3 do item 14.2 caso ocorram
prorrogacGes compensatdrias formalmente concedidas pela Finep, devidas a comprovado impedimento
na execucao das obrigacoes.
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As sangdes previstas nas alineas “a” e “c¢” do item 15.2 poderdo ser aplicadas juntamente com a alinea
"b” do mesmo item, facultada a defesa prévia da Contratada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

A sangdo prevista na alinea “c” do item 15.2 implica a imediata rescisdo.

O valor da multa podera ser cobrado dos pagamentos devidos & contratada pela execucdo deste
contrato ou de outro contrato havido entre as partes, aplicando-se a compensagio prevista nos Artigos

368 e seguintes do Cddigo Civil, ou mediante desconto da garantia apresentada neste contrato.

Se a multa exceder o valor da garantia prestada ou os valores a ela devidos pela Finep, a diferenca
poderd ser cobrada judicialmente.

O prazo para pagamento da multa aplicada pela Finep ndo poderd ultrapassar 10 (dez) dias Uteis a
partir da intimagdo da Contratada.

Caso a multa ndo cubra os prejuizos causados pela contratada, a Finep pode exigir indenizacdo
suplementar, valendo a multa como minimo de indenizagdo, nos termos do paragrafo Unico do Artigo
416 do Cddigo Civil.

As sangOes serdo aplicadas mediante procedimento administrativo que assegurard & Contratada o
contraditério e a ampla defesa, de acordo com o regramento do Regulamento de LicitacSes,

Contratagdes e Contratos da Finep — RLCC, disponivel para consulta no site da Finep.

A aplicagdo de sangdo administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigacdo de

corrigir as irregularidades que deram origem a sancgo.

Serd caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execugdio do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicOes sociais previdenciarias, bem como o ndo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, ou qualquer outro beneficio
decorrente da relagdo de trabalho, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo de sangdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Finep, nos
termos do art. 83, inciso III, da Lei 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESCISAO
O presente Contrato poderd ser rescindido:

por mdtuo acordo entre as partes, mediante aviso prévio por escrito de 90 (noventa) dias ou prazo
menor a ser negociado pelas partes a época da rescis&o;

por via judicial, nos termos da legislaggo;

motivadamente, sem direito a indenizagdo quando esgotado o prazo recursal, a contratada n&o realizar o

pagamento da multa aplicada;

motivadamente, sem direito a indenizagdo, quando, respeitado o direito ao contraditério e & ampla

defesa, for caracterizado o inadimplemento contratual;
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e) motivadamente, sem direito a indenizagdo, quando, durante a execugdo contratual, for identificado

cometimento de conduta tipificada como crime na legislagdo penal por parte da contratada;

f) motivadamente, sem direito a indenizagdo, quando, durante a execugdo contratual, for identificada a

ndo manutencdo das condigdes de habilitagéo pela Contratada, sem prejuizo das sancBes cabiveis;

g) unilateralmente, caso o objeto deste contrato tenha escopo predefinido, se a ndo conclusdo do escopo
decorrer de culpa da Contratada;

h) unilateralmente, mediante comunicag&o com, no minimo, 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia.
i) quando ndo cumprido o Instrumento de Medic&o de Resultado descrito no Termo de Referéncia.

16.1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da Contratada, a Finep poderd reter,
cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou
estimados.

16.2. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela

contratada pode dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: VEDACOES
17.1.  Evedado & Contratada:
a) caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagdo financeira;

b) interromper injustificadamente a execugdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da

Finep, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: ANTINEPOTISMO E CONDUTA ETICA

18.1.  Os administradores e/ou sécios dirigentes, bem como as pessoas que compdem o quadro técnico
empregado na execugdo do servico, ndo podem possuir familiar (c6njuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) detentor de cargo

comissionado ou fungdo de confianga na Finep, em atendimento ao Decreto 7.203/2010.

18.2. A Contratada declara ter conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta da Finep, que podera ser
consultado na pagina da Finep na internet: http://www.finep.gov.br, ou requisitado ao Fiscal do
Contrato.

18.3.  Eventuais irregularidades ou descumprimentos das normas internas da Finep ou da legislacdo vigente
podem ser denunciados a Ouvidoria, por meio do endereco http://www.finep.gov.br/ouvidoria ou na
Praia do Flamengo, 200, Flamengo, Rio de Janeiro/R], CEP 22.210-901.
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CLAUSULA DECIMA NONA: DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

19.1.  Os dados pessoais eventualmente coletados pelas Partes, de sua titularidade ou de titularidade de seus
respectivos acionistas/quotistas e colaboradores, deverdo ser tratados de acordo com a Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 ("LGPD"), devendo as Partes ainda: (i) observar os principios elencados no art.
6° da LGPD; (ii) tomar as providéncias cabiveis decorrentes das obrigacdes e responsabilidades previstas
pela LGPD; e (i) adotar as medidas de seguranga, técnicas, administrativas e organizacionais
apropriadas para proteger os dados coletados, de modo que sejam armazenados de forma segura e

conforme as melhores praticas de mercado e em estrito cumprimento a LGPD.
19.1.1. Para fins de aplicagdo desta clausula, conceitua-se:

a) dado pessoal como a informacdo relacionada a pessoa fisica identificada ou identificével, inclusive o

dado pessoal sensivel, tal como definido na LGPD;

b) colaboradores como toda e qualquer pessoa fisica que possua vinculo de qualquer natureza com
quaisquer das partes, inclusive por interposta pessoa, tais como, mas ndo se limitando a empregados,
estagiarios, prestadores de servicos, consultores, ocupantes de cargo de confianga, integrantes da

equipe executora do projeto, administradores, representantes legais, fornecedores, parceiros e clientes.

19.2. A coleta de dados pessoais sera realizada mediante requisicdo da Finep, responsabilizando-se a Parte

requerida por obter o consentimento dos titulares, salvo nos casos de dispensa de consentimento.

19.2.1. Caberd a Parte, que disponibilizar a Finep dados pessoais, cientificar o titular destes dados sobre o
compartilhamento e informé-lo da existéncia do Aviso de Privacidade disponivel no enderego eletronico
http://www.finep.gov.br/menulicitcontr, como fonte de informagGes acerca dos tratamentos de tais

dados realizados pela Finep.

19.3.  Poderdo ser coletados, dentre outros, os seguintes dados pessoais:

a) informacdes de identificagdo (tais como nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, filiagdo, estado
civil);
b) informac0es relativas a vinculo profissional (tais como registros em CTPS, contrato civil, contracheques,

registros nos 6rgdos competentes);

) localizagdo geografica (por exemplo, enderego completo);
d) contato (tais como niimero de telefone e e-mail);
e) detalhes de sua relacdo juridica com a Contratada, como participagdo acionaria, montante e forma de

investimento etc.;

f) detalhes de sua relagdo juridica com outras sociedades, desde que tenha, ou possa vir a ter, implicagdo

direta ou indireta com o objeto deste Contrato;

g) imagem e voz, além de outros dados biométricos.
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Os dados coletados poderdo ser tratados para as seguintes finalidades, sem prejuizo de outros
tratamentos devidamente fundamentados na LGPD:

designios da Administragdo Publica, incluindo politicas plblicas e a persecugdo do interesse publico, com
0 objetivo, também, da execugdo de competéncias e atribuigdes legais;

competéncias que envolvam o poder da Administracdo Publica;

atividades referentes ao procedimento de andlise, aprovagdo, formalizagdo, acompanhamento e

execugdo deste Contrato;

atendimento de demandas externas por informagdes, tais como Ouvidoria, Servico de Informacdo ao

Cidaddo (SIC) e 6rgdos de controle, observadas as hipdteses de confidencialidade; e

identificacdo de denunciado ou reclamante inserido em demanda enviada a Finep observadas as
hipéteses de confidencialidade.

Sem prejuizo de outras hipdteses legais ou regulamentares e da consecucdo dos objetivos do presente
Contrato, os dados pessoais coletados poderdo ser compartilhados:

caso solicitados, com entidades e 6rgdos de controle, tais como Tribunal de Contas da Unido,
Controladoria Geral da Unido, Ministério PUblico Federal e Policia Federal;

caso solicitados, com entes e/ou entidades do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario;
para exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral; e

caso haja o dever de praticar atos pUblicos com vistas a realizagdo da finalidade perseguida pela

Administragdo Publica.

A Finep podera tratar os dados pessoais, conforme autorizado pela legislaggo:
mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

para o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria;

para execucdo de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos,

convénios ou Contratos congéneres;

para a realizagdo de estudos por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos
dados pessoais;

quando necessério para a execugdo de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a

contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados;

para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, esse (ltimo nos
termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);

quando necessario para atender aos interesses legitimos da Finep ou de terceiro, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais; ou

para a protegdo do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislagdo pertinente.
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19.6.1. A Finep podera tratar dados pessoais sensiveis, conforme autorizado pela legislaco:

a) quando o titular ou seu responsavel legal consentir, de forma especifica e destacada, para finalidades
especificas; ou

b) sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipéteses em que for indispensavel para: (i)
cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pela Finep; (ii) tratamento compartilhado de dados
necessarios a execugdo, pela administragdo publica, de politicas pUblicas previstas em leis ou
regulamentos; (iii) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial,
administrativo e arbitral, este Gltimo nos termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de

Arbitragem).

19.7.  Os tipos de dados coletados, assim como as hipoteses de tratamento e compartilhamento e a base legal
utilizada, poderdo ser modificados pela Finep a qualquer tempo, em virtude de alteragdes na legislagdo
ou nos servigos, em decorréncia da utilizagdo de novas ferramentas tecnoldgicas ou, ainda, sempre que,
a exclusivo critério da Finep, tais alteracOes se fagam necessarias, garantindo-se ao titular dos dados
pessoais o direito de informacdo sobre essa(s) alteragdo(Ges) e o resguardo de seus direitos

fundamentais.

19.7.1. O dever de informagdo mencionado no item acima serd cumprido através da atualizagdo constante do
Aviso de Privacidade, documento disponivel aos titulares dos dados coletados, no enderego eletronico
http://www.finep.gov.br/menulicitcontr.

19.7.2. As Partes obrigam-se a acompanhar as modificagdes implementadas pelo Aviso de Privacidade e a
informar os seus respectivos acionistas/quotistas e colaboradores que possuam dados pessoais coletados

ou sejam responsaveis pelo tratamento de dados pessoais no ambito deste Contrato.

19.7.3. As Partes se cientificam, no caso de serem titulares dos dados pessoais, e se obrigam a comunicar os
seus respectivos acionistas/quotistas e colaboradores, no caso em que eles forem titulares de dados

pessoais disponibilizados a outra Parte, de seus direitos abaixo transcritos:

a) confirmagdo da existéncia de tratamento dos seus dados pessoais pela Finep;

b) acesso aos seus dados pessoais;

c) corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em

desconformidade com o disposto na legislagdo em vigor;

e) portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisicdo expressa, de

acordo com a regulamentagdo em vigor da ANPD, observados os segredos comercial e industrial;

f) eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nos casos de

cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria pela Finep ou demais hipdteses previstas na legislacdo;

e)) informagao acerca das entidades publicas e privadas com as quais a Finep realizou uso compartilhado de
dados;
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h) revogagdo do consentimento concedido para o tratamento dos seus dados pessoais, quando aplicavel;
i) oposigdo a determinado tratamento de seus dados; e
j) reclamagdo em face do controlador de dados junto & Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD)

e a demais Orgdos ou entes responsaveis.

19.8.  As Partes dardo conhecimento formal aos seus respectivos acionistas/quotistas e colaboradores que
possuam dados pessoais coletados ou sejam responsaveis pelo tratamento de dados pessoais no ambito
deste Contrato, das obrigagGes e condigdes acordadas nesta Clausula, cujos principios deverdo ser

aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais referentes a este Contrato.

19.9.  As Partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos
titulares dos dados pessoais, previstos na LGPD e no atendimento de requisicdes e determinagdes do
Poder Judiciario, Ministério PUblico, Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e 6rgdos ou entidades de

controle administrativo.

19.10. Na ocorréncia de qualquer incidente que implique violagao ou risco de violagdo de dados pessoais, as
Partes comunicardo umas as outras, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia do

incidente, para que possam adotar as providéncias devidas.

19.11. As informacdes acerca do Encarregado da LGPD na Finep estdo disponiveis em:
http://www.finep.gov.br/fale-conosco , se¢do LGPD-Encarregado pelo tratamento de dados pessoais.

19.12. A Finep manterd os dados pessoais coletados pelo tempo necessario ao cumprimento de suas obrigagdes
legais, regulatdrias e contratuais, bem como para resguardar e exercer seus direitos, assegurando-se
aos titulares dos dados pessoais o direito de eliminagdo apos esse periodo e os direitos de alteragdo e

correcdo dentro do prazo legal estabelecido pelo 6rgdo regulador correspondente.

19.13. A Finep possui direito de regresso em face das demais Partes deste Contrato, em razdo de eventuais
danos causados pelo descumprimento das responsabilidades e obrigagdes previstas neste Contrato e na
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

19.14. Em nenhuma hipdtese, a Finep comercializard dados pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA: VINCULACAO DO CONTRATO E LEGISLACAO APLICAVEL

20.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n°® 13.303/2016 e no Regulamento de Licitagdes,
ContratacBes e Contratos da Finep e aos casos omissos as disposigdes do Coédigo Civil Brasileiro e
demais normas aplicaveis, e vincula-se ao Edital e anexos do Pregdo Eletronico, bem como a proposta

da Contratada.

CLAUSULA VIGESIMA: FORO PARA SOLUGCAO DE CONTROVERSIAS
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21.1.  Fica eleito o foro da capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir qualquer controvérsia oriunda do

presente Contrato que ndo puder ser resolvida de comum acordo entre as partes, podendo a Finep
optar pelo foro de sua sede.

21.2,  Aspartes podem, mediante acordo, firmar compromisso arbitral para dirimir conflitos especificos.

Este contrato foi elaborado com base na minuta aprovada pela Assessoria Juridica da Finep.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento, juntamente com as testemunhas

abaixo,
Woo  ob Tomuins, 28 ot ageste ol 2024

Pela Financiadora de Estudos e Projetos —~ Finep: Q-% / Gg /QS

Mm

rnancnadora de Estudos e Projetos - Finep

Pela CONTRATADA:

Ui B e Blisner

VIGFAT VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA

TESTEMUNHAS:

o Lt o

Qub casrwn e cop psa
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INOVAGAD E PESQUISA

UNIAO E RECONSTRUGAOQ

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA
UNIDADE DEMANDANTE: Departamento de Servigos Administrativos (DSAD)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos continuados de seguranga
pessoal privada, nas dependéncias da Finep/RJ, com o fornecimento de todos os insumos

necessarios a execugao dos servigos.

2. DO OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1, A contratagdo demandada visa objetiva suprir a necessidade de garantir a seguranga do seu patrimdnio,
de seus empregados e demais pessoas que transitam pelas dependéncias da empresa diariamente. Para
suprir tal necessidade a empresa o faz através da terceirizagdo do servigo de seguranga privada com o
fornecimento de todos os insumos necessarios, visto que ndo ha empregados proprios com esse tipo de
especialidade. Como o servico de vigildncia é um servico comum de alta oferta no mercado ndo é
economicamente interessante para a Finep arcar com os custos de comprar, administrar, alocar mao de

obra prépria e gerenciar seus insumos para esse tipo de servigo.

3. DA ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1. A execugdo dos servicos de vigilancia devera ser realizada nas dependéncias da Finep/RJ, situada na
Praia do Flamengo n® 200, 1°, 2°, 30, 40,70, 82, 90, 130 e 24° andares — Flamengo — Rio de Janeiro —
RJ — CEP: 22210-901, garantindo que estejam permanentemente sob vigilancia 24h, tanto de bens

quanto de pessoas, de modo a evitar qualquer ocorréncia de sinistros relacionados a violéncia e crimes.

3.2 A Finep tem um horario de funcionamento das 07:00 as 20:00, sendo assim € recomendavel o uso de
agentes de seguranca na escala 12x36. Os agentes de seguranca ficardo em ronda continua pelos

andares com um ponto central de apoio e comunicagdo constante por radio.

3.3. Os horarios de inicio e transicdo dos turnos serdo definidos pela Finep de acordo com a sua necessidade

e juntamente com o Coordenador de Seguranga da empresa contratada.

3.4. Durante os finais de semanas e feriados, a necessidade de vigilancia de patrimdnio continua, mas como
ha um menor transito de pessoas é possivel diminuir o nimero de postos de trabalhos nesses dias. Além
da necessidade de vigilancia do patriménio em si nos dias ndo Uteis ha eventuais trabalhos no final de

semana, tanto de empregados quanto de terceirizados.

3.5. Descrigao dos Servigos:
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3.5.1.

3.5.2

3:5:3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.

3.5.10.

3.5.11.
3.5.12.
3.5.13.

3.5.14.

3.5.15.

3.5.16.

3.5.17.

3.5.18.

GOVERNO FEDERAL

UNIAO E RECONSTRUCGAO

MINISTERIO DA

Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas, impedindo a entrada de pessoas

ndo previamente autorizadas e identificadas nas dependéncias da Finep;

Encaminhar a recepgdo pessoas estranhas nas dependéncias da Finep;

Prestar auxilio ao pessoal da recepcdo;

Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas;

Executar a ronda conforme a orientag@o dada pelo preposto do contrato, em ambos os turnos;

Comunicar, através do Livro de Ocorréncias, todo acontecimento entendido como irregular que
possa vir a representar risco para o patrimonio ou pessoas da Finep;

Atuar no monitoramento de sistema de CFTV;

Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais e bens patrimoniais ou

ndo e reter autorizagGes para a saida de bens pertencentes ao acervo patrimonial da Finep;
Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;

Informar imediatamente ao coordenador do contrato e, na auséncia deste, informar ao agente de
fiscalizagdo do Departamento de Servicos Administrativos (DSAD) da Finep sobre quaisquer
anormalidades, inclusive com relagdo aos funcionarios, visitantes e demais profissionais, para que

sejam adotadas as providéncias necessarias;

Atender com prontiddo quaisquer determinagGes da fiscalizagdo;

Manter a guarda do posto;

Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto;

Atuar com responsabilidade na preservagao dos bens e instalagdes da empresa, adotando medidas
preventivas para evitar danos ou prejuizos e contribuindo para a eficiéncia e sustentabilidade no uso
dos recursos institucionais, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengéo, quando necessario, como: abrir e fechar as portas dos andares da
Finep, acender e apagar as luzes e abrir e fechar os registros de agua dos banheiros e copas, no

inicio e final do expediente;

Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Finep, facilitando, o maximo possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de

testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
Utilizar técnicas ndo letais de imobilizagdo quando necessario.
Atuar em conjunto para seguranga de pequenos eventos de 100 a 200 pessoas.

Atuar no primeiro combate a incéndio garantido a evacuagdo dos funcionarios do local de trabalho.
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3.5.19.
3.5.20.

3.5.21,
3.5.22.
3.5.23.
3.5.24.

3.5.25.

3.5.26.

3.5.27.
3.5.28.
3.5.29.
3.5.30.
3.5.31.
3.5.32.
3.5.33.

3.5.34,

3.5.35.

3.5.36.
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O registro e relato das ocorréncias devem ser feitos pelo agente de seguranca ao Coordenador
alocado pela CONTRATADA. Tais controles deverdo ser disponibilizados ao fiscal designado pela
Finep e ao gerente do DSAD, sempre que for solicitado.

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(z) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
coordenador;

Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a) e asseado(a);
Manter cabelos cortados e/ou presos;
Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Finep;

Comunicar imediatamente ao preposto do contrato, qualquer anormalidade
verificada, inclusive com relagdo aos funcionarios, visitantes e demais profissionais, para que sejam

adotadas as providéncias necessarias;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

Cumprir as normas internas da Finep;

Entrar em dareas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando

devidamente autorizado;

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugdo dos servigos;

Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Finep para solucionar falhas

em maquinas e equipamentos;

Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos

equipamentos colocados a sua disposigao;

Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes

encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do

Servigo;
Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

Buscar orientacdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das

atividades, repassando-lhe o problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em

€asos emergenciais;
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3.5.37. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacdo
considerada importante;

3.5.38. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia

e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

3.5.39. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da

Finep, providenciando para que sejam encaminhados ao seu superior;

3.5.40. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes
desnecessarias no atendimento;

3.5.41. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da
Finep;

3.5.42. Tratar a todos com urbanidade;

3.5.43. Ndo abordar autoridades ou funciondrios da Finep para tratar de assuntos

particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagao;

3.5.44. Realizar outras atividades de similares e de nivel de complexidade compativel.

4. DOS MATERIAIS E/OU EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS
4.1, Para a execucdo dos servigos deverdo ser disponibilizados os itens nos quantitativos estimados abaixo.
4.2, Deverd ser fornecida uma lanterna e pilhas a cada um dos postos e para a realizagdo das rondas. As

lanternas deverdo ser recarregaveis.

4.3. Deverd ser fornecido um radiocomunicador para cada Posto de agente de seguranga e para o
Coordenador, bem como baterias que propiciem o perfeito funcionamento. Os radios devem ser

fornecidos por empresa devidamente licenciada pela ANATEL e com alcance apropriado.

4.4. Todos os radiocomunicadores deverdo vir com microfone de lapela. No caso do coordenador, o

radiocomunicador deve ter a capacidade minima de 2 canais.

4.5. Bastdo de ronda para controle de vigias para cada posto noturno e de final de semana. O equipamento

deve ser capaz de emitir relatorio da ronda no final do més.

4.6. Minimo de 4 pontos de leitura para o bastdo de ronda por andar.
4.7. Livro para registro de ocorréncias ou forma de registro digital de ocorréncias.
4.8. 0 fornecimento de todos os equipamentos e ferramentas necessarios e de suporte a perfeita execugao

dos servigos sera de responsabilidade da Contratada, ndo cabendo & Finep nenhum 6nus referente a
manutengdes, substituicdes ou necessidades de aumento na quantidade ou capacidade dos

equipamentos, ferramentas e utensilios, que se fizerem necessarios apés a implantagdo dos servigos.
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

5.1.

5.2.
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A Finep podera exigir a substituicdo de equipamentos, ferramentas ou utensilios sempre que forem
considerados inadequados.

Deve ser observada conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios, objetivando correta higienizag&o nos respectivos manuseios.

A Contratada devera arcar com os custos decorrentes de reparo e/ou substituicio de equipamentos e

utensilios & Finep, caso sejam utilizados de forma inadequada por seus colaboradores.

Ndo serd necessaria a permanéncia, nos locais de execuglio dos servicos, de equipamentos a serem
utilizados na execugdo de servigos periddicos e esporadicos, devendo ser disponibilizados somente

quando da execugdo das atividades.

As relagdes de materiais e equipamentos constantes neste Termo de Referéncia ndo sdo exaustivas,
devendo a Contratada responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais, incluindo o emprego
de outros ndo previstos, a critério da Contratada e sem 6nus para a Finep, nas quantidades necessarias
a perfeita execugdo dos servigos, salvo se ficar devidamente comprovado o desequilibrio econdmico-

financeiro do contrato.

Podem ser necessarios equipamentos especiais para servicos mais complexos que se facam necessarios
ao pleno cumprimento do objeto do contrato.

DA EQUIPE EXECUTORA DO OBJETO

Quantitativo de colaboradores:

Quadro de efetivo de Agentes de Seguranca Pessoal Privada PF200
Andar Posto — Escala N2 de Empregados Local
Coordenador Seg-Sex 1-8h 1 PF200
Diurno — Seg-Sex ' 4 —12h/36h 8 PF200
Noturno — Seg-Dom 2 -12h/36h 4 PF200
Diurno — Seg-Dom 2-12h/36h 4 PF200
Total PF 200 9 17 PF200

10s colaboradores do posto "Diurno — Seg-Sex" poderdo ser utilizados na escala de revezamento do
posto "Diurno — Seg-Dom”.

O quantitativo acima leva em consideragdo os 9 andares ocupados pela Finep na Praia do Flamengo, n°
200. A distribuicdo dos agentes por andar ficara a critério da Finep, com o intuito de que nenhum andar
fique descoberto.
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5.3. Como os agentes de seguranga da Finep trabalham tanto atendendo o pUblico, fazendo vigilancia
patrimonial e eventual seguranca de autoridades que visitam a Finep, como ministros de estados, se faz
necessario um cargo um pouco mais especializado que o de vigilante comum, caracterizando um
vigilante com conhecimentos um pouco mais amplos, o que antigamente era classificado pelo sindicato
da categoria como Agente de Seguranga, que foi aglutinada em 2016, na categoria Servigos de
Seguranga Pessoal Privada. O diferencial do profissional com curso de Seguranga Pessoal Privada € o
fato de possui conhecimentos para atuagdo em escolta, eventos de multiddo, atuacgo de seguranca em
grupo e o dobro de tempo de treinamento em defesa pessoal.

5.4, Qualificagdo Minima Exigida do Coordenador:
5.4.1.  Ensino médio (2° grau) ou equivalente concluido;

5.4.2.  Certificado de aprovagdo em curso de formagdo de agente de vigilancia ou equivalente, realizado

por empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justica;

5.4.3. Certificado de curso de extensdo em seguranga privada pessoal, realizado por empresa
devidamente autorizada pelo Ministério da Justica;

5.4.4.  Certificado de aprovacdo em curso de Supervisor/Inspetor/Coordenador de Seguranca.

5.4.5. Frequentar os cursos de reciclagem, com aproveitamento, a cada periodo de dois anos, a contar do

curso de extensao.
5.5. Qualificagdo Minima Exigida dos Agentes de Seguranga:

5.5.1.  Certificado de Curso de Formag&o de Vigilante, realizado por empresa devidamente autorizada pelo
Ministério de Justica;

5.5.2.  Certificado de curso de extensdo em seguranca privada pessoal, realizado por empresa
devidamente autorizada pelo Ministério da Justica;

5.5.3.  Frequentar os cursos de reciclagem, com aproveitamento, a cada periodo de dois anos, a contar do
curso de extensdo.

5.6. A forma de comprovagdo das exigéncias requeridas serd feita com a apresentacio de diploma,
certificado ou documento equivalente e oficial emitido pela instituicio de ensino na qual o profissional
tenha concluido o periodo de escolaridade minima exigida. A comprovaco da aprovagao em curso de
formagdo de agente de vigilancia ou de reciclagem devera ser realizada por meio da apresentacdo de
certificado nominal de conclus&o do referido curso, expedido por instituicio especializada e registrada no

Ministério da Justica, conforme determina o Decreto n® 89.056, de 24 de novembro de 1983.
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5.7. A comprovagdo da relagéio de vinculo do profissional integrante da equipe deve ser feita por meio de
comprovagdo do registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho realizada por
meio da apresentagdo de documento emitido pelo drgdo competente do Ministério do Trabalho.
(exemplos: registro na CTPS ou contrato de prestagdo de servicos). Para a para a funcio de
coordenador devera ser comprovada por meio de atestado(s) expedido por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado de que o profissional desempenha ou desempenhou a contento a mesma
atividade para a qual esta sendo indicado pelo Licitante vencedor; ou copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) do profissional ou contrato civil de prestacdo de servigos.

5.8. Devera ser apresentado também:
5.8.1. Atestado de antecedentes criminais de seus empregados;

5.8.2. Apdlice do Seguro de Vida em Grupo, para todos os empregados que prestarem servicos na Finep,
de acordo com a Lei 14.967/2024, art. 29, inciso V; e

5.8.3. Licenca da ANATEL para a empresa responsavel pelo fornecimento dos radiocomunicadores.

5.9. O prazo para a comprovacdo das exigéncias de todo o item 5 é de 10 dias Uteis apds a assinatura do

contrato.

5.10. Em caso de eventual necessidade de substituicdo de profissional integrante da equipe técnica a
substituicdo se dara apds anuéncia da Finep, por outro profissional com qualificagdo e experiéncia

equivalente ou superior.

6. DOS SALARIOS E BENEFICIOS

6.1. A Contratada devera observar a legislagdo e os instrumentos trabalhistas de negociagdo coletiva para o
pagamento de salérios e beneficios, sobretudo com relagdo aos pisos salariais, pagamento de auxilios
alimentagdo, transporte, entre outros beneficios previstos. Fica estabelecida a categoria de agente de
seguranga pessoal privada e de coordenador para a realizacdo dos servigos do objeto deste Termo de

Referéncia.

6.2. Conforme valores pactuados na convengdo coletiva de trabalho 2024/2025: RJ000186/2024, periodo de
01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e data-base de 01° de janeiro, foram consideradas a
remuneragdo minima de R$ 2.302,82 para o posto de agente de seguranca pessoal privada, e de R$

3.060,01 para o posto de coordenador, além dos adicionais de periculosidade e noturno dos postos.
6.3. Auxilio Transporte:

6.3.1. A Contratada estara obrigada a fornecer o beneficio nas situagdes previstas na Lei n° 7.418 de
16/12/1985, devendo ser observado o disposto na Lei Estadual n® 5.628 de 29/12/2009 do Rio de
Janeiro e o Decreto Estadual n° 46.246 de 19 de fevereiro de 2018, e respectivas alteracGes.

29




— GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA

@
Flne CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO

INOVAGAO E PESQUISA

UNIAO E RECONSTRUCAO

6.3.2. A Contratada devera fornecer Vale Transporte, conforme CCT da categoria, devera ser considerada
a base de (i) 11 (onze) dias para o posto com escala 12x36 de segunda a sexta, (ii) 15 (quinze) dias
para o posto com escala 12x36 de segunda a domingo, e (iii) 22 (vinte e dois) dias para o posto de
coordenador.

6.3.3. Para fins de comprovacdo do valor efetivamente fornecido ao empregado, a Contratada devera
apresentar a Finep, juntamente & primeira nota fiscal, cdpia da solicitacio de Vale Transporte feita
pelos empregados, onde constem os transportes por eles utilizados, de forma que a Finep possa

aferir se o valor indicado na Nota Fiscal corresponde ao custo efetivamente pago pela Contratada.

6.3.4.  Havendo substituicdo de algum dos empregados da Contratada, ou alteracdio do local de residéncia
dos mesmos, esta ficard obrigada a apresentar cépia da solicitagio de Vale Transporte, para
cumprimento da mesma finalidade acima.

6.4. Auxilio — Refeicdo/Alimentacdo;

6.4.1. Para o fornecimento do beneficio relativo a alimentag&o, a licitante devera considerar, no minimo, o

valor estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho vigente.

6.4.2.  No calculo do vale alimentagdo, a licitante deverd considerar a base de (i) 11 (onze) dias para o
posto com escala 12x36 de segunda a sexta, (ii) 15 (quinze) dias para o posto com escala 12x36 de

segunda a domingo, e (iii) 22 (vinte e dois) dias para o posto de coordenador.

6.4.3. Os beneficios de auxilio-transporte e auxilio-alimentagio ndo deverdo ser pagos em espécie, mas
sim na forma de cartdes de empresas reconhecidas no mercado, devendo os respectivos créditos
estar integralmente disponiveis com antecedéncia de 24h (vinte e quatro horas) ao més de
referéncia dos mesmos, ou seja, deverdo estar disponiveis no ultimo dia do més anterior do periodo

de utilizagao.
6.5. Hora Extra

6.5.1. A Finep ndo se responsabilizard direta ou indiretamente pelo pagamento de horas-extras aos

colaboradores da contratada.

6.5.2.  As condigdes e valores referente a hora extra deverdo seguir a convenciio coletiva de trabalho da

categoria.

7. DOS UNIFORMES
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7.1, Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento de, no minimo, 02 (dois) conjuntos de uniformes
novos por semestre, a todos os prestadores de servigos, com excegdo do posto de Coordenador, que
estiverem nos horérios e locais de trabalho especificados neste Termo de Referéncia, sem qualquer
custo aos prestadores de servigos alocados na Finep. Tendo em vista a experiéncia dos outros contratos
deste mesmo objeto, verifica-se que esta quantidade € necessaria para uma boa apresentacdo, uma vez
que os profissionais lidam com autoridades, além de passar uma boa imagem da Finep perante

atendimento de terceiros.

7.2. A Contratada deverd submeter, previamente, amostra dos conjuntos de uniformes para aprovacso por
parte da Finep relativa ao modelo, cor e qualidade do tecido, em até 10 (dez) dias corridos, apés a data
de assinatura do contrato. Fica resguardada a Finep o direito de exigir a substituicio daqueles julgados
inadequados, tendo a Contratada a obrigatoriedade de apresentar nova amostra em até 10 (dez) dias

corridos a partir da comunicagao da reprovacao.

7.3. Aprovada a amostra, para a primeira entrega, deverdo ser fornecidos 02 (dois) conjuntos completos de
uniforme novos aos prestadores de servigos em até 10 (dez) dias corridos apds a aprovagdo da amostra
ou da data de assinatura do contrato, o que ocorrer primeiro. Apds a primeira entrega, deverdo ser
fornecidos 02 (dois) conjuntos completos de uniformes novos a cada 06 (seis) meses, a partir da data de

inicio da execugdo dos servicos, independentemente da data de entrega.

7.4. Quando a fiscalizagdo do contrato, justificadamente e por escrito, assim o exigir e/ou quando
caracterizado o desgaste prematuro e/ou constatagdo de falta de condigdes minimas de apresentacdo, a
empresa devera substituir os uniformes no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a partir da expressa
exigéncia da Finep, ndo repassando os custos de quaisquer dos itens de uniforme e equipamentos aos

seus colaboradores.

7.5. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus colaboradores deverdo ser condizentes com as
atividades a serem desempenhadas, compreendendo pecgas para todas as estacdes climaticas do ano

(inclusive agasalhos).

7.6. As pecas devem ser confeccionadas com material de alta durabilidade e conforto, confeccionados em
tecidos lavaveis, transpiréveis, resistentes, com boa solidez ao cloro e & luz, baixo percentual de
encolhimento e desbote, seguindo os padrSes de qualidade e apresentagdo exigidos pela Finep. Deverdo
conter o logotipo da empresa, o qual devera guardar harmonia com a discricdo e a boa estética, estando
sujeitos a prévia aprovagdo do Finep. A titulo de referéncia, os uniformes deverdo compreender, no

minimo, as seguintes pegas de vestuario, que constituirio um conjunto de uniformes:

7.6.1.  Uniformes:

Quantidade Especificagdes
02 Terno — cor preta
04 Camisa social — cor branca ou azul claro, de preferéncia lisa ou com
padronagem discreta.
02 Gravata — cor preta, cinza claro ou cinza escuro
04 Pares de meias pretas, de boa qualidade, marca Lupo ou similar.

31




GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA

’ i
F|ne CIENCIA, TECNOLOGIA T r'
E INOVACAO ; & | B

INOVACAO E PESQUISA UNIAO E RECONSTRUGAO

02 Sapato, na cor preta.
02 Cinto — cor preta
7.7. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor e ao

modelo, desde que aceitas pela Finep.

7.8. A Contratada devera fornecer cracha para todos os seus colaboradores alocados na Finep em até 10
(dez) dias (teis apds o inicio dos trabalhos, orientando-os que serd de uso obrigatério dentro das
instalagSes da Finep. O crachd devera conter foto, nome completo, posto, empresa prestadora e, em

destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual poderd ser identificado o colaborador.

7.9. Somente serdo considerados como efetivamente entregues os uniformes, quando todas as pecas
estiverem de posse dos todos os prestadores de servigos.

7.10.  Sera considerado como n&o entregue o uniforme (sujeitando a empresa penalizagdes), quando for
constatado: o fornecimento de pegas em tamanhos menores ou maiores aos dos usuarios,
impossibilitando sua utilizagdo; o fornecimento de pecas que estejam fora da padronizagdo requerida
pela Finep; o fornecimento de pegas usadas e/ou rasgadas; ou qualquer outro evento que acarrete a

ndo disponibilizagdo dos uniformes no prazo estabelecido.

7.11. A Contratada se obriga a fornecer uniformes apropriados as colaboradoras gestantes, substituindo-os

sempre que necessario.

7.12.  Os uniformes deverdo ser entregues aos colaboradores mediante recibo (relagio nominal,
impreterivelmente assinada e datada por cada profissional), cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera sempre ser enviada a Finep, ou quando de sua solicitagiio, no prazo de
até 10 (dez) dias corridos, a contar da entrega dos uniformes, observada a periodicidade estipulada

acima.

7.13.  Nao serd permitido que os prestadores do servico executem as tarefas com uniformes descorados (fora
do padrdo dos demais), rasgados, transparentes ou sujos, bem como calgados deteriorados, sujos,
furados ou rasgados, cabendo a Contratada fiscalizar e zelar pela aplicagdo dessas regras. A substituicio
devera ser imediata a partir da notificacio, caso impossibilite o colaborador de executar suas tarefas

devidamente uniformizado.

7.14.  Na composigdo dos uniformes ndo serdo aceitas as seguintes pecas de vestudrio: sandalia, chinelos,

bermudas, calgas rasgadas, bonés e chapéus.

8. DOS CRITERIOS PARA A ESCOLHA DA CONTRATADA
8.1. Dado que se trata de servigo comum, a contratada sera escolhida pelo menor prego ofertado.
9. DAS PRATICAS E CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
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9.1. Para esta contratagdo, nos termos da Norma de Compras Sustentaveis da Finep (N-ADM-009/17), devem
ser observados os seguintes critérios e praticas de sustentabilidade.

9.2. Na execugdo dos servigos, no que couber, a contratada deverd adotar as praticas de sustentabilidade
ambiental previstas na Instrugdo Normativa n® 01 SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010. Embora a
norma se aplique a administracdo direta, devido & escassez de normas especificas aplicadas a
administragdo indireta, entevnde-se como viavel que a Finep norteie suas compras publicas por essa

norma Federal.

9.3. Considerando os objetivos fundamentais da Constituicdo Federal de 1988, o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13146/2015), Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010), bem como a politica
de promogdo da equidade da Finep, sugere-se que a empresa a ser contratada utilize-se de m3o de obra

inclusiva.

9.4. No caso de alocagdo de pessoa com deficiéncia na prestacdo do servigo objeto deste Estudo Preliminar,
devera ser observado o grau de limitagdes compativeis com as atividades descritas no item 3, devendo o
colaborador possuir as capacidades minimas para o exercicio das fungdes necessarias para execugdo do
objeto contratado.

9.5. Em consonancia com a Lei 13.303/2016, deve-se adotar préticas de sustentabilidade ambiental e de

responsabilidade social corporativa, compativeis com o mercado que atua.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1.  E vedada a subcontrataggo total ou parcial a outra empresa para o fornecimento do objeto deste Termo

de Referéncia, salvo para abranger aspectos acessorios e instrumentais de sua execugdo.

11. DA VISTORIA

11.1.  Os interessados poderdo, a seu critério, vistoriar as instalagdes da Finep em até 1 (um) dia Gtil anterior 3
data da abertura da sessdo publica, com o objetivo de obter todas as informagdes necessarias ao
fornecimento do objeto demandado.

11.2.  Avistoria devera ser agendada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas de sua realizacdo,

de segunda a sexta-feira, entre 9h e 18h, pelo e-mail cp_servicosadministrativos@Finep.gov.br.
11.3.  Durante a vistoria os interessados serdo acompanhados por empregado da Finep.
11.4.  Os custos das visitas aos locais de servico correrdio por conta exclusiva dos interessados.

11.5. A vistoria ndo € obrigatéria para fins de participagdo nesta licitagio, no entanto, o interessado que ndo a

fizer, ndo se eximira de assumir todas as obrigacdes pertinentes ao objeto desta.

11.6.  N&o serd permitida a realizacdo de vistoria para diferentes empresas por um mesmo representante.

33




GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA

. 4
Flne CIENCIA, TECNOLOGIA BY rl
E INOVAGAO ‘ i e

INOVACAO E PESQUISA UNIAO E RECONSTRUCAOQ

11.7. Para a vistoria, o representante legal do proponente deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

11.8.  Para este objeto justifica-se a faculdade da vistoria para que o licitante possa avaliar o grau de risco do

local da prestagdo de servigo, assim como suas peculiaridades que porventura possam existir.

12, DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO TECNICA DO PROPONENTE

12.1.  Atestado ou declaragdo expedidas por pessoa juridica de direito pablico ou privado que comprove ter o
Licitante prestado servigos compativeis em caracteristicas, quantidades e/ou prazos com o objeto desta
contratagao, por periodo ndo inferior 30 meses.

12.1.1. O atestado devera conter nome, preferencialmente em conjunto com o CNPJ/CPF, enderego, e-mail
e telefone de contato do atestador, ou qualquer outro meio com o qual a Finep possa valer-se para
manter contato com a pessoa declarante, se for o caso,

12.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

12.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima do item 12.1, serd aceito o somatério de atestados de

periodos diferentes, desde que se comprove a execucdo na mesma quantidade e prazo.

12.2.  Autorizagdo ou revisdo de autorizagdio para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia
Federal, conforme estabelecem a Lei 14.967, de 09/09/2024, Decreto n® 89.056, de 24/11/83 e Portaria
n° 3.233/2012 - DPF/MJ de 10.12.2012. '

12.3.  Comprovagdo de comunicagdo a Secretaria de Seguranca Publica da Unidade da Federacio onde os
servigos serdo prestados, conforme item do objeto, do inicio das atividades orgénicas de seguranca pela
licitante, nos termos § 19, inciso XIX, do artigo 40 da Lei n. 14.967/2024.

13. DAS CONDIGOES PARA EXECUGAO DO OBJETO

13.1. A contratagdo dos servigos de vigilancia devera garantir que as dependéncias da Finep/RJ, situada Praia
do Flamengo n° 200, 19, 29, 30, 40,70, 80, G0 130 e 240 andares — Flamengo — Rio de Janeiro — RJ —
CEP: 22210-901, estejam permanentemente sob vigildncia 24h, tanto de bens quanto de pessoas, de

modo a evitar qualquer ocorréncia de sinistros relacionados & violéncia e crimes.

13.2.  Os horarios de inicio e transi¢do dos turnos serdo definidos pela Finep de acordo com a sua necessidade

e juntamente com o Coordenador de Seguranca da empresa contratada.

14, DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1.  Cumprir os prazos constantes no item 5, referente aos documentos que comprovem a qualificacdo dos

colaboradores alocados no contrato com a Finep.
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14.2.  Apresentar, em até (10) dez dias (teis, contados da data da assinatura do contrato, prorrogaveis por
igual periodo, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor global do Contrato.

14.3.  Comprovar, em até 60 dias, contado a partir da vigéncia do contrato, que possui representante/preposto
na cidade do Rio de Janeiro com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes & selegdo, treinamento, admissdo

e demissao dos colaboradores.

14.4.  Fornecer, a cada 06 (seis) meses, aos Agentes de Seguranca e ao Coordenador de seguranga envolvidos
na prestagdo dos servicos, 02 (dois) conjuntos de trajes de passeio completo e complementos, em
conformidade com a Legislagdo vigente. Os uniformes deverdio ser aprovados previamente pela
Fiscalizagdo do contrato e conter as caracteristicas basicas constantes neste termo. Conforme justificado

no subitem 7.1.
14.5. A Contratada devera implantar o servigo, nos hordrios fixados na escala de servico elaborada pela Finep.
14.6.  Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servigos contratados.

14.7.  Fornecer e orientar que o crachd sera de uso obrigatério dentro das instalacdes da Contratante. Este
devera conter foto, nome completo, posto, empresa prestadora e, em destaque e de facil leitura, nome

abreviado pelo qual podera ser identificado o colaborador.

14.8.  Garantir que os Agentes de Seguranga assumam diariamente seus Postos, para o desempenho das

atividades, portando em local visivel cracha de identificacdo com nome e foto.

14.9.  Prever e prover toda a mdo-de-obra necesséria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes

contratados, obedecidas as disposicoes da legislagdo trabalhista vigente.

14.10. Efetuar a reposicdo da mdao-de-obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual auséncia ou
impedimento por falta disciplinar qualificada como de natureza grave, ndo sendo permitida a

prorrogagao da jornada de trabalho.

14,11, Instruir o preposto designado quanto a necessidade de acatar as orientages da Finep, inclusive quanto

ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

14.12.  Prover o Termo de Registro de Estabelecimento com Servico de Seguranga, conforme art. 32 do Decreto
Municipal do Rio de Janeiro n® 29.881/08 antes do inicio da prestacdo dos servigos.

14.13. Designar um preposto para responder todas as solicitagdes que possam ser feitas pela contratante. Esse

preposto deve ser o canal de comunicacio com a contratada,

14.14.  Entregar no primeiro més da prestacdo dos servigos, copias autenticadas em cartdrio ou cdpias simples
acompanhadas de originais dos seguintes documentos:

14.14.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio dos trabalhos, relacio nominal dos empregados, contendo nome

completo, cargo ou funcdo, RG e CPF;

a) Qualquer alteragdo referente a esta relagdo devera ser imediatamente comunicada FISCALIZACAO;
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b) Sempre que houver necessidade, devera ser formalmente apresentada a FISCALIZAGAO a atualizagéo da
relagdo nominal a que se refere este item.

14.14.2. Até 15 (quinze) dias, apds o inicio da prestacdo dos servigos, Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social(CTPS) dos empregados admitidos pela execugdo dos servicos, devidamente assinada.

14.15.  Suprir toda e qualquer falta ocorrida no posto de trabalho mediante outro profissional que atenda aos
requisitos e perfil exigidos, em razdo de auséncia, por motivos tais como, falta, doenca, licenca e outros,

a excegdo de férias do empregado;

14.15.1. O empregado encaminhado para substituigdo devera possuir a mesma qualificagdo e capacidade técnica

ou superior em relagdo ao empregado faltante;

14.15.2. A Finep poder3, a seu critério, rejeitar qualquer empregado da Contratada e pedir a sua substituicdo sob

apresentagao de justificativa formal.

14.15.3. No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro profissional, sera descontado do

faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo trabalhadas;

14.15.4. Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se os
encargos correspondentes e previstos contratualmente; e apresentar a Contratante os comprovantes

destes pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da execucdo dos servicos.

14,15.5. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da Contratada, regidos por relagao juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira o instrumento equivalente

legalmente admissivel.

14.16. A Contratada sera responsével pelo controle da frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais, que no
caso de optar pelo registro eletronico devera observar as exigéncias constantes na Portaria MTP n® 671,
de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que disciplina o registro eletrdnico
de ponto e a utilizagdo do sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP;

14.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes contidas na NR-7 Programa de Controle Médico de
Salde QOcupacional, referente a exames médicos.

14.18. Exigir, de seus profissionais, disciplina nos locais dos servigos, substituindo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer profissional considerado com conduta inconveniente
pela Finep.

14.19. Responsabilizar-se pela execugdo de todos os servigos referentes ao Contrato, considerando as
exigéncias operacionais, o atendimento a legislacdo atual e alteragdes publicadas durante a vigéncia do
Contrato e a manutengdo do padrdo de atendimento adequado.

14.20. Providenciar a imediata corregdo de todas as deficiéncias detectadas pela Finep, quanto & execucdo do
Contrato.
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14.21. Ressarcir a Finep de todo e qualquer dano ou prejuizo, decorrente de culpa ou dolo, quando este for
provocado por ineficiéncia ou irregularidade cometida pela Contratada, por seus colaboradores,
conveniados ou prepostos em decorréncia da execugdo do contrato, assegurado o direito de defesa.

14.22. Encaminhar relagdo dos empregados que fruirdo férias no periodo subsequente e dos que fardo a
substituigdo, nos moldes do item 5, com antecedéncia de 30 (trinta dias) corridos.

14.23. Manter atualizada junto a Finep a relagdo nominal dos colaboradores designados para a prestacdo dos
servigos, indicando a fungdo, a data de admissdo e qualquer alteragdo na sua frequéncia, como
atestados, faltas etc.

14.24. Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranga da Finep.

14.25. Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente de trabalho, de que venham a ser vitimas os seus
profissionais atuantes na execugao do objeto do contrato.

14.26. Remeter documento que ateste o recebimento de equipamentos de protegdo individual ou coletiva, se o

servigo assim o exigir.
14.27. A Contratada devera, sempre que solicitada pela Finep, encaminhar os seguintes documentos:

14.27.1. Cépia do contrato de trabalho entre a Contratada e o prestador de servigos, copia do regulamento
interno da empresa se houver, do acordo ou da convencdo coletiva de trabalho, ou ainda, do acérdao
normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a Categoria Profissional a que

pertencem os trabalhadores;
14.27.2. Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

14.27.3. Comprovante de entrega da Relacdo Anual de Informag8es Sociais (RAIS) e de que o trabalhador dela
fez parte, quando for o caso;

14.27.4. A Contratada devera apresentar, no inicio do servigo e sempre que solicitado pela Finep, o Cadastro

Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) pelas empresas contratadas;

14.28. Havendo rescisdo de contrato de trabalho e a respectiva substituicdo por outro, a Contratada devera

apresentar, relativamente ao empregado desligado, os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado, na hipdtese de o trabalhador

contar mais de um ano de servigos prestados a empresa;
b) Documento comprovando a concessdo de aviso-prévio pelo empregador ou pelo empregado;

o) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas

hipdteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo);

d) Cépia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social (GRFC) em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de
extingdo de contrato por prazo determinado;
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e) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagio do exame médico
demissional.

14.29. Encaminhar, sempre que solicitado, outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e

fiscal da Contratada.

14.30. Apresentar o Termo de Confidencialidade assinado em até 10 dias apds a assinatura do contrato,

conforme anexo I-B.

15. DAS OBRIGAGOES DA FINEP

15.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

15.2.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execucdo dos

servigos, fixando prazo para a sua corregao;

15.3.  Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no

Edital e seus anexos;

15.4.  Efetuar as retengGes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no que

couber, em conformidade a legislagdo tributaria vigente.
15.5.  Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento

direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao usuario;
b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

C) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade

responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

15.6.  Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-

transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satide, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuigbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente

participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9] O pagamento de obrigagOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da

extingdo do contrato.
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15.7.  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacio dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do

contrato.

16. DOS REQUISITOS PARA AFERICAO DA QUALIDADE DO SERVICO CONTRATADO -—
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

16.1. O Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) tem como funcdo identificar os indicadores minimos de
desempenho para afericdo da qualidade esperada da prestagdo dos servigos, com base nas seguintes
diretrizes:

a) atividades mais relevantes ou criticas que impliquem na qualidade da prestacdo dos servicos e nos

resultados esperados;
b) fatores que estejam sob o controle do prestador e que possam interferir no atendimento das metas;

c) indicadores objetivamente mensuraveis e compreensiveis, facilmente coletaveis, relevantes e adequados

a natureza e caracteristicas do servico.

16.2.  As possiveis circunsténcias de infragdo no ambito da prestagdo de servigo sdo apresentadas no quadro
abaixo e tém como fungdo definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos

prestados, sendo utilizadas para célculo da Medicado de Resultado.

Tabela 01

ITEM OCORRENCIA AFERICAO PONTUACAO

Descumprir,  injustificadamente,  o(s)
1 prazo(s) maximo(s) para o atendimento | Por ocorréncia. 1

a cada solicitagdo de servico

Descumprir, injustificadamente, o prazo .
2 . . Por ocorréncia. 3
de entrega de qualquer servico solicitado

Defeitos  técnicos recorrentes  nos .
3 L - Por ocorréncia. 0,5
recursos tecnoldgicos utilizados

Atraso injustificado superior a 30 (trinta)
dias na apresentagdo da Nota Fiscal e .
4 ) o Por ocorréncia. 2
dos demais documentos exigidos pela

fiscalizagao.

5 Fornecer informagao falsa de servigo Por ocorréncia. 0,5

6 N&o atender a qualquer outra obrigagdo S 1

no Edital e seus Anexos, que n&o
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especificada nesta tabela.

Suspender ou interromper os servicos
contratuais, salvo por motivo de forca

maior ou caso fortuito.

Por ocorréncia. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, para cada
dia e cada posto, podendo haver o
registro de varias ocorréncias na mesma
data.

Permitir a presenga de empregado nao
uniformizado ou com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou

sem cracha.

Por empregado ou por ocorréncia

Manter empregado sem qualificacdo para

a execugdo dos servicos.

Por empregado e por dia

10

Fornecer informagdo falsa de servico ou
substituicdo de material.

Por ocorréncia

11

Destruir ou danificar documentos por
culpa ou dolo de seus agentes.

Por ocorréncia

12

Utilizar as dependéncias da Finep para
fins diversos do objeto do contrato.

Por ocorréncia

13

Recusar-se a executar servigo
determinado pela fiscalizacdo, sem

motivo justificado.

Por ocorréncia

14

Permitir situacdo que crie a possibilidade
de causar ou que cause danos fisicos,

lesdo corporal ou consequéncias letais.

Por ocorréncia

15

Retirar das dependéncias da Finep
quaisquer equipamentos ou materiais,
previstos em contrato, sem autorizacdo

prévia do responsavel.

Por item e por ocorréncia

16

Retirar empregados ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a

anuéncia prévia da Finep.

Por empregado e por ocorréncia

17

Ndo substituir empregado que tenha
conduta inconveniente ou incompativel

com suas atribuigdes.

Por empregado e por dia
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18

Ndo efetuar a reposigdo de empregados
faltosos, causando problemas para a

execugdo do servigo.

Por ocorréncia

19

Ndo efetuar o pagamento de salarios,
vales transporte, vales refeicdo, encargos
fiscais e sociais, bem como ndo arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execugdo do

contrato nas datas avengadas.

Por dia e por ocorréncia

20

N&o entregar 0s conjuntos completos de
uniforme novos aos empregados e/ou
instalar o registro de ponto na

periodicidade definida neste edital.

Por dia

21

Entregar os equipamentos, ou ndo
substitui-los quando danificados,
conforme especificagdo constante neste
edital.

Por dia

22

Ndo apresentacdo dos documentos
comprobatdrios do fato gerador quando

solicitados pela Finep

Por dia

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

As ocorréncias serdo registradas pelo agente de fiscalizagdo, que notificard a Contratada, atribuindo

pontos aos registros individuais dela. Os registros serdo avaliados com periodicidade mensal.

Sendo constatada irregularidade, sera concedida oportunidade para apresentacdo de defesa, a qual serd

apreciada. Constatado desvio efetivo em relagdo as obrigagdes, a Contratada recebera a pontuacdo por

infragdo correspondente, para efeito de atribuicdo das sangdes previstas.

A penalizagdo sera descontada no faturamento seguinte a apuracdo ou imediatamente & conclusdo do

processo de penalizagdo, o que vier primeiro.

Constatando a Finep que o desempenho da Contratada se tornou precario, atingindo-se um total de 07

pontos ou 03 “adverténcias” nos Ultimos 03 meses, com base no critério vigente, a Finep podera iniciar

unilateralmente o procedimento de rescisdao contratual, sem direito a quaisquer ressarcimentos a

Contratada.
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16.7.  No caso de rescisdo contratual por culpa, no caso de descumprimento total das obrigagdes ou ato que
enseje reparagdo de danos, perdas ou prejuizos pela Contratada, a Finep podera cobrar da Contratada
multa compensatdria de até 50% (cinquenta por cento) calculada sobre o valor total dos dltimos 03
(trés) faturamentos, apds regular processo administrativo, A multa sera limitada a 10% do valor do
contrato, ndo impedindo o disposto no item 16.7.1.

16.7.1. Caso o valor da multa n&o seja suficiente para reparar eventuais danos, perdas ou prejuizos causados, a

Finep podera cobrar da Contratada o montante excessivo.

16.7.2. A Finep, em face da menor gravidade do fato, definird o percentual exato das multas a serem aplicadas,
sendo resguardado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.8.  Atabela de pontuacdo acumulada/glosa abaixo se refere ao percentual a ser descontado do faturamento
dos servigos prestados pela Contratada em fun¢iio do ndo cumprimento do IMR, sem prejuizo das

demais penalidades constantes do contrato.

Tabela 02
PONTUAGAO ;
GLOSA
ACUMULADA |
< 2 pontos N&o ha glosa, apenas adverténcia.

Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més
2 < pontos < 3 . .
de apuragdo da pontuagdo.

Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més
3 < pontos < 4 . N
de apuragdo-da pontuacdo.

Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més
4 < pontos < 5 . .
de apuragdo da pontuacdo.

Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més
5 < pontos < 6 N .
de apuragao da pontuacdo.

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més
6 < pontos < 7 . N
de apuragdo da pontuacdo.

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més
> 7 pontos de apuragdo da pontuagdo, acrescido de 1% para cada
ponto extra, limitado a 15% do valor faturado.

16.9.  Sera avaliada, também, a eficiéncia do cumprimento das clausulas contratuais, por meio do Indicador de
eficiéncia de cumprimento de cldusulas contratuais — IECC. A avaliagdo sera feita trimestralmente, e

consistira em:
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16.9.1.

16.9.2.

16.10.

17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.
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avaliagdo percentual, que verificard a relagdo de descumprimento dos itens constantes na Tabela 1
(itens atendidos pelo total de itens);

avaliagdo da gravidade das desconformidades detectadas, através da pontuacio obtida na seguinte
tabela, que podera ser cumulativa de acordo com o descumprimento de cada um dos itens relacionados
da Tabela abaixo:

PONTUAGAO IECC | Itens Descumpridos da Tabela 1

1 (um) ponto 01, 03, 05, 06, 08, 09, 15, 17, 20, 21 e 22
2 (dois) pontos 04,07,10e 18

3 (trés) pontos 02,11e19

4 (quatro) pontos 16

5 (cinco) pontos 12,13 e 14

Na avaliagdo Trimestral, a CONTRATADA n&o poderd descumprir mais do que 25% (vinte e cinco por
cento) das ocorréncias listadas na tabela 1 e devera possuir pontuagio IECC menor que 20 (vinte)
pontos. Caso a CONTRATADA fique acima dos 25% de descumprimento das clausulas contratuais e/ou
tenha IECC maior que 20 (vinte) pontos, fica facultada a Finep, sem qualquer 6nus financeiro para esta,
a rescisdo unilateral do contrato, respeitado o direito de ampla e prévia defesa, por parte da
CONTRATADA.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade
da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do objeto contratado, que serdo exercidos por um ou mais representantes da

Finep.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Finep podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacio, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdio, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,

indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.
Ndo se exigira da Contratada que o preposto permaneca na Finep ou outro local da execucdo do objeto.

A Finep poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.
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17.6. O acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos prestados serdo exercidos pelo agente de fiscalizagao,
ao qual competira dirimir as dlvidas que surgirem no curso da prestacdo dos mesmos e de tudo dara
ciéncia a empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servicos que estejam em

desacordo com o Contrato.
17.7.  Cabe ao agente de fiscalizacdo:

a) Verificar, junto a Contratada e seu preposto, se estdo sendo tomadas todas as providéncias necessarias
para 0 bom andamento dos servigos;

b) Fazer as anotagbes necessarias de todos os atos da empresa contratada relativos a execucdo do

contrato, em especial na aplicagdo de sangdes, alteragGes, prorrogacdes e rescisdo do contrato;
9) Verificar o vestuario dos profissionais, quanto a sua adequagdo ao ambiente de trabalho;

d) Verificar a comprovagdo do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes aos empregados
vinculados a este contrato, devendo a execugdo completa do contrato ser considerada concluida

somente apds o0 pagamento de tais obrigacdes;
e) Verificar a correta execugdo das atividades inerentes ao objeto da contratacdo.

17.8. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da

prestagdo dos servicos.

17.9.  Em hipétese alguma sera admitido que a prdpria Contratada materialize a avaliagio de desempenho e

qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.10. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo agente de fiscalizagdo, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle

da Contratada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. O objeto desta contratagdo serd recebido parcialmente no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da

comunicagao da Contratada.

18.2. O prazo para o recebimento parcial deste objeto é relativo a etapas ou parcelas do objeto, definidas
neste Termo de Referéncia, representando aceitagdo da execucdo da etapa ou parcela.

18.3. O recebimento definitivo, representando aceitagdo da integralidade do contrato e liberacio da

Contratada tocante a vicios aparentes, sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis.

18.4. A avaliagdo da conformidade do objeto pactuado com relacdo as especificacdes técnicas, termos

contratuais e com a proposta da Contratada sera realizada pelo agente de fiscalizac3o.
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A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a medigdo dos servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento do

objeto.

Acaso a Finep verifique o descumprimento de obrigag6es por parte da Contratada, deve comunicar ao
preposto desta, indicando, expressamente, o que deve ser corrigido e o prazo maximo para a correcdo.
Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagles
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo agente de fiscalizagdo, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagio de
penalidades.

O tempo para a corregdo referido acima deve ser computado no prazo de execugdo de etapa, parcela ou

do contrato, para efeito de configuragdo da mora e suas cominacGes.

Realizada a correcdo pela Contratada, abrem-se novamente os prazos para os recebimentos

estabelecidos acima.

A emissdo da Nota Fiscal somente deve ser realizada com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo,
com base no Instrumento de Medig&o de Resultado (IMR) ou instrumento substituto e apds a conclusdo
do recebimento do objeto pactuado. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, a Contratada deve emitir Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de pagamento.

O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das

responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor.

DO PAGAMENTO
O faturamento dos servigos devera ser efetuado mensalmente.

A Finep conferird a documentagdo entregue pela Contratada e os dados do documento fiscal, a fim de
verificar se ha alguma divergéncia com relagdo ao servico prestado, erro ou rasura, adotando as
medidas necessarias para a solucdo da pendéncia detectada, antes de atesta-la e encaminhé-la para
pagamento.

Dentre outros elementos deste Termo de Referéncia e Contrato, serdo verificadas se:
as condigbes de pagamento do contrato foram obedecidas;

o valor cobrado corresponde exatamente aquilo que foi fornecido;

existem elementos que justifiquem o desconto do valor da Nota Fiscal/Fatura;

foi observado o que dispde o contrato nos casos de instalacdo ou teste de funcionamento;
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c)
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a Nota Fiscal tem validade e esta completamente preenchida.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagao da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situacdo,

ndo acarretando qualquer 6nus para a Finep.

O prazo de pagamento € de 10 dias Uteis a contar do ateste de recebimento do objeto contratado,
realizado pelo agente de fiscalizacdo.

Os pagamentos seréo realizados em conformidade com as etapas contratadas.

Os pagamentos devidos a contratada, quando couber e de acordo com a legislacdo tributaria, esto

sujeitos a retencdo na fonte.

E permitido descontar dos créditos da contratada qualquer valor relativo a multa, ressarcimentos e
indenizagBes, sempre observado o contraditério e a ampla defesa.

A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s0 deve ocorrer quando a

contratada:

ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas; ou

deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com

qualidade ou quantidade inferior a demandada; ou

ndo arcar com as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos seus empregados, quando dedicados

exclusivamente a execugdo do contrato; ou
nos casos de ndo apresentagdo de garantia prevista em contrato.

Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigiio, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento
futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais & Contratada, devendo ser pagos
pela Finep a Contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador.

As verbas discriminadas acima somente serdo liberadas nas seguintes condicSes:

pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,

quando devido;

pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do

gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;
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d) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao
contrato; e

e) outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

19.12. Os valores dessas verbas somente serdo pagos até o limite previsto na respectiva rubrica indicada pela

Contratada na Planilha de Custos e Formagdo de Precgos contratada.

19.13. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados acima n3o gera direito adquirido para a contratada
das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas

no instrumento contratual e anexos.

19.14. Apenas apds a andlise dos calculos da planilha e documentos de comprovacdo, serd autorizada a
emissao da nota fiscal pelo fornecedor.

20. DA FORMALIZAGAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

20.1. O periodo de vigéncia do contrato serd de 30 meses a contar da data de assinatura do contrato, ou a
partir de 01/09/2025, o que acontecer por Uitimo, podendo ser renovado nos termos da Lei
13.303/2016.

20.2. O prazo de execugdo do contrato coincide com o prazo de vigéncia.

20.3. Observado o interregno minimo de 1 (um) ano os valores dos insumos contratados poderdo ser

reajustados de acordo com a variagdo do Indice IPCA/IBGE.

21. DA PROPOSTA DE PRECOS

21.1. A proposta devera ser apresentada de forma clara e objetiva, conforme anexo deste Termo de

Referéncia.

21.2, O quantitativo disposto no quadro da proposta de prego é apenas uma estimativa, ndo sendo
estabelecida quantidade minima de consumo pela Finep. Caso a demanda futura extrapole o quantitativo
previsto para o periodo considerado, o contrato de prestacdo podera ser aditivado nos termos da lei.

21.3. A proposta deve contemplar o valor unitario para cada item.
21.4.  Avalidade da proposta deve ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

21.5.  Se durante o prazo do contrato o nimero de substituigdes por posto/cargo for superior & previsdo

apresentada pela Contratada na proposta, o 6nus da falha da proposta é da Contratada.
22, DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1.  Serd apresentada garantia de execugdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato.
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22.2. A garantia serd devolvida apés a verificagio do cumprimento fiel, correto e integral dos termos
contratuais, em quaisquer das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro;
b) Seguro-garantia;
9] Fianga bancaria.
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Anexo I

Ref.: Pregéo eletrdnico n® 90012/2025

OBJETO: Contratacéo de pessoa juridica especialzada na prestacio de servicos continuados de seguranga pesscal pe
dependéncias da Finep/RJ, com o fomecimento de todos us insumos necessaros & execugdo dos servas.

QUADRO RESUMO - Agentes de Seguranca Pessoal Privada

Cargo Q";::;ysde Escata Meses Valor Unitdrio | Valor Mensal Valor Total
Coordenador - Seg-Sex 1 8h 30 RS 8.853,36 R$ 8.853,36 R$ 265.600,80
Diurrss ~ Seg-Sex 4 12h/36h ag R§ 13.199,78 R$ 52.793,12| R$ 1.583.972,60
Notumo  Seg Domy 2 12h/26h 30 R§ 14.720,22 n$ 20 441,84 R% 883.255.20
Dimo - Seg-Dom 2 12h/36h 30 RS 13.459,78 R$ 26.919,56 R$ 807.586,80
Total L] R$ 118.013,88| R$ 3.540.416,40
VALOR TOTAL RS 3.540.916,41))

O proponente declara:

a) que as informacdes prestadas so veridicas, assumindo a responsabiidade integral por eventuals eros no enquadramento sindical ou
fraude pela utiizacdo de hstrumento coketive incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por quakauer nus decoirente
de reenguadramentos que ocoram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se &s sangBes previstas na Let 13.303/15,

b) que 5 proposta econdmica compreende a ntegralidade dos custos para dos drekost

Constitukdo Federal, nas kel trabahistas, nas normas infralegals, nas convengdes coletivas de trabalho € nos termes de ajustaman'o de
conduta vigentes na data de entrega das propostas 2 que foi alaborada de forma independente.

Seguem em anexo:

a) cépla da carta ou do regstro sindical do sindicato ac qual este Lictante declara ser enquadrado.

b} cépia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabaho ou Dissidio Coletivo utizado por este Lickante para a elaboracso da planihs de
custos e formagdo de precos que embasam o valor global ofertado,

¢} documento comprobatdrio do RAT,

Segue a indicacdo do enquadramento sindical do ictante, relaconando qual a atvidade econdmica prepondermnte e a justficativa pare
adngHo do instrumento coletiva do trabalho em que se baseia a proposta: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.FRIVADA VIGILANCIA
PATRIMONIAL,SISTEMAS DE SEGURANCA,ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAQ NO EST.DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
30.903.678/0001-45

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (Sessenta) dias, a contar do dia da sess3o de recebimento da mesima {observar o subitem 5.5 do Eakal).

Duque de Caxias, 01 de agosto de 2025.

Qe Besstor ds Yharos,

[Assinatura do Representante legal]
Nome: Veta Brio de Lima
Cargo: Séck Administrativa

CPF: 715.874.767-72

RG! 05.480.856-3

VIGFAT VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ. 10.380.412/0001-58
Rua Doutor Gastio Reis 174 - Parque Paulicéia, Duque de Caxias - RJ CEP: 25.080-040
Telefone: (21) 2677-8102
www,vigfatvigilancia.com.br




Anaxo 1

Ref.: Pregdo eletrénico n® 90012/2025

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos continuados de sequianga pessoal privada, nas dependéncas
da Finep/R3, rom o fornecimento de todos s insumos necessérios & arecucdo das servicos.

QUADRO RESUMO - Agentes de Seguranca Pessoal Privada

Cargo Q‘;:"mm:;" Escala Meses | Valor Unitirio | Valor Mensal valor Totat
Coordenador - Seg-Sex 1 ) 30 R$ 8.853,36 R$ 8,853,35 RS 155,600,60
Diurmo - Seg-Sex 4 12h/36h 20 RS 13,199,78 RS 52799,12f  Rs 1.583.973,60)
Hoturno - Seg-Dam 2 12h/36h E RS 14.720,92] RS 20.441,84 RS BY3,255,20)
Diurno — Seg-Dom 2 12h/36h 30 R$ 13.459,78] R$ 26.919,56/ R$ 807.586,80]
Total s R$ 118.013,88] R$ 3.540.416,40]
VALOR TOTAL : R$ 3.540.416,40,

O propenente dedara:

3} que as infermagbes prastadas sae vedicas, assumind a responsabilidade integral por eventuais ervos wo enquadramento sindical ou fraude
pela utfizagio de coletivo ivel com o sindical dedarado, e par qualquer daus decarrente de
reenquadramentos que acorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se is sangBes previstas na Lal 13.303/16,

b} que 3 proposta econdmica compreende 3 integralidade dos custos para dos direitos na Constituicio
Federal, nas leis trabalhistas, nas narmas infralegals, nas convencdies coletivas de trabatho e nos termos de ajustamento de candita vigentes na
data de entrega das prapostas e que fol elaborada de forma Independente.

Sequem em anexo:

3) cépia da carta ou do registro sindical do sindicato ae qual este Licitante declara ser anguadrado.

) copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabatho ou Dissidie Coletivo utilizado por este Licitante para 3 efatioragdo da planitha de custos ¢
formagdo de pregos qua embasam o valor giobal ofertado.

<} documenta comprobatdrio do RAT.

Segue a Indicada do enquadramento sindical do licitants, relacionando qual a atividade econdmica prapanderants &  justificativa para adogio
do instrumento coletive do trabatho em que se basela & proposta: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA,VIGILANCIA

PATRIMONIAL SISTEMAS DE SEGURANCA,ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAQ NO EST.DO RIO DE JANEIRO, CNPI 1,
30.903.678/0001-45

VALIDADE OA PROPOSTA! 60 {Sessenta} dias, a contar do diz da sessdo de recebimento da mesma {observay s subitem 5.5 de Edital),

Duque de Caxias, 01 de agosto de 2025.

ssinatura o Representante fegal]
Nome: Vera Brito de Lima
Cargo: Sécia Administrativa
CPF: 715,879.707-72

RG: 05.980.856-3




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACKC DE PRECOS
Proencher apenas w5 tdiulas we smarelo w slistituin s carscieres e vermaliu

(Categoria (nome do cargo) 1 Coardeador ]
a
1
7 3% Beupacess (B3
es - Codigo 5103-10
3 jonal
4
5 |Ano o Acarda, Convencso ou Dissidiy Colevos
TI4/3025
6 dicacac dos sindicates, 30ordos oletvos ou convencoes coletva
[STNDICATO DAS EMPRESAS DE SEG PRIVADA,VIGILANICIA PATRIMONIAL, SISTEMAS DE SEGURANCA,ESCOLTASEG
[ Contrato iniciat
HModulo 1~ ba el
2 Compostian da RemUNGICIo Valor (RS)__|
A___{Saiario Basa 3,060,01
(Adiciorial LAY 30% 30% 918,33
[Adicional 5.5 x X% (305, 36%% ow 4%, Teai, Minimo] 3,518,050} -
(Adicional Noturng. ({14 + 1.6) X 2073200 x 8h % n? dias trabaados més
Outros {especificar}
Tot.l Total 3.978,01
|\l da hora et
Membria de cilculo da hora extra himés. d
Hoduts 3~ ENCARGOS E BENEFICTOR ANUATS, MENSATS E BTARTOS I |

Submodulo 2.1~ 13° Salario, Férias e Adicional de Ferias
T ario, Ferias e Adiciona a5 £ Valor {R§)
A___ 1139 (Dacimo-tercaico] salanio [ToL1 X 8.35% §33% 351,50
B__|Férizs e Adicion3) ¢ Fénas {TolTxi511% A% 7.0
Tot21 | Total 19,44% 773,50
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo d por Tempo de Servigo (FGTS) e oulras
contribuicBes
Vaior (RS}
350,30
o1 7 Vo2 % 55% 118,78
{Told + Tot.2.1} x {RAT x FaP} “;; Bf:ﬁ7 11570
{Tot.1 + Tot2.0) x £,5% 71,
o1 % Toke. 11X 15 47,
[Tot.1 + Tot,2.0) » 0,6% 28,
EEERCHITIACN 9,50 |
[Tobt+ Tob2D A 8% 380,12
Total 173168 |
Submeduio 3.3 - Benelicios Hensais & DIarios
Beneflcios Mensals e D1arios Valor {RS)
{Transporte. (7T didric x 22 0.6.) - {1.A ¥ 6%6) -
| B [AulioRefuicdo/Aimentacas, [CVR VA % 22 3.0.] - (Custs 35 empregads) 666,16
Vaie {Tnénias) 4,02
iSeguro de vida/acadente 1 2,
[ Auxio Famiiar 1 107
Tot.2.3 Total 723,25
Quad: do Modulo 2 - gos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos & Beneficios Anuais, Mensals Valor (R$)|
2.1 {133 Saianc, Férias = Adiconal de Férias, [for21 773,50
3 'S & Ouas C {Ta12.2 1721,
Beneficios Mensais e Diarios. {Tot2.3 723,
Tot.d ol 33164




3 Provisdo para Resdsio Yo
a__|APT com 3B £ 3.0)x b B00%
avi50 Prévio Indenizade - APL (ToL.1 + Tob1§ + 2.1 + Tot2.3- 3.34; + 12 roewes
#iuts 4o FGTS do APT 0%
o APT com Probabilidade. 100,90%

T fTulta o FGTS do APT ZEAY %% T35,
{Aviso Prévio - Lei n® nwz‘?ﬁ:%emzbmz,ﬁ.w dis X3 da v Boowes |12 3
Yot3 | T
E@k%uwmﬁw%mnmm 1
Sl 4.1 - Substituto nas A Tegals
a1 —_ Substituto na Auséncias Egugi Bias Valor (R8)
A__Jrénas (310530 dias) ¢ 17 meses 30 61685 |
B Oritras (a6 135 legais, Daters
ez vs)

yniEGe, 30T008 G g 1 Cx ot din) ¢ 12 meses 100 20,5

20
o

[4 )CIJSD didrio dn subsbituts [{Tot.t + Tat.2 3 Tt.3) + 30 dias. 246,29
Tot4.1 | Total 637,41
[ Dias Valor (R$) |
Tot4.2 | Total -
S Quadro-Resuma do Modulo 4 - Custo De Rel do Protissional Ausente »
(R S 7 4 T T —— ]
4.1 lsuséncias Legais. Tot4.1 62741 |
_Jg__{_&gz_rzjmda {Tot.a2 -
Tota Total 63741
SUMOS D] T
S | Insumos Diversos Valor 5 E&Z
A Uniformes
B __iMaterais
C __{Equipamentos 23,53
D {outros fespecificary
Tot5 | Total 23,53 |
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
o m————— - - A v
{Cusics Indiretos 7. 5 % 5%} 12,09
Luzry [{7.F + 6,41 x 0% 5% 12, L
[__.C__184SE DE CALCULO DOS TRIBUTCS. (F7 R 7687 X 6_]# 553,37 |
€ieis 6.Cx % 65%) 57,54
€2 JCOFmS ETx X L0%} 265,60 |
€3 [I1sS 6%t , 00% | 442,56 |
Tot6 Total EAT6BI6CT16.0276L3 1 790,00 |

CUSTR POR EMPREGADD

JADRO-RESUMG DO CUSTO POR EMPREGADD.
Mo de Obra vinculada 4 execucdo contratual {valor por posto) Valor {R$)
Tot.i 376,01
Anuas, Mensais & 1ot 321843
Totd 505,58 |
Tot.4 637,41

A
]
T
o
3
F
[

[Mdulg & - Tnsumos Diverses Tot5
Subtotal (A +B +C + D + E) AT TE + 7L+ 70 + 7E
Mdduio § - Custos Tndirekos, Tributos e Lucro. o5
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADD. 476
VALGR TOTAL DO POSTO. ot7x1

PAGAMENTO MINTMO MENSAL SEM FATD GERADOR E/O1 DUTRAS GOORRENCIAS

8.853,36

A
B Tob2.1 + Tot3 + Tot,d 1.616,89
£ - Yot. 2.1 x Encargos % 2.2 280,27
D ICustos Indietos FENE 2,84

E_liuca { 0,35% 2,85 |

F___iTnbutos 1..865% 180,18 |
Total Costa Vortavel (PAgamento prio 963.9

s 208393}

Geradort kel

Hensal Sem Fato Gorador _ [BA- 8.6 677033 |

605 0 papaments e fénas, ddcimo tercamrd saldy




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Freencher apanss a5 clulas e smarelo ¢ substitulr os carscteres em varnmetha

[Categoria {noma do cargo) [ BagrRCE pasinal privada

g para oo Custos.

1po de Servico mesmo 0 €O Caractensticas dist
| IS pend s T e Cas g
3 [essficaCas Brasieira J¢ DLOpauss (LH0)

£ monial - (50190 5173-30.
3 ¥ 30V0 Ca Categona profssinnal
4 Data-Base da Categora (Ola)/nis/ ano)

(0170172025
5 |Ano do Acord, Conveniceo 60 iyl Coretior

TOLTFIRE
% Beatns, 3001006 CNEENDS G0 CONVenches Colav:

Indicacd dos 3
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA, VIGILANCLA PATRIMONTAL STSTEMAS F SEGURANCA, ESCOLTA,SE1

90 S0%) Jat winims]_t316.95]
220h x 8h % o8 Fas trabalhados mis

299556 |
b

1
947

15,11% 332,52 |
19,44% 582,09

d por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
LY % Valor

[{Tek $ + Tk 7.8) x Mkw 20,008 215,15
(ot S Tal 1y 25% 2,50% 838
ok » Tok 22} x (RAT » PP} }-—%ﬁ o i 7,07
ot =TT X 1% 538
ot d ~ T ad)x 1% 35,7
ok < T A din 6%, 314
ok T TorE Ay B i
(Tok i~ Yok 3.0y x 8% 256,06

129565 |

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensals & DIarios 1
Eﬂm ‘e Diarios

Mensais
Transporte [T a1 d) - (LAY Ghe) 000
ww-&w-wm (PivA 11 20 - (Custs ds smpragado] 3,08
tagao (Tnénios)

de vidz/adidente 12,00
T ra 35,67
Totay 500,17




T T o 3 - PROVISAD PARA RESCTSAD
Provisio para Resdisdo % Valor (R3)
APT com (3.8 % 3Cx XiTs 0.00%
Ruisa Prévio Indenizacy - AP (7ot = Tot2d v 320 4 Tok23 338 % 12 mees 343
s do FioTo do APL (3R o% [ TI44
[__D__[APT com Probabilidade ErPRN T00.00% 1147
i3 do FGTS do APT 2. x 405 T _a0% 1144
|Aviso Prévio - Lel n0 12,506/ 2011, Art, 10 |C0iok 103 Tt 80030 daal x5 dae) = T voames | 12 3 40,58
Tot3 | o6 1]
I
41 Legais Dias Valor
A |Féas [(4:1.C 30 diws) + 12 meses ) 5137
Dok 134 &3k, paternidade, SOAERts 554 |
[ e ~W~ﬁ;§w e, GAMENEGE ¢ dasy « 52 moses 106 15,04
Custo $arip do substiia 1a1c 3 dag) + 13 meses. 156,55
Total 46641 |

|5 |Tneumos Diversos. Valor (R§)__|
{_f Ursformes 55,69
icterisis
: 33,58
Outros (espedificar)
Tots Total

77 ¥ A7y
T > 6.0 £ 6.8) £ 0%

e

[sCx %

fecxrm

Total

A7 68601 6.LT 7 6L

ENSAL SEM F

RESUMO
& Er
S e S

Tok2. 1+ Tok3 + Totd

O vaiores destinados av pagament
r i dpess

B
2;
¢ |Encargos Previdendi FGTS & outras o, 2.1 x Encargos % 2.2 210,92
D Justos Indiretos (3.8 + 6.C3 x 0% 1 650% 707
E [{E8 - BC+ EDtx 0% | E45% &39
F__Tnbutos i€8 = 2C+ 80 < 8E x £,55% 135,20
G G‘;_“‘ ST Variavel (Pagamanta pala P90 | oo oc oo ve s ar 1,563,591
Tat.8 nto Mensal $A-8.G 5.036,80 |

filys, ditinmo furceo satdrin, susbocas legais ¢ ver

s resisonias 405 sopregades o

Gerador

<ontrdata somante ng

cortrateds
3 do faz




PLANILHA DE CUSTOS € FORMAGAC DE PREGOS
Provncher apenas as odluias em amareln @ substituir os caracteres am vermaiin

|l‘3!egorla Profissional (nome do cargo) i Segurancs pessost privada - Notemo - Seg-Dom
Dados para composicho 4os CUstos referentes 3 mao de obra
1 Tipo de Servico {mesmo servico com cafacteristicas distintas)
Seguranca pessoal privada - Tumo: Noturno - Seg-Dom
3 [Cesslficacdo Brasieira Ge Ocupacess (CBOY
Vigiante patri - Cdigo 5173-30
3 [5adris Normatvo d3 Categoria Profissionsl
RS 7.302,82
4 Data-Base da Categoria (dia/meés/ano)
63{01/2625
5 e do Acordo, Convencag ou Dissidia Coletivo:
2024/2025
Indic: dos sindicatos, acordos coletivos ou s caletivas
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA,VIGILANCIA PATRIMONIAL SISTEMAS DE SEGURANCA,ESCOLTA,SEG
[Coiais Tl
1 Composicdo da Ranwnaracio % Valor (RS)
A |Saidtio Base 2.302,82
B___ladicionat Periculosidade LA X 30% 30% 690,84
C | Adicionaf Insalubridade LA x (X% (20, 20% oo 40%) [Sal, Minimo} 1,518,001
D___|Adicional Noturno [(1A + 18) X 207/ 2200 X € 5 1° Ge= Gabalhadas s 20,00% 375,58
E Qutros {esperificar)
Tot.1 Total e 3.320,24
Memdria da cilculo da hora extra RO AR R o
Modulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D! ]
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
21 130 Safario, Férias e Adicional de Férias 3 valor (R$) |
A 1137 (Décimo-tercairo) saldriv. Fot.1 %8,33% 8,33% 276,58
B [Ferias  Adicional de Farias [ToLTk 11,1T% 11,11% 368,91
Tot.2.1 Total 19,94% 645,59
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo {FGTS) e outras
contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contri % Valor (RS}
A }??E TToL1 + Tok2.0) ¥ 20% 26,00% 793,16
B___|Saidtio Educacio (Tobl + ToZ1}x 2,5% 2,50% 99,14
-GS ¢ N RAT FAP.
C  [SAT- GUL/RAT (Tot1 + Tot2,1) x {RAT X FAP) oo i Wik 96,57
Tot1 v TORLAY % 5% 1,50%
ot 5 Tonz 1) x 1% 1,00%
of.1 % TOL2.0) X 0,6% 5,60%
To1 + ToLZ.1) X 0.2% 0,20%
(Tot1 + 1021} X 8% 8,009
Total 36,24%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23
A |Transporte
B Auxlio-Refeicio/All
C__|Vale Almentagao (Tréniosy
D [seguro de I
€ Auxlio Famitar 1
Tot23 Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2| Encargos e Anuais, Mensais e Valor (RS,
2.1 1139 Salario, Férias e Adicional de Férias Tioti1 645,59
2.2_|GPS, FGTS e Outras Contribuicdes [ot32 1.436,38
2.3 __|Reneficios Mensais @ Didras 723 514,12
Tot.2 | Total 2.596.69




Méduio 3 - PROVE PARA RESCY!

VALOR TOTAL DO POSTO Tot.7x2

PAGAMENTO MINING MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU QUYRAS OCORRENCIAS

3 Provisdo para Rescisdo . Valor {R!
A__|API com Probabilidade (3.8 + 3.0)X 0% 8,00% -
B |Aviso Prévio Indenizado - APL (Tol1 + T0L2.1 + 2.2 + Tota.3 - 23,4 + 12 meses 355,53
C _ |Muita do FGTS do A% 22HX 40% T %% 125,30
D___|APT com Probabilidade. 3Ex % 100,00% 126,90
E___[Multa do FCTS da APT 2.2HX 4% [ 4% 126,30
F Aviso Prévio - Lei a° 12.506/2011, Art. 10 [{(Tot I +Tob2,14Tot,2.25+30 dias] x 3 dhas) + 12meses | 12 3 45.020
Tot.3 Total 171,92
Wadnin 4 - CUSTO DF REBOSICAD 130 PROFTARTONAL AUSFNTE
Submoduio 4.1 - Substituto nas Aus&ldan Legais
41 Substituto na: Legais Dias, Valor (RS}
A |Fénas ($,1.C ¥ 30 Bas) « 12 meses 30 507,40
B :;n;:‘: {ausancias xoqm, pmmmade. AT e oy o)+ 12 meses .00
€ |Custo diario do subsumlo 1{Tot.1 + Tot.2 + Tot3) « 30 dias.
Tot4.1 “Yotal
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 Substituto na Intrajornada Dias.
[oubstituto na cobartura de Intervalo para repouso oulrr T ST e ds N
Tot4.2 Total =
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo De Reposigio do Profissional Ausente
4 Custa de do Profissional Ausenta Valor {R$)
al lAuséndas Legais [Totd. 524,31
42 [intrajornada [iEX -
Tot4 Total 24,31
Woduio 5 - INSUMOS DIVERSOS.
5 |Insumos Diversos. alor (RS
A |Uniform, 65,64,
B |Materials
€ |Equipamentos 2353
D [Outros (especiicar) 1
Tots | Tatal 89,17
Mddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E Lt
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Y Vafar (R
A__|Custos Indiretos TF X% ,16% 18,72
B |locro G.F + 6.A) X (X% 0,16%1 10,74,
€ ___|BASE DE CALCULO DGS TRIBUTOS 7F + 6.4 + 6.8) ¥ K 9135) 7.360,47
Ci [PIS 6.C X XX% 55% 47,84
C2__|COFINS 6.0 itk , 00%| 236,81
€3 |1ss 6.0 X X%k 00%! 368,02
Tot.6 Total 6AT 687 6.017 6,027 6L 658,13
CUSTO POR EMPREGADD
Mddulo 7 - QUADRO-RESUMD DO CUSTO POR EMPR-E’ERDO
Mao de Obra vinculada 3 execucdo contratual (valor Valor (R$)
A i £ Tot.1 332024
5 :?m: 2~ Encargos » Senelicios Anuals, Mensais € |0 2.596,60
C___IMédulo 3~ Provisdo para Rescisdo X3 171,92
o |Moguio 4~ Custo de Reposico do Profssional Tord 524,31
Agsante
E___IMéoulo 5 - Insumos Divarsos Tot.5 89,17
F__|Subtotal (A + B+ C+D +E) TACIBEICTIDEIE 6.702,33
S Custos Indratos, Tributas o Lucro, ToE T EsR3 |
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7E+7.6 7.360,46
RS 14.720,92

Madulo 8- QUADRO-RESUM i ‘GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS.

A___Ivalor Total k7 7.360,35,

o |Prowis3o pars ferias, 130 SaIGHG | SUSERGES €GB8, | 7or01 + Tot + Tobd 1 e
Rescisan

c Encargos frevxﬂanc s, FGTS € outras. Tat, 2.1 X EAGargos % 2.3 233,03

D Custos Indiretos {88 +8.C) x X8 0,16%

E Lucro (8.8 +8.C +8.0) x V<% 0,16%

F___|Tributos (BB +6C +ED v BE X% 8,65%

TGtal CUSTO Varavel (Pagaments pero ato
erador)

BB +8L «BD+BESEF

Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador

05 vefores destmados 3o pagaments de fénas, déc
que participaram da everucdo dos servigos Contratades setho #fetuados pala contratante 3 contratada somente 53 olon
gerader

tercend sadng, suséncas legan @ verbas resosanas dos empregedns oa .u\w\ale

0 fat




PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAO DE PREGOS
Prenncher apenas as céhudas em amareip & substitulr 08 caracteres am vermeltho

Categoria Profissional (nome do cargo) Seguranga pessos] priveds - Diurnp - Seg-Dom

flante patimonial - Codigo 5173-30

Vigsa
Saidrio Normativo d3 jona Prof al

RS 2.3C2,82

4 |Data-Base da Categoda (dla/més/anc]
01/81/2025

5 |Ano do Acorde; Conveng3p o DIt Coletvo:
20243025

5  [indicegdo dos sindicatos, acordos Colativas ou ca s cojetivas
|SIHDICATO DAS EMPRESAS DE SEG,PRIVADAVIGILANCIA PATRIMONIAL, SISTEMAS DE SEGURANCA,ESCOLTA,SEG)

Contrato inicia
W3dUIG 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 Composicdo da Remuneracao %, valar (RS) |
A |Satério Base 2.302,82
B ___|Adicionaf LAY 30% 30% 590,84
C___|Adicions! Insalubridade 1A 006 0%, I0% o 301 Sal, nimo] _1.516,60) -
D |Adicional Noturno IA S 1B X 209y 230 X 8h % 10 Oias 7 %
€ [Outras (especiicar)
Tot.1 Total 2.993,66
ot
Maméria de cilulo da hora extra et | valor da hora extra
TAdilo 3 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS | ]
Submédulo 3.1 - 139 Salario, Férias e Adicional de Farias
21 130 Salario, Férias e Adicional de Ferfas % Valor (R$)
A__|139 (Décimo-terceiro} salana Tok1 X 8,33% 8,33% 245,47
8 ___|Férias e Adicional de Férias EESESTRIC 11,11% 332,52
Tot.2.1 Total 19,44% 582,09
Submédulo 2.2 - £ncargos Previdencisrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribulcdes
23 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS}
A TToL1 + Tot.2.1) % 20% 20,00% 715,15
B (Tot1 3 T2 1) X 2,5% 2,50% 89,39
: RAT.
[ (Tot.1 + Toh2.1) x {RAT x FAR} W TR 2,49% 87,07
) O TOLLI}X L5% 50% 53,83
E (Tot1 + T0L2.1) ¥ 195 005 35,75
¥ o1 ¥ TOL2.1) X 0,6% 60%¢ 31,45
S Tot.1 v TOL2.1) % 0,9 20% 7,15
M {Tol1 7 ToL.2.1) x 8% 8,00% 285,06
Tot.2.2 | Total 36,24% 1.295,65
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1
23 Beneficios Mensais e DIarios. Valor (RS)
A__|Traosporte (VT didio X 15 4.} - (LA X 6%) 2,83
B |Auxiio-Refeicdo/Aimentacio (VA X 15 Gu.) - (Cusho do empregado) 454,20
C__|vale Al {Trignios) 14,02
D__|Sequro de | 12,00
E___|Auxilio Faniiiar 1 31,07
Tot.2.3 Total 514,12
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e dirios
2 E e Beneficios Anuais, Mansais e Didrios Valor (RS)
2.1__|139 Saidrio, Férias e Adicional de Férias ToE2.1 582,09
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contri [Fotz2 1,295,585
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios |Tota3 514,12 |
Tot.2 Total 2.391,86




M 3 - PR PARA RE!
3 Provisdo para Rescisdo % Yalor (RS)
A___|API com Probabilidade (38 3 3.0) X 0% 8,00% =
B__|Aviso Prévia Indenizado - APL ‘ﬁa.x #1002 3 22 + Tot33 - 2IA) + 12 meses 364,42
€ I#ulta do FGTS do ARL 2zH% 4% a0 114,42
D __|APT com Probabllidade 3Ex 0% 109,00% 114,42
E__|Multa do FETS dg APT 2.2Hx 4% [ 40% 114,42
F___|Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 10 (GO0 17T0L2, 14704225730 dlag] x 3 das) ¥ 12meses | 12 3 43,59
Tot3 Total 139,04
i 4 - CUSTO DF REPOSTCA 1 PROFTRSTONAT ATUSFHTE T A
Submodulo 4.1 - Substituto nas Ausénias Legals
a1 Substituto nas Auséndias Legais Dias. Valor (7S]
A__|Férias (4.1.C 3 30 thas} + 12 mieses 3 461,70
Gutros (ausdncias 1eqals, paternidade, acidente d "
I ety ey ader acidante 08 oy s Cx i) + 12 meses 100 1539
€ __|Custo didrio do substituto TTot1 « Tot.2 ¥ Tor3) ¢ 30 dhas 184,08
Tot.4.1 Total 477,09
Submédulo 4.2 - Substituto ra Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada | pias Valor (RS}
A Substitito na cobertura de Intervalo para repouso °“[(Y QL1+ Tob2 + Tob3) + 220h x (1+50%) 101 das -
Tot.4.2 Total 5
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo De Reposigia do Profissional Ausente
4 Custa de R Ao Profissianal Ausenta Valor
4.1 |Ayséndias Legals Totd.1 477,08
4.2 |intrajornada [Totd2 -
Tot4 Total 477,09
Modulo S - INSUMOS DIVERSOS 1
5___|Insumos Diversos Valor (RS)
A___[Uniformes 65,64,
B |Materials
€ |Equipamentos 2353
D___|Oubres (especificar) ]
Tots Total 89,17
Modulo 6 - CUSTOS INDIREYOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R
A___|Custos indiretes TF X 2137
B ltucro (7.F + 6.4) X X% 19,61
C___|BASE DE CALCULD DGS TRIBUTOS (7F + 6. + 6.8) + % 6.723,90
C.1_ S 5T X R0 4374
C.2__|COFINS 6.C % Xk, 201,89
€3 1S 6.0 x 0% 336,49
Yot Yotal 6AT6B876.C1 160y BCS 623,10
CUSTO POR EMPREGADD
WMddulo 7 - QUADRO-RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de Obra vinculada 3 Valor (R$)
A___[Méduio 1 - Composicdo da Remuneracia Tot 2.993,58 |
B :::;: 2 - Encargos @ Beneficios Anuais, Mensais e oL 2.361,86
7
< Mécuio 3 - Provisdo para Rescisdo. Tot3 155,01
D Moguio 4 - Custo de Reposicao do Profissional Totd 77,08
Ausante.
E Mégulo S - Insumos Diversos Tot.5 83,17
F__|Subtotal (A + B+ C+D + E) TAYTBEICTIDFIE 6.106,79
G Moduilo 6 - Custos Indiretos, Tributas & Lucro Tok S 623,10
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPRE 7F176 RS 6.729,89
VALOR TOTAL DO POSTO Tot.7x 2 R§ _ 13.459,78
PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
Madulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU DUTRAS OCORRENCIAS. fig
A |Valor Total por empragada k.7 §.729,89
& |FroVisa0 para ferias, 15° SAGH0 | BUSERCIaS 16035, | [7or3 1 1 Tot3 + Tokdd L340
Rescisio
©  |Encargos Previdenciaiios, FGTS € outas Tot, 2.1 x Encargos % 22 21092
D___|Custos Indiretos 8.8 + 8.0 x X% [ 035% 4,98
E___Jlucro (BB +8.C +8.0)x %% 1 032% 4,57
F Tributos (8.8 +8.C +BD + BEj X 1% 1 865% 135,84
G 1otal Lusto Vanave! (Hagamento pefo +ato 8.5 + 8.C ¢ B.D +BE + &F 157,501
Gergdor)
Tot.8 | Sem Fato Gerador  [8A-8G 5.159,39 |

Qerador

s valores destados av pagaments de fénas, déomo tercend saidng, ausénas legas € verbes resosdngs dos empregauns da contratads
parent d3 evecucdc Aos servigos contratades seran dfetuados pala contratante 3 contratada somente oy pCorrénds 1o fato




N UNIFORMES |
ftem Custo Unitiro | N detoudes | Yo DS Sz o
1 iVernw Preto 50,00 2 5 200,00 16,66
5,00 4 6 200,00 16,86
20 2 6 800 460
0,00 4 5 80,00 5,66
50,00 2 6 200,00 16,56
1500 2 & 60,00 5,00
CUSTO TOTAL HENSAL 65,64
EQUIPAMENTOS
g0 O
- e | i | Gumtde | o | ot ot
tmesss)
1 fianterna recarregavel 30,00 30 hd | L0 1,00
2 {Radincomunicadar 40,00 30 9 9 1.00 133
3 IMicrofone de lapela 40,00 30 3 5 1.00 1,3%
4 [Bastic de ronds 520,06 30 6 8 100 17,33
5 [Uswo de acoméncias 5% 30 t 3 [ 205
§ |Registro Efetrdnico de Ponto 680,00 K 1 bl o1 249
CUSTO TOTAL MENSAL ns3




